2013/14 mnr: A219
pnr: S18027

Motion till riksdagen
2013/14:A219

av Ingemar Nilsson och Susanne Eberstein (S)

Ensamarbete och psykosocial
arbetsmiljo

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om ensamarbete och psykosocial arbetsmiljo.

Motivering

Alla ménniskor har rétt att arbeta i en trygg och sédker arbetsmiljé som ger
yrkesmaéssig och personlig utveckling och som frimjar jamstélldhet och en
social gemenskap. Arbetslivet ska vara utformat sa att vi orkar arbeta ett helt
arbetsliv. Med ett mer aktivt tillsynsarbete och forebyggande insatser mot
ohilsa och arbetsskador kan dessa mal nés.

Arbetsgivaren dr idag skyldig att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet.
Denna skyldighet omfattar ocksd den sdrskilda risk som ensamarbete kan
innebdra. Det dr tydligt uttryckt, att arbetsuppgifter som innebdr en pataglig
risk for véld eller hot om vald inte far utféras som ensamarbete. Andra fore-
skrifter inskrdnker ensamarbete vid pataglig risk och stark psykisk péfrest-
ning.

En god arbetsmiljo handlar inte bara om fysisk milj6 utan ocksid om delak-
tighet i beslut pa arbetsplatsen, inflytande Over arbetstidens forliggning, ett
gott partssamarbete, en vil fungerande arbetsorganisation, utvecklingsmdjlig-
heter och tillgang till utbildning. En ensamarbetande anstilld fréntas ofta
mdjligheten till denna delaktighet.

Ensamarbete dr idag mycket vanligt 1 butiker, varfor dessa ofta ar utsatta
for r&n. Rénen innebdr ett trauma for de utsatta och en utbredd ridsla for att
utséttas for vald och hot i arbetet ocksd i framtiden. Oron &r en stressfaktor
och dérmed ett stort arbetsmiljoproblem, som dock ofta hamnar i skymundan
av fragor som ror fysisk arbetsmiljo.



Fel! Okint namn pa

Arbetsmarknadens parter har tillsammans med polisen utarbetat ett pro-
gram for att forebygga butiksran. Ocksa Arbetsmiljoverket har arbetat for att
oka sdkerheten for butiksanstéllda och forsvéra for presumtiva véldsverkare.
Trots manga olika atgérder utsitts butiker for ran varje dag i Sverige.

Parterna pa arbetsmarknaden har ett stort ansvar for det forebyggande ar-
betet, men dven arbetsmiljolagstiftningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter
ar viktiga for att forebygga butiksran. Men arbetslivet har fordndrats sedan
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ensamarbete, vld och hot i arbetsmiljon
samt systematiskt arbetsmiljoarbete forfattades. Nér det géller handel har
Oppettiderna radikalt fordndrats, och allt fler affarer Oppnat tidigt och stinger
sent. Butiker som dr 6ppna dygnet runt dkar i antal.

Sluten kontanthantering kan vara ett verksamt sétt att komma at problemet
med butiksran. Riksdagen gjorde ett tillkdnnagivande till regeringen for ett
par ar sedan om utarbetande av en lag om sluten kontanthantering i detaljhan-
deln. Fragan bereds fortfarande i Regeringskansliet utan konkreta resultat.

Niér fragorna kring kontanthanteringen ar 16st finns ensamarbete kvar. For
att komma at problemen récker det inte med béttre planering av arbetet, utan
det behovs dven skarpare skrivningar om arbetsgivaransvaret i foreskrifterna.
Ett beslut om ensamarbete borde foregds av en ordentlig riskbeddmning.
Dessutom borde arbetsgivaren aldggas att precisera hur ensamarbete ska or-
ganiseras samt rutiner for stdd och hjilp, kompetens hos arbetsledning och
liknande fragor.

Arbetsmiljoverket bor darfor ges i uppdrag att se over foreskrifterna om
ensamarbete. I dversynen bor sérskilt overvigas hur foreskrifterna kan skar-
pas i syfte att tydliggora arbetsgivarnas ansvar nér det géller att i stérsta moj-
liga mén eliminera risker vid ensamarbete.

Stockholm den 20 september 2013

Ingemar Nilsson (S) Susanne Eberstein (S)
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