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arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att instifta en ny
anstédllningsform for enkla jobb och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utveckla RUT-
reformen och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om rétten till anstéllning till
69 ars dlder och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att infora en
jobbstimulans om 40 % och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att &ndra
turordningsreglerna i LAS och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kravet pa
kollektivavtal avseende yrkesintroduktionsanstillningar bor tas bort och
tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att inféra en
proportionalitetsprincip avseende strejkrétten och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att férbjuda
stridsdtgédrder av tredjeman riktade mot parter bundna av kollektivavtal och
tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Arbetsformedlingen
behover laggas ned 1 sin nuvarande form och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Arbetsformedlingens
insatser behdver bli smalare och skarpare for att utsatta grupper ska fa det stod de
behover och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tidigareldgga
nyanldnda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden och tillkdnnager detta for
regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om atgérder for att sékra
arbetsmiljon och tillkdnnager detta for regeringen.



13. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att agera for att
16negapet mellan kvinnor och mén ska minska och tillkinnager detta for regeringen.

Motivering

Att ha ett jobb och egen forsorjning 6kar méanniskors frihet. Kvinnors sjélvstandighet
bade gentemot samhéllet och gentemot sin partner 6kar med en egen 16n. Varje
ménniska har ett ansvar att forsorja sig sjdlv. Det ska alltid 16na sig att arbeta. Sverige
drar nytta av en stark hogkonjunktur. Samtidigt blir arbetsmarknaden 1 Sverige alltmer
tudelad. En ny arbetsloshet vixer fram dar manga inte lyckas etablera sig pa
arbetsmarknaden. Nastkommande ar forvéntas nastan 300 000 méanniskor befinna sig i
vad Arbetsformedlingen kallar f6r en Utsatt stdllning. Tiotusentals ménniskor syns inte
ens i statistiken da de dnnu inte fatt uppehallstillstaind. Samtidigt har manga arbetsgivare
svart att hitta ratt personal. Det dr uppenbart att inte tillrickligt gors for att skapa
mojligheter och dynamik for svenska foretag att anstilla fler ménniskor och for att fler
ska komma i jobb.

Vér arbetsmarknad maéste 6ppnas upp for fler annars riskerar generationer hamna 1
utanférskap. Méanniskor med 14g utbildning och svag forankring i det svenska samhallet
maste fa realistiska chanser att fa jobb. De som &r nya i Sverige behover ldra sig
svenska och fa mojlighet till utbildning men ménga kommer inte vilja sitta i skolbdnken
och ta igen en utbildning de aldrig fick som barn. Lyckas vi inte att hjdlpa utsatta
grupper in pa arbetsmarknaden ens i en hogkonjunktur &r risken 6verhdngande att alltfor
manga manniskor cementeras fast i ett livslangt bidragsberoende.

Vi végrar tappa tron pé individens egen formdga och drivkraft och vi dr vertygande
om att varje méinniska vill bidra efter férmaga till sin egen och var gemensamma
vélfard. Men for att fler ska fa mojlighet att ta det forsta steget in pa arbetsmarknaden
kravs skarpa och riktade reformer. Dorrar som tidigare har varit stingda maste 14sas
upp.

Utrikes fodda dr en grupp som behover sarskilt fokus. Det tar alldeles for lang tid for
nyanlénda, framforallt nyanlédnda kvinnor, att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Utrikesfodda som har vistats i Sverige i 6ver sju ar med en lag utbildningsniva har i
genomsnitt en sysselséttningsgrad pd under femtio procent. Liberalerna dr djupt oroade
Over att regeringen inte vidtar de nddvéndiga reformer som kravs for att fler utrikes
fodda ska komma i jobb och fé en egen forsorjning. Konjunkturinstitutet, EU-
kommissionen, OECD, IMF och Finanspolitiska radet har alla pekat pé att de hoga
ingangslonerna i Sverige forsvérar integrationen. Regeringen forordar istillet ett
omfattande bidragssystem som stryper jobbmdgjligheter och tillvaxt. For att 6ppna upp
mojligheterna for fler nyanldnda att fi jobb behovs fler atgarder vilka presenteras
ndrmare 1 Liberalernas sirskilda motion om integration.

Vi liberaler vill ge alla mdnniskor mojligheter att 4 ett jobb och egen forsorjning.
Det rdcker inte att stro pengar pé ineffektiva arbetsmarknadsprogram. Vad som behovs
ar riktiga jobb som genererar skatteintdkter och som gor det mojligt for ménniskor att fa
en egen 10n att leva pa. For att nd dit behovs fler enkla jobb och lagre trosklar in pa
arbetsmarknaden. Dessutom maéste det bli billigare och enklare att anstélla. Vi vill se en
rad forslag for en mer dynamisk arbetsmarknad med incitament for arbetsgivare att
anstilla och drivkrafter for arbetssokande att fa jobb.
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Vi utgér ifran varje manniskas potential och egna ansvar. Samhéllets forvantningar
ska vara tydliga och varje minniska ska ges de verktyg som behdvs for att kunna
forsorja sig sjélv. Politiken ska skapa mdjligheter och incitament istillet for
bidragsberoende och grusade drommar. I Liberalernas Sverige ska varje arbetad timme
16na sig. Flit och stravsamhet ska inte bestraffas — det ska premieras.

En ny anstéllningsform — intrddesjobb

Vi har lidnge sett behovet av en ny anstédllningsform riktad at personer som har svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden som unga utan gymnasieexamen och nyanlidnda.
Liberalerna har déarfor med 6vriga allianspartier presenterat forslag om intradesjobb som
gor det bade billigare och enklare att anstilla. Intrddesjobb riktar sig mot nyanlénda,
under de fem forsta aren i Sverige, samt ungdomar upp till 23 ar utan fullstindig
gymnasieutbildning. Lonen uppgar till 70 procent av rddande ingédngslon i branschen,
upp till ett tak om 21 000 kronor i bruttolon per ménad. 30 procent av arbetstiden anses
diarmed ga till utbildning eller att ldra sig arbetet. Arbetstagaren omfattas av LAS och
under de tva forsta aren har den anstéllde ett arbetsrittsligt skydd motsvarande en
provanstéllning, som ddrefter Overgar till en tillsvidareanstillning. For att sdnka
kostnaderna att anstélla slopas arbetsgivaravgiften i tre ar.

Intrddesjobb &r en ny anstillningsform och inget arbetsmarknadsprogram. Problemet
med flertalet arbetsmarknadsprogram ér dess komplexitet. Arbetsgivaren méste kénna
till regelverket, ga via Arbetsformedlingen och fa godkédnnande av de lokala parterna.
Med en ny anstdllningsform minimerar vi den administrativa bordan for arbetsgivaren
vilket leder till att fler vill anstélla och att fler ménniskor ddrmed far ett forsta jobb att
ga till.

Lat fler RUT-tjanster vixa fram

RUT-avdraget infordes 2007 och har vixt snabbt, fran drygt 100 000 anvéndare 2009
till mer &n 700 000 anvéndare 2016. Vi vill utveckla RUT-reformen som bidragit till att
framforallt utrikes fodda kvinnor fatt jobb med egen 16n. Tillsammans med 6vriga
allianspartier vill vi bredda RUT-avdraget till fler tjanster och tredubbla taket i RUT-
avdraget. Samtidigt vill vi se over inforandet av ett bredare hem-avdrag for personer
over 70 ar, dar fler eller alla enklare tjénster i hemmet berittigar till skattereduktion.

Jobba langre om du vill

Svensk arbetsriitt begrinsar idag ménniskors frihet att jobba ldngt upp i dldrarna. Aldre
har rétt att vara kvar i sin anstillning till 67 &rs alder men dérefter finns regler som
forsvérar istéllet for att forenkla att jobba ldngre. Vi menar att dlder ar en siffra och ett
daligt matt pA minniskors formagor, bade pé arbetsmarknaden och i samhiillet. Aldre
ménniskors kunskap, kompetens och erfarenhet maste tas béttre tillvara i arbetslivet.
Aldersgrinsen for hur linge individen har ritt att vara kvar pa arbetet bor dérfor i ett
forsta steg hojas fran 67 ar till 69 ar. Fordomar och diskriminering maste bekdmpas.
Regler och avtal som hindrar dldre frén att arbeta om de vill bor ses over. Ménniskor
madste belonas for att de vill arbeta mer — inte bestraffas.



Det ska alltid 16na sig att arbeta

Alliansregeringen inforde 2014 en jobbstimulans vilken innebar att en person med
forsorjningsstod under tva ar far behalla 25 procent av en inkomstdkning. Vi vill att
jobbstimulansen utokas till 40 procent. Det maste 16na sig att ga frdn bidrag till jobb.
Aven den som lever pa forsorjningsstod och dirmed far pengar frin samhillet méste
aktivera sig for att ndrma sig arbetsmarknaden och delta i samhéllet. Vi vill att
motprestation for forsérjningsstdd ska bli obligatoriskt i kommunerna. Det kan handla
om att delta 1 SFI eller att soka arbete utanfor kommungransen.

Liberalisera turordningsreglerna

Svensk arbetsritt dr i ett internationellt perspektiv véldigt stark och ger arbetstagare
trygghet pa arbetsmarknaden. Samtidigt leder reglerna till en tudelad och stelbent
arbetsmarknad. Sverige &r ett av de ldnder inom OECD dér den arbetsrittsliga
skillnaden mellan de som har en fast anstédllning och de som har tillféllig anstéllning ar
allra storst. Svensk arbetsmarknad gor skillnad pa om du jobbar pé en arbetsplats som
har kollektivavtal eller inte. Svensk arbetsmarknad gor skillnad pa hur gammal du ar
och hur ldnge du har jobbat istillet for kompetens. Liberalerna anser att arbetsrétten
behdver moderniseras.

Dagens turordningsregler avgor i vilken ordning arbetstagare kan ségas upp baserat
pa hur lange de har varit anstillda. Regelverket mojliggor for sma foretag med hogst tio
anstéllda att undanta tva personer som innehar nyckelpositioner fran turordningslistan.
Vi anser att undantaget ska utdkas till att omfatta fem personer for foretag upp till
49 anstillda. Det mojliggdr storre frihet och flexibilitet for foretag att behélla kompetent
personal vid uppsédgning och ger ocksa yngre personal storre mojlighet att konkurrera pa
arbetsplatsen.

Forenkla yrkesintroduktionsanstillningarna

Foretag som vill anstilla med hjélp av yrkesintroduktionsanstillningar méaste ha “ett
centralt kollektivavtal om yrkesintroduktion, eller ett hingavtal till ett sadant
kollektivavtal ”. Dessvirre stanger det ute smaforetagare som inte har ndgra anstéillda
och darmed saknar kollektivavtal.

I Sverige finns det ca 790 000 egenforetagare. Varfor ska en egenforetagare som
driver sitt foretag sjalv — t.ex. inom skomakarndringen — stingas ute frin mojligheten att
anstélla ndgon pa en yrkesintroduktionsanstillning? Att kollektivavtal saknas for
egenforetagare &r forstieligt, eftersom foretagaren knappast kan teckna kollektivavtal
med sig sjélv.

Aven niir det giller foretag med anstillda blir konsekvenserna problematiska. I
kategorin smaforetag (1-49 anstillda) dr antalet foretag 270 000. Av dessa saknar 60 %
kollektivavtal. Att utestinga 162 000 foretag fran yrkesintroduktionsanstéllningar ar
tveksamt. Vi menar att krav pé kollektivavtal méste ses dver for att Sppna upp for fler
foretag att anstélla.



Infor en proportionalitetsprincip for stridsatgiarder

Det senaste aret har en rad orovéckande strejker brutit ut. Samhillsekonomiskt skadliga
strejker som annars lses av arbetsmarknadens parter dr nu ett vanligare inslag dn
tidigare. Hamnstrejken 1 Goteborg ér ett stindigt hot med betydande kostnader for
svensk del. APM Terminals i Goteborgs hamn har ett kollektivavtal med Svenska
Transportarbetareforbundet men pé arbetsplatsen 1 Goteborg finns en stor andel
personer som dr medlemmar i ett annat fackforbund. Dessa dr inte bundna av den
fredsplikt som svensk arbetsmarknad bygger pa. I Géteborgs hamn har det resulterat 1
att det konkurrerande fackforbundet med smé medel kan sabotera stora delar av
Vistsveriges hamnverksamhet. Genom blockader och punktstrejker skadar det
konkurrerande fackforbundet fortroendet for verksamheten 1 Goteborgs hamn. Stora
foretag har flyttat sina leveranser fran hamnen och vissa foretag har till och med fatt
lagga ned till f6]jd av konflikten.

Liberalerna virnar den svenska modellen dér l6nerna 1 huvudsak sétts mellan
arbetsmarknadens parter. Samtidigt finns krav pd moderniseringar och forédndringar for
att bredda arbetsmarknaden och skapa moderna regler for en ny ekonomi dar mindre
foretag kan véxa. En viktig forklaring till att 1dgstalonerna stindigt pressas upp ér att
svenska konfliktregler medger att fackforbund till ingen eller liten kostnad for de egna
medlemmarna kan orsaka stora kostnader for arbetsgivarna. Detta genom en oreglerad
ratt till sympatidtgarder, generdsa mojligheter att varsla och avsaknaden av en
proportionalitetsprincip. Sverige skiljer i denna del sig jaimfort med var omvérld. Vi vill
téppa till denna lucka 1 lagen. Det forsvarar for vara foretag nar Sveriges nationella
regelverk inte dr jamforbara med avgorande konkurrentldnder.

Vi vill att det ska inféras en sa kallad proportionalitetsprincip, vilket innebér att det
madste finnas en rimlig proportion mellan mal och tillgripna medel i en konflikt. I flera
lander, som Danmark och Norge, stélls det vidare krav pa att det finns ett tydligt
samband eller en intressegemenskap mellan primér- och sekundératgéird. Bada dessa
typer av regler minskar risken for att tredje part lider skada. Bedomning om
proportionalitet och huruvida intressegemenskap foreligger bor i1 det enskilda fallet
goras av Arbetsdomstolen.

Att konfliktreglerna inte anvénds pa fel sitt dr ocksd viktigt for mindre foretag. Det
finns flera talande exempel péd nir sma foretag har satts 1 blockad trots att de erbjuder
rimliga villkor nér det till exempel géller 16n och arbetstid och nér ingen anstilld heller
efterfragat det aktuella kollektivavtalet. I samband med en dversyn av konfliktreglerna
bor dven praxis kring konflikterna riktade mot mindre foretag ses over. Ett
grundlidggande krav bor vara att stridsatgirder enbart kan riktas mot arbetsgivare dér det
relevanta fackforbundet har minst en medlem.

Lagg ner Arbetsformedlingen

Regeringen spenderar pa ett oansvarigt sett skattebetalarnas pengar genom olika
arbetsmarknadsétgarder. Redan idag kostar utbildningar och arbetsmarknadsatgérder
37 miljarder kronor. Atgirder vars effekter dr svara att mita. Arbetsformedlingen, en
kraftigt kritiserad myndighet, har redan idag en omséttning pa éver 80 miljarder kronor
vilket motsvarar 8 procent av de samlade utgifterna i statsbudgeten.

Organisationskonsulter anlitas for dyra arvoden oftast utan att viga kostnaden mot
nyttan (RIR 2016:21). Riksrevisionen har vid ett flertal gdnger podngterat att



Arbetstormedlingen behdver effektiviseras samt att myndigheten inte gor en kritisk
avvigning ifall insatsen dr vird kostnaden. Det dr inte rimligt att fortsitta 6ka anslagen
till en myndighet vars kostnader &r sa pass hoga och vars resultat dr svara att méta.
Liberalerna anser att Arbetsformedlingen méste ldggas ner i sin nuvarande form. Fokus
for en statlig arbetsmarknadsaktor maste skifta. Méanniskor som star 1dngt ifran
arbetsmarknaden som personer med funktionsvariationer, unga utan gymnasiebetyg och
nyanlédnda maste prioriteras och ska fa stod for att fa in en fot pa svensk arbetsmarknad.
Sarskilt utrikesfodda kvinnor méste tidigt fa stod for att komma 1 jobb. Darfor behdvs
en ny myndighet vars syfte méste vara att bli smalare men mycket skarpare i sitt stod
for de som behover det allra mest. Nér det giller matchning anser vi att andra
matchningsaktorer pa arbetsmarknaden spelar en betydligt storre roll 4n vad
Arbetsformedlingen gor idag.

Fysisk och psykisk arbetsmiljo

Aven om arbetsmiljon generellt sett 4r god i Sverige i en internationell jimforelse finns
det mycket kvar att gora for att sikra varje individs trygghet pé arbetsplatsen. Alla
arbetsplatser, oavsett om det finns gillande kollektivavtal eller inte, maste vara sikra
och bra arbetsplatser. Det behovs en tydlig och effektiv arbetsmiljolagstiftning.
Arbetsgivaren dr skyldig att forebygga psykisk och fysisk ohélsa. Det handlar om den
fysiska arbetsmiljon for att forhindra skador men ocksé nér det géller diskriminering,
trakasserier och mobbning.

Foretag maste foljaktligen ges forutsattningar for att organisatoriskt forebygga
arbetsmiljoskador. Det kan exempelvis vara genom utbildningar om hur arbetsgivaren
systematiskt kan jobba med arbetsmiljoarbetet. Arbetsskadestatistiken visar pd en
uppgang av anmaélda arbetsolyckor. En sdrskilt orovickande trend dr att anmélningarna
av arbetssjukdomar bland kvinnor till foljd av organisatoriska och sociala problem har
okat sju dr 1 rad. Mycket av stress och dverbelastning som manga av arbetstagarna kan
kénna beror ofta pa dalig planering ifran arbetsgivarsidan. Alltfor ofta gloms den
psykiska ohélsan bort. Vi har i dag ett véldigt stort problem inte bara i arbetslivet utan 1
hela samhaillet med psykisk ohélsa. Det dr ett globalt problem som sédkert har vissa
gemensamma drag inom vistvarlden och 1 ldnder ddr man ar snarlik oss, men det &r ett
stort problem for Sverige. Den psykiska ohilsan dr i dag den nést vanligaste orsaken till
sjukskrivning. Bland kvinnor dr det den vanligaste orsaken till anmélan sjukskrivning.

Liberalerna har ldnge varit drivande for att belysa diskriminering bade pa och
utanfor arbetsplatsen. Det dr positivt att regeringen gér vidare 1 arbetet nér det géller att
utvidga skyddet mot diskriminering pé grund av funktionshinder (prop. 2016/17:220).
Det ér viktigt att arbetet mot diskriminering pa arbetsplatser fortsétter, oavsett
diskrimineringsgrund.

Minska Ionegapet mellan kvinnor och mén

Det skiljer cirka 3 miljoner kronor i genomsnitt i arbetslivsinkomst mellan kvinnor och
mén. Orattfardiga loneskillnader méste bort. Arbetet mot diskriminering maste fortsétta
och en del av detta ar att foretag gor sa kallade 16nekartlaggningar. Fordldraforsakringen
ar central nir det géller frdgan om hur ett jimnare uttag av fordldraledighet liksom vérd
av sjukt barn kan fraimjas. Véardnadsbidraget ska inte aterinforas. For oss liberaler &r det
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sjalvklart att det ska vara mgjligt att gora en lonekarridr dven i traditionellt
kvinnodominerade yrken. Det &r oroande att regeringen avser att avsevért forsvara for
valfardsforetagen vilket slar mot ménga kvinnors foretagande. Bilden forstérks dven av
OECD:s senaste rapport som visar att Sverige dr det land 1 hela OECD dair det lonar sig
allra minst att utbilda sig. I manga kvinnodominerade yrken dr det ibland till och med
en forlustaffdr att utbilda sig. Exempel pd kvinnligt dominerade yrkesgrupper dar det
l6nar sig alldeles for déligt att utbilda sig ar socialsekreterare, ldrare och sjukskdterskor.
De blir i dag ofta klimda mellan orimliga krav, stor stress, patienter, klienter, elever,
daligt chefskap, otydlighet i arbetsuppgifter och dessutom en inadekvat 16n. Det maste
16na sig att utbilda sig 1 Sverige — dven for kvinnor.
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