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Propositionens huvudsakliga innehall

Riksdagen antog ar 1973 lag om styrelserepresentation for de anstillda
i bankinstitut och forsikringsbolag. Lagen 4r av forsokskaraktir och giller
till uigdngen av juni 1976.

I propositionen foreslas att lagen ersitts av en permanent lag. Vissa dnd-
ringar i forhéllande till den nuvarande lagen fGreslis. Arbetstagarna foreslas
fa rdut till styrelserepresentation i bankinstitut och forsikringsbolag som
har minst 25 anstiillda mot f. n. minst 50 anstillda. En arbetstagarrepre-
sentant far ritt att ingd i direktion eller arbetsutskott, som forbereder sty-
relseiirenden, och i de regionstyrelser som finns inom de storre bankerna.
Vissa tvister om tillimpningen av lagen skall kunna prévas av arbetsdom-
stolen. :

1 Riksdagen 1975/76. I saml. Nr 169
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Forslag till

Lag om styrelserepresentation for de anstillda i bankinstitut och
forsakringsbolag

Hérigenom foreskrives foljande.

1 § Denna lag syftar till att de anstiillda i bankinstitut och forsikringsbolag
genom styrelserepresentation skall beredas insyn och inflytande i friga om
foretagets verksamhet.

2 § Med foretag avses i denna lag bankinstitut eller {orsikringsbolag, vard
lagen #r tillimplig.

Med koncern forstds i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestimmelserna i 1 kap. 2 § akticbolagslagen (1975:1385) eller vid en mot-
svarande tillimpning av dessa bestimmelser dr moderforetag och dotter-
foretag i forhallande till varandra, under forutsitining att moderforetaget
ar bankinstitut eller forsdkringsbolag som avses i 4§ forsta stycket.

3§ Med anstilld avses i denna lag

1. den som ir anstilld tills vidare,

2. den som 4r anstilld for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och
arbetar i genomsnitt minst 16 timmar per vecka.

Genom kollektivavtal som pd arbetstagarsidan har stutits eller godkiints
av berdrda centrala arbetstagarorganisationer kan bestimmas att annan min-
sta tid dn som sdgs i forsta stycket 2 skall gilla.

Med anstillda i centralkassa avses i denna lag dven anstiillda i ansluten
jordbrukskassa.

4 § Ibankakticbolag,sparbank . centralkassa for jordbrukskredit, forsikrings-
aktiebolag och dmsesidigt forsiikringsbolag som ¢j dr moderforetag och som.
under det senast {orflutna rilkenskapséret hiir i landet har sysselsatt i genom-
snitt minst 25 arbetstagare har de anstillda ridtt att utse tva ledamoter i
styrelsen (arbetstagarledamoter) och en suppleant for varje sddan ledamot.
Forsta stycket dger motsvarande tillimpning p& moderforetag. Diirvid skall
antalet arbetstagare avse koncernen i dess helhet och riitten till styrelse:
representation tillkomma samtliga anstillda inom koncernen.

5 § Har arbetstagarledaméter utsetts, forandras ej de anstilldas ritt till sty-
relserepresentation, om direfter antalet anstillda underskrider 25.

6 § Bolagsstimma, sparbanks huvudmiin eller centralkassas stimma kan
utan dndring av foretagets bolagsordning, reglemente eller stadgar besluta
att denna lag skall #dga tiliimpning, dven om antalet anstéllda ej uppgar
till 25. eller att de anstillda skall ha ritt att enligt denna lag utse flera
in tva arbetstagarledamoter och suppleanter for dem.
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7 § Vid tillimpning av 71 § Orsta stycket lagen (1955:183) om bankrorelse
och av 26 § forsta stycket forsta punkten lagen (1956:216) om jordbruks-
kasserorelsen skall hiinsyn ej tagas till arbetstagarledamot.

8 § Bestimmelserna i 72 § andra stycket lagen (1955:183) om bankrorelse,
37 § andra stycket | Jagen (1955:416) om sparbanker och 26 § andra stycket
lagen (1956:216) om jordbrukskasserdrelsen dger ¢j tillimpning p& arbets-
tagarledamot.

9§ Om e¢j annat foljer av denna lag, dger vad som &r fOreskrivet om sty-
relseledamot och styrelsesuppleant i féretags styrelse motsvarande tillimp-
ning pa arbetstagarledamot och suppleant for sidan ledamot.

10§ Bestimmelserna i 5 § forsta stycket 6 lagen (1955:183) om bankrorelse,
6§ 6 och 22§ andra stycket lagen (1951:308) om ekonomiska foreningar
samt 6§ forsta stycket 7 och 170§ forsta stycket 5 lagen (1948:433) om
forsiikringsrorelse giller ej arbetstagarledamot eller suppleant {or sddan le-
damot.

11 § Beslut att inriitta styrelserepresentation for de anstilida fattas av lokal
arbetstagarorganisation, som dr bunden av kollektivavtal i forhallande till
foretaget och foretrider mer dn hiilfien av de anstillda vid foretaget eller
av flera sddana arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna om-
fattning.

Ror beslutet moderforetag, fattas det av lokal arbetstagarorganisation som
ar bunden av kollektivavtal i forhallande till féretag inom koncernen och
foretrider mer dn hilfien av koncernens anstillda, eller av flera sddana
arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna omfattning.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrittas om beslut att inritta sty-
relserepresentation for de anstilida.

12 § 1 foretag som ¢j 4r moderforetag utses arbetstagarledamot och sup-
pleant for sddan (arbetstagarrepresentanter) av de lokala arbetstagarorgani-
sationer som dr bundna av kollektivavtal i forhdllande till foretaget. T mo-
derfGretag utses arbetstagarrepresentant av de lokala arbetstagarorganisa-
tioner som dr bundna av kollektivavtal i forhallande till féretag inom kon-
cernen.

13 § Enas ej organisationerna om annat, giller féljande ordning for utseende
av arbetstagarrepresentanter.

Tilthor mer &n fyra femtedelar av de kollektivavialsbundna arbetstagarna
vid foretaget samma lokala arbetstagarorganisation, far denna utse samtliga
arbetstagarrepresentanter, om ej annan sadan organisation foretrider minst
en tjugondel av dessa arbetstagare. Denna organisation fér i sddant fall utse
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en suppleant. Foretrider ej ndgon organisation mer in fyra femtedelar av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget, far de tva lokala ar-
betstagarorganisationer som foretrader det storsta antalet sddana arbetstagare
utse vardera en ledamot och en suppleant.

Vid tillimpningen av andra stycket anses lokala arbetstagarorganisationer
som tillhdr samma centrala arbetstagarorganisation som en organisation.
I friga om moderféretag skall vad som sigs i andra stycket om antal kol-
lektivavtalsbundna arbetstagare avsc koncernen i dess helhet.

14 § Arbetstagarrepresentant skall utses bland de anstillda vid foretaget
eller, i friga om moderforetag eller forsakringsbolag som dr dotterforetag,
bland de anstillda inom koncernen.

15 § Tiden fOr arbetstagarrepresentants uppdrag bestimmes av den som
utser honom. Uppdragstiden far dock ej omfatta mer dn fyra hela riikken-
skapsar och skall bestimmas s, att uppdraget upphor vid slutet av ordinarie
stimma pa vilken styrelseval forritas.

Forordnas ej annat med anledning av ansdkan om undantag enligt 19 §,
tilltrider arbetstagarrepresentant sitt uppdrag vid tidpunkt som bestimmes
av den som har utsett honom, dock tidigast tre ménader efter det att un-
derriittelse enligt 11 §'har kommit foretagets styrelse tillhanda.

16 § Suppleant f6r arbetstagarledamot har riitt att nirvara och yttra sig vid
styrelsens sammantriaden, dven om ledamoten dr nérvarande.

17 § En arbetstagarrepresentant fir nirvara och deltaga i 6verliggningarna
nir drende, som senare skall avgoras av styrelsen, forberedes av drtill séirskilt
utsedda styrelseledamoter eller befattningshavare i foretaget.

Avser uppdrag enligt 74 § andra stycket lagen (1955:183) om bankrorelse
eller 39 § forsta stycket lagen (1955:416) om sparbanker regionstyreise eller
motsvarande organ, har de anstéllda inom regionen ritt att bestimma att
en representant for dem jimte en suppleant skall omfattas av uppdraget.
Sidan representant har motsvarande ridtt som avses i forsta stycket.

Enas ej arbetstagarorganisationerna om annat, utses representant som av-
ses i forsta och andra styckena av den organisation som foretriader det storsta
antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foretaget eller, i friga om
moderforetag, inom koncernen.

18 § Arbetstagarrepresentant far ej deltaga i behandling av friga som rér
1. forhandling med arbetstagarorganisation,
2. uppsigning av kollektivavtal eller
3. stridsatgird.
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19 § Skulle styrelscrepresentation for de anstillda medfora visentlig ola-
genhet for forsidkringsaktiebolag pd grund av att styrelsens sammansittning
ir beroende av forhdllande mellan olika akticigare eller aktieligargrupper,
som framgar av bolagsordningen, avtal eller annan omstindighet, far re-
geringen medge undantag fran denna lag, om olidgenheten ¢j kan undanrdjas
pd annat siitt.

Forsta stycket dger motsvarande tillimpning pd Omsesidigt forsidkrings-
bolag. Med forhdllande som avses i forsta stycket jimstilles ddrvid for-
héllande mellan olika intressentgrupper inom bolaget.

Undantag skall forenas med villkor om 4tgirder som pa annat sitt till-
godoser arbetstagarnas intresse av insyn och inflytande i frAga om foretagets
verksamhet.

20 § I mal om tilliimpning av denna lag i annat fall dn som avses i 19§
giller lagen (1974:371) om riittegdngen i arbetstvister, i den mén tvisten
avser forhallandet mellan fSretaget och de anstilida.

21 § Utdver vad som i ovrigt giller kan arbetsdomstolen i mal om till-
laimpning av denna lag forordna att {Orhandling skall héllas inom stidngda
dorrar, i den mén det kan antagas att offentlighet skulle medfora risk for
viisentlig skada f6r part eller annan genom yppande av affirs-, drifts- eller
dirmed jamforligt forhillande hos foretag eller organisation.

22 § I anmilan om styrelsens sammansittning enligt 88 § lagen (1955:183)
om bankrorelse, 37 § lagen (1951:308) om ekonomiska féreningar samt 90 §
och 204 § 3 mom. lagen (1948:433) om forsiikringsrorelse skall anges om
ledamot eller suppleant har utsetts enligt denna lag.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 1976. Hinvisning till aktiebolagstagen
(1975:1385) skall till utgdngen av ar 1976 avse motsvarande lagrum i lagen
(1944:705) om aktiebolag.

2. Har beslut att inritta styrelserepresentation fattats enligt lagen
(1973:1093) om styrelserepresentation for de anstillda i bankinstitut och
forsdkringsbolag och har undantag ej medgivits enligt 15 § samma lag, giller
beslutet alltjimt. Arbetstagarrepresentant som har utsetts enligt dldre lag
far behdlla sitt uppdrag till och med den ordinarie stimma med styrelseval
som dger rum ndrmast efter det att tre hela rikenskapsar forflutit, om ej
organisationerna bestimmer annat. I dvrigt giller i friga om styrelserepre-
sentation som nu har sagts den nya lagen.

3. Har beslut fattats om undantag som avses i 2, giller det alltjimt.
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Utdrag
FINANSDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantride

1976-03-18

Niirvarande: statsministern Palme, ordforande, och statsriden Striing. An-
dersson, Johansson, Holmgvist, Aspling, Lundkvist, Geijer, Bengtsson, Nor-
ling, Feldt, Zachrisson, Leijon, Hjelm-Wallén, Peterson

Foredragande: statsridet String

Proposition omstyrelserepresentation for de anstillda i bankinstitut
och forsiikringsbolag

1 Inledning

Lagen (1973:1093) om styrelserepresentation for de anstillda i bankinstitut
och forsidkringsbolag tridde i kraft den 1 januari 1974 och giller till utgngen
av juni 1976. Lagen har forsokskaraktir i likhet med lagen (1972:829) om
styrelserepresentation for de anstillda i aktiebolag och ekonomiska férening-
ar. Genom beslut den 6 februari 1975 uppdrog regeringen it bankinspek-
tionen och forsakringsinspektionen att utviirdera forsoksverksamheten med
styrelserepresentation for de anstillda i bankinstitut resp. forsiikringsbolag
enligt de riktlinjer som angavs i en inom finansdepartementet upprittad
promemoria. Utvarderingen skulle leda fram till forsiag till dtgdrder i fraga
om de anstilldas styrelserepresentation efter den nu pigéende forsoksverk-
samheten och bedrivas i kontakt med berdrda arbetsmarknadsorganisationer.
Med skriveiser den 24 september 1975 och den 7 november 1975 har bank-
inspektionen resp. forsikringsinspektionen redovisat uppdragen att utvir-
dera forsdksverksamheten.

Efter remiss har yttranden Gver bankinspektionens skrivelse avgetts av
Bankinstitutens arbetsgivareorganisation (BAO), Post- och Kreditbanken
PK-banken, Svenska bankforeningen, Svenska bankmannaforbundet,
Svenska sparbanksfGreningen, Sveriges foreningsbankers forbund och Cen-
tralorganisationen SACO/SR.

Yttranden Gver forsdkringsinspektionens skrivelse har avgetts av For-
sikringsbolagens forhandlingsorganisation (FFO), Forsikringstjinstemanna-
forbundet (FTF), Folksam och Centralorganisationen SACQO/SR.

[ friga om forsoksverksamheten med styrelserepresentation for de an-
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stillda i aktiebolag och ekonomiska féreningar utom bankinstitut och for-
sikringsbolag har statens industriverk pd regeringens uppdrag gjort en ut-
redning (SIND 1975:4) Styrelserepresentation for anstillda — erfarenheter
frin forsoksperioden. Frigan om en fortsatt lagstiftning pd detta omride
handliggs av chefen for industridepartementet. Med anledning hérav har
samrdd dgt rum med denne i fradgor av gemensam Karaktir.

2 Gallande bestammelser
2.1 Allméant

De allminna reglerna om sammansittningen av styrelserna inombank -
instituten finns i banklagarna. I'6r affiirsbankernas del finns reglerna
i 71-73 §§ lagen (1955:183) om bankrorelse (BL). Dir fGreskrivs bl. a. att
(or bankaktiebolag skall finnas en styrelse bestdende av minst fem och hdgst
tjugotre ledamoter. Regeringen har riitt att utse hogst fem ledamdter i sty-
relsen (offentliga styrelseledaméter). Ovriga styrelseledamdter, hogst ader-
ton, viljs pd bolagsstimma. Enligt bestimmelser som har intagits i bo-
lagsordningen kan dock cn eller flera av dessa ledamdéter tillsittas i annan
ordning. Av styrelseledaméterna far inte flera dn en for varje paborjat femtal
vara befattningshavare i banken. Vid beriikningen av det hogsta antal sty-
relseledamdter som enlig denna regel far vara befattningshavare i banken
skall hinsyn inte tas till oﬁ‘ent!ig styrelseledamot.

For sparbankerna giller enligt 36 § lagen (1955:416) om sparbanker (SpL)
att sparbanks styrelse skall bestd av minst fem ledaméter vilka utses av
sparbankens huvudmin. For sparbank finns diremot inte ndgon bestim-
melse i lagen om hogsta antal styrelseledamoter.

Tjinsteman i sparbank fir inte vara styrelseledamot i sparbanken om
inte reglementet uttryckligen medger det. Sddant medgivande f&r dock inte
avse styrelsens ordfrande. Sparbankernas normalreglemente innehdtier
medgivande fOr tjinsteman att vara ledamot ¢ller suppleant i styrelsen. Dess-
utom giiller att styrelseledamot inte far vara styrelselcdamot eller tjinsteman
i annan sparbank cller tjlinsteman i annan affiirsbank #in Sparbankernas Bank
eller i hypoteksférening eller kassa fér jordbrukskredit. Av styrelseleda-
mdoterna fAr sammanlagt hogst en tredjedel dessutom vara styrelscledamoter
i kreditinstitut som nu sagts (37§ SpL). Ytterligare foreskrifter bl. a. om
styrelseledamots mandattid finns i 38 § SpL och skall vara upptagna i spar-
banks reglemente.

[ jordbrukskasserdrelsen ingér dels jordbrukets kreditkassor — jordbruks-
kassor och centralkassor for jordbrukskredit — dels en riksorganisation, Sve-
riges foreningsbankers férbund, (Br central ledning av kreditkassornas verk-
samhet. Varje jordbrukskassa iir ansluten till en centralkassa och varje
centralkassa till forbundet. Saviil kassorna som forbundet ir organiscrade
som ekonomiska foreningar. Vad som foreskrivs om sddana féreningar enligt
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lagen (1951:308) om ekonomiska foéreningar (EFL) giller d4ven for jordbruks-
kasserdrelsen, om inte annat framgar av bestimmelse i lagen (1956:216) om
jordbrukskasserorelsen (JKL). .

I friga om sammansidttningen av jordbrukskassornas och centralkassornas
styrelser giller 21 och 22 §§ EFL med de modifikationer som anges i 16
och 26 §§ JKL.

Jordbrukskassas styrelse skall bestd av minst fem och hogst sju ledamater,
dock att jordbrukskasseforbundet efter horande av vederborande central-
kassa kan medge jordbrukskassa att for hogst fem ar utise nio ledamoter
(16 § JKL). Styrelsen viiljs p& foreningsstimma. [ stadgarna kan dock be-
stimmas att styrelsen eller ledamot av denna skall tillséttas i annan ordning.
I de normalstadgar som under medverkan av bankinspektionen har utar-
betats for jordbrukskassorna finns inte nigon sidan bestimmelse.

Centralkassas styrelse skall bestd av minst fem och hégst nio !edaméter,
alla valda pa foreningsstimma. Styrelseledaméterna skall utse verkstillande
direktor som, om han inte redan &r styrelscledamot, skall ingd i styrclsen
i vilket fall styrelsen kan komma att bestd av tio ledamoter. Av centralkassas
styrelseledamoter far hogst en, eller om antalet ledamoter 6verstiger fem,
hogst tva vara befattningshavare i jordbrukskassa som ér ansluten till cen-
tralkassan (26 § andra stycket JKL).

Verksamheten hos forsdkringsbolagen reglerasilagen (1948:433)
om forsiikringsrorelse (FL). Bestimmelser om f6rsiikringsakticbolags styrcise
finns bl.a. i 70 och 72 §§ FL.

Styrelsen skall bestd av minst tre ledaméter. Av styrelseledamdterna i
bolag, som inte uteslutande driver aterforsiikring, skall minst en utses med
uppgift att sirskilt vaka over att forsikringstagarnas intresse vederbdorligen
beaktas ({orsikringstagarrepresentant). Sddan styrelseledamot far inte vara
akticiigare eller befattningshavare i bolaget. Styrelsen viiljs pa bolagsstimma
med det undantaget att forsikringstagarrepresentant enligt bestimmelse i
bolagsordningen skall utses av forsikringstagarna eller av intressegrupp som
har anknytning till dem eller genom forordnande av regeringen eller offentlig
myndighet. Aven annan styrelseledamot fir enligt bestimmelse i bolags-
ordningen utses i annan ordning 4n genom val p bolagsstimma.

Omsesidigt forsikringsbolag kan ndrmast karakteriseras som en typ av
ckonomiska foreningar ddr deldgarna bestar av ‘fGrsidkringstagarna. For si-
dant bolag giller bestimmelser om styreiseledamoéter som svarar mot vad
som nyss angetts gilla for forsiikringsaktiebolagen med det undantaget att
regler om forsikringstagarrepresentant saknas (170 § forsta stycket och 204 §
1 mom. forsta stycket FL).

En utforligare redogérelse for bestimmelserna i banklagarna och i FL
finns i prop. 1973:186 s.6-10.
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2.2 1972 érs lagstiftning om styrelserepresentation for de anstillda i aktiebo-
lag och ekonomiska foreningar, m. m.

P& grundval av en inom industrideparicmentet upprittad promemoria
forelade Kungl. Maj:t &r 1972 riksdagen proposition med forslag till lag
om styrelserepresentation for de anstiilida i aktiebolag och ekonomiska (or-
eningar (prop. 1972:116). Forslaget antogs av riksdagen (NU 1972:62, rskr
1972:340). Lagen (1972:829) om styrelserepresentation {or de anstillda i ak-
tiebolag och ekonomiska foreningar, som tridde i kraft den 1 april 1973,
ir av forsokskaraktdr med giltighet il den 1 juli 1976. Genom lagen ges
de anstiillda i aktiebolag och ekonomiska foreningar med minst 100 ar-
betstagare riitt att utse tvd ledamdter i styrelsen (arbetstagarledamdter). Frin
lagens tillimpningsomrade undantas bl. a. bank- och forsikringsakticbolag
samt ekonomisk forening inom jordbrukskasserorelsen. Det huvudsakliga
innehdllet av lagen i dvrigt framgdr av vad som anges i avsnitt 2.3.

2.3 Lagen om styrelserepresentation for de anstillda i bankinstitut och for-
sikringsbolag

Genom prop. 1973:186 forelade Kungl. Maj:t riksdagen forslag till lag
om styrelserepresentation for de anstillda i bankinstitut och forsikrings-
bolag. Forslaget byggde delvis pd betinkandet (SOU 1973:18) Styrelsere-
presentation for bankanstillda. Riksdagen antog forslaget i propositionen
(InU 38, rskr 373). Lagen (1973:1093) om styrelserepresentation for de an-
stillda i bankinstitut och forsikringsbolag (LSAB) tridde i kraft den 1 januari
1974 och giller till utgdngen av juni 1976. Lagen innebir i huvudsak féljande.

De anstilida i bankaktiebolag, sparbank, centralkassa for jordbrukskredit,
forsikringsaktiebolag och omsesidigt {orsikringsbolag med minst 50 an-
stiillda har ritt att utse tvd ledamoter i styrelsen (arbetstagarledaméter) och
en suppleant for varje sddan ledamot (1 §). Antalet anstéllda eller sysselsatta
arbetstagare skall under det senast forflutna rikenskapséret ha varit i genom-
snitt minst 50. Har arbetstagarledamot utsctts, bestar ritten till stvrelse-
representation for de anstiillda, dven om antalet sysselsatta direfier un-
derskrider 50. Med anstillda i centralkassa avses i lagen ocksd anstillda
i ansluten jordbrukskassa.

Bolagsstimma, sparbanks huvudmiin eller centralkassas stimma kan utan
dndring av bolagsordning, reglemente eller stadgar bestuta att lagen skall
tillimpas pa {oretaget, dven om antalet anstillda inte uppgar till 50 (3 §).
Beslut kan ocksd fattas om att fler dn tvd arbetstagarledaméier fir utses.

Hinsyn skall inte tas till arbetstagarledamot vid tillimpningen av de regler
i de olika banklagarna som begrinsar antalet styrelseledaméter och befatt-
ningshavares majlighet att utses till styrelseiedamot (4 och 5 §§). Arbets-
tagarledamot har i princip samma stillning och ansvar som andra ledaméter
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i styrelsen (6 §). Bestimmelser om arbetstagaricdamoter behover inte tas
in i bolagsordning eller stadgar (7 §).

Beslut om att arbetstagarrepresentation skall inrittas far fattas av lokal
facklig organisation som dr bunden av kollektivavtal i forhdllande till {o-
retaget och som omfattar mer dn hiilften av arbetstagarna inom foretaget
(8 §). Tillhor de anstiillda olika sddana organisationer kan organisationer
som tillsammans foretrider en majoritet av arbetstagarna gemensamt besluta
om inrdttande av arbetstagarrcpresentation. Arbetstagarledamoter utses av
de lokala fackliga organisationerna (9 §). Om dessa inte kan cnas, giller
en sirskild hjdlpregel. Denna innebir att organisation som omfattar mer
in fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna far utse bada
arbetstagarledamoterna. 1 andra hand far de bida lokala organisationer som
har storst antal sddana arbetstagare utsc vardera en ledamot (10 §).

Arbetstagarlicdamot skall utses bland de anstiillda. 1 friga om forsidkrings-
bolag som ir koncernbolag fir arbetstagarledamot dock utses bland de an-
stillda i annat koncernbolag inom samma koncern (11 §). Arbetstagarle-
damots mandattid bestims av den som utser honom (12 §).

Vissa jivsregler giller for arbetstagarledamot. Han far silunda inte delta
i styrelsens behandling av frigor som ror stridsitgird, forhandlingar om
slutande av kollektivavtal och uppsigning av saddant avtal (13 §).

Forsikringsbolag kan medges undantag frin lagens tillimpning om ar-
betstagarrepresentation skulle medfora visentliga oligenheter for bolaget
(15 %). Som sddana oldgenheter anges att styrclsens sammunsiillning ir be-
roende av {Orhdllande mellan olika aktiedgare eller akticiigargrupper. Undan-
tag skall forenas med villkor om Atgiirder som pd annat siitt tillgodoser
arbetstagarnas intresse av insyn och inflytande i friga om foretagets verk-
samhet (15 8). Friga om undantag provas av regeringen (16 §) och inte,
som enligt 1972 &rs lag, av en sirskild, av regeringen utsedd ndmnd.

3 Utvirdering av forsoksverksamheten
3.1 Riktlinjer for utvarderingen

I den promemoria frn finansdepartementet som lig till grund {or bank-
inspektionens och forsidkringsinspektionens utvirdering av forsoksverk-
samheten angavs i huvudsak f{6ljande rikllinjer.

Uppfoljningen och utviirderingen av fOrsoksverksamheten skulle frimst
avse en undersdkning av om det allmédnna syftet med styrelserepresentation
hade uppnltts, ndmligen att ge de anstillda ett okat inflytande dver och
samtidigt storre ansvar for fattandet och genomforandet av beslut i fraga
om forctagets verksamhet och utveckling. Dirvid borde en kartliggning
och analys skc av hur styrelserepresentationen har genomf{orts och av de
problem som kan ha uppkommit. Det borde vidare undersdkas om det
finns nagra siirskilda hinder for arbetstagarledamoterna att f6lja och delta
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i styrelsens behandling av olika fragor. Diirvid borde uppmiirksammaus om
1. ex. bristfiillig information eller utbildningsproblem har forsvaral for ar-
betstagarledamoéterna att folja styrelsearbetet.

Vid granskningen av forsdksverksamheten borde dgnas sirskild uppmirk-
samhet &t fragan om det frin foretagsdemokratisk synpunki kan vara befogat
att de anstillda far styrelserepresentation ocksa i jordbrukskassornas styrelse
och i de styrelser som i ndgra av de strre bankaktiebolagen har inriittats
nirmast under huvudstyrelsen. For bankaktiebolagens och centralkassornas
del borde Gverviigas om det idr befogat att indra reglerna om hogsta antalet
styrelseledamoter med anledning av de anstilidas styrelsercpresentation. Det
borde ocksd undersékas om forséksverksamheten gav anledning till att dver-
viiga dndringar i de bestimmelser som begriinsar antalet befattningshavare
som fir ingd i den egna bankens styrelse.

I friga om styrelserepresentation i forsiikringsbolagen bordc séirskilt upp-
médrksammas om problem uppkommit betridffande styrelsercpresentation i
koncernbolag och tillimpningen av bestimmelsen om undantag frin lagen
i vissa fall dir arbetstagarreprescentation kan medfdra viisentliga oliigenheter
for forsikringsbolaget.

En viktig friga giller i vad man arbetstagarledaméterna har mojlighet
att informera och samrida med medanstillda i frdgor som behandlas av
styrelsen. Vid uppfoljningen av forsdksverksamheten borde undersokas hur
praxis har utvecklats och om darvid ndgra sirskilda problem har uppkommit.
Uppfoljningsarbetet borde ocksd belysa inriktningen och omfattningen av
den utbildningsverksamhet som med st6d av statliga bidrag har organiserats
av arbetstagarorganisationerna.

3.2 Utviirderingen i fraga om bankerna

3.2.1 Allmdnt

Bankinspektionen har till skrivelsen den 24 september 1975 om utvir-
deringen av forsdksverksamheten med styrelserepresentation for de bank-
anstillda bifogat skrivelser den 16 maj 1975 frin Sveriges féreningsbankers
forbund och den 2 september 1975 frn Svenska bankmannaférbundet. Detta
forbund har ocksa Gverldimnat en egen utvirdering av (orsdksverksamheten
pd grundval av en enkit varen 1975 bland de bankanstilldas arbetstagar-
representanter och en sammanfattning av de erfarenheter och dnskemal
som har redovisats av arbetstagarrepresentanterna. Skrivelsen frin Sveriges
foreningsbankers forbund redovisas under avsnitt 3.2.4 och bankmanna-
forbundets skrivelser under avsnitt 3.2.9.

[ friga om uiviirderingens uppliggning och genomforande anfér bankin-
speklionen bl. a. att erforderliga undersokningar har skett i nira samarbete
med berorda arbetsmarknadsorganisationer. Bankmannaforbundets enkiit-
material har stillts till inspektionens férfogande. Enkidten har kompletterats
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med information, som ansluter till de i finansdepartementets promemoria
angivna frigestillningarna. Bankinstitutens arbetsgivareorganisation (BAQ)
har efter dverenskommelse med inspektionen genomfort en motsvarande
enkiit hos bankledningarna. Eftersom foreningsbanksrorelsen inte ir an-
sluten till BAQ, har en motsvarande undersdkning genomforts bland {or-
eningsbankerna av Foreningsbankernas férbund i samrdd med bankinspek-
tionen.

Bankmannaforbundets enkiit innefattar 80 avgivna svar och BAO:s inkl.
foreningsbankernas enkit 75 svar. Bankinspektionen anfor att {orsokstiden
i bankinstituten har varit relativt kort och att erfarenheterna av forsoks-
lagstiftningen dr begrinsade till omkring ett ar.

3.2.2 Tillimpningen av LSAB

Lagfist riitt till styrelsereprescntation forcligger vid 75 banker och har
utnyttjats vid samtliga utom en, nimligen Svenska Handelsbanken. I denna
bank iir representation i styrelsen ordnad genom en siirskild stiftelse som
forvaltar aktier som de anstillda dger i banken. Styrelsen i stiftelsen (Ok-
togonen) utses av bankmannaforbundets personalklubbar i banken. Denna
styrelse utser i sin tur tva representanter vilka inviljs i centralstyrelsen av
bolagsstimman. Personalrepresentanterna fir ocksd majlighet att utéva in-
flytande via ett till centralstyrelsen knutet beredningsorgan genom att le-
daméter (rin styrelsen med viss cirkulation dem emellan bereds plats dar.
En representant for personalen ingér ocksd i var och en av de 4tta region-
bankstyrelserna. Denne utses av bankens styrelse pa forslag av den fackliga
organisationen i banken.

Beslut enligt 3§ LSAB om att lagen skall tillimpas, churu skyldighet
dirtill inte foreligger. har inte fattats i ndgon bank. Didremot har i nigra
fall styrelserepresentation for de anstillda ordnats utan tillimpning av lagen,
t. ex. representation med en ledamot.

Bankinspektionen anser att det bér undersdkas i vad mdn styrelserepre-
sentation for de anstillda kan ordnas p4 grund av lokala 6verenskommelser,
i fall di LSAB inte tilldmpas, utan att alla de krav behdver uppfyllas som -
banklagstiftningen foreskriver.

3.2.3 Arbetstagarledamditernas majligheter att folja och delra i stvrelsens behand-
ling av olika fragor

Enligt cnkitsvaren har arbetstagarledamdterna i stort sctt kunnat folja
och delta i styrelsens arbete utan svérigheter. P& bade arbetsgivar- och ar-
betstagarsidan gar 80-90 % av svaren i den riktningen. Frin arbetstagarhall
framhdlls dock att det skulle underlitta arbetstagarledamdternas styrelse-
arbete, om dagordning eller {6redragningslista erholls i god tid fore sam-
mantridena. Endast i ganska begriinsad utstrickning dr enligt bankman-
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naférbundets enkit s fallet for nidrvarande. Enligt arbetsgivarenkiten till-
limpar varje bank en enhetlig praxis for samtliga styrelseledaméter. vilket
inncbir att skriftlig information av alimiin natur eller avseende konkreta
drenden i flertalet fall Fimnas forst pA sammantridena.

Bankinspektionen anser att det férhéllandet att information om styrel-
seiirenden endast i begriinsad utstrickning utsénds fére sammantriidena far
ses mot bakgrund av att kreditdrenden intar en dominerande plats i sty-
relsearbetet. Sekretess giiller betriiffande dessa drenden. Det bor iakttas stor
forsiktighet med sddant sekretesskyddat material, betridffande vilket bank
har att iaktta sirskilda fSreskrifter angiende betryggande forvaring etc. Aven
det forhallandet att styrelsen har att prova friga om kredit till viss person
gar in under banksekretessen. Det sagda hindrar naturligtvis inte att annan
information én den hir avsedda utsiinds i forvdg. En dagordning behéver
inte specifikt ange drenden av sekret natur. Det dr lampligt att en dagordning
av sdlunda modifierat slag jimte annat icke sekret material utséinds i forvig
till samtliga styrelseledaméter och till sammantride kallade suppleanter.
Eftersom skil finns att tillimpa en enhetlig praxis, vill dock inspektionen
ifrigasitta att inta {oreskrift hirom i LSAB. Foreskrifien borde snarare ges
i banklagarna men enligt inspektionen finns Knappast anledning att dir
infora lagbestimmelser rorande en sidan friga av praktisk natur.

Sckretesskil begridnsar enligt inspektionens uppfattning dven mdjligheten
att till ledamdterna utsiinda protokoll frin sammantriddena. Skall protokoll
utsiindas, dr det inte ldmpligt att det specifikt anger kreditirenden eller
eljest enskilds férhallanden till banken. Arbetstagarledaméterna bor ha goda
mdjligheter att ta del av originalprotokollet pd den plats dir det férvaras
av banken.

3.2.4 Arberstagarrepresentation i jordbrukskassas styrelse och i styrelse, direktion
m. m. under bankstvrelsen

Fran arbetstagarsidan har inte uttalats ndgot 6nskemal om representation
i jordbrukskassornas styrelser. .

Foreningsbankernas férbund erinrar i skrivelsen till bankinspektionen
bl. a. om det starka organisatoriska sambandet mellan centralkassa (regional
foreningsbank) och anslutna jordbrukskassor. Personaladministrativt dr det
friga om en enhet. | samtliga 11 centralkassestyrelser, ddr personalrepre-
sentation dr inford, har minst en arbetstagarledamot utsetts bland anstilida
vid ansluten jordbrukskassa. Eftersom alla 6vergripande frigor av principiell
natur avseende jordbrukskassorna behandlas i centralkassans styrelse, anses
det vara av stdrre virde foér de anstillda pd det lokala planet med repre-
sentation i centralkassans styrelse in i de lokala styrelserna. Vidare idr det
bara 14 av de dver 400 lokala kassorna som har 6ver 10 anstillda, endast
en har dver 20 anstillda. P4 grund av vad silunda har anforts motsitter
sig foreningsbanksrorelsen en ordning, som innebir att de anstillda inom
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et centralkasseomride inte i forevarande sammanhang betrakias sdsom en
enda personalgrupp. '

Aven inspektionen delar uppfatiningen att arbetstagarrepresentation i lo-
kal jordbrukskassa inte &dr pdkallad.

I friga om arbetstagarrepresentation i affirsbankernas och sparbankernas
sidrskilda beslutsorgan, vilka finns inrittade under en banks sty-
relse. redovisas frin arbetstagarhall genomgaende den uppfattningen att de
anstillda borsvara representerade ocksd i regionala styrelser. direktioner,
arbetsutskott, ledningsgrupper och liknande beslutsorgan, i vilka personal-
fragor och andra fér personalen viktiga frigor handldggs och avgors.

I arbetsgivarenkéten avges foljande svar i friga om arbetstagarrepresen-
tation i annat ledningsorgan iin styrelsen: 16 % i hog grad limplig, 34 %
i ndgon man limplig, 34 % utan betydelse, och 16 % snarast negativ. Frin
nigot hall framférs synpunkien att beslutsorgan av hir ifrdgavarande slag
vésentligen behandlar enskilda kreditirenden och att arbetstagarrepresen-
tation i dessa organ dérfor inte iir sirskilt meningsfull. Liknande synpunkter
liggs fran arbetsgivarsidan pd behovet av arbetstagarrepresentation i lokala
styrelser. Betriffande dessa styrelser framfors inte frin personalens sida nigra
Onskemal om representation annat #n i friga om styrelserna vid de allra
storsta lokalkontoren.

Bankinspektionen framhéller att allt beslutsfattande under sjilva bank-
styrelsen 4r grundat pa delegering frin denna. Omfattningen hirav regleras
i den av styrelsen arligen faststdllda instruktionen. Hur langt delegeringen
kan och bor drivas dr beroende av bankens storlek och organisation. Bank-
styrelsen har ansvar for att formerna for delegering dr betryggande och iin-
damalsenliga och diirmed ocksd {or beslutsfattandet under styrelsenivén.
Med hiinsyn 1ill den centrala bankstyrelsens Gvergripande ansvar och kon-
trollerande funktion ter sig representation av bankstyrelseledamoter mest
meningsfull i sddana centrala ledningsorgan som bl. a. forbereder styrelsens
beslut. Bankernas viktigaste uppgift dr forvaltningen av anfortrodda medel
och diirav foranledda finansiella dispositioner. Bankerna har jamfort med
andra foretag en mycket vill utvecklad apparat for beslutsfattandet pa olika
nivder under bankstyrelsen. Det reella ansvaret for besluten delas i stor
utstriickning mellan befattningshavare, pa vilka det stills speciellt hdga kom-
petenskrav. Mojligheterna till meningsfullt inflytande frin icke specialister
i sddana beslutsorgan ir relativt sma. [ stiillet [Or att personalrepresentanter
gar in i dessa organ och delar ansvar for besluten bor undersékas om inte
méjlighet finns att i frigor om bankens organisation och egna investeringar,
personal- och arbetsforhallanden ete. &stadkomma ett meningsfullt perso-
nalinflytande pd nivder under bankstyrelsen genom former for samrad, i
den man sddana inte redan skapats. Alternativet hértill dr en differentiering
av beslutsorganen efter arendetyp, vilket kanske dr mojligt i de storsta ban-
kerna men skulle leda till 6kad administration.

Organ som lokala eller regionala styrelser, direktioner, arbetsutskott elc.
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ir inte legalt reglerade i annan mdn én att bankstyrelsen i den av styrelsen
arligen faststdllda instruktionen har att limna foreskrifter om delegerade
befogenheter. Det ir en intern angelidgenhet for bankerna att pé ett lampligt
siitt organisera dessa organ. Det bor diirfor enligt inspektionens uppfattning
finnas stort utrymme for 18sningar i sam{orstdnd mellan envar bank och
dess anstiillda sdvitt giller medinflytandeformer {or de anstillda. Att dra
upp _gcnerella riktlinjer i detta avseende dr didremot svart.

3.2.5 Storleken av bankernas styrelser och proportionen mellan olika stvrelsele-
damoter

Enligt de flesta enkitsvaren fran alla parter har arbetstagarrepresentationen
inte medfort ndgra svérigheter med hiinsyn till det dkadc antalet styrel-
seledamdter.

Enkitsvaren anger genomgaende att det inte har fororsakat nigra problem
att arbetstagarledamot stdr utanfor gillande begrinsningsbestimmelser i {ra-
ga om proportionen mellan hela antalet ledamater i banks styrelse och antalet
ledamdter som dr befattningshavare i banken. P bdde arbetstagar- och ar-
betsgivarsidan anger dver 90 % av svaren denna instdllning.

Bankinspektionen konstaterar att undersokningarna entydigt visar att lag-
stiftningen i friga om hogsta antalet styrelseledamoter inte har medfort
nigra komplikationer. P4 affirsbankssidan finns betydligt firre ledaméter
i styrelserna én banklagen medger. Styrelsernas storlek har anpassats efier
forhallandena i varje bank. Skandinaviska Enskilda Bankens styrelse skiljer
sig med avseende p4 antalet ledamoter (tillhopa 25) markant fran styrelserna
i ovriga affdrsbanker. Delvis beror detta pa det storre antalet offentliga le-
damdter i denna styrelse, fem sidana ledaméter mot tva cller en i andra
banker. Banken anser sjilv att styrelsen ir for stor och bankinspektionen delar
denna uppfattning. Inspektionen anser darfor att-antalet ledamdter bor mins-
ka pé sikt bide i friga om offentliga och bolagsstimmovalda ledamoter.

I friga om de regler som begriinsar antalet styrelseledamdter, som ir be-
fattningshavare i den egna banken, drenligt bankihspeklionen négon dndring
inte pdkallad, &tminstone inte niir arbetstagarrepresentationen ir begriinsad
till tv8 ledamdoter.

Enligt gillande lagstiftning kan befattningshavare oberoende av funktion
i banken utses till ledamot av bankens styrelse. Frigan har vickts om det
dr lampligt att chef for banks revisionsavdelning eller s. k. internrevisor
utses till styrelscledamot. Sddan befauningshavare utfor inte bara riken-
skapsgranskning utan har ofta att Gvervaka att atgirder och beslut stir i
dverensstimmelse med gillande lagstiftning, bolagsordning, styrclsens in-
struktion eller utfirdade foreskrifter. Styrelsen utfirdar instruktion f6r re-
visionen och utser vederbodrande befattningshavare. Revisionschefen ansva-
rar infor styrelsen. A andra sidan forekommer starkt samband mellan re-
visionsavdelningen (internrevisionen) och de externa revisorerna, s till vida
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att de senare tar del av revisionsavdelningens rapporter. For att chef for
revisionsavdelning eller internrevisor i bank i utdvandet av sin funktion
skall vara s& sjilvstindig som mdjligt anser inspektionen att han inte bor
vara ledamot av bankens styrelse.

3.2.6 Arbetstagarledaméternas majligheter att informera och samrdda med med-
anstdllda i styrelsefrdgor

For att belysa samrddsmdojligheterna har i enkiiterna bl. a. stillts frigan
huruvida arbetstagarledamoternas majligheter till samrdd med medanstillda
ir stora eller oinskrdnkta i sddana frigor av organisatorisk och personell
natur som kan anses sdrskilt intressanta frin de anstilldas synpunkt. Av
arbetsgivarna har 87 % besvarat frigan med ja, medan motsvarande sifTra
frdn arbetstagarna dr 50 %. Sekretessen tillimpas enligt undersékningarna
olika i instituten och didrmed ir arbetstagarnas samriadsmdjligheter ocksd
skiftande. Betriffande forhandsinformation aldgger ca 60 % av bankerna le-
damoéterna fullstindig sekretess — dvs. dven gentemot medanstillda — nir
friga 4r om banksekreta drenden. Motsvarande siffra for icke banksekreta
drenden dr ca 15 %. Banksekreta drenden fir diskuteras i viss sluten krets
av anstillda i ca 25 % av bankerna. Graden av sekretess anges i manga
fall vara beroende av styrelseledaméternas eget omdome.

Varken arbetsgivar- eller arbetstagarsidan synes i ndgon storre utstrickning
ha upplevt problem pa grund av sekretess eller tystnadsplikt. Det kan noteras
att 2/3 av arbetsgivarna och 3/4 av arbetstagarrepresentanterna anser att
enskilda kreditdrenden inte dr limpliga for arbetstagarsamrad.

Bankinspektionen framhaller bl. a. att bankverksamheten till sin natur
ir sddan att den inte medger en fri diskussion av drenden utanfor den
krets av personer som i egenskap av beslutsfattare eller handlidggarc maste
{a ta del av drendena. Detta giller dven gentemot bankpersonalen, om dren-
dena omfattas av banksekretess. Visserligen géller bestimmelserna om bank-
sekretess for bankpersonalen, men bestimmelserna skulle fériora sin avsedda
verkan, om informationen om enskildas forhillanden spreds till stora per-
sonalgrupper. Man har att beakta — forutom den i banklagarna foreskrivna
sekretessen — det fortroendeforhillande som etableras mellan bank och
kund. Enligt inspektionens uppfatining bér av nimnda skil enskilda kre-
ditdrenden inte vara foremal for arbetstagarsamréd eller information till med-
anstillda.

Det ligger i sakens natur att ocksd icke banksekreta drenden kan vara
av sidan art att de i visst skede av behandlingen inte ldmpar sig for in-
formation till en vidare krets. Som exempel pi sddana drenden nimns i
kommentarer till enkitsvaren frigor om fusioner, etablering, fastighetsfor-

virv, utnimningar och vissa andra personalfragor.
Att praxis i berérda avscenden utvecklat sig olika anser bankinspektionen

vara naturligt, eftersom virderingarna om den diskretion som behover iakt-
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tas kan vara skiftande. Enligt inspektionens uppfattning ér det forenligt med
godtagbar praxis att drenden som omfattas av banksekretess och andra,
{6rut nimnda drendetyper undantas frin arbetstagarsamrad och information
till medanstillda. En ovillkorlig rdtt for arbetstagarledamot att limna in-
formation till och samradda med medanstillda kan dirfor inte lagfistas.

3.2.7 Andra erfarenheter och synpunkter

Utbildningsverksamhet har organiserats av arbetstagarnas fackliga orga-
nisation och i nagra fall i arbetsgivarbankens regi. Bankmannaférbundet
har anordnat nio tredagarskurser for fackliga styrelserepresentanter. Kur-
serna har avsett lagstiftningen om styrelserepresentation och har varit all-
mint inriktade pd bankstyrelsearbetet. Kurserna har haft vardera 25-30 del-
tagare. Vidare har héllits uppféljningskonferenser, vilka har mojliggjort ut-
byte av erfarenheter.

I friga om hur styrelsearbetet upplevs anger huvuddelen av arbets-
tagarrepresentanterna att arbetet i huvudsak medfor insyn och samrdd. En
mindre del anser att arbetet dr begriinsat till information. Ingen har dock
funnit styrelsearbetet betydelselGst. En stor majoritet av arbetstagarleda-
moterna anser att personalrepresentationen i bankstyrelserna i stort sett har
motsvarat {orviintningarna. Av bankledningarna anser ca 4/5 att nigon or-
dndring i styrelsearbetet inte har intrdatt medan knappt 1/5 anser att arbetet
har fordndrats positivt. Enligt bankledningarna har arbetstagarledamoterna
tagit initiativ eller limnat bidrag i styrelsen frimst i friga om arbetsmiljo,
personalfragor och bankservice men i ringa grad eller inte alls niir det giller
bankens ekonomi, krediter och andra placeringar.

3.2.8 Bankinspektionens slutsatser

Bankinspektionen finner att resultatet av utvirderingen av dc¢ bankan-
stilldas styrelserepresentation i stort sctt dr overvdgande positivt. Hinder
eller svarigheter for arbetstagarledamdterna att folja styrelsearbetet och oli-
genhcter av lagens tillimpning har redovisats endast i mycket begrinsad
omfatining. 1 90 % av bankerna har nigra sirskilda problem inte férekommit
och 97 % av dem har inte haft nigon negativ erfarenhet att redovisa. Sam-
tidigt redovisar bankerna dock den erfarenheten att sjilva styrclsearbetet
endast i begrinsad utstrickning har forindrats positivt. Enligt ca 80 % av
svaren har nigon forindring — positiv eller negativ — inte intritt. Synpunkter
pd dndring av LSAB har framforts endast frin ett par enstaka banker.

Forvintningarna frin arbetstagarhill synes i stort sett ha infriats, atmin-
stone hos arbetstagarledaméterna sjilva. Bl a. uppges att fOrvintningarna
frdn borjan inte har varit sdrskilt hogt stillda och att det tar tid att nd
mirkbara resultat. I huvudsak har styrelsearbetet upplevts som insyn och
samrad. Ingen har dock funnit styrelsearbetet betydelseldst. Svarigheter att

2 Riksdagen 1975/76. | saml. Nr 169
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folja eller delta i styrelsearbetet har inte funnits enligt 80 % av arbetsta-
garledaméterna. P4 det hela taget gar alltsd de bankanstilldas erfarenheter
i samma riktning som arbetsgivarnas.

Enligt bankinspektionen dr en forsokstid pd endast omkring ett ar en
alltfor kort tid for att bedéma fradgan om LSAB bér ersédttas av en permanent
lagstifining. Detta har ocksd framhéllits av flera uppgiftslimnarc. Bank-
mannaférbundet kriaver ganska genomgripande édndringar i forsokslagstift-
ningen. Skall s&dana dndringar ske, minskar detta forutsitiningarna for att
lagstiftningen nu gors permanent. Mycket talar enligt inspektionen for att
en forlingd forsokslagstiftning bor dvervigas.

3.2.9 Bankmannafiorbundets skrivelser

Bankmannaforbundets egen utviirdering bygger p&4 samma enkidtmaterial
som bankinspcktionen har haft frdn arbetstagarsidan. Av dc 80 foretag.
ddr de anstillda hade styrelserepresentation, var 13 affiirsbanker, 51 spar-
banker, 11 féreningsbanker (centralkassor) samt 5 akticbolag med anknyt-
ning till sparbanksrorelsen. Detia betyder att facklig styrelserepresentation
forckommer i alla banker didr de anstéllda har laglig ritt att fordra sidan.
Bland de 80 foretagen finns 4 sparbanker som inte nir upp till grinsen
50 anstiillda och ddr man har medgivit endast en ordinarie styrelseledamot
och en suppleant.

I Svenska Handelsbanken har personalen fatt tillsidtia en ledamot i var
och en av de 8 regionbanksstyrelserna. De fackliga styrelserepresentanterna
i Skandinaviska Enskilda Banken deltar dven i sammantriden med resp.
centralkontorsstyrelse i Stockholm, Goteborg och Malmé.

I de storre bankerna finns under olika bendmningar ledningsorgan, diir
dock som regel inte ingdr ndgon personalrepresentant. | nigra av de storsta
sparbankerna. bl. a. Stockholms Sparbank, Linssparbanken Stockholm och
Sparbanken Ostergétland finns facklig representation i dylika ledningsorgan
med 1-2 personalrcpresentanter.

I ssmmanfattningen av dc erfarenhcter och dnskeméal som arbetstagar-
representanterna har redovisat anfor bankmannafdrbundet i huvudsak f6l-
jande.

Makten dver foretaget anses allmint ligga hos verkstillande direktoren
samt dircktion (ledningsgrupp) och arbetsutskott. Styrelsens storlek anses
vara av mindre betydelse fOr arbetstagarrepresentanternas mojlighet till in-
flytande. Avgorande idr arbetsformen. Behovet av dagordning och grund-
material i god tid fore sammantridena understryks mycket kraftigt. Bitire
planering av styrelsearbetet efterlyses. Antalet styrelsesammantriden va-
rierar men tyngdpunkten tycks ligga pd 10-12 per ar, dvs. i princip ett
sammantride per minad. Normala mandattiden bor vara tva dr med viixelvis
avgidng for att sikra kontinuiteten, alternativt kan mandattiden anpassas
till ordningen i vederborande bank (3 ar). [ allmédnhet har inga storre for-
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andringar i styrelsearbetet intriiffat hittills. Vissa frigor t. ex. personalfrigor
synes dock f en noggrannare handldggning. P4 sikt viintas en storre kontakt
och Gppenhet. 1 forsta hand hos foreningsbanker och mindre sparbanker
tycks det redan ha blivit en klar fordndring i positiv riktning.

Kontakten med klubbstyrelse och féretagsnimnd bedoms som mycket
viktig. Forhandssamrid forsvaras dock av brist pd dagordning och hand-
lingar. P4 sikt anser representanterna det mojligt att pAverka planeringsfrigor
och verksamheten i stort, sedan man har fatt storre vana och erfarenhet.
Intresset hos medlemmarna i allmédnhet for styrelserepresentation ir i regel
ej sdrskilt markant. Foretagsndmndsarbetet dr mera etablerat sedan lang
tid tillbaka och dirfér pA minga hill mera kint hos medlemmarna.

Négon ytterligare utbildning och information om den fackliga styrelse-
representationens syfte synes ej pakallad. Diremot kan ytterligare klarlig-
ganden av riittigheter och skyldigheter beh6vas. Det behdvs ocksa utbildning
i foretagsekonomi och administration. Styrelsefrdgorna anses intressanta ur
personalsynpunkt bl. a. pd grund av beroendet av bankens framtida utveck-
ling. Arbetstagarrepresentanterna framfor ett enhiilligt krav pd att lagstift-
ningen skall permanentas och byggas ut pd de punkter dir brister nu G-
religger.

I skrivelsen till bankinspektionen den 2 september 1975 preciserar bank-
mannafdrbundet sina krav pd dndringar i lagstiftningen pé foljande punkter.

Nuvarande lag av forsokskaraktir bor ersdttas av en permanent lagstift-
ning. Beriikningar av antalet anstillda bor grundas pa faktiskt antal personer
(inkl. deltidsanstiilda) och inte p4 antal drsarbetare eller andra genomsnitts-
siffror som kan ge tolkningstvister. Férbundet har dock den principiella
uppfattningen att minimikravet pad 50 anstdllda for facklig styrelserepre-
sentation #dr en godtycklig grins, som bor slopas.

Styrelsereprescntationen bor utstriickas till de tre branschorganen Svenska
bankforeningen, Svenska sparbanksforeningen och Sveriges foreningsbankers
forbund. gemensamiigda foretag sdsom Bankgirocentralen och Bank-
data dvensom koncernledningar (for t. ex. dec sparbanksiigda aktiebolagen).
Anledningen ir att i dessa organ — varav flertalet har ett betydande antal
anstillda — fattas beslut av stor betydelse for de ddr anstillda men ocksé
av Overgripande karaktir, som direkt paverkar arbetsforhillandena inom
bankerna och bankvisendet som helhet.

Antalet fackliga styrelseledaméter bor anges till minst 2 jimte lika ménga
suppleanter. Av den nya lagen bor klart framgi att i stérre bankinstitut
med som regel &tf6ljande storre antal styrelseledaméter bér ocksé den fack-
liga styrelserepresentationen utvidgas. Riitt till representation f6r de anstiillda
bor finnas dven i regionbanks- och regionstyrelser inom olika bankinstitut.
Dessa organ arbetar ofta sjilvstindigt med stora befogenheter i bl. a. per-
sonalfrigor. Styrelserepresentationen méste kompletteras med facklig repre-
sentation i direktioner, arbetsutskott, ledningsgrupper och liknande besluts-
organ. En rad for personalen viktiga frigor handldggs och avgors pad dessa
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beslutsnivder.

Av lagen bor framgd att foredragningslista och Gvriga handlingar skall
sdndas ut till styrelsen si att ledaméterna vet vilka frigor som skall komma
upp till behandling. Styrelsens protokoll bor delges alla ledamdter. Ritten
till information och samrdd mellan facklig styrelseledamot och de anstillda
bor fastslds i lagen. Styrelsen skall inte kunna fauta generella beslut om
sekretess, som hindrar intern information och samrdd i den fackliga or-
ganisationen. Allmidnt bor likstilligheten mellan de anstilldas styrclsere-
presentanter och Ovriga styrelseledamoter markeras.

3.3 Utvirderingeni fraga om forsikringsbolagen
3.3.1 Allmint

Forsdkringsinspektionen har i skrivelsen den 7 november 1975 redovisat
uppdraget att utvirdera forsoksverksamheten med styrelserepresentation for
de anstdllda i {orsdkringsbolag. Inspektionen har dirvid bifogat skrivelser
frin de i forberedelsearbetet medverkande, nimligen Forsikringstjdinste-
mannaforbundet (FTF), Forsiikringsbolagens forhandlingsorganisation
(FFO), Forsikringsanstilidas forbund samt Folksam. Innehéllet i skrivel-
serna redovisas i huvudsak i inspektionens utvirdering.

I friga om utvirderingens uppliggning och genomfrande anfor forsik-
ringsinspektionen bl. a. att arbetet har lagts upp som en enkidtundersokning
dir arbetsmarknadsorganisationerna fran styrelseledamoter och arbetsgivare
har inhimtat det erfarenhetsmaterial, som ligger till grund for organisa-
tionernas bedomningar. Storsta delen av materialet har insamlats av FTF,
som genom sina medlemmar ticker hela styrelseledamotsfiltet utom i Folk-
sam, samt FFQ, som fyller motsvarande funktion pa arbetsgivarsidan. For-
sikringsanstilldas forbund redovisar erfarenheter endast frin ett {orsdkrings-
bolag, Folksam. Till grund for FTF:s och FFO:s redovisningar och still-
ningstaganden har legat enkiter med dirtill anknutna uppfoljningskonfe-
renser, kompletterande intervjuer och annat tillgingligt erfarenhetsmaterial.

3.3.2 Tillimpningen av LSAB

Enligt forsidkringsregistret, som fors hos forsidkringsinspektionen, har med
stdd av lagens bestimmelser styrelscrepresentation anmélts i 27 forsikrings-
bolag. varav 22 riksbolag och 5 bolag med begrinsat verksamhetsomrade.
I tvd bolag med begriinsat verksamhetsomrdde har ritt till styrelsercpre-
sentation for de anstillda ej forelegat utan har tillkommit genom frivilligt
beslut av bolaget. Dir forsikringsbolag ingér i koncerner eller tillhor samma
“grupp”, hariallminhet samma personer utsetts tifl styrelseledamdter/supp-
leanter i alla koncernens eller gruppens foretag.

Regeringen har genom beslut den 20 september 1974 medgett Arbets-
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marknadens Forsikringsaktiebolag undantag fran lagen men har forenat
undantaget med vissa villkor.

3.3.3  Arbeistagarledamdternas mojligheter att folja och delta i styrelsens be-
handling av olika frdgor

Enligt FTF:s undersdkning dr antalets styrelscsammantridden i genom-
snitt sju per ar. Sammantridena tar i genomsnitt tvd timmar och halls pd
arbetstid i néstan alla foretag. Forsvarande faktorer synes inte foreligga
i dessa procedurfragor.

Framst upplevs det som en brist att man saknar personalmedverkan i
styrelsens olika delorgan, t. ex. arbetsutskott. Man anser sig behova repre-
sentation i alla arbetsgrupperingar av fast eller tillfillig karaktéir inom eller
forbundna med styrelsen. Hir handlidggs eller avgors i realiteten méinga
drenden, som idr mycket viktiga for foretaget och de anstillda.

Ett annat starkt understruket krav dr att bittre forberedelsemdjligheter
i méanga fall #dr erforderliga. I ungefir hilften av foretagen forckommer det
att nddiga handlingar inte tillstélls ledamoterna i god tid fore samman-
triidena och att inte ens dagordning distribueras fore sammantridet. Denna
ordning anser man inte kan accepteras i framtiden. Protokoll fran styrelsens
sammantriden maste tillstillas ledamoterna. P4 manga hall brister det ocksa
i plancringen av styrelsearbetct. Enligt FFO:s redovisning av enkiten
pd arbetsgivarsidan har nigra problem i egentlig mening inte rapporterats
frin forsdksverksamheten. Organisationen betonar dock att erfarenheterna
ar relativt begriinsade eftersom s kort tid forflutit sedan de nya ledamoterna
tog plats i styrelserna. Nagra negativa effekter av de anstilldas styrelse-
representation har inte noterats. Innehllsmissigt har styrclsearbetet forblivit
detsamma som tidigare, dvs. inriktat p4 att dversiktligt planera och kon-
trollera verksamheten i foretaget. I intet fall har formell omrostning (6-
rekommit. Samtliga ordinarie ledamoter far utom i nagot fall samma skrift-
liga information fore sammantriadena. Informella diskussioner forekommer
vid sidan av styrelsearbetet ocksd med arbetstagarrepresentanterna.

Forsikringsanstilldas forbund, vars erfarenheter bygger pa styrelserepre-
sentation endast i ett bolag, Folksam, redovisar endast nigra fa kritiska
synpunkter. Skriftlig dokumentation bor utsidndas i god tid fore styrelse-
sammantridena. I styrelsen redovisade atgéirder och planerade verksamheter
bor ges en djupare analys. 1 anslutning till en dverenskommelse om re-
presentation i Folksams styrelse triffades avtal om de anstilldas represen-
tation i de andra beslutsorgan som ingdr i foretagsorganisationen. Eftersom
de anstillda d- representerade i alla centralorgan utom direktionen dr de
flesta fragor som kommer upp till behandling i styrelsen redan kidnda och
paverkade av de anstilldas representanter. Arbelstagarrepresentanternas ar-
bete i styrelsen har darfor inskridnkt sig till att bevaka frigomnas slutgiltiga
behandling i enlighet med de riktlinjer som har beslutats i de forberedande



Prop. 1975/76:169 22

organen.

I skrivelse till forsdkringsinspektionen limnar Folksam en bred re-
dogorelse for sin omfattande forséksverksamhet med arbetsplatsdemokrati
pé alla nivder i foretaget. Styrelsercpresentationen dr en av flera atgérder
for att sikra inflytande 8t de anstillda. Styrelsens arbetsformer har under
forsoksperioden varit desamma som tidigare. De anstilldas representanter
har hittills inte funnit anledning till strre aktiviteter eller sirskilda ingri-
panden i styrelsens arbete. Enligt Folksams beddmning har tyngdpunkten
for beslutsmedverkan och inflytande for de anstillda mera varit knuten
till beslutsorgan i Folksams interna organisation &n till arbetet i styrelsen.
Styrelserepresentationen och avtalet om arbetsplatsdemokrati har inneburit
ett 6kat engagemang i och inflytande pa frigor som ror Folksams skotsel.
Arbetet med att hitta de bista formerna for samverkan &r en utvecklingsfriga
pé 1ang sikt. Ett 6kat inflytande for personalen kan inte &stadkommas endast
genom organisatoriska fordndringar. Det kriver ett milmedvetet och lang-
siktigt arbete med samarbetstraning, information och utbildning som efter-
hand gor fler och fler anstillda intresserade av och delaktiga i den fore-
tagsdemokratiska processen.

3.3.4  Storleken av forsikringsbolagens styrelser och proportionen mellan olika
styrelseledamdéter

I friga om graden av Okat inflytande och ansvar i styrelsebesluten be-
tecknas enligt FTF:s enkit forindringarna dnnu s& linge som mattliga.
Foérindringar noteras frimst pa kontakt-, informations- och insynsomridet.
Storleken pa styrelsen har dock pataglig betydelse sétillvida att den fackliga
sidans mdjlighet till genomslag for sina synpunkter dr starkt avhingig av
denna. Tva fackliga ledamoter i en styrelse, som i nigot fall ndrmar sig
30 ledamoter, dr en helt felaktig proportion. En bittre balans maste -
stadkommas med sikte pa likastillning for de anstiillda. Ett steg i den rikt-
ningen Kunde tills vidare anges genom en med tiden successivt okande
kvoteringsregel i lagen.

Enligt FFO ir styrelserepresentation en samverkansform bland manga
andra for att tillvarata och tillgodose intresset for medinflytande frin de
anstilldas sida. Storleken av representationen méste dock beddmas genom
en intressentavvigning. Darvid méste det konsumentbetonade inslaget i for-
sdkringsrorelsen sarskilt beaktas.

Nir det giiller ssmmansittningen av styrelsen i ett fackligt—-kooperativt
foretag som Folksam, har Forsikringsanstilldas forbund den principiella
&sikten att konsumenterna bor inneha styrelsemajoriteten. Det kan dock
ifrdgasittas om inte de anstilldas styrelserepresentation bor utkas si att
den omfattar fler dn som f. n. tvd av tretton ledaméter.
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3.3.5  Arbetstagarledaméternas mdajligheter att informera och samrdda med
medanstdllda | styrelsefragor

P& sekretessomradet synes enligt FTF:s undersokning r&da en betydande
osiikerhet och nigon fast praxis forefaller inte ha utbildats. En precisering
i lagtexten anses onskvird. Det anses inte tillfredsstéllande att styrelsens
majoritet skulle kunna hindra den fackliga sidans interna samrad i viktiga
angeldgenheter. I finans- och lancirenden bor dock en sekretess jaimforbar
med den som giller i bankdrenden kunna tillimpas. 1 dvriga drenden bor
de fackliga representanterna i likhet med 6vriga styrelseledamoter ha rétt
till intern information och dverliggning med sina uppdragsgivare efter egen
bedéomning.

Enligt dvriga enkiter har nigra speciella problem med sekretessfragor
inte f6rekommit. De drenden som blir foremaél for sérskilda beslut om tyst-
nadsplikt ror sig huvudsakligen om mera kénsliga konkurrensfrigor samt
finans- och lancirenden. | 6vriga frigor har det varit fritt for arbetstagar-
representanterna att informera och samridda med berdrda medlemmar.

3.3.6 Andra erfarenheter och synpunkter

Inga avgorande oldgenheter har rapporterats vad giller arbetet i koncern-
foretag. Det har dock pdpekats att ndgon alternativ [6sning behdver utarbetas
for utlindska foretag utan egentlig styrelse i Sverige. Erfarenheterna frn
arbetet i de s. k. partsbolagen, dvs. dir arbetsmarknadsparter &r dgare, tyder
enligt FTF pd att lagens undantagsbestimmelser helt kan utgd eller be-
gransas.

Likvirdigheten mellan lontagarrepresentanter och dvriga styrelseledamo-
ter bor enligt FTF:s enkiit markeras ocksé i ersittningsfrigan, dvs. ersittning
bor utgd efter samma regler for alla styrelseledaméter. Detta forekommer
nu endast i mindre utstrickning. Tillimpningen av kreditjdv anses i vissa
fall otillfredsstéllande, speciellt for de i tjinsten reseskyldiga med egen bil.
Sddana genom avtal eller praxis bundna arbetsvillkor eller formaner for den
anstillde bor inte fd inskrinkas genom styrelseuppdraget.

I frga om utbildning framgér av redovisningen att FTF har arrangerat
grundutbildning for de valda representanterna. Denna har Agt rum i grupper
om ca 20 personer per ging och i aliminhet omfattat tre dagar. Utbild-
ningsinriktningen har avsett arbetets formella ram, de praktiska formerna
for styrelsearbetet och de fackliga kontakt- och kommunikationsfrigorna.
Forbundet avser att fortsitta denna verksamhet for nytilltridande repre-
sentanter och att halla 16pande vidareuibildning i konferensform. Statsun-
derstodda aktiviteter — genomforda gemensamt med arbetsgivarsidan — kan
vara Oonskvirda.
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3.3.7 Forsdkringsinspektionens slutsatser

Forsikringsinspektionen anfor som en allmidn virdering av styrelsere-
presentation for de anstillda att den pd alla hall upplevs som ett positivt
inslag i den nya féretagsmilio, som successivt synes viixa fram. En pa rimligt
siitt begriinsad personalmedverkan i foretagsledningen mdste vara av stort
virde dven for det konsumentintresse pd forsikringsomridet, som inspek-
tionen frimst dr inrdttad for att tjina. Den hittillsvarande tillimpningstiden
har varit alltfor kort {6r att definitiva omdomen skall kunna goras om i
vad mén den valda tekniken med styrelsercpresentation pa sikt far nigon
storre betydelse da det giller inflytande och ansvarstagande. Tills vidarc
torde vardet i de nya reglerna ligga i de 6kade kontakt-, informations- och
insynsmgjligheter, som anordningarna ger som komplettering till andra pi-
verkans- och kontrollviigar.

Det tekniska genomfGrandet av styrelserepresentationen synes enligt in-
spektionen ha lopt problemfritt i de aktuella foretagen. Som allmint for-
svérande hinder i styrelsearbetet har FTF angett, att den fackliga sidans
mdojligheter att driva sina synpunkter begrinsas av det antal ledamdter som
de anstillda far tillsitta enligt lagen. Styrelserna dr manga ginger stora.
Bittre balans boér enligt FTF stadkommas med sikte p& paritetsstillning
i styrelsen for de anstillda. Vidare framhalls att man saknar personalmed-
verkan i styrelsens olika delorgan, t.ex. arbetsutskott.

Fragan om representationens omfattning kan enligt inspektioncn knappast
bedomas inom ramen for en utvirdering av erfarenheterna av forsokslag-
stiftningen. Inspektionen gor emellertid den reflexionen, att det med gil-
lande grundvirderingar torde vara uteslutet att ge de anstillda lika stort
inflytande som konsumenterna/idgarna pd det i dverviigande grad konsu-
mentigda forsikringsomradet. Aven med andra viirdepremisser som grund
synes en dylik ordning strida mot konsumentintresset.

D4 det giller personalmedverkan i arbetsgrupperingar inom eller férbund-
na med styrelsen konstaterar forsikringsinspektionen att man ror sig pd
ett ej i lag reglerat omrade. Overvigande skil talar for att man till en borjan
soker komma Overens om ldsningar, som dr meningsfylida och acceptabla
for bigge parter. Inspektionen 4r dock inte frimmande for att i ett lingre.
perspektiv pé Fdrséikringéomrﬁdet kan tidnkas en lagfist rétt till medverkan
pd rllégot ligre men fran personalsynpunkt mera meningsfyllda beslutsnivaer.

I friga om mojligheterna for de anstiilldas representanter i styrelsen att
informera och samrada med medanstillda i frigor som behandlas i styrelsen
synes nagon fast praxis annu inte ha utvecklats. Uppenbart ar dock, att
representation for de anstillda i styrelsen rimligen méste fOrutsitta ritt till
viss information och samrad ""bakét™. Denna fraga hor till de avgjort vik-
tigaste pa omradet. Malet bor vara att frihet skall foreligga for de anstilldas
representanter i den utstrickning som ar mdojlig utan skadeverkningar for
bolaget. Forhdllandena vixlar frin foretag till foretag och att lagfista en
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generell ordning méiste ddrfor betraktas som mindre ldmpligt. Sporsmaélet
kan limpligen tas upp till overldggningar mellan de anstélldas organisationer
och forsikringsbranschen i syfte att nd fram till vissa gemensamma riktlinjer.

Informationen till styrelseledaméterna fore sammantradena tycks brista
pa vissa héll liksom den tidsmissiga planeringen av styrelscarbetet och for-
men for interninformationen efter sammantridena om vad som har be-
slutats. Betydande skillnader foreligger i olika foretag.

Funktionen som styrelseledamot kriver tskillig specialutbildning iven
dé uppdraget anfortros 4t mycket branschkunniga personer. FTF - som ir
den pd omradet helt dominerande organisationen — har hir nedlagt ett mycket
fortjanstfulit arbete. Detta kommer att fortsdtta med l0pande vidareutbild-
ning, vilket dr positivt och nédvindigt.

Négra speciclla problem vid styrelserepresentation i koncernbolag synes
inte ha forekommit. Inte heller tillimpningen av lagens undantagsbestim-
melse, enligt vilken undantag kan forekomma frin lagen dir arbetstagar-
representation kan medfora visentliga oligenheter, har erbjudit nigra pro-
blem.

Sammanfattningsvis uttalar forsikringsinspektionen att representation for
de anstillda i forsdkringsbolagsstyrelser av alla upplevs som ett vérdefullt
inslag i arbetet. Forsoksverksamheten har hittills varit for kort for ett de-
finitivt stillningstagande till en permanent lagstiftnings innehall. Overvi-
gande skil synes dirfor tala for att forsoksperioden utstricks med forslagsvis
ytterligare tv3 &r.

4 Remissyttrandena

4.1 Bankomradet

Remissinstanserna dr positiva till den hittillsvarande forssksverksamheten
med styrelserepresentation for de anstilida i bankinstitut. I likhet med bank-
inspektionen anser man att utviirderingen har gett ett dvervigande positivt
resultat och att sirskilda problem inte har forekommit i nimnvird utstrick-
ning. De flesta remissinstanserna anser att lagstiftningen nu bér perma-
nentas, dvs. goras icke tidsbegrinsad. En permanentad lagstiftning tillstyrks
av bankforeningen, bankmannafirbunder, Bankinstitutens arbetsgivareorganisa-
tion (BAO), PK-banken, Sveriges foreningsbankers forbund och centralorgani-
sationen SACO/SR. '

For en forlingd forsokslagstiftning uttalar sig endast sparbanksfireningen,
som bl. a. anfor att det i praktiken inte har nigon storre betydelse om man
viljer detta alternativ eller ger lagen permanent karaktir. For det forsta
alternativet talar emellertid den korta forsoksperiod som eventuella ind-
ringsforslag maste baseras p& och osikerheten om effekterna av kommande
lagstiftning pd arbetsrittens omrade. SparbanksfSreningen framhdller att
erfarenheterna av lagen enligt den presenterade utvirderingen maste be-
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tecknas som goda.

Bankfireningen och BAO anser att erfarenheterna under forsdksperioden
ir sddana att den nu gillande lagen bor kunna goras permanent. Bada for-
utsiitter ddrvid att lagen fir samma innchéll som f. n.

Ett i stort sett ofériindrat innchéll i en permanentad lagstiftning forutsitts
ocksd av PK-banken och Sveriges foreningsbankers forbund. PK-banken vits-
ordar att crfarenheterna av de anstilldas deltagande i styrelsearbetet for
bankens del varit positiva och att en permanentning av nuvarande f(or-
sokslagstiftning kan ske utan oligenhet. Insynen for de anstillda har for-
biittrats icke ovisentligt genom deras representation i styrelsen, sdvil kvan-
titativt som kvalitativt. Forbundet anser sig inte ha anledning att nu dis-
kutera de forslag om utvidgning av lagstiftningen som har framforts av
bankmannaf6rbundet, i synncrhet som dessa iir mycket ofullstdndigt moti-
verade. Skulle dessa fragor aktualiseras i en ny lagstifining forutsitter for-
bundet att ett sddant forslag remissbehandlas.

Bankmannaforbundet delar inte bankinspektionens uppfattning att ytter-
ligare forstkslagstiftning ir erforderlig. Aven om lagen har varit i kraft
under relativt kort tid har en s grundlig utviirdering skett att lagstiftningen
kan goras permanent. Férbundet pekar ocksd pd de erfarenheter som har
framkommit vid liknande utvdrderingar frdn nédringslivet i Ovrigt. Dessa
erfarenheter har betydelse for frigan i stort om facklig styrelserepresentation
for de anstillda och lagstiftningens utformning. Det specifikt banksckreta
ir det enda, som inte dr gemensamt med forhallandena i niiringslivet i
ovrigt. En rad skl kan anforas for att lagstifiningen om facklig styrelse-
representation bor vara i princip lika for hela arbetsmarknaden. Mot denna
bakgrund dr det angeldget att bankforetagen, vad avser facklig styrclsere-
presentation, omfattas av samma lagstiftning som kan komma att giilla
for arbetslivet i 6vrigt. Sistnimnda synpunkter anfors ocksd av SACO/SR.

I friga om tillimpningsomrddet har bankmannaforbundet den
principiella uppfattningen att minimikravet pd 50 anstillda for facklig sty-
relserepresentation dr en godtycklig grins, som bor slopas. Om detta sker,
skulle behovet av lokala dverenskommelser minska. Sidana dverenskom-
melser, som enligt bankinspektionen kan vara ett alternativ i sddana fall
da lagen inte ir tillimplig, torde mestadels fi den innebérden, att styrel-
serepresentationen for de anstéllda begriinsas i forhallande till den lagstad-
gade ritten. Forbundet dr ddrfor tveksamt till virdet av sddana Gverens-
kommelser. Trots rekommendationer frdn departementschefen i prop.
1973:186 har bankerna stillt sig negativa till styrelserepresentation i bank-
institut med mindre dn 50 anstillda.

Bankfireningen anser att minimikravet pa 50 anstiillda bor behdllas. Savitt
giller bankforeningens medlemsbanker skulle ett slopande av varje stor-
leksbegrinsning fa betydelse endast for Bohusbanken med f. n. 13 anstillda.
Facklig styrelserepresentation i ett bankforetag av s begrinsad storlek skulle
innebira ett avsteg frdn den allmint accepterade principen om viss mi-
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nimistorlek pé foretaget for att sddan styrelserepresentation skall vara me-
ningsfull.

BAO anser att en minimigrins bor {innas med tanke pd att styrelsere-
presentation for anstillda i sm& banker kan vélla praktiska problem och
att en viss minimistorlek pé foretaget krivs for att en facklig representation
skall vara meningsfull. Det finns inget sakligt skl att minimigrinsen skall
vara en annan for bankerna dn vad som giller for ndringslivet i dvrigt.
BAO motsitter sig ej att hittillsvarande minimigrins behélles.

Sparbanksforeningen framhdller att utvirderingen klart har visat att sty-
relserepresentation for de anstillda i forsta hand har betydelse f6r infor-
mation, insyn och samrad. En lagstiftning bor frimst omfatta foretag, dar
dessa problem inte pd annat siitt far en naturlig 16sning. Erfarenhetsmissigt
vet man att informationsproblem ctc. bér uppsté just vid en foretagsstorlek
av ungefir den i lagen angivna. Inte minst med tanke pd au en styrel-
serepresentation for de anstillda kan vélla vissa praktiska problem i riktigt
smé sparbanker anser sparbanksforeningen att den hittills gillande griinsen
50 anstillda kan behdllas.

Antalet arbetstagarledamdéter i bankernas styrelser bor
enligt bankmannafirbunder anges tiil minst tvé jimte lika manga suppleanter.
I storre bankinstitut med som regel storre antal styrelseledamoter bor den
fackliga styrelserepresentationen utokas. Ett annat stt, om &n mindre till-
fredsstiliande, att uppnd en utdkning ir att arbetstagarledamdternas supp-
leanter ges nérvaro- och yttranderiitt vid styrelsens sammantriden. 1 den
mdn styrelsens suppleanter i Gvrigt kallas till sammantriiden skall ocksa
arbetstagarsidans suppleanter kallas.

Ovriga remissinstanser, som yttrat sig over bankmannaforbundets {Orslag
om ett utékat antal arbetstagarledamoter, dr kritiska mot en sddan adndring.
BAQ och sparbanksforeningen framhéller att bankmannaférbundets {orslag
gér ldngre in vad som giller {or ndringslivet i 6vrigt och avstyrker en sddan
sdarbehandling av banksektorn. Bankernas styrelser var enligt BAO stora
redan fore lagen om de anstiilldas styrelserepresentation och en ytterligare
utokning av antalet styrelseledamoter nu skulle sannolikt €j-'frimja sty-
relsearbetet. Bankforeningen vinder sig emot alltfor stora styrelser och anser
att antalet bankanstilida i forhdllande till antalet ovriga styrelseledaméter
inte bor vara for hogt. Varken resultatet av forsoksverksambheten eller andra
omstindigheter talar for ett behov av mer dn tvé arbetstagarledaméter jimte
suppleanter.

PK-banken anser det angeldget att styrelsen av rent praktiska skil inte
tillats viixa alltfor mycket. PK-bankens styrelse har f. n. 16 ordinarie le-
damédter, av vilka endast en, verkstillande direktdren, representerar bank-
ledningen och tre de anstiillda. Av de fyra suppleanterna representerar
en bankiedningen och tva de anstilida. Med den mangskiftande och lands-
omfattande verksamhet, som PK-banken bedriver, ir det onskvirt att hu-
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vudparten av styrelseledamoterna rekryteras utanfor banken, dvs. att banken
i storsta mojliga omfattning tillfors erfarenheter utifrdn. En utdkad per-
sonalrepresentation i de storsta bankernas styrelser kan darfor ifrigasattas.

Frdgan om arbetstagarrepresentation i branschorgan,
koncernfdéretag m. m. tas upp av ndgra remissinstanser.

Bankmannaforbundet upprepar sitt forut framforda yrkande att styrelse-
represcntationen bor utstrickas till de tre branschorganen Svenska bank-
foreningen, Svenska sparbanksforeningen och Sveriges foreningsbankers for-
bund, gemensamiigda foretag sisom Bankgirocentralen och Bankdata dven-
som koncernledningar (for t. ex. de sparbanksiigda aktiebolagen). Anledning-
en dr att i dessa organ — varav flertalet har ett betydande antal anstiillda
— fattas beslut dels av stor betydelse for de dir anstillda men ocks& av
Overgripande karaktir, som direkt piverkar arbetsforhallandena inom ban-
kerna och bankvisendet som helhet.

De tva forst nimnda branschorganen avstyrker bankmannaforbundets {6r-
slag medan Sveriges foreningsbankers forbund inte tar upp frigan till diskus-
sion. Bankfreningen understryker att bankforeningens styrelse inte fattar
négra beslut av Overgripande karaktidr. De beslut, som pdverkar arbetsfor-
hallandena i bankerna, fattas av bankerna var for sig. Bankforeningen anser
darfor att skil saknas att inféra mojlighet till Tacklig styrelscrepresentation
i dess styrelse.

Sparbanksforeningen anfor bl. a. att den som ideell forening och branschor-
gan har att ge service till och foretrida den samlade sparbanksrorelsen.
Diremot fattas inte beslut som verkar helt bindande for enskilda sparbankers
styrelser. Anstillda i enskild sparbank kan silunda via sina representantcr
i varje friga fora fram sin mening i den egna sparbankens styrelse. Denna
mojlighet beskirs inte av beslut i sparbanksforeningens styreise. Represen-
tanter for sparbanksforeningens anstillda i féreningens styrelse kan dér rim-
ligen inte bevaka de for sparbankspersonalen mycket vitala intressen som
bankmannaforbundet anser foreligga. Vad didremot géller styrelscrepresen-
tation i exempelvis koncernledningar kan sakskil tala for bankmannafor-
bundets uppfattning. Sparbanksforeningen vill dock hidvda att en sirskild
lagstiftning for koncernforetag knutna till banksektorn inte kan vara moti-

‘verad utan denna friga bor regleras enhetligt for hela niringslivet.

Arbetstagarrepresentation i regionstyrelse, direktion, ar-
betsutskott m. m. under sjalva huvudstyrelsen diskuteras av de
flesta remissinstanserna.

Bankmannaforbundet anser att ritt till representation for de anstilida bor
finnas i regionbanks- och regionstyrelser inom olika bankinstitut. Styrel-
serepresentationen maste ocksd kompletteras med facklig representation i
direktioner, arbetsutskott, ledningsgrupper och liknande beslutsorgan. En
rad for personalen viktiga frigor handldggs och avgors pd dessa beslutsnivéer.

Nir det giller styrelser inrdttade under den centrala bankstyrelsen méste
enligt bankmannaforbundet skillnad goras mellan & ena sidan lokala kon-
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torsstyrelseroch styrelser for jordbrukskassa samt & andra sidan regionstyrelser
(distrikts-, omradesstyrelser etc.). I de forra anser forbundet att ar-
betstagarrepresentation har ett begriinsat virde. I sitt remissvar angiende
forslaget till utokad offentlig representation i affdrsbankerna har forbundet
dock anfort att frigan om representation {or de anstillda dven p& kontors-
styrelsenivd kan aktualiseras, om den foreslagna kommunala representa-
tionen i de lokala kontorsstyrelserna skulle innebdra att dessa far okad be-
tydelse och diarmed en pi sikt stirkt stillning. Regionstyrelserna har av
den centrala bankstyrelsen. ofta utrustats med betydande sjilvstdndiga be-
fogenheter. Dirfor dr det visentligt att arbetstagarrepresentationen i den
centrala styrelsen kompletteras med representation i regionstyrelse eller
motsvarande organ.

De delegatgrupper sdsom arbetsutskott och liknande, som ibland utses
inom den centrala styrelsen, har ofta styrelsens uppdrag att avgéra ménga
for banken och dirmed for de anstillda viktiga frigor. De av regeringen
utsedda offentliga styrelserepresentanterna i vissa affirsbanker ges enligt
banklagen ritt att ingd i dessa grupper. Motsvarande regler bor enligt bank-
mannaférbundet inféras for arbetstagarrepresentanterna. Forbundet anser
i likhet med bankinspektionen att — med hénsyn till den centrala bank-
styrelsens évergripande ansvar och kontroilerande funktion — representation
av bankstyrelseledamdoter dr mest meningsfull i sddana centrala lednings-
organ som bl. a. forbereder styrelsens beslut. Hiarmed avses i forsta hand
bankernas direktioner (ledningsgrupper) och liknande bestutsorgan som, for-
utom att de har tilldelats beslutsritt i en rad betydelsefutla fragor, ocksé
forbereder styrelsedrenden sdvil vad giller planerings- och budgetfrégor som
enskilda drenden.

En facklig representation pd nivder under styrelsen fOrordas ocksd av
SACO/SR. Styrelscarbetet har i huvudsak upplevts som insyn och samrad.
Deita talar for att de bankanstilldas medbestimmande maste kompletteras
med representation dven p4 andra nivder inom bankerna, t. ex. i regionala
styrelser, direktioner, arbetsutskott m. fl. organ, dér bl. a. ur personalsyn-
punkt viktiga frigor behandlas.

Negativa till lagregler om arbetstagarrepresentation i de niamnda organen
inom bankerna dr bankféreningen, BAO, PK -banken och sparbanksforeningen.
Samtliga ansluter sig i allt visentligt till bankinspektionens uttalanden. De
anser sdlunda att det med hinsyn till olikheter i bankernas storlek och
organisation dr svart att fastligga generella regler och att goda forutsittningar
finns att j samforstind mellan varje bank och dess anstillda skapa erforderliga
former for medinflytande, i den mén sidana inte redan har etablerats. PK-
banken anfor bl. a. att bankens organisation och arbetsformer kan behdva
dndras och att en bundenhet i friga om facklig representation i vissa be-
slutsorgan kan innebidra en I&sning, som inte gagnar ndgra intressen.

Nir det giller representation for de anstillda i de lokala foreningsban-
kernas, dvs. jordbrukskassornas styrelser framhailer Sveriges foreningsbankers
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Jforbund starkt det niira organisatoriska samband som finns inte bara mellan
regionbank och lokalbank utan #ven mellan lokalbankerna inbordes. Detta
gor att personalen i dessa banker bor betraktas som en personaladministrativ
enhet och att ndgon sirskild representation i de lokala foreningsbankernas
styrelser intc dr motiverad. Forbundet konstaterar med tillfredsstillelse att
dessa synpunkter delas av bankinspektionen.

I frdga om styrelsearbetets former och innehé&ll anser
bankmannaforbundet att enkiten har visat att dagordning eller foredragnings-
lista och annat material avsett att behandlas pd styrelsesammantridena
endast i begrinsad omfattning utsinds till styrelseledamoterna i god tid
fore sammantridena. Ett sddant forfarande medverkar till att styrelsens ar-
bete uppfattas som en formalitet. Aven om limpligheten av att lagfista
regler om hithorande fragor kan diskuteras, anser bankmannaférbundet att
det dr av utomordentlig betydelse att lagstiftarens uppfattning om vad som
skall anses vara god sed vid styrelsearbetet kommer till klart uttryck. Till
god sammantradesordning hor dven att tillstilla styrelseledamaéter och supp-
leanter protokoll frin sammantridena. For arbetstagarrepresentanterna ir
de nu upptagna frigorna av stort intresse vad giller samrddsmdjligheter
och vidareinformation till de anstéllda. Férbundet motsitter sig sjilvfallet
inte att information av banksekret natur utesluts frin i forvig utsdnt material
och frin utsinda protokoll.

Sparbanksforeningen delar bankmannaforbundets uppfattning att styrel-
seledamoternas mojligheter att pd ett meningsfullt sitt delta i styrelsearbetet
Okar om foredragningslista och 6vriga handlingar utsidnds i forvidg. Detta
ar emellertid ett generellt problem som giller lika for alla ledamdéter och
bor darfor inte regleras i en lagstiftning som giller endast de bankanstalldas
representanter. [ stillet méste varje banks styrelse pd egen hand finna ett
effektivt arbetssitt. Praktiska skil kan i vissa fall tala for att férhandsin-
formation inte kan distribueras till styrelsens medlemmar. Sparbanksfor-
eningen avstyrker dirfor en generell lagregel i denna friga.

BAO och bankfireningen anser i likhet med bankinspektionen att det av
sekretesskiil maste iakttas stor forsiktighet vid utsindandet av material till
styrelsens ledamoier. Liksom inspektionen anser bankforeningen att en dag-
ordning, som inte specifikt anger drenden av sekret natur, jamtc annat
icke sekret material bor kunna utsindas fore styrelsesammantride. Ddremot
finns det knappast anledning att infora lagbestimmelser hdrom. Aven be-
triffande styrclseprotokollen begriansar sekretesskdl mojligheten till distri-
bution. Arbetstagarledaméterna har goda mojligheter att ta del av origi-
nalprotokollet p& den plats dir det forvaras av banken.

Ritten till information och samrdd mellan facklig sty-
relscledamot och de anstillda bér enligt bankmannaforbundei fastslas i lagen.
Styrelsen skall inte kunna fatta generella beslut om sekretess, som hindrar
intern information och samréd i den fackliga organisationen. Foérbundet
delar bankinspektionens uppfattning att enskilda kreditirenden inte bor vara
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foremdl for forhandssamrdd och vidareinformation. Frigor som omfattas
av banksekretess, dvs. fragor om enskilds forhéllande till banken, har sillan
sddant intresse for de anstillda att konflikter mellan banksekretess och in-
formationsbehov ter sig sannolika. Bortsett frAn drenden som omfattas av
banksekretess dr en bank jimforbar med vilket foretag som helst. De drenden
som en bankstyrelse har till behandling bér med nimnda undantag frén
informationssynpunkt bedémas pd samma sétt som i andra foretag.

BAO. bankforeningen och sparbanksfireningen avstyrker bankmannafor-
bundets forslag om att lagfista en ovillkorlig rdtt for arbetstagarledamot
att vidareinformera och samrada med Ovriga anstillda. Enligt BAO:s mening
borde nuvarande praxis, som innebér att styrelsen fattar bestut i frigan,
vara tillfyllest. Bankforeningen och sparbanksforeningen anslutersig till bank-
inspektionens uppfattning att vissa frigor bor undantas frin arbetstagar-
samrad och information till medanstilida, nimligen dels frigor som omfattas
av banksekretess, dels frigor i vilka banken sjidlv har ett sekretessintresse,
t.ex. om etablering, fastighetsférvirv, utndmningar och vissa andra per-
sonalfrgor. Bankinspektionens uppfattning synes enligt bankf6reningen
overensstimma med vad departementschefen uttalade i denna frdga vid
den nuvarande forsokslagstifiningens tillkomst (prop. 1973:186 s. 32).

PK -banken framhller att sekretesshinsyn, sarskilt gentemot tredje man,
mdste i en bankverksambhet alltid komma att tillmétas stor betydelse. Banken
ansluter sig dirfor till bankinspektionens uppfattning att vissa frigor bor
undantas frdn arbetstagarsamrid och vidareinformation.

4.2 Forsikringsomradet

Remissinstanserna anser liksom forsidkringsinspektionen att utvirdering-
en i stort sctt har gett ett positivt resultat och att styrelserepresentationen
for de anstiillda har genomforts problemfritt i forsdkringsbolagen. En per-
manentad lagstiftning forordas av Forsikringsbolagens firhandlingsorganisa-
tion (FFO). Forsikringstjcanstemannaforbundet (FTF) och SACO/SR.

For en forlingd forsokslagstiftning uttalar sig endast Folksam, som an-
sluter sig till forsidkringsinspektionens forslag. Folksam konstaterar dirvid
att inspektionens forslag vl sammanfaller med Folksams erfarenheter. An-
visningen om f{orhandlingar for att finna fastarc former for styrelserepre-
sentation uppfattar Folksam som limplig med hiinsyn till de olika forut-
sdttningar som rader.

FFO anser att lagen bor permanentas i oforindrat skick. Sokandet efter
dndamdlsenliga och tillfredsstillande metoder for samrad och beslutsmed-
verkan kommer att i hdg grad pdverkas av den forestdcnde omdaningen
av arbetsritten. Den nya lagstifiningen pd detta omrdde kommer att snart
leda fram till nya foretagsanpassade samverkansformer som tillforsékrar de
anstillda en kontinuerlig pdverkan p& de mest intressanta och viktiga be-
sluten i foretaget. Arbetstagarrepresentation i styrelsen ir en samverkans-
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form bland manga for att tillgodose och tillvarata intresset for medinflytande
frdin de anstilldas sida. Representationens storlek méste dock beddmas
genom en intressentavvigning, varvid det konsumentbetonade inslaget i
forsikringsrorelsen maste sirskilt beaktas. Ovriga instrument for medin-
flytande i foretagen kan komma att medfora en hoggradig personalpaverkan
pa besluten i den I6pande forvaltningen. Behovet av insyn och deltagande
i styrelsens kontrollerande och planerande verksamhet miste didrfor anses
vara rimligt tillgodosett genom nu gillande lagbestimmelser.

SACO/SR anfor bl. a. att styrelsearbetet i huvudsak har upplevts som
insyn och samrad. Detta talar for att medbestaimmandet kan beh6va kom-
pletteras med representation dven pé andra nivéer, t. ex. i arbetsutskott m. fl.
organ, ddr bl. a. ur personalsynpunkt viktiga frigor behandlas. De forsik-
ringsanstillda fir inte ges en sirstillning gentemot anstéllda i aktiebolag
och motsvarande. SACO/SR tillstyrker att lagen i dvrigt ersitts av en per-
manent lagstiftning om slyrelserepresehlalion for de anstillda i forsdkrings-
bolag.

FTF anser det inte acceptabelt med en ytterligare forldngning av forsoks-
perioden. Sysiemet har provats i drygt 2 dr. Under denna period har inget
remissorgan pavisat nigra nackdelar med systemet. Tvirtom synes flertalet
ha den uppfatiningen att styreiserepresentationen har medfort patagliga for-
delar for sdvil arbetsgivaren som arbetstagaren. Det dr dérfor angelédget att
forsokslagstiftningen ersiitts med en permanent lag. En s&dan ny lag kan
dock kringgés, t. ex. genom att styrelserna inrattar arbetsutskott eller andra
liknande organ. For den skull dr det helt ndvindigt att arbetstagarna ocksa
i dessa organ tillforsidkras representation via lagligt stod.

FTF berdr ocksa frigan om antalet ledaméter. Forbundet har som sin
principiella malsdttning att arbetstagarna skall tillforsdkras en med arbets-
givarna jimbordig stillning. Denna uppfattning skall sjalvfallet inte uppfattas
sd att forbundet i alla ligen efterstravar hilften av styrelseposterna. I den
man statsmakterna vill bereda plats for andra intressenter &n arbetsgivare
och arbetstagare, t. ex. konsumenter eller offentliga foretridare, i forsik-
ringsforetagens styrelser innebir FTF:s uppfattning en gentemot arbetsgi-
varen jambordig stillning i 6vrigt. Detta innebir att arbetsgivare och ar-
betstagare, sedan dvriga intressenter tilltrétt sitt antal platser, delar lika pa
aterstoden av platserna.

Det av FTF forordade systemet kan enligt forbundet mojligen vara en
for tidigt vickt tanke att genomftra omedelbart i samband med en per-
manentning av lagstifiningen. I si fall vill FTF dock att antalet arbets-
tagarledamoter 1 forhdllande till arbetsgivarledamoterna utdkas i styrelsen
och andra organ. Detta skulle kunna ske genom ndgon kvoteringsregel.
I 6vrigt hinvisar forbundet till vad som har anforts i dess yttrande till
forsikringsinspektionen i samband med utvérderingen.

Det kan slutligen nimnas att Forsdkringsanstdlldas forbund och Svenska
Sorsdkringsbolags riksforbund har avstitt frin att yttra sig vid remissbehand-
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lingen. Forsidkringsanstilldas forbund, som foretrider de anstillda inom
Folksam, har avgivit yttrande till forsidkringsinspektionen i samband med
utvirderingen. Yitrandet har redovisats under avsnitt 3.3.

5 Foredraganden
5.1 Allmianna synpunkter

Genom lagen (1972:829) om styrelserepresentation for de anstiillda i ak-
tiebolag och ekonomiska foreningar fick de anstilldas lokala fackliga or-
ganisationer ritt att utsc tva ledamoter i styrelsen for foéretag med mer
in 100 anstillda. Undantagna (rin lagen dr bl. a. bankaktiebolag, forsik-
ringsakticbolag och ckonomiska foreningar inom jordbrukskasserdrelsen.

Dc anstillda i bankinstitut och forsiikringsbolag som har minst 50 anstéllda
fick rdtt till styrelserepresentation genom lagen (1973:1093) om styrelse-
representation for de anstillda i bankinstitut och forsikringsbolag. Lagen
tridde i kraft den | januari 1974. Skilet till att dessa institut sirbehandlades
var frimst att banklagarnas bestimmelser om styrelse i bankinstitut for-
anledde sirskilda dverviiganden. Begriinsningar finns sdlunda i friga om
det totala antalet styreiseledamdéter och antalet anstiillda som far ingd i sty-
relsen. Med hiinsyn till forsikringsbolagens roll som kreditmarknadsinsti-
tutioner ansigs det ldmpligt att de anstilldas styrelserepresentation i dessa
bolag 18stes i néra anslutning till vad som kom i fraga for bankinstituten.

Bada lagarna om styrelserepresentation for de anstillda iir av forsokska-
raktdr och giller till den 1 juli 1976. P4 regeringens uppdrag har den hittills
pagiende forsoksverksamheten blivit utvirderad. P& grundval av de erfa-
renheter som har gjorts under forsoksperioden géller det att nu ta stéllning
till frAgan om de anstiilldas styrelserepresentation i fortsittningen. Frigan
om styrelserepresentation {6r de anstillda i aktiebolag och ekonomiska for-
cningar i allmidnhet kommer senare denna dag att behandlas av chefen
for industridepartementet. Frigan om styrelserepresentation for de anstillda
i bankinstitut och forsiikringsbolag bor ocksd i fortsdttningen behandlas
sdrskilt. Med hénsyn till att méinga spbrsmél dr gemensamma i de bada
lagstiftningsidrendena har de beretts i samrdd mellan mig och chefen for
industridepartementet. Jag vill redan nu {orutskicka att de forslag som lidggs
fram i friga om bankinstitut och forsikringsbolag Overensstimmer i allt
visentligt med vad som foreslds i friga om aktiebolag och ekonomiska
foreningar.

Lagen om styrelserepresentation for de anstillda i bankinstitut och for-
sikringsbolag omfattar bankakticbolag, sparbanker, centralkassor for jord-
brukskredit, forsiikringsaktiebolag och dmsesidiga forsikringsbolag. En for-
utsdttning ir att foretaget undet det senaste rikenskapséret hir i landet
sysselsatt i genomsnitt minst 50 arbetstagare. De anstillda har riitt att utse
tva ledamoter i styrelsen (arbetstagarledamoter) och en suppleant for varje
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sadan ledamot. Aven om antalet anstillda inte uppgar till 50, kan bolags-
stimma, sparbanks huvudmiin eller centralkassas stdimma besluta att lagen
skall tillimpas pd foretaget eller att flera dn tva arbetstagarledamoter far
utses av de anstillda. Hinsyn skall inte tas till arbetstagarledamot vid till-
limpningen av de regler i banklagarna som begriinsar antalet styrelsele-
damdéter och befattningshavares mojlighet att utses till styrelseledamot.

Beslut om att arbetstagarrepresentation skall inrdttas i ett foretag fattas
av lokal facklig organisation, som #r bunden av kollektivavtal i forhallande
till foretaget och som omfatiar mer idn hilften av arbetstagarna inom fo-
retaget. Sirskilda regler giiller om de anstiilida tillhdr olika siddana orga-
nisationer. Arbetstagarledamoter utses av lokal facklig organisation och skall
utses bland de anstéllda hos foretaget. | fraga om forsikringsbolag, som
dr koncernbolag, far arbetstagarledamot dock utses bland de anstiilida i annat
koncernbolag inom samma koncern. Forsikringsbolag kan undantas frén
lagens tillimpning, om arbetstagarrepresentation skulle medfora viscntliga
oligenheter for bolaget. I sddant fall skall [Greskrivas &tgérder som pé annat
sitt tillgodoser arbetstagarnas intressc av insyn och inflytande i foretaget.
Friga om undantag prévas av regeringen.

P4 regeringens uppdrag har bankinspektionen och forsikringsinspektionen
utviirderat forsoksverksamheten savitt avser bankinstitut resp. forsikrings-
bolag. Arbetet har bedrivits i niira samarbete med berdrda arbetsmarknads-
organisationer. En motsvarande utvirdering i frdga om styrelserepresentation
for de anstillda i ovriga akticbolag och ckonomiska foreningar har gjorts
av statens industriverk.

Jag skall i det foljande ta upp ndgra huvudpunkter i utviirderingen och
hinvisar i 6vrigt till avsnitt 3.2 och 3.3. diir inspcktioncrnas utvérdering
redovisas utforligare.

Lagfist ritt till styrelserepresentation foreligger vid 75 bankinstitut med
hidnsyn till den nu gillande storleksgriinsen 50 anstillda. Ritten har ut-
nyttjats vid samtliga banker utom en, nimligen Svenska Handelsbanken.
I denna bank #r represcntation i styrelsen ordnad via cn sirskild stifteise
som fOrvaltar aktier som de anstiillda dger i banken. Styrelserepresentation
for de anstiillda finns f. n. i 13 (inkl. Svenska Handelsbanken) av totalt
14 affirsbanker. i 51 av sammanlagt 216 sparbanker och i 11 av totalt 12
centralkassor for jordbrukskredit. Ingen bank har utnyttjat mgjligheten att
besluta om att lagen skall tilliimpas pd banken trots att antalet anstillda
ar mindre #in 50. I ndgra sddana banker finns styrelserepresentation utan
tilimpning av lagen. PA forsikringsomradet finns f. n. styrelscrepresentation
i 27 forsikringsbolag, varav (v bolag med mindre iin 50 anstillda frivilligt
beslutat tillimpa lagen. Ett bolag med mer dn 50 anstillda har efter beslut
av regeringen medgetts undantag frin lagen pd vissa villkor.

Forsoksverksamheten vid bdde banker och forsikringsbolag har enligt
inspektionernas utvirdering utfallit 6verviigande positivt. Styrelserepresen-
tationen for de anstillda har sdlunda gecnomforts i stort sett utan problem.
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De anstilldas deltagande i styrelscarbetet upplevs i huvudsak som insyn
och samrdd och som ctt komplement till andra former for medinflytande.
Arbetstagarrepresentanternas insatser har framst avsett frigor om arbetsmiljo
och personalpolitik.

Enligt utviirderingen anser arbetstagarrepresentanterna att den géllande
lagen bor idndras pd ndgra punkter. Kraven pd dndringar gar bl. a. ut pé
att storlcksgriinsen 50 anstiillda for ritt till styrelserepresentation bor slopas.
Representation for de anstillda anses befogad ocksd i arbetsutskott, direk-
tioner och liknande organ, som forbereder styrelsedrenden. Fran de bank-
anstdlldas sida kridvs representation i bankernas regionala styrelser.

Bankinspektionen och forsikringsinspektionen anser att forsokstiden vid
utviirderingen ir alltfor Kort for att definitivt avgodra hur en permanent lag-
stiftning skall se ut. Inspcktionerna forordar darfor att forséksperioden for-
lings. Remissinstanserna delar uppfattningen att erfarenheterna av forsoks-
verksamheten dr Gvervigande positiva. S gott som alla instanserna bade
pa arbetstagar- och arbetsgivarsidan forordar att lagstiftningen nu perma-
nentas. Arbetsgivarorganisationerna forutsitter dirvid att en ny lag far sam-
ma innehéll som den giillande. Bankmannaforbundet och forsikringstjan-
stemannaforbundet framfor diremot krav pa vissa dndringar i lagen.

For cgen del vill jag framhélla foljande. Forsoksverksamheten med sty-
relserepresentation for de anstillda i bankinstitut och forsidkringsbolag har
enligt de utvirderingar som nu har gjorts i stort sett utfallit mycket vail.
De anstillda har utnyttjat sin rétt till styrelserepresentation i alla bank-
och forsikringsforetag som omfattas av lagen och dér de inte redan ir re-
presenterade pa annat sitt. Genom sina represcntanter i styrelserna har de
anstillda fatt mojlighet att folja och delta i beslutsprocessen i foretagens
hogsta beslutande organ i frigor som har betydelse for dem. Reformen har
gett de anstiillda majlighet till en bitire insyn i och ectt tkat inflytande
pa sitt fOretags verksamhet och kan sdlunda ses som en viktig dcl i den
pagacnde demokratiseringen inom arbetslivet. Den omfattande utvirdering
som har gjorts av industriverket i friga om styrelserepresentation i aktiebolag
och ekonomiska foreningar — ca 1500 foéretag — Gverensstimmer i stort
sett med erfarenheterna frdn bankerna och forsikringsbolagen.

Forsokstiden har som inspektionerna framhallit varit foérhillandevis kort.
Mecd hinsyn till aut erfarenheterna av forsoksverksamheten ér s goda anser
jag emellertid att det nu finns tillrickligt underlag f6r att gora lagstifiningen
¢j lidsbegriinsad och for att bedoma hur en permancnt lag bor utformas.
Chefen for industridepartementet kommer senare denna dag att foresla re-
geringen att ldgga fram forslag om en permanent lag for aktiebolag och
ckonomiska foreningar.

Den gillande lagen bor liggas till grund for den nya permanenta lagen.
Liksom hittills bor lagstiftningen alitsd utgd fran att de anstillda skall ha
minoritetsrepresentation och att deras lokala fackliga organisationer far be-
sluta om styrelscrepresentation skall inriittas eller inte. Om styrelserepre-
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sentation i ett foretag anses vara en mindre limplig form for samarbete
mellan de anstillda och foretaget, kan de anstiilldas fackliga organisationer
i stiillet triiffa 6verenskommelser om andra former for insyn och inflytande
i foretaget.

Jag vill framhélla att en permanentning av lagen om de anstilldas sty-
relserepresentation givetvis inte innebdr att lagreglerna pd omradet skall
anses sluigiltiga. Det forslag till ny lag om medbestimmandc i arbetslivet
som chefen for arbetsmarknadsdepartementet senare denna dag avser att
anmaila innehéller viktiga nyheter i friga om de anstilldas inflytande och
medbestimmande i foretagen. | princip varje friga som ror férhallandet
mellan arbetsgivarc och arbetstagare kommer att kunna tas upp till for-
handling och regleras i avtal. Jag vill inte utesluta att det sd sméningom
kan bli aktuellt att se 6ver lagstiftningen om de anstilldas styrelserepre-
sentation pd grund av erfarenheter av redan genomford och kommande
lagstifining p& det foretagsdemokratiska omrédet.

5.2 Tillimpningsomrade

Vid utvirderingen och remissbehandlingen har bankmannaforbundet f6-
reslagit dndringar i friga om vilka slag av foretag som lagstiftningen bor
omfatta. Forbundet anser att rétten till styrelserepresentation bor utstrickas
till de tre branschorgancn Svenska bankforeningen, Svenska sparbanksfor-
eningen och Sveriges foreningsbankers forbund. De bada [Sreningarna mot-
sitter sig bankmannaforbundets forslag bl. a. av det skilet att deras styrelser
inte fattar nagra beslut av Overgripande karaktér som ir direkt bindande
for medlemsbankerna.

For egen del vill jag pdpeka att bankféreningen och sparbanksforeningen
ir organiserade som ideella foreningar. Fragan om styrelserepresentation
for de anstillda i sddana foreningar bor enligt min mening beddmas enhetligt
for alla foreningar av denna typ. Jag dr ense med chefen for industride-
partementet att lagstiftningen inte heller fortsitiningsvis bor omfatta sddana
foreningar. Jag vill alltsd inte fororda att lagen om styrelserepresentation
skall omfatta de tvd nimnda branschorgancn. I konsekvens hirmed bor
lagen inte heller omfatta motsvarande organ inom jordbrukskasscrorelsen,
dvs. Sveriges foreningsbankers forbund.

En sirskild friga dr om ritt till styrelserepresentation skall inforas ocksé
for de anstillda i andra kredit-och forsikringsinrdttningar dn sddana som
omfattas av den gillande lagen. Jag tinker nirmast pé s&dana inrittningar
som landshypoteks- och stadshypoteksinstitutionerna samt understddsfor-
eningarna. De flesta understodsforeningarna har dver huvud taget inga an-
stillda och fSreningarna inom hypoteksinstitutionerna i regel endast ett fatal
arbetstagare. Till f6ljd av den storleksgrins i friga om antalet anstillda
som jag kommer att foresld i det foljande skulle lagen f. n. inte bli tillamplig
pA mer dn ett av dessa institut. Med hinsyn hiirtill och till inrittningarnas
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speciella art och organisationsform ir jag inte beredd att nu fororda att
lagen skall omfatta ocksd dessa slag av inrittningar.

Jag Aterkommer senare till frigan om de anstilldas styrelserepresentation
i koncernforetag. Jag vill emellertid redan nu ta upp en nirbesliktad frga,
nimligen frigan om sidan representation i foreningsbankerna, dvs. jord-
brukskassor och centralkassor for jordbrukskredit.

Enligt nuvarandc lag avses med anstiillda i centralkassa ocksé de anstillda
i ansluten jordbrukskassa. Detta inncbir att en centralkassa tillsammans
med anslutna jordbrukskassor betraktas som en enhet och att de anstillda
inom en sddan enhet utser arbetstagarledaméter i centralkassans styrelse.
I jordbrukskassornas styrelser finns diremot ingen lagfist representation
for de anstilida. Négot krav pd idndring i lagen i detta avscende har inte
framforts. Foreningsbankernas (6rbund har uttryckligen motsatt sig att de
anstillda inom ett centralkasscomrdde inte betraktas som en enda perso-
nalgrupp. Av de éver 400 lokala kassorna dr det f. n. bara 14 som har dver
10 anstéllda, varav endast en har nigot mer in 20 anstillda. [ samtliga
11 centralkassestyrelser, diir personalrepresentation r inford har minst en
arbetstagarledamot utsctis bland de anstiillda vid ansluten jordbrukskassa.

Jag anser med hinsyn till vad som nu har anforts att lagen bor innehalla
samma regler som tidigare i friga om de anstillda inom centralkassor och
anslutna jordbrukskassor. Om dndrade forhallanden skufle medfora ett annat
stillningstagande frin de anstiillda inom jordbrukskasserorelsen ér jag gi-
vetvis beredd att omprova fragan.

Som jag tidigare har ndmnt omfattar den gillande lagen banker och for-
sikringsféretag med minst 50 anstillda. Bankmannaforbundet och forsik-
ringstjiinstemannaforbundet foreslar att grinsen slopas och att ritt till sty-
relsercpresentation alltsa skall foreligga i alla bankinstitut och forsikrings-
bolag oavsett antalet anstillda. Bankforeningen och 6vriga arbetsgivaror-
ganisationer vill behdlla nuvarande storleksgriins under hinvisning till bl. a.
praktiska problem som kan uppstd i de minsta foretagen.

For egen del vill jag erinra om att den nuvarande grinsen 50 anstiillda
valdes {or att ett limpligt antal bankinstitut och forsikringsbolag skulle
omfattas av forsoksverksamhcten. Fran principiell synpunkt kan skil anforas
for att den nya lagen bor avse alla fOretag oavsett antalet anstédllda. Man
kan emellertid inte bortse fran att styrelserepresentation for de anstillda
i de minsta foretagen kan medfOra praktiska problem. I foretag med endast
fa anstiillda kan dessa for 6vrigt genom personliga kontakter mera informellt
framfora sina synpunkter till foretagsledningen och f& sina krav pé insyn
och inflytande tiligodosedda. Enligt det tidigare ndmnda lagforslaget om
medbestimmande i arbetslivet far de anstiillda i alla féretag, oavsett antalet
anstiillda, mojlighet till insyn och inflytande i former som ir anpassade
till det enskilda foretaget. Det kan dirfor finnas skil att avvakta erfaren-
heterna av arbetsriittsreformen, innan man tar slutlig stilining till frégan
om dven de anstillda i de minsta foretagen bor ges lagfist ritt till sty-
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relserepresentation.

P& grund av vad jag nu har anfort forordar jag alltsd att lagens tillimp-
ningsomrade liksom hittills begrinsas till banker och forsikringsbolag med
ctt visst antal anstillda. Enligt min mening bor storleksgrinsen nu limpligen
sinkas till 25 anstillda. Denna grins har anvints i vissa foretagsnimndsavtal
for att skilja smatoretag fran andra foretag. Chefen for industridepartementet
kommer senare denna dag att foresld samma gridns i friga om styrelse-
representation for de anstillda i akticbolag och ckonomiska féreningar. Som
jag nyss har anmytt fir det bero pa erfarcnheterna under de niarmaste dren
om det finns skl att ytterligare sinka storlcksgrinsen sdvitt giller banker
och forsikringsbolag.

Med den l6sning jag nu har forordat kommer lagstiftningen ait pd bank-
omradet omfatta 13 bankakticbolag liksom f. n., ca 75 sparbanker mot f. n.
ett 50-1al och 12 centralkassor mot f. n. 11. Att storleksgriinsen siinks {ar
alltsd frimst betydelse for de anstiillda i sparbankerna. P& forsiikringssidan
kommer lagen att omfatta ca 50 forsiikringsbolag mot f. n. 27. Antalet riks-
bolag 6kar frdn 22 till 36. For lins- och hiradsbolagen inncbir forslaget
en okning av tillimpningsomradet fran 5 till 13 med nuvarande antal an-
stillda.

Dc nuvarande lagarna om de anstiilldas styrelscrepresentation innchaller
ingen regel om vad som avses med begreppet anstiilld. Berdkningsmetoderna
har hittills varierat och medfort en viss osiikerhet. En definition av begreppet
anstilld bor dirfor tas in i lagen. For banker och forsikringsbolag bor be-
greppet anstilld ha samma innebdrd som {or aktiebolag och ekonomiska
forcningar. Jag kan dirfor hiinvisa till vad chefen for industridepartementet
kommer att anfora i denna f{réga.

5.3 Styrelserepresentationens omfattning

Enligt den gillande forsdkslagstifiningen far de anstillda utse tva sty-
relscledamoter, dvs. arbetstagarledamoter, och tva suppleanter. Bankman-
naférbundet {oresldr att antalet arbetstagarledamoter anges till minst tva
och okas i storre styrelser. Som ctt alternativ foreslds att supplcanterna far
ritt att nirvara och yitra sig vid styrelscsammantriidena. Forsikringstjan-
stemannaforbundet forordar ocksd att antalet arbetstagarledamoter 6kas i
storre styrelser, t. ex. genom ndgon kvotregel. Forslagen moter kritik av
arbetsgivarorganisationerna. Frin bankhall framhadlls bl. a. att styrelserna
inte bdr vara for stora och att antalet arbetstagarrepresentanter inte bor vara
storre iin i niringslivet i ovrigt.

Jag vill erinra om att- frigan om bankstyrelsernas storlck behandlades
ingdende i samband med forsokslagstifiningens tiltkomst. Jag anforde dirvid
bl. a. (prop. 1973:186 s. 29) att jag ansdg det angeldget att bankstyrelserna
inte blir for stora och att resultatet av forsoksverksamheten borde avvaktas
innan eventuella lindringar i de nuvarande reglerna om styrelsernas storlek .
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Overvilgdes. | lagen om styrelserepresentation anges . n. att hiinsyn inte
skall tas titl arbetstagarledamot vid tillimpningen av reglerna i banklagen
och jordbrukskassclagen om hogsta antal styrelscledaméter.

Vid utviirderingen har bankinspektionen konstaterat att lagstiftningen inte
har medfort nagra komplikationer i friga om hogsta antalet styrelseleda-
moter. Enligt inspektionen dr dirfor ndgon lagiindring inte pakallad i detta
avseende och inte helier i friga om de regler som begriinsar antalet sty-
relseledamoter som ir befattningshavare i banken. Jug delar inspektionens
upptattning pa denna punkt.

I fraga om antalet arbetstagarrepresentanter anser jag — i likhet med vad
chefen for industridepartementet senarc kommer att foresld regeringen —
att det inte finns skil att nu dndra lagen si att antalet ékas till mer én
som f. n. tvd ordinarie ledaméter och tvd suppleanter. Diiremot anser jag
bl. u. {or att tillgodose behovet av kontinuitet i styrelsefunktionen for de
anstillda att arbetstagarfedamoternas suppleanter bor ges rétt att nédrvara
och vttra sig vid alla styrelsesammantridden, dven om de ordinarie leda-
moterna dr niirvarande.

I detta sammanhang vill jag ndmna att ndgot hinder att tillsiitta endast
¢n ledamot och en suppleant som represcntant t6r de anstiillda inte foreligger
cnligt lagen, om parterna ir ense om en sddan ordning.

5.4 Arbetstagarrepresentation i arbetsutskott, regionstyrelser m. m.

Enligt forsokslagstiftningen har de anstillda ridtt till representation i sty-
reisen men inte i styrclsens arbetsutskott, dircktion eller liknande organ.
Bankmannaforbundet, forsiikringstjinstemannaforbundet och SACO/SR
vill ha riitt {t6r de ansiidllda att vara representerade i s&dana organ. Bank-
mannaf6rbundet anser vidare att de anstiillda bdr vara representerade i de
regionstyrelser cller motsvarande organ som numera finns i de stoérre ban-
kerna. I de lokala kontorsstyrelserna anser forbundet dédremot att repre-
sentation for de anstillda dtminstone tills vidare har ett begriinsat viirde.

Vid utviirderingen har bankinspektionen konstaterat att organ som di-
rektioner, arbetsutskott och regionstyrelser inte ir reglerade i lag och att
det dr svart att ge gencrella riktlinjer bl. a. med hinsyn till att varje bank
internt far bestimma sin organisation. Bide bankinspektionen och forsik-
ringsinspektionen anscr att det bor vara mojligt att komma éverens mellan
varje foretag och dess anstiillda. Arbetsgivarorganisationerna och PK-banken
anlOr att frgan bor 16sas torhandlingsviigen med hiinsyn till olikheterna
i forctagens storlek och organisation.

For egen del vill jag framhdlla att representation for de anstillda p& grund
av Overenskommelser redan finns i de regionstyrelser eller motsvarande
organ som ir inrdttade i trc av de fvra storsta affirsbankerna och i fyra
storre sparbanker. De anstillda har i regel en ledamot i sddan styreise. |
en affdrsbank har personalrepresentanten bara riitt att nérvara och vttra sig.
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Overenskommelser om att arbetstagarrepresentant far ingd i dircktion cller
arbetsutskott forekommer endast i PK-banken, nagra storre sparbanker och
i ett torsiikringsbolag, nimligen Folksam. Enligt dverenskommelse &r 1974
om nya former {0r de anstilldas inflytande och beslutsmedverkan ir de
anstillda i Folksam representerade forutom i styrelsen ocksd i andra be-
slutsorgan med en ledamot i t.ex. direktionens olika utskott.

Jag finner det motiverat att de anstillda nu i lagen ges mdjlighet till
insyn och inflytande ocksd i direktion, arbetsutskott eller annat organ, diir
flera for personalen viktiga fragor forbereds och didrvid ofta i praktiken avgors.
Enligt min mening bdr en av arbetstagarrepresentanterna ha riitt att delta
i dverliiggningarna nir sddant organ, bestdende av sirskilt utsedda styrel-
scledamdter eller befattningshavare i foretaget, forbereder drende som senare
skall avgoras av styrelsen. Arbetstagarrepresentantens ritt att delta i arbetet
inom dircktion eller annat liknande organ kommer alltsd att bli densamma
som f. n. tillkommer offentlig styrelsercpresentant i affiirsbankerna.

Vad giiller fragan om riitt till arbetstagarrepresentation i banks regions-
tyrelse och Jiknande topporgan for visst geografiskt omride finns inom vissa
banker en viill utvecklad organisation for beslutsfattundet pd denna niva
under huvudstyrelsen. De nu avsedda organen har i betydande utstriickning
fAtt riit: att besluta i viktiga frigor inom sitt geografiska omrade pd grund
av delegering fran styrelsen. De anstillda inom sé&dan region bor dirfor
i lagen ges riitt till arbetstagarrepresentation i regionstyrelsen. Detta inncbiir
med andra ord att den ordning som i princip redan tillimpas av {lertalet
berorda stora banker blir lagfist. Ritten till styrciserepresentation bor avse
cn ledamot jimie suppleant i regionstyrelsen cller, som t. ¢x. i Gétabanken,
direktion med samma funktion sorn regionstyrelse. Jag forordar tillika att
personalrepresentanten i regionstyrelse skall — i likhet med represcntanten
i huvudstyrelsen — ha ritt att delta i beredningen av styrelseiirenden.

Det ligger niirmast till hands att personalrepresentanten i regionstyrelsc
utses bland de anstiillda inom regionbankens omrade. Hinder bor dock inte
foreligga att utse annan anstélld inom banken, t. ex. arbetstagarrepresentant
i huvudstyrelsen.

Riitten till arbetstagarrepresentation i arbetsutskott liksom i regionstyrelse
bor tillkomma den storsta lokala arbetstagarorganisationen. Riitten att utse
suppleant bdr folja samma princip, om intc annat éverenskoms mellan ar-
betstagarorganisationerna.

5.5 Koncernfragor

Enligt gillande lag om styrelserepresentation for de anstillda finns inga
sidrskilda regler for koncernforetag utom i friga om forsikringsbolag. Ar-
betstagarledamot i forsikringsforetag som iir koncernbolag far utses ocksa
bland anstillda t annat bolag inom samma koncern. Denna undantagsregel
tillkom med tanke pd de fall didr samma personer bildar styrelse i olika
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koncernbolag och gor det méjligt att samma arbetstagarrepresentanter far
vara styrelseledaméter i flera koncernbolag.

Vid utviirderingen har inga speciella problem framkommit i friga om
styrelscrepresentation i koncernbolag pd forsiikringsomridet. Bankmanna-
forbundet yrkar sdvitt avser bankomradet att de anstillda fir styrclsere-
presentation i koncernledningar, t. ex. for de sparbanksigda aktiebolagen.
Med koncernledning avses hir moderforetags styrelse. Sparbanksféreningen
anser att sakskil kan tala for bankmannaforbundets krav, Foreningen fram-
héller dock att frdgan bor regleras enhetligt for hela niiringslivet.

Jag vill papeka att industriverket i sin utviirdering av forsksverksamheten
i frAga om aktiebolag och ckonomiska foreningar foreslar att de anstiillda
inom en koncern skall fa ritt till styrelserepresentation i moderbolaget. De
anstillda i dotierbolag och dotterdotterforetag skulle alltsi — forutom riitien
att utse arbetstagarrepresentanter i det egna foretagets styrclse — ha ritt
att tillsammans med de anstiillda i moderbolaget vilja representanter i kon-
cernstyrelsen, dvs. moderforetagets styrelse. Forslaget har dvertag tillstyrkts
vid remissbehandlingen. Enligt vad jag har inhdmtat kommer chefen for
industridepartementet att foresld regeringen att genomfora industriverkets
forslag.

Med hiinsyn till vad jag nu har anfort anser jag att en motsvarande regel om
koncernstyrelserepresentation bor inforas ocksd for de anstiillda i bankinstitut
och forsikringsbolag. Ritten till styrelserepresentation i ett mo-
derforetag bor allts3 tillkomma samtliga anstillda inom koncernen. De an-
stdllda i t. ex. de bankiigda factoring-. och Icasingbolagen far silunda rit
att delta i valet av arbetstagarrepresentanter ocksd i dgarbanks styrelse till-
sammans med de i banken anstéllda. 1 konsekvens hirmed bor arbetsta-
garrepresentant i moderbolags styrelse kunna utses bland de anstillda i annat
foretag inom samma koncern. Jag forordar alltsa att regler med detta innehall
ges i den nya lagen.

Liksom f. n. bor vidare gilla att i forsikringsbolag som dr koncernbolag,
dvs. dven i friga om dotlerforetag, fir arbetstagarrcpresentant utses bland
de anstillda inom koncernen.

Den nuvarande aktiebolagslagens definition av en koncern forutsitter att
moderforetaget 4r ctt svenskt aktiebolag. Enligt den nya aktiebolagslagen
(1975:1385), som triider i kraft den 1 januari 1977, innebir koncernbegreppet
i sak inte ndgon avvikelse frén vad som f. n. giller. Om ett aktiebolag dger
sd& manga aktier eller andelar i en annan juridisk person att det
har mer iin hilften av rosterna for samtliga aktier eller andelar, ar det {6r-
ra bolaget moderbolag och den andra juridiska personen dotterforetag.
Detsamma giller om ett aktiebolag i annat fall pd grund av aktie- cller
andelsinnehav eller avtal har ett bestimmande inflytande éver juridisk per-
son och en betydande andel i resultatet av dess verksamhet (1 kap. 2 §
nya aktiebolagslagen). Koncernbegreppet i styrelserepresentationslagen bor
ha motsvarande innebord som enligt aktiebolagslagen, dvs. under forut-
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sittning att moderfOretaget #r bankinstitut eller forsikringsbolag som om-
fattas av lagen.

5.6 Styrelsearbetets former och innehall

Nuvarande lag om de anstilldas styrelserepresentation innehdller inga
regler om styrelsearbetets former och innehdll. For arbetstagarledamaéter lik-
som for ovriga styrelseledamoter giller de bestimmelscr som finns i ak-
ticbolagslagen. banklagen och motsvarande lagar. | praktiken ankommer
det pa stvrelsen i varjc foretag att sjilv avgdra formerna for styrclscarbetet
och dess innchall. .

Enligt inspcktionernas utvirdering av {orsoksverksamheten har arbets-
tagarledamdoterna i stort sett utan nidmnviirda problem kunnat folja och
delta i styrelsens behandling av olika frigor. Bankinspektionen framhaller
att mojligheterna att i forvig limna information till styrelseledaméterna
om irenden som skall behandlas pd styrclscsammantride 4ir avseviirt be-
grinsade pd grund av den banksekretess som giller frimst i kreditdrenden.
Enligt inspektionen finns det inte anledning att i lag reglera sddana fragor
av praktisk natur som giller utsindande av dagordning och andra handlingar.

Bankmannaforbundet och forsiikringstjanstemannaforbundet vill ha biittre
forberedelsemdjlighcter {6r arbetstagarledamoterna genom att dagordning
och annat forhandsmaterial utsiinds i god tid fore styrelsesammantriidena.
I minga fall sker inte detta f. n. Styrelseledaméter och suppleanter bor vidare
tillstillas protokoll frdn sammantridena. Material som omfattas av bank-
sckretess far givetvis undantas. Enligt forbundéns mening kan det kanske
diskuteras om det dr ldmpligt att i lag reglera sddana praktiska frigor som
nu har berorts. :

Bankorganisationcrna delar uppfattningen att dagordning och annat mate-
rial, som inte ir sekretessbelagt, bor utsiindas i god tid fore sammantridena
for att styrelseledamdterna skall kunna' delta i styrelsearbetet pd ett me-
ningsfullt sitt. Ddremot anses det inte lampligt att infora lagbestimmelser
om sddana praktiska frigor, i varje fall inte i en lag som endast giller ar-
betstagarrepresentanter. -

Jag bitrider bankinspektionens och bankorganisationernas uppfattning
att négra lagregler i berdrda fragor inte ir -erforderliga. Det bér liksom
hittills ankomma pé varje styrelse att bestimma formerna for styrelsearbetet
och dirmed sammanhiingande fragor. Att déma av de uttalanden som har
gjorts fran arbetstagar- och arbetsgivarorganisationcrna bor det vara mojligt
att 1 samforstdnd komma fram till en dnnu bittrc ordning i styrelscarbetet
till gagn for alla styreiseledamoter.

5.7 Ovriga fragor

I de bada gillande lagarna om styrclserepresentation finns intc ngra be-
stiimmelser som reglerar arbetstagarledamots mojlighet att informera och
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samrada med andra anstillda i foretaget. Enligt utvirderingen ir detta.en
viktig friga, didr ndgon fast praxis dnnu inte har utvecklats. Samradsmaj-
lighcterna viixlar dirfor fran foretag till foretag. Bankinspektionen anser
att {rdn arbetstagarledamots majlighet till samrdd med och information till
Ovriga anstillda maste undantas kreditirenden. andra drenden som omfattas -
av banksekretess samt vissa andra drendetyper, t.ex. frigor-om fusion,
clablering o. d. drenden, tminstone i vissa kiinsliga skeden. Forsidkrings-
inspektionen anfor att malet bdr vara en frihet for de.anstilldas styrelse-
representanter att informera och samrdda med de medanstillda i den ut-
striickning som iir mjlig utan skadeverkningar [or bolaget. Bada inspek-
tionerna anser att det med hiinsyn till de vixlande forhallandena inom f6-
retagen ir olimpligt att lagfidsta en allmin ritt till information och samrad.

Bankorganisationerna ansluter sig till bankinspcktionens standpunkt.
Bankmannafgrbundet liksom forsiikringstjinstemannatrbundet  fGrordar
diremot lagregler som preciserar riitten till information och samrdd. Bida
forbunden delar uppfattningen att vissa drenden maste undantas fran en
sddan lagfist riut, pd bankomridet kreditirenden och andra irenden som
omfattas av banksekretess samt pé forsikringsomradet vissa finans- och
lancirenden.

Jag har tidigare - i samband med lagstifiningsirendet & 1973 (prop.
1973:186 s. 32) — anfort bl. a. att arbetstagarledamot i princip likstiills med
Ovriga styrelseledamoter och att han diirfor méste iaktta tystldtenhet i fraga
om sadant vars offentliggérande kan skada banken cller forsikringsbolaget.
Vidare giller enligt banklagstiftningen att enskilds forhallanden till bank-
institut inte fir yvppas i otriingt mal. | detta sammanhang hinvisade jag
ocksd till vad chefen for industridepartementet anforde i prop. 1972:116
(s. 134) om betydelsen av att foretagsledningen efterstriivar storsta mojliga
oppenhet mot de anstiillda rérande foretagets forhallanden. Samtidigt méste
den interna informationen i viss utstriickning: begridnsas av de skil som
nyss har nidmnts.

Vad som har forekommit i detta lagstiftningsiirende foranleder mig inte
att nu fringd upptattningen att frigan om arbetstagarrepresentants mojlighet
att informera och samrada med andra anstiillda i foretaget inte bir regleras
i lag. Jag anser sdlunda att det bor vara méijligt att efter hand inom f{Gretagen
- eventucllt efter dverldggningar mellan berdrda organisationer — utveckla
cn allmin praxis som tillgodoser bade foretagets och de anstilldas intressen.
I detta sammanhang vill jag papeka att viktiga regler om arbetstagarnas
ritt till information om [Gretaget avses bli intagna i forslaget till lagen om
medbestimmande i arbetslivet. ’

Enligt min mening bor dven den nya lagen innehdlla en dispensregel,
varigenom undantag {rdn lagen kan medges forsikringsbolag., om arbets-
tagarrepresentation skulle medfora viisentliga oldgenheter for bolaget pa
grund av att styrelsens sammansittning dr beroende av f6rhillande mellan
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olika aktiedigare eller aktiefigargrupper. Fragor om undantag bor liksom hit-
tills provas av regeringen.

I frdga om lagens tolkning och tillimpning kan naturligtvis uppkomma
sporsmadl, dir arbetsgivaren och de anstillda kan ha olika meningar och
kan ha ett intresse av att fa saken avgjord av en opartisk instans. En tvis-
tefrdga kan vara t. ex. vem som skall anses som anstiilld i lagens mening
cller om koncernférhdliande foreligger. Mojlighet att hiinskjuta sddana tvister
till prévning av en limplig instans bor dirfor finnas. De tvistefragor som
kan bli aktuella torde vara av frimst arbetsriittslig natur. Prévningen av
sidana tvister bor dirfor liggas pd arbetsdomstolen. Vissa bestimmelser
om rittegdngen i sddana tvister bor finnas i lagen. Enligt vad jag har inhiimtat
kommer chefen for industridepartementet att férorda samma 16sning i friga
om aktiebolag och ckonomiska foreningar.

Styrelserepresentationsreformen har med{ort ett behov av utbildning av
arbetstagarrepresentanterna. Arbetstagarnas organisationcr har hiir gjort ak-
tiva insatser och bedrivit en omfattande utbildningsverksamhet. Bidrag till
utbildningskostnaderna har utgtt genom att viss del av dec medel som har
tillforts arbetarskyddsfonden genom arbetarskyddsavgift for ar 1974 har fau
disponeras for indamalet (prop. 1973:130, SoU 1973:25, rskr 1973:290). Det
ir angelidget att utbildningen kan fortsitta. Jag fir i bidragsfragan hiinvisa
till vad chefen for arbetsmarknadsdepartementet senare denna dag kommer
att anfora i samband med fOrslaget till lagen om medbestimmande i ar-
betslivet.

I overensstimmelse med vad som angavs i prop. 1973:186 (s. 37) far
det ankomma pa vederbirande foretag och de lokala fackliga organisatio-
nerna att avgora i vad man arvode skall utgé till arbetstagarrepresentanter.

En sirskild fraga, som har tagits upp i forsiikringstjanstemannaforbundets
utvirdering, avser forbudet i 339 § forsiikringsrorelselagen for forsikrings-
bolag att limna ut 1an till styrelseledamot. Forbundet anscr att forbudet
inte bor avse 1dn som utgor forman for den anstillde pad grund av avtal
eller i enlighet med praxis. Enligt min mening bor frigan om #ndring i
namnda kreditjavsregel dvervigas i ssmband med att forsidkringsrorelselagen
ses over for att anpassas till den nya akticbolagslagen. Jag idr darfor inte
beredd att nu prova denna friga.

I de frigor som jag inte tidigare har nirmare berdrt overensstimmer det
av mig forordade lagforslaget i allt visentligt med det forslag i friga om
aktiebolag och ckonomiska foreningar som chefen for industridepartementet
senare denna dag kommer att foresld regeringen. Jag kan darfor i ovrigt
hinvisa till vad denne kommer att anféra rérande siddana frigor som béor
regleras enhetligt i lagforslagen.

Jag forordar att den nya lagen tridder i kraft den | juli 1976.
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6 Hemstillan

Mecd hiinvisning till vad jag nu har anfort- hemstiller jag att regeringen
foreslar riksdagen
att antaga inom finansdepartementet uppriittat forslag till lag om
styrelserepresentation for de anstillda i bankinstitut och for-
sdkringsbolag.

7 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens overvidganden och beslutar
att genom proposition foresld riksdagen att antaga det forslag som fGre-
draganden har lagt fram.
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