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Ann-Cathrine Haglund och Birgitta Rydle (m)
Miins och kvinnors villkor pa arbetsmarknaden

Skillnaderna mellan miins och kvinnors villkor pa arbetsmarknaden ér
innu mycket stora. Det framgar Klart av statistiken over sysselsittning.
arbetsuppgifter och loneforhillanden. Kvinnor och miin finns i skilda
branscher och i olika yrken. De har olika lang arbetstid och olika lon.

Tyvirr tar inte regeringen i budgetpropositionen nagra initiativ som okar
kvinnors valfrihet och mojligheter efler minskar skillnaderna mellan kvin-
nors och mans villkor i arbetshivet.

Bryt de offentliga monopolen

Framfor allt foreslar regeringen ingenting som bryter de oftentliga mono-
polen. Ett brytande av siirskilt monopolen inom vird och barnomsorg
skulle ge kvinnorna stora mojligheter till egenforetagande och entrepre-
nadverksamhet. Det skulle ocksit vidga kvinnors arbetsmarknad i och med
att friheten att viilha mellan att soka anstiillning 1 enskild eller oftentlig
verksamhet skulle oka.

Niir samhilllet missgynnar enskilt ordnad barnomsorg innebiir detta inte
endast att famihens valfrihet att viiha den barnomsorg de anser biist be-
griinsas. Detinnebir ocksa att man forhindrar framviixten av nya modeller
och former av barnomsorg — initiativ som manga kvinnor siikerligen skulle
ta i form av entreprenad. egenforetagande. anstillning m. m.

Motsvarande giller vid missgynnande av annan enskild vard och ser-
vice.

Det ir nodviindigt att de offentliga monopolen inom kommunikations-
sektorn. inom varden och inom den kommunala servicen bryts och att
enskildaentreprenorer — som ofta éir kvinnor — far maojligheter att konkur-
rera pa likvirdiga villkor. Da stimuleras konkurrens och tillviixt och da
viixer nya foretag och nya arbetstillfiallen fram — inte minst for kvinnorna.

Skolan maste aktivare uppmirksamma flickornas studie- och
yrkesval

Kvinnornas arbetsmarknad ir i stort sett begriinsad till arbeten inom vérd-,
kontors-. lirar- och serviceyrken. Medan minnens arbetsmarknad omfat-
tar ca 300 yrkesomraden finns de flesta kvinnorna inom ca 30 yrkesomra-
den. Det traditionella yrkesvalet har foriindrats mycket litet de senaste
aren.



Inom den offentliga sektorn innebar kraven pa hogre effektivitet och
béttre utnytyyande av resurserna minskad nyrekrytering. Kvinnorna kom-
mer inte att pd samma sétt som hittills kunna rikna med en séker arbets-
marknad inom den offentliga sektorn utan maste vara beredda att i storre
utstrackning soka sig till andra omraden.

Flickornas sniava yrkesval gor dem mer sarbara dn andra pé arbetsmark-
naden. De maste bredda sitt utbildnings- och yrkesval till omraden som i
dag dr mindre vanliga for flickor. De méaste ocksa i hogre grad vilja ldngre
utbildningar.

Kvinnor har sillan arbetsledande befattningar. De har darmed fa forebil-
der som stimulerar till lingre grundutbildning som ger mer kvalificerade
arbetsuppgifter. Det kvarlevande traditionella utbildnings- och yrkesvalet
ar sdledes inte endast ett hot mot kvinnornas mojligheter att fa arbete utan
dven mot deras mojligheter att uppna kvalificerade arbetsuppgifter.

Studievigledningen spelar en stor roll {for det framtida yrkesvalet. Det dr
ett steg i ratt riktning. ndr den praktiska arbetslivsorienteringen i grund-
skolan inriktas pa skilda sektorer, som alla maste ta del av. Det ér en
mojlighet att ldra kdnna arbetsmiljoer som man tidigare inte kommit 1
kontakt med.

Skolans studie- och yrkesraddgivning maste dock mycket aktivare upp-
marksamma flickornas studie- och yrkesval och inte minst klargora for
dem vilka mojligheter som finns att driva egna foretag. Alltfor ofta ses
arbetsmarknaden bara ur l6ntagaraspekten.

Smaéforetagarutbildningen bor utvecklas. Flickor bor stimuleras att soka
sig dit. Bland kvinnor finns en stor outnyttjad tillgdng péd kreativitet,
kunskap och ansvarsvilja. Inom servicendringarna och handeln finns for
Ovrigt en lang tradition betrdffande kvinnligt foretagande.

Den nya tekniken, inte minst datatekniken. erbjuder arbetsomraden och
yrkesinriktningar, som dr mycket ldmpliga for kvinnor och som utgor
viktiga karridarmojligheter. Datatekniken kan, om mojligheterna tas till
vara, bli den hdvstang som for in kvinnorna p4 alla nivder och inom alla
verksamhetsomraden pa arbetsmarknaden.

Genom att kvinnorna i hog utstrackning kommer att paverkas av info-
randet av ny teknik pé arbetsplatserna ar det kvinnorna som har mojlighe-
ter att ta vara pa den utveckling som den nya tekniken kan ge mot nya och
intressanta arbetsuppgifter.

Principen om kvinnors lika réttigheter pa arbetsmarknaden accepteras
av praktiskt taget alla. Daremot &terstar det fortfarande mycket innan
denna acceptans tar sig uttryck i lika forhdllanden for man och kvinnor pa
arbetsmarknaden. Sérskilt viktigt dr det da att kvinnorna breddar sitt
yrkesval. Skolan maste darfor mycket aktivare uppmirksamma flickornas
studie- och yrkesval, upplysa om att egenforetagandet kan vara ett framti-
da yrke och ge dem en positiv syn pa teknikens mojligheter att ge arbete
och arbetsuppgifter.

Deltidsarbetet méaste uppviarderas

Hemarbetande — nédstan alltid kvinnor — dr ingen enhetlig grupp. En del dr
hemarbetande endast under relativt korta perioder medan andra dr det
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under lang tid — en del hela livet. Kvinnor som forviirvsarbetar mindre iin
10 immar/vecka eller som har siisongarbete betraktar ofta sig sjilva som
hemarbetande.

De kvinnor som borjar arbeta utanfor hemmet efter en tids hemarbete
borjar oftast med deltidsarbete. Sa gott som hela 6kningen av deltidsarbe-
tande mellan dren 1970 och 1980 aterfinns hos den grupp av kvinnor som
angav skillet “"vill inte ha heltid™".

Arbetslivscentrum gjorde aren 19781981 en undersokning om deltids-
arbetet 1 Sverige. Undersokningen visade sambandet mellan hog kvinnlig
forvirvsfrekvens och hog andel deltidsarbetande. Enligt samma undersok-
ning var de heltidsarbetande mer missnojda med sin arbetstid iin de deltids-
arbetande.

Minga av de miin som vill arbeta deltid vagar inte gora det pa grund av
deltidsarbetets laga status. Deltidsarbetande omfattas inte av alla trygg-
hetslagar pa arbetsmarknaden. De kommer efter i lonehiinseende och ges
inte alltid utbildning eller karriirmojligheter.

Deltidsarbete ger smabarnsforildrar mojlighet att forena ett forviirvsar-
bete med ansvar och omsorg om barn. Bada forildrarna maste dock kunna
ta detta ansvar.

Deltidsarbetet maste dirfor uppviirderas. Reglerna kring deltidsarbete
maste ses dver si att de blir enhetliga.

Ett flexibelt uttag av arbetstid efter olika perioder i
livscykeln

Kravet pa en generell arbetstidsforkortning stimmer illa med miinniskors
onskemal utifran deras vardagserfarenheter. Diremot finns ett uttalat be-
hov av att kunna anpassa arbetstidsuttaget efter olika perioder i livscykeln.
vard av exempelvis handikappade eller ildre i hemmet har mojligheter till
kortare arbetstid. Dirfor behover emellertid inte alla ha kortare arbetstid.
De som Onskar arbeta mer bor givetvis kunna gora det utan hinder.

En och samma miinniska har olika behov under skilda perioder i livet.
Den unga miinniskan som bygger upp ett hem vill arbeta mycket och tjina
bra med pengar. Smabarnsforildrar har storre behov av ledig tid for att oka
pa arbetstiden igen da barnen blivit storre. Under ytterligare nagon period
av livet behover kanske samma person kortare arbetstid for att ta hand om
aldrig foriilder.

Ny teknik och en utokad tjiinste- och servicesektor innebiir stora mojlig-
heter till en decentralisering av arbete och boende och forbiittrade mojhig-
heter att forena arbetsliv med familjeliv. For savil kvinnor som miin ér det
vasentligt att dessa mojligheter tas tll vara. | stillet for den lagstadgade
mycket detaljerade reglering av arbetstiden som vi nu har, behover vi
utokade mojligheter att triiffa individuella avtal om arbetstidens lingd och
forliggning.
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Hemstallan

Med hinvisning till ovanstadende hemstélls
1. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motioncn antorts om brytande av offentliga monopol for att ge
kvinnorna mojlighcter till egenforetagande. entreprenadverksamhet
och en vidgad arbetsmarknad.

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i
motionen anforts om att skolan aktivarc skall uppméarksamma flic-
kornas studie- och yrkesval. upplysa om att egenforetagande kan
vara ett framtida arbete och ge dem en positiv syn pa den nya
teknikens mojligheter att ge arbete och arbetsuppgifter,

3. att riksdagen hos regcringen begdr oversyn av deltidsarbe-
tandes sociala villkor.

4. att riksdagen hos regeringen anhaller om forslag till forenkling
av arbetstidslagarna 1 syfte att astadkomma storre frihet att sfuta
individuella avtal om arbetstidens ldngd och forlaggning.

Stockholm den 22 januari 1986

Ann-Cathrine Haglund (m) Birgitta Ryvdle (m)
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