Enskild motion

Motion till riksdagen: 2014/15:1537
av Elisabeth Svantesson (M)
Ett langt och hallbart arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att regeringen bor ta initiativ for att tillsammans med arbetsmarknadens parter

upprétta en nationell strategi for ett 1angt och hallbart arbetsliv.

Motivering

I takt med att medellivslingden 6kar och forsorjningskvoten fordndras ér en av vara
stora framtidsutmaningar att 6ka antalet arbetade timmar i ekonomin. Detta ska bland
annat uppnas genom att fler jobbar ldngre. Enligt Pensionséldersutredningen innebér
realistiska antaganden om fortsatt standardutveckling inom valférdstjinsterna, i
kombination med att den stora gruppen 40-talister narmar sig den &lder d4 behov av
vard och omsorg Okar, ett finansieringsgap pa 150 miljarder inom virldstjdnsterna. Vi
mdste darfor — pé olika sdtt — mojliggora ett 1dngre arbetsliv for att kunna finansiera

vara vialfardsambitioner.

Dubbelt sa ménga 6ver 65 ar jobbar i dag som 2006. Det &r inte en slump utan bl.a. ett
resultat av att den tidigare regeringen genomfort reformer som gjort det mer 16nsamt att
arbeta och sidnkt kostnaderna for att anstélla dldre. Vi behover fortsdtta den hér inslagna
vigen sa att vi kan klara vara gemensamma dtaganden framover. Det handlar bland
annat om okade drivkrafter att arbeta och forbéttrad arbetsmiljo sa att fler orkar jobba
hela yrkeslivet, men det handlar ocksd om samhillets normer och attityder till erfaren

arbetskraft.
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Nara tva av tre viljer fortfarande att ta ut sin pension vid den tidigare allminna
pensionsaldern 65 ér, trots att det inte ldngre finns nagon formell pensionsélder och att
ritten att kvarsta i anstillning har hojts frdn 65 till 67 ar. Ménga édldre viljer ocksa att
lamna arbetskraften i fortid med avtalspension. En del tvingas idag ocksé att sluta sitt
jobb 1 fortid pa grund av ohélsa. Av kvinnorna ér det hela 40 procent som inte orkar att
jobba fram till 65 ar utan far sjukerséttning tidigare. Bland mén adr motsvarande siffra 30

procent.

Vi kan hér urskilja minst tva parallella utmaningar. En ar att det idag finns ménga som
inget hellre vill 4n att stanna kvar ldngre pa arbetsmarknaden men som tvingas 1damna
den vid 67 for att det finns regler och avtal som hindrar dem fran att fortsétta. En annan,
svérare utmaning, ir att manga idag inte kénner att de riktigt orkar jobba till 65. Hur
lange man formar och klarar att jobba ér vildigt individuellt. Har har arbetsgivarna ett

stort ansvar att se till att skapa héllbara arbetsmiljoer som framjar ett langre arbetsliv.

Ett hallbart arbetsliv dr en viktig del av arbetslinjen. Att minga kvinnor ldmnar
arbetslivet tidigare 4n mén pa grund av ohélsa &r oacceptabelt och paverkar deras
framtida ekonomi i1 hog utstrackning. Darfor gav den forra regeringen ett uppdrag till
Arbetsmiljoverket att forebygga just att kvinnor slas ut i fortid fran arbetslivet.
Losningen fér inte vara att arbetsgivarna stéller sig vid sidan av och frdnsdger sig

ansvar. Parterna har en viktig roll i detta.

Regeringen bor ta initiativet for att tillsammans med arbetsmarknadens parter uppritta

en nationell strategi for ett 1dngt och hallbart arbetsliv.

Elisabeth Svantesson (M)



