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Motion till riksdagen
2023/24:2798

av Teresa Carvalho m.fl. (S)

med anledning av skr. 2023/24:51
Riksrevisionens rapport om Samhalls
samhallsuppdrag

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsdtta en utredning i
syfte att se 6ver huruvida Samhall har en &ndamalsenlig organisationsform, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om utformningen av
merkostnadsersittningen och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Samhall dr en nyckelaktor ndr det géller att frimja meningsfulla och utvecklande
arbeten for personer med en funktionsnedséttning som foranleder nedsatt arbetsformaga.
Foretaget har tillika en central roll 1 att minska arbetslosheten och forbéttra arbetsfor-
hallandena for personer med sérskilda behov.

Regeringen avser nu att gora en utredning av Samhall. I en sddan &r det viktigt for
oss socialdemokrater att balansen mellan de affiarsmaéssiga respektive manskliga
perspektiven ses Over noggrant. En utredning bor ocksa titta pd om Samhall har en
andamalsenlig organisationsform. P4 ett Gvergripande plan anser vi att Samhall behover
ta storre hinsyn till olika individers individuella férutsattningar. Manniskor &r inte
maskiner.

I syfte att stirka stodet till individer med olika forutséttningar ar det avgdrande att
noga Overviga utformningen av merkostnadsersittningen. Genom att gora ersdttningen
mer flexibel skulle Samhall fa béttre forutsittningar att mdota varje arbetstagares
individuella behov och skapa en arbetsmiljo som gynnar deras utveckling och vil-
maende. Samhall behdver bli bittre pa att anpassa arbeten efter arbetstagarnas olika
individuella forutséttningar.



Arbete som organiseras internt kan béttre erbjuda anpassningar som &r specifika for
varje individ, vilket gynnar bade deras personliga och deras yrkesmassiga utveckling.
Samtidigt kan externt arbete vara ett viktigt komplement. Nir det giller balansen mellan
internt och externt arbete dr det centralt att upprétthalla en balans som inte leder till att
de anstillda far illa eller pressas till att gora arbetsuppgifter som skapar eller forvérrar
eventuell ohélsa.

En annan viktig aspekt dr Samhalls forfaranden vid 6vertagande av verksamheter.
En eventuell utredning bor se till att Samhalls anstillda inte hamnar i kldm nar sddana
sker.

En utvidgad diskussion och djupare analyser kring dessa aspekter kan bidra till att
utveckla Sambhalls framtid som en ledande organisation inom arbetsintegrering och stod.
Genom att uppvéardera grundldggande vérderingar av inkludering och individanpassning
kan Sambhall bli en béttre forebild for socialt ansvarstagande och héllbar sysselséttning.
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