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Motion till riksdagen
2008/09:A4

av Josefin Brink och Torbjorn Bjorlund (v)
med anledning av prop. 2008/09:4

Andrad sammansittning i
Arbetsdomstolen i
diskrimineringstvister

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen avslar proposition 2008/09:4 Andrad sammansittning i Arbets-
domstolen i diskrimineringstvister.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att ett mél dér ett yrkande helt eller delvis grundas pa
ett sddant forhdllande som avses i den nya diskrimineringslagen (2008:567)
ska avgoras av Arbetsdomstolen i en sammansittning med fem ledaméter,
varav en for vardera arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Vidare foreslas att
domstolen vid hanteringen av diskrimineringsmal dven ska vara domfor i en
sammansittning med tre lagfarna domare vid behandling av frdgor om prov-
ningstillstand eller vid provning av annat &n arbetsrittsliga fragor som inte
sker vid huvudférhandling. Andringarna foreslas trida i kraft den 1 januari
20009.

Motivering

Den del av diskrimineringslagstiftningen som ror arbetslivet maste samspela
med Ovrig arbetsrittslig lagstiftning och de normer och tvistlosningsmekan-
ismer som ir etablerade pa arbetsmarknaden. De viktigaste aktdrerna pé ar-
betsmarknaden dr de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationer-
na.



Fel! Okint namn pa

Vinsterpartiet motionerade dérfor till propositionen om ny diskrimine-
ringslagstiftning att den del av diskrimineringslagstiftningen som ror arbetsli-
vet ska samlas i en separat lag. LO, TCO och Saco har gemensamt lyft fram
detta forslag i sitt sdrskilda yttrande till Diskrimineringskommitténs slutbe-
tankande (SOU 2006:22). De fackliga organisationerna betonar att relationen
mellan arbetsgivare och arbetstagare &r speciell och att den normbildning som
foreligger i arbetslivet inte finns inom andra samhéllsomrdden. Den arbets-
rittsliga regleringen har i den svenska arbetsmarknadsmodellen en struktur
som bestar av regler i savil lagstiftning och kollektivavtal som enskilda avtal.
Diskrimineringsskyddet i arbetslivet bygger pa ett samspel mellan alla dessa
regler. Arbetsdomstolen och dess sammansittning dr en viktig del av dessa
principiella stdllningstaganden.

Saklig grund for dndring saknas

Remissinstanserna har efterfragat saklig grund till att fordndra sammansitt-
ningen i Arbetsdomstolen. Bland annat séger Lagradet att forslaget inte bor
foras vidare och anfor att det inte framgar av lagradsremissen varfor pastadd
diskriminering skulle motivera en dndring av bestimmelserna om Arbetsdom-
stolens sammansittning. Lagradet kan inte finna skil for att en talan i en ar-
betstvist som helt eller delvis grundas péd diskriminering enligt diskrimine-
ringslagen intar en sddan sérstillning att sdrskilda bestimmelser om Arbets-
domstolens sammanséttning kravs.

I remissomgangen framholl TCO foljande: TCO stiller sig fragande till
vilken grund det finns for att misstéinka att rittssokande skulle vara av
uppfattningen att AD pé grund av sin sammanséttning skulle vara partisk
i mal om diskriminering? Promemorian pekar inte p& ndgot som styrker
pastaendet eller visar pd mal dér detta skulle ha dgt rum. Exempel pa fall
dér AD:s fyra s k intresseledamoter gemensamt gatt emot &mbetsmanna-
ledaméterna och drivit genom att en diskrimineringstalan ska ogillas har
heller aldrig skett. TCO ser snarare att domstolens samlade kompetens i
mél rorande diskriminering blir mindre ju farre ledamdter som deltar,
vilket ockséd promemorian kommer fram till pd sida fem. Det finns skél
att erinra om att de ledamdter som utses efter forslag fran arbetsmark-
nadens parter avger domared och ingalunda sitter i domstolen som tales-
man/kvinnor for sina respektive centralorganisationer.

Diskrimineringskommittén konstaterade ocksd i sitt slutbetinkande
(SOU 2006:22) — efter en gedigen genomgang av praxis — att det inte
finns nagra rittsliga skél att dndra AD:s sammansittning i diskrimine-
ringsmélen. TCO instdmmer till fullo i denna slutsats.

Vinsterpartiet har inte funnit bevis for att sammanséttningen péaverkat ut-
gangen av diskrimineringsmal i Arbetsdomstolen. Riksdagen bor dérfor avsla
propositionen. Detta bor riksdagen besluta.

Stockholm den 2 oktober 2008
Josefin Brink (v) Torbjorn Bjorlund (v)
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