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av Kristoffer Lindberg (S)

Rekrytering av raiddningstjanstpersonal

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dvervdga en utredning av
rekryteringsbehovet av radddningstjdnstpersonal, de utmaningar som 1 dag finns for
rekrytering samt mojliga 16sningar och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Réaddningstjansten utgor basen i civilforsvaret och manga viktiga arbetsuppgifter och
ansvar vilar pa vara radddningstjanster runt om i kommunerna.

P& ménga hall vittnar man om att det blir allt svarare att rekrytera och behélla
deltidsbrandmain, eller raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB), som det officiellt
heter. Problemet &r inte nytt, men det &r heller inte 10st. Svensk rdddningstjianst utgors
till ndrmare tva tredjedelar av riddningstjanstpersonal i beredskap, vilket gor att vi ar
helt beroende av att manniskor frivilligt, vid sidan av sina ordinarie arbeten, ligger i
beredskap for utryckning. Det i sin tur bygger ocksa pa att huvudarbetsgivaren tillater
att anstillda under sin beredskapstid kan behdva ldmna arbetet i sin ordinarie
anstéllning for att rycka ut pa larm med rdddningstjénsten.

Rekryteringsproblematiken visar sig inte bara for riddningstjinst i beredskap. Aven
vid ménga raddningstjénster med heltidsanstilld personal kan det vara svart att hitta
arbetskraft. Detta leder bland annat till att svensk rdddningstjdnst har en viss organisa-
tion enligt kommunernas planer for raddningstjénst, medan det i verkligheten finns
betydande vakanser som gor att verklighetens tillgéng till riddningstjinst ser helt
annorlunda ut. Detta skapar, 1 bésta fall, Gvertidssituationer, men ofta ger det mindre
styrkor &n de som finns i planerna och i virsta fall riskerar det att ge sémre mojligheter
for rdddningstjansten att 10sa sina uppgifter och ytterst att ridda liv.

Viktigt i ssmmanhanget ar ocksé att i den padgaende uppbyggnaden av det civila
forsvaret ingar raddningstjdnsten som bas och far mer arbetsuppgifter dn tidigare.
Behovet blir séledes snarare mer personal, inte mindre.



Brandminnens scheman, forsékringsfragor, deltidsbrandménnens a-kasseproble-
matik, nya arbetstidsdirektiv, arbetsmiljofrdgor, en 6kad cancerrisk och I6ner och avtal i
bred bemairkelse dr ndgra av de parametrar som bedoms paverka riddningstjénstens
rekryteringsproblematik. Inte minst nédr det kommer till riddningstjénstpersonal i
beredskap.

Utifrdn den uppbyggnad av svenskt civilforsvar som pdgar och raddningstjénstens
roll 1 detta behdver rekryteringsbehovet, de utmaningar som idag finns for rekrytering
samt mdjliga l6sningar utredas. Dels for att den verkliga tillgdngen till riddningstjénst
ska spegla organisationen 1 kommunernas planer, dels for att kunna svara upp mot
kommande behov av personalutdkningar.

Kristoffer Lindberg (S)
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