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Utveckling av
Diskrimineringsombudsmannens arbete

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att samtliga drenden som
uppfyller DO:s kriterier for en réttslig provning ska drivas av DO och tillkdnnager
detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utoka de juridiska
resurserna hos Diskrimineringsombudsmannen (DO) och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att DO ska finnas
representerad 1 alla storre stdder 1 Sverige och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra at DO att 6ka
samverkan med de fackliga organisationerna och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att forstirka det civila
samhdllets roll och resurser 1 att ge stod och juridisk rddgivning till personer med
icke-europeisk bakgrund och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsitta en utredning 1
syfte att utveckla och effektivisera arbetet mot rasism och diskriminering riktad mot
personer fodda utanfor Europa och tillkédnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra at
Diskrimineringsombudsmannen (DO) att genomf6ra en omfattande granskning av
hela réttsvdsendet, med fokus pé att identifiera och motverka strukturell
diskriminering, och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

I januari 2009 avvecklades myndigheterna Ombudsmannen mot etnisk diskriminering,
Jamstélldhetsombudsmannen, Handikappombudsmannen och Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell ldggning och ersattes av en gemensam myndighet



under namnet Diskrimineringsombudsmannen. Det fanns en omfattande kritik 1
samband med omorganisationen och mot den minskning av resurser som blev en f6ljd
av omorganisationen.

Detta samtidigt som forskning visade, och alltjimt visar, pa att strukturell diskrimi-
nering inom arbetsmarknaden &r bland de vanligast forekommande formerna av
diskriminering i Sverige, i1 synnerhet nér det géller diskriminering av personer med icke
europeisk bakgrund. Det finns ett starkt samband mellan den hoga arbetslosheten bland
invandrare med icke europeisk bakgrund och strukturell diskriminering i samhéllet,
bland annat att invandrare med icke-europeisk bakgrund inte kallas till anstdllnings-
intervju lika ofta som inrikes fodda med likvirdiga kvalifikationer och att dessa
personer dven har sdmre arbetsvillkor, anstdllningsvillkor osv.

Miljopartiet har i regering genomfort flera dtgérder i rétt riktning. Bland annat har
arbetet mot diskriminering kraftigt forstirkts genom att regeringen har 6kat de
ekonomiska anslagen till DO och antidiskrimineringsbyrderna. Diskrimineringslagen
har skirpts sirskilt gidllande aktiva atgarder, de forebyggande insatser som arbetsgivare
och utbildningssamordnare ska genomfora. Diskrimineringsombudsmannen har fatt i
uppdrag att utveckla och intensifiera arbetet mot framlingsfientlighet och liknande
former av intolerans.

Men problemen ér fortfarande mycket omfattande och mer arbete kriavs. Mot
bakgrund av detta bor arbetet mot diskriminering och rasism stérkas pé fler punkter.

Fler drenden bor provas rattsligt

Idag driver DO endast en mycket liten andel drenden per ar till domstol. De drenden
som drivs dr enbart de som anses kunna ge vigledande domar. Mgjligheten for personer
utsatta for diskriminering att fa juridiskt stdd och rddgivning &r grundliggande for att
uppfylla de manskliga réttigheterna. Att kunna fa upprittelse da diskriminering skett
starker den enskilde, motverkar segregering och skapar inkludering och jimlikhet —
uppenbara vinster for bade individ och samhaéllet i stort. Darfor bor DO ge anmilande
part mojlighet att bli foretrddd av DO 1 domstol 1 alla fall da det beddms mgjligt. Som
en konsekvens av detta bor ocksé de juridiska resurserna hos DO utokas.

En DO for hela landet

Antidiskrimineringsbyrderna fyller en viktig funktion for att nd enskilda som utsatts for
diskriminering dver hela landet. Deras roll kan dock inte ersdtta DO:s. Flera anti-
diskrimineringsbyraer har ocksa uppgett att de har upplevt en 6kning av drenden sedan
DO inforde sina striktare urvalskriterier. De uppger ocksé att de anser att DO ibland
behandlar dem som en “’slasktratt” och hdnvisar omdojliga, besvérliga eller preskriberade
drenden till dem. Darfor bor DO, forutom att de driver fler 4renden i domstol, ocksa
finnas representerade med kontor 1 alla storre stéder.

Utokad samverkan med fackforbunden

Diskriminering kan 1 vissa fall bottna 1 okunskap. Den som anstéller och den anstéllda
madste fa tillrackligt med information och kunskap om vad diskriminering dr och hur den



kan komma till uttryck. Personer med icke europeisk bakgrund behover f4 mer och
béttre information om och stdd 1 sina réttigheter pa arbetsplatsen. Kunskap om
diskriminering, och de bakomliggande fordomar som ofta leder till nagon form av
diskriminering, behdver 0kas for att stirka det forebyggande arbetet. Den nya lag-
stiftningen om forebyggande atgédrder visar goda mdjligheter att koppla forebyggande
arbete mot diskriminering med det generella arbetsmiljoarbetet.

Stod till civila samhallet

Skydd mot diskriminering ska inte vara en klassfraga. I ménga fall saknar den
diskriminerade ekonomiska forutsittningar for att driva sitt drende och fa sin sak
provad. Det ér ytterligare ordttvisa for den som utsitts for diskriminering. Darfor dr det
viktigt att civilsamhillets organisationer som arbetar mot diskriminering ges utdkade
medel till sina verksamheter sd att de kan stotta och informera i synnerhet de med sémre
ekonomiska forutsittningar.

Strukturell diskriminering inom réttsvasendet

Rattsvdsendet har en central roll i att uppratthalla rittvisa for alla, oavsett bakgrund.
Studier och rapporter visar att strukturell diskriminering ar utbredd inom samhallet — pa
bostadsmarknaden, arbetsmarknaden och inom sjukvarden — sa varfor skulle ratts-
védsendet vara undantaget?

For att sdkerstélla rattssdkerhet for alla krdavs en grundlig granskning av rétts-
védsendet. Diskrimineringsombudsmannen (DO), med sin expertis inom diskriminerings-
fragor, ar bast lampad att utfora denna granskning. Detta dr avgorande for att skapa ett
rittssystem som behandlar alla lika och for att stirka fortroendet for rittsvésendet.

En genomgripande 6versyn av Sveriges arbete mot rasism

Det finns betydande evidens om att diskriminering intrdffar dagligen i hela samhallet.
Stockholms lénsstyrelses rapport om afrosvenskarnas situation (Antisvart rasism och
diskriminering pa arbetsmarknaden 2018-11-16) tyder pa att vi har tydliga brister i vart
arbete mot diskriminering, och de gar sa langt att foresla en oversyn av diskriminerings-
lagen. Regeringen bor bestdlla en genomgripande utredning om hur rasism och etnisk
diskriminering kan motverkas mer effektivt én idag. En sddan utredning bor dven ta
tillvara erfarenheter frén personer som sjdlva blivit utsatta for rasism och
diskriminering.
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