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En jamlik och jamstalld foraldraforsakring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tredela
fordldraforsdkringen och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att tillsdtta en utredning
med uppdrag att ge forslag pa reformer for att gora uttaget av fordldraledighet och
fordldrapenning mer jamstéllt och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att hoja erséttningen pa
de 90 ldgstanivaddagarna och knyta hilften av dem till respektive fordlder och
tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra at
Forsédkringskassan att 1 samverkan med andra relevanta myndigheter utveckla en
tjdnst for att mojliggdra for fordldrar att géra mer medvetna val kring sin
fordldraledighet och tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uppdra at
Forsdkringskassan att 1 samverkan med andra relevanta myndigheter samla in
statistik kring den obetalda fordldraledigheten och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen bor utreda
mdjligheten att underlétta fordldraledighet i ensamforetag och tillkéinnager detta for
regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att skyndsamt utreda en
forlangning av skyddet for fordldrapenningen och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att inféra en ny
ersdttning inom ramen for fordldraforsakringen for ledighet frén arbete vid insatser
fran socialtjdnsten och tillkdnnager detta for regeringen.

Ett mer jamstallt uttag av foraldraforsdkringen

Trots att Sverige ér ett av virldens mest jamstillda ldnder har vi fortfarande en lang vig
kvar innan vi dr ett jimstdllt land. Miljopartiet ser att jimstédlldheten inte kan 16sas vid



sidan av utan behover integreras i alla politikomraden. Ett mer jamstéllt uttag av
fordldradagarna dr den enskilt viktigaste dtgérden for att nd lika 16n oavsett kon, och for
att f4 bukt med det obetalda hem- och omsorgsarbete som kvinnor ofta gor i dag.

Kvinnor tar idag ut en dvervdgande majoritet av fordldraforsdkringen. Det leder till
att kvinnor @ven tar ut fler vab-dagar och far ldgre 16n, mindre ekonomisk frihet och
sdmre pensioner.

Vi vet att detta gér att fordndra. Varje gang ytterligare en manad reserverats till varje
fordlder har papporna tagit ut fler fordldradagar. Det har i sin tur gjort arbetsmarknaden
mer jamstélld, det tidigareldgger den dag da vi far jamstillda pensioner och pappornas
band till sina barn stirks. Men vi dr ldngt ifrén ett jamstéllt uttag idag. Mén tar endast ut
ca 25-30 % av den betalda fordldraledigheten, och 18 % av pappor tar inte ut en enda
dag. De pappor som tar ut fordldraledighet tar i snitt ut mer ledighet vid forsta barnet dn
vid andra, och &nnu mindre for varje kommande barn.

Om vi ndgon gang inom en overskadlig framtid ska uppna ett jimstéllt samhille
behover fordelningen av fordldraledigheten fordandras snabbare. Darfor vill Miljopartiet
infora en tredelad forédldraforsdakring med dubbelt s4 manga s kallade pappamanader
som idag, sa att minst en tredjedel av dagarna reserveras at vardera fordldern, medan en
tredjedel ska kunna anvéndas fritt av virdnadshavarna eller dverlétas till en annan
vuxen som &r en del av barnets familj.

Vi foreslar ocksa att regeringen ska tillsdtta en utredning med uppdraget att foresld
fler reformer for att gora uttaget av fordldrapenning och foridldraledighet mer jamstillt.

HOj ersattningsnivan pa lagstanividagarna

Idag finns 90 sa kallade l4dgstanivadagar i fordldraforsdkringen dér ersittningen endast
ar 180 kronor om dagen. Detta &r en sa pass lag ersittning att dagarna ofta brinner inne
eftersom fordldrarna inte har en reell mojlighet att anvinda dem. Detta &r framforallt ett
problem for resurssvaga familjer som redan har svart att f4 ekonomin att ga ihop och
darfor inte har rad att ta ut dessa dagar. Miljopartiet foreslar att erséttningen for dessa
dagar ska vara inkomstrelaterad pad samma nivé som ovriga fordldrapenningdagar, sa att
alla forédldrar har faktisk mgjlighet att anvdnda dem oavsett inkomst, och att dagarna ska
knytas till respektive forélder for de barn som har tva vardnadshavare for att frimja ett
jamstallt uttag.

Det maéste vara latt att géra medvetna val

Sveriges system for fordldraledighet har som mal bade att jimna ut ekonomiska
skillnader och att skapa jamstdlldhet. Systemet bygger till stor del dock pa att
fordldrarna ska ha valfrihet att vélja det uttag som passar dem och deras situation bést.
For att det ska fungera 1 praktiken behdver det darfor vara enkelt att gora medvetna och
vélinformerade val kring sin ledighet. S ar det inte idag.

Foraldraforsakringens regelverk och lagar dr komplicerade och det dr mycket svart
for fordldrar att f4 en 6verblick 6ver hur olika val paverkar deras inkomster pd kort och
lang sikt. Det gor att fordldrar ofta kan fatta beslut som leder till ett ojamstillt uttag och



1 forldngningen en lagre 16n och pension for kvinnan, trots att det inte nddvéandigtvis var
den bista uppdelningen ens 1 det korta loppet.

Idag finns tjdnsten Min Pension for alla som tjdnat in till pension 1 Sverige. I den
tjdnsten kan anvidndarna se hela sin pension, gora prognoser for vad de kan fé i pension
och planera och testa olika alternativ for att se hur de kan fa ut s& mycket pension som
mdjligt 1 framtiden. En liknande tjanst for fordldraforsékringen skulle gora det lattare
for Sveriges fordldrar att berdkna hur olika uttag av fordldraledighet och forildra-
penning skulle paverka deras inkomster under ledigheten och deras l6ner och pensioner
1 framtiden. Miljopartiet anser att Forsdkringskassan 1 samverkan med andra relevanta
myndigheter bor fa 1 uppdrag att utveckla en sddan tjénst.

Den samlade kunskapen om hur obetald fordldraledighet tas ut maste ocksé oka.
Forsdkringskassan och 6vriga relevanta myndigheter borde samla in statistik sa att
forskning och analyser kan goras pa den totala fordldraledigheten, och inte enbart pa
fordldrapenningsuttaget. Detta skulle mojliggora en mycket storre insikt i hur jamstallt
uttaget av fordldraledighet faktiskt &r, vilket skulle gora att vi far mycket béttre
forutséttningar for att arbeta for ett mer jamstillt uttag.

Forenkla uttaget av fordldraledighet for
ensamforetagare

Det ska vara latt och roligt att driva eget foretag 1 Sverige. Tyvérr dr det inte alltid sa
idag. Att driva ett eget foretag kan manga ganger var pafrestande, sdvil ekonomiskt som
psykiskt och socialt. Inte minst kan det vara vildigt utmanande att driva sitt foretag i
samband med och efter att ett barn har nedkommit.

Pé de flesta arbetsplatser ersitter arbetsgivaren den anstidllde med en vikarie under
fordldraledigheten. I ensamfOretag dr anstillning av en vikarie svdrare @n i andra
foretag, exempelvis eftersom tiden det tar att 14ra upp vikarien kraver att man arbetar
overlappande vilket kan vara en utmaning av ekonomiska skal eller av tidsskél. De hér
svarigheterna kan leda till att foretagets ekonomi blir sdmre eller att fordldern tvingas ta
ut mindre fordldraledighet &n hen skulle 6nska. Beroende pd vem i familjen som driver
ensamforetaget, och pa grund av rddande ojdmstallda samhallsnormer, sé kan detta leda
till en sémre ekonomisk situation for modern och ett mer ojdmstéllt uttag av
forédldraledigheten.

Det behover bli léttare for ensamfOretagare att vara fordldralediga. Det finns forslag
pa olika sitt som detta skulle kunna ske, exempelvis genom att staten finansierar delar
av vikariens utbildningstid. Regeringen bor tillsétta en utredning for att se dver vilka
mojligheter som finns for att underlétta mojligheten till fordldraledighet 1 ensamforetag.

Forlang skyddet for fordldrapenningen

Miénga smabarnsfordldrar gér efter sin fordldraledighet ner 1 arbetstid for att kunna ge
mer tid till barnet. Som gront parti ser vi generellt positivt pé att fordldrar och barn far
mer tid tillsammans — denna tid ar viktigare dn hog konsumtion. Men dagens foréldra-
penning &r utrdknad efter den sjukpenninggrundande inkomsten, SGI. Det innebér att



om fordldern gar ner i arbetstid utan att fylla ut med sparade fordldraledighetsdagar
sdnks SGI och dirmed dven fordldrapenningen for ett eventuellt yngre syskon.

Men det finns ett undantag — om foréldrarna fér ett barn till inom 2,5 ar far de samma
fordldrapenning for det barnet som for det dldre syskonet, oavsett hur mycket de har
arbetat under tiden emellan. Missar man det tidsfonstret, sa baseras fordldrapenningen
for det yngre barnet pd ens deltids-SGI, och blir mycket ldgre. Dagens regler for
fordldrapenning gynnar de familjer som planerar att foda barn titt — om de ocksé lyckas
bli gravida snabbt. Svérighet att bli gravid, eller ett missfall, kan med andra ord forstora
familjens ekonomiska planering. Detta system skapar stress och onddig oro. Systemet
for med sig manga negativa konsekvenser for framfor allt kvinnor. Lang franvaro fran
arbetsmarknaden 4r en, men ocksé att samhéllet tvingar fram téta graviditeter. Att f4
barn tétt kan vara alldeles underbart f6r den som viljer det, men det &dr ocksé ett
intensivt arbete och kombinationen av en nyforlost kropp, soémnbrist och ett ojimstéallt
hemarbete &r inte alltid optimal f6r kvinnors hélsa. Under lang tid har vi sett hur
kvinnors ohilsa 6kar dramatiskt efter andra barnet. Det finns ménga faktorer bakom den
statistiken, och helt klart dr att det &r ett intensivt arbete att jonglera tva eller flera sma
barn med forvérvsarbete.

Miljopartiet vill se en forlingd mojlighet att arbeta deltid medan barnen dr smé, och
en forlingd mojlighet till aterhdmtning for den fodande kroppen. Vi vill ha starka
forsdkringssystem som uppmuntrar jimstélldhet, inte en ekonomisk bestraftning for den
som lyssnar pa kroppen och véntar med en ny graviditet. Att staten skapar incitament
for hur arbetsmarknaden ska fungera for allas bésta &dr viktigt. Men att samma
incitament skapar ohélsa och indirekt tvingar fram beslut som for vissa kvinnor &r direkt
hélsoskadliga ser vi som ett problem.

Vi uppmanar dirfor regeringen att skyndsamt tillsétta en utredning for att forlénga
skyddet for den SGI-grundande fordldrapenningen sé att fler kvinnor kan arbeta deltid
utan att for den sakens skull tvingas foda barn titare &n vad som kanske egentligen
passar familjen, arbetssituationen och hélsan.

Infor en ratt till ersattning och ledighet fran arbete vid
insatser fran socialtjansten

Arbetet mot kriminalitet och for att skydda véra barn dr en gemensam uppgift for hela
sambhdllet. Ett gott samarbete med forédldrarna 6kar myndigheternas mojligheter att fa
effekt for sina insatser, och var erfarenhet ar att foréldrar till barn 1 riskzon ar desperata
efter hjdlp at sina barn och ofta har vidjat om hjilp under léng tid.

Men nir insatser ges, och forédldrar forvéntas samarbeta med skola, socialtjanst och
polis kring sina barn, sa sker detta oftast pa dagtid, nir fordldrarna arbetar. Vi vet att
manga socialsekreterare gor sitt yttersta for att forlagga mdten nir vardnadshavarna inte
arbetar, men vi vet ocksd att det &r omdjligt att gora 1 alla situationer, inte minst dé flera
myndigheter ska nérvara. For en fordlder med ett barn 1 riskzon kan detta innebéra att
man tvingas att ta ledigt utan kompensation for forlorade inkomster. De flesta fordldrar
skulle nog inte tveka att ta ledigt under sddana omstandigheter — men det &r ocksa ett
faktum att med sa smé marginaler som manga familjer 1 Sverige med laga inkomster
lever under sé innebir en halv dags inkomstbortfall ett akut problem i fraga om att klara
nddvéndiga levnadsomkostnader.



Skriacken och sorgen hos fordldrar till barn som ar pa vig att dras in 1 gdngen ska inte
behdva spds pad med skriacken dver att bli vrikt tillsammans med eventuella syskon,
eller skricken Gver att inte kunna sitta mat pa bordet i slutet pA ménaden. For allas basta
borde det vara sjédlvklart att fordldrar som ska nérvara vid insatser fran socialtjénsten fir
mojlighet att gora detta med erséttning och ritt till ledighet fran arbetet. Vi anser dérfor
att regeringen skyndsamt maste utreda mojligheten att infora ett sérskilt stod for detta i
fordldraforsdkringen, med samma nivaer som fordldrapenningen men utanfor forildra-
dagarna, samt med mojlighet att ansdka om sadan ersittning till dess att barnet fyllt 18
ar.
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