Motion till riksdagen
1987/88:Ub512

av Birgitta Hambraeus (c)

om stOrre jJamlikhet vid tillsattning av
universitetstjanster

Alltfor f4 hogre tjanster vid universiteten innehas av kvinnor, trots jamstalld-
hetslagens regler om prioritering. Kvinnor viljer ofta andra metoder och
frdgestdllningar an min. Behovet av nya infallsvinklar i forskningen blir allt
storre, men det etablerade synséttet férsvarar nytdnkande.

Tillsdttningsforfarandet dr en del av orsaken till dessa problem. Fakultets-
nimnderna, som nastan uteslutande bestar av min, utser sakkunniga som
skall bedoma och rangordna de sokande. Baserat p& de sakkunnigas
rangordning foreslar sedan namnden och utnamnder konsistoriet (i vissa fall
regeringen) den person som far tjdnsten. Det intraffar ytterst sillan att
fakultetsnamnderna g&r emot de sakkunnigas rangordning. Etablissemanget
permanentas alltsé.

De sakkunniga borde befrias frdn uppdraget att rangordna. I stillet skulle
de beskriva och beddma de s6kandes kompetens ur olika aspekter var ochen
for sig. De sokande skulle dérefter ha rdtt att lasa och eventuellt bemota
utldtandet. Sedan borde det varafakultetsnimndens uppgift att sammanvéga
utldtandena, rangordna och lamna sitt forslag till konsistoriet. Namnderna
skulle da ha lattare att vdga in fler aspekter dn de sakkunnigas uppfattning
och vetenskapssyn. Det skulle ocksa bli lattare att uppfylla jamstalldhetsla-
gens regel att ndr tva sdkanden har snarlik formell kompetens, sa skall en
kvinna ha foretrdde fore en man, om kvinnorna ar i minoritet inom yrket.
Fakultetsndimnden behover da heller inte desavouera sina sakkunniga.

Hemstallan

Mot bakgrund av det anforda yrkas
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anférts om tillsdttningsforfarandet vid universiteten.

Stockholm den 13 januari 1988

Birgitta Hambraeus (c)
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