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Fler vagar till jobb och battre
studiefinansiering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om fler végar till jobb och
studiefinansiering och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

For att klara kompetensforsorjningen i1 en ny tid behovs nya 16sningar. De senaste aren
har allt fler kommit i arbete och arbetslosheten sjunkit, men mer méste goras. Parallellt
har en allt storre och mer alarmerande personalbrist utvecklats inom allt fler omraden,
sektorer och branscher. Det finns inte enbart ett svar som samtidigt l6ser bade
arbetslosheten och kompetensbristen, men det finns en sak som ar viktigare dn nagot
annat, ndmligen att bygga ut antalet utbildningsplatser inom hela utbildningsspektrat,
fran bristyrkesutbildning till universitetsplatser. Samtidigt behovs fler atgiarder for dem
som inte fAngas upp av olika utbildningssatsningar. Validering av befintliga
erfarenheter, smartare karridrvigar och subventionerade anstéllningar kan vara nagra
satt.

Exempelvis extratjanster och beredskapsjobb kan vara en nog sa viktig sprangbréada
for den som har svart att fa jobb, for att svara mot det 6kade behovet av enklare vagar in
pa arbetsmarknaden.

Det behovs dven fler broar mellan arbetsgivare och personer med anstéllningsstod sa
att det blir enklare att anstilla men svérare for arbetsgivare att utnyttja pa ett otillborligt
sitt. Fler personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga ska ges
mojlighet att jobba, till exempel genom arbetsintegrerande sociala foretag.

Kompetensforsorjningen édr en knéckfraga for Sveriges utveckling. Det ér en
utmaning som i och med minskade kullar i gymnasiet aktualiseras ytterligare, som
understryker behovet av fler végar till omstallning. Nya modeller for omstéllning gors
med fordel i samverkan med arbetsmarknadens parter, men det offentligas medverkan &r
nodvéndig.



Andelen lediga jobb som inte krdver ndgon som helst formell kompetens minskar.
Arbetsgivare vittnar om att de later bli att anstélla for att det dr svart att hitta ratt
kompetens.

Att efterfragan pa utbildad och kvalificerad arbetskraft 6kar dr ingen délig
utveckling for samhillet. Tvartom ska Sverige vara ett land som konkurrerar om de
kvalificerade jobben och erbjuder bra villkor for de anstédllda. Men for enskilda kan de
okade kraven pa arbetsmarknaden upplevas som problematiska. Det &r inte langre
mojligt att som tidigare gé direkt frdn grundskolan till ett skapligt avlonat arbete inom
monteringsindustrin. Aldreomsorgen rekryterar inte lingre regelmissigt medarbetare
utan formell utbildning. Déarfor behovs fler utbildningsplatser, utan tvekan. Det riacker
emellertid inte. Fler méste fa reella mojligheter att studera vidare och forutséttningar att
faktiskt kunna ta klivet. Bristen pa rimlig studiefinansiering himmar manga frin att
vilja en bristyrkesutbildning som med goda utsikter skulle leda till jobb.

I dag forklarar médnniskors skilda utbildningsbakgrund kanske mer &n nagot annat de
vixande klyftorna i samhéllet. En malmedveten och konsekvent prioritering av fler i
arbete leder till slutsatsen att det forvisso behovs fler utbildningsplatser, men dven en
annan mycket viktig ingrediens. Namligen fler reella mojligheter for den enskilde som
varit langvarigt arbetslos att tillgodogora sig utbildning genom béttre studiefinansiering
eller nya modeller for omstéllning.
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