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En inkluderande arbetsmarknad

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en inkluderande
arbetsmarknad och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Att ha ett eget arbete 6kar en méanniskas frihet genom att man far en egen inkomst och
del i en gemenskap. For Socialdemokraterna &r det sjdlvklart att alla manniskor som vill
och kan ska ha ett arbete. Socialdemokraternas mal dr full sysselséttning. Det riacker
dock inte med att se till att minniskor har ett arbete utan det maste ocksé vara ett fast
arbete med en sysselsittningsgrad som ger en inkomst som gar att leva pa. Arbetet i sig
ar centralt for att skapa ett sammanhéallet samhille med vilfard och vilstdnd for alla.

I ett sddant samhélle har mojlighet att skapa sig ett eget liv med jobb och bostad.

Det finns minga utmaningar pa dagens arbetsmarknad och arbetsmarknadspolitiken
maste vassas ytterligare.

Snabbt skiftande forutsittningar pa arbetsmarknaden stéller hogre krav pa arbetslosa
och pa arbetsformedlingen. Vid stora uppsédgningar eller ett 6kat antal nyanldnda krdvs
att arbetsformedlingen och andra myndigheter har verktyg att snabbt hitta nya jobb for
dem. Att ensidigt forsoka skapa nya jobb som enbart krdaver grundskola &r 1 forléng-
ningen ett sisyfosarbete. I Sverige ar det allt fler som gar vidare till hdgskolestudier
efter gymnasiet. Det dr bra. Baksidan av myntet ar att det behovs fler arbeten for
hogskolekompetenser. Antalet arbeten for gymnasiekompetenser har minskat. Istéllet
konkurrerar allt fler om samma arbeten. Losningen stavas darfor inte att skapa fler jobb
i den kategorin. Utan istillet arbeten for ett brett spektrum av kompetenser. For att
sdkerstdlla kompetensforsorjningen och sikerstilla att det ar ritt person pa rétt plats bor
arbetsformedlingen arbete med jobbviaxling for att mojliggora validering och komplett-
ering av kunskaper och fardigheter.

Den svenska arbetsmarknaden har blivit mer flexibel och de korta anstéillnings-
tiderna har okat. En utveckling dér arbetslosa som kommer i arbete snart stér utan arbete
igen. Rundgéangen pé arbetsmarknaden gor det siledes svért for ménniskor att planera



sitt liv och vaga mota framtiden med tillforsikt. Utdver det skapas oreda. Otrygga
anstéllningar med daligt betalt konkurrerar mot trygga anstillningar med anstéindiga
16ner. En sadan ordning kan vi aldrig vara for. Vi maste sdkerstilla att fler pa arbets-
marknaden har trygga anstdllningar med en 16n som gar att leva pé. Det ska finnas goda
skil ndr en arbetsgivare anvinder visstidsanstéllningar. Darfor méste anstéllnings-
formen allmén visstid tas bort. En annan viktig dtgérd for att skapa trygga jobb ir att
sdtta stopp for arbetsgivares mojlighet att tvinga anstéllda att gé frén heltid till deltid
over en natt, s kallad hyvling.

For att inte 1asas fast 1 langtidsarbetsloshet behdvs vuxenutbildningar. Med 100 000
nya komvuxplatser kan vi skapa gott om utrymme for att skola om den som forlorat sitt
arbete och validera kunskaper hos nyanlédnda. Personer med gymnasiekompetens ska
ges ritt att utbilda sig via Komvux till en annan gymnasiekompetens. De snabba
skiftena kraver ocksé att arbetsformedlare blir riktigt vassa pé sina jobb. For att battre
matcha den arbetss6kandes kunskaper mot arbetsmarknaden ska arbetsformedlaren ha
branschspecifik kompetens. Andra viktiga insatser for att 6ka manniskors mojlighet till
arbete dr arbetsmarknadsutbildningar.

Offentlig sektor dr en av landet storsta arbetsgivare. Som politiker &r vi alltsa ocksa i
forldngningen arbetsgivare. Det vilar ett tungt ansvar pa vara axlar att komma till rétta
med en del av den oreda som rader pa svensk arbetsmarknad. Det handlar om laga
kvinnoldner och visstidsanstédllningar.

Anstillda inom offentlig sektor, kanske framfor allt inom vérd och omsorg, ar
overarbetade och det rader pa hall i landet standig brist pd personal. Hogre 16ner kan
visserligen gora jobben mer attraktiva men racker inte for att behalla personalen 1
langden. Vi menar att ett breddat antal yrkeskategorier inom offentlig sektor kan leda
till avlastning for personal med hogre kompetenser. Det ger dubbla effekter: det skapar
fler jobb och bittre arbetsvillkor for de som arbetar inom vérd och omsorg.

I offentlig sektor finns &ven manga av de forsta jobben, bade for utrikes fodda och
nyutsprungna gymnasiestudenter. Darfor ser vi ett fortsatt stort behov av investeringar i
offentlig sektor. Inom Overskadlig framtid kommer den svenska befolkningen att leva
langre. P4 sikt innebdr det att vi dr friskare ldngre, men ocksa att vi behover allt mer
vérd nér vi ar riktigt gamla.

Inom viélfdrden finns fortfarande ett stort antal tillfdlliga anstédllningar. I takt med att
resten av ekonomin har effektiviserats har offentlig sektor ocksa tvingats att spara.
Osikra anstdllningar r ett enkelt sdtt att spara pengar for pressade ekonomier. Nya
arbetare tas bara in vid hog belastning eller sjukdomsbortfall. I 1angden leder det till att
institutionell kunskap faller bort och att stressen for de ordinarie anstéllda 6kar. Nar
undersokningar gjorts visar det sig att brukare inom framfor allt omsorgen upplever stor
frustration nér de stindigt moter nya ansikten 1 sitt hem.

En atgérd ar att gora oss av med osékra anstéllningar och infora nya arbetskategorier
sd som vardbitrdde. Vérdbitraden kan rekryteras genom traineeprogram med femtio
procents arbetsplatsforlagd praktik och femtio procent i skolbéanken. Lonen ska vara
enligt kollektivavtal och utbildningen ska leda till arbete. Var viktigaste samarbets-
partner i1 den hir utvecklingen ér fackforbunden.

Att vara nyanlédnd till Sverige kan vara en forvirrande upplevelse. Léra sig spraket ar
bara en del av det sociala nét som &dr det svenska samhillet. Myndigheter, socialforsik-
ringar, skatter och utbildningssystem fungerar annorlunda hir dn i hemlandet. Ansvaret
ligger pa4 myndigheterna att etableringen av nyanlidnda flyktingar gir s& snabbt, smidigt
och effektivt som mgjligt. Det individuella ansvaret &r att fullfolja det som kravs av dig
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som asylsokande. Men vi ser ocksa att det just nu ligger ett mycket stort ansvar pa den
enskilde. En hogre grad av samordning mellan framfor allt Migrationsverket och
Arbetsformedlingen gor att fler asylsdkande kan bli sysselsatta tidigare.

Sverige har en av Europas hogsta siffror for sysselsittning av utrikes fodda. Sam-
tidigt tar det lang tid for nyanldnda att {3 sitt forsta arbete. Arbetsformedlingen ska vara
en matchningsexpert frin dag ett ocksd for nyanlinda.

Beredskapsjobben ér en vig in till ett jobb. Om arbetslosheten ska knickas behover
vi alla goda krafter for att lyckas. Vi tror att det gar att skapa en arbetsmarknad dér alla
fér plats. Beredskapsjobben fyller en mycket viktig funktion for att f4 samhaillet att
hénga ihop. Subventionerade anstéllningar har varit en viktig dtgird i arbetet for att {a
ner arbetslosheten. Fel anvédnda ar subventionerade anstillningar ett hot mot norman-
stdllningar.

De hér utmaningarna ar ocksé mojligheter for att skapa vélstand for fler genom
arbeten. Atgirderna kommer inte att 16sa allt men med en visionér och modig politik
kan vi na langt.

Det gar att se till att alla far jobb. Utmaningen bestdr i att géra det under ordnade
former. Anstéllningar ska folja kollektivavtal och heltid samt tillsvidare ska vara
normen for anstédllningar pa den svenska arbetsmarknaden. Det dr oacceptabelt att
generationer nu skolas in 1 att forlita sig pa osékra anstéllningar. En sadan otrygghet gér
aldrig att forsvara. Vi har sett det redan och vi bekdmpade det under hela 1900-talet. Lat
det forbli pé historiens skraphdg.

Vi vill se investeringar i offentlig sektor och 1 infrastruktur for att na full syssel-
sattning. V1 ar ett parti for framtiden, 1 ord och handling. Att ge ménniskor ett inne-
héllsrikt och vérdigt liv betyder allt, for individen och for samhallet.

Offentlig sektor ska vara en monsterarbetsgivare.

Det dr med andra ord ingen enkel uppgift vi stir infor. Men vi véljer inte att gora det
hér for att det ar enkelt. Vi viljer det for att det dr en utmaning. Vi ska inte skygga for
utmaningar. Vi ska anta dem.
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