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av Jennie Nilsson och Helén Pettersson i Umea (S)

Atgiirder med anledning av
Lavaldomen — lex Laval

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om ordning och reda pé arbetsmarknaden.

Motivering

De flesta arbetstagare i Sverige har goda villkor. Men det finns ocksa de som
arbetar under svara forhallanden. Vi har sett thailindska svetsare som pa
Preemraff i Lysekil jobbade for 20 kr i timmen. Vi har sett hur polska skogs-
arbetare utnyttjas och luras. Vi ser det dagligen pé lastbilsparkeringar runt om
i Sverige, ddr forare fran st kan sta dagar i strack och vénta pa nésta kdrning,
utan att f4 betalt.

Det ér det hir debatten om Laval handlar om — kampen for att svenska 16-
ner och villkor ska gélla pd svensk arbetsmarknad. Det &r en kamp for att
seridsa svenska foretag ska kunna konkurrera pé lika villkor och for att inte
svenska fackforeningar ska tvingas acceptera ldgre I6ner och anstillningsvill-
kor for att svenska arbetstagare ska fa behalla jobben.

Lex Laval innebér att det i princip ar fritt fram for utlindska foretag att
konkurrera med 14ga 16ner och daliga arbetsvillkor. De justeringar som gjor-
des i arbetsrittslagstiftningen med anledning av EG-domstolens beslut var
mer langtgdende dn vad som var motiverat av domen, och frdgan om huruvida
det var mojligt att utnyttja det nationella handlingsutrymme som finns inom
ramen for EG-rétten provades inte.

Enligt lex Laval far en konfliktatgérd inte vidtas om en utldndsk foretagare
hdvdar att man har 16ner och villkor i nivd med minimivillkoren i de svenska
kollektivavtal som géller for branschen. I praktiken &r det nést intill omgjligt
att kontrollera, eftersom det rdcker med att villkoren har sin grund i utlindsk
lag eller i enskilda anstéllningsavtal. Den borgerliga regeringen har dessutom



Fel! Okint namn pa

sedan tidigare tagit bort kravet pa att utlindska foretag som verkar i Sverige
ska ha en representant pa plats i landet.

Ett annat bekymmer adr hur man valt att tolka och definiera vad som far
ingd 1 minimibegreppet, den sa kallade harda kérnan. Lex Laval slar fast att
man inte kan stdlla krav pé arbetsgivaren att utstationerad arbetskraft ska
forsdkras pa samma sétt som svenska arbetstagare. Det far flera oacceptabla
konsekvenser. Utldndska arbetstagare riskerar att arbeta helt oforsdkrade pa
svenska arbetsplatser. De kan bli skadade eller raka ut for ohélsa utan att ha
rédtt till ersttning ifran arbetsgivaren. Avtalsforsdkringar dr en del av arbets-
kraftskostnaden. Om utstationerande foretag inte behover sta for den kostna-
den sa snedvrids konkurrensen pa sé sétt att det missgynnar svenska foretag. |
forlangningen riskerar det att innebéra en press neddt pd svenska loner och
villkor.

Lavaldomen innebér att det krévs justeringar i svensk lagstiftning, men det
gar att gdra utan att sla sonder grunderna for den svenska modellen. Genom
att anvianda det nationella handlingsutrymme som finns borde det vara fullt
mojligt att exempelvis vidga definitionen av den harda kdrnan och lata avtals-
forsakringar ingd som en naturlig del av arbetskraftskostnaden. En 16sning
som till exempel Danmark har valt.

Sverige behover ordning och reda pa arbetsmarknaden. Riksdagen bor déir-
for ge regeringen i uppdrag att skyndsamt se 6ver och utvérdera bade de kort-
och de langsiktiga effekterna av lex Laval. En arbetsgrupp med representanter
fran parterna bor tillsdttas med syfte att se over relevant lagstifining och ter-
komma med forslag pd hur man ocksa i framtiden sikrar sa vél sund konkur-
rens som lontagarnas villkor.

Stockholm den 21 oktober 2010

Jennie Nilsson (S) Helén Pettersson i Umed (S)
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