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Inledning

Krisen i den svenska varden har flera olika forklaringar. I folkpartiets parti-
motion om sjukvarden behandlas dessa fragor ytterligare. Denna motion
koncentreras pd omvardnaden, dess brister och hur dessa skall kunna avhjal-
pas. Som exempel pd sjukvirdens omvardnadsproblem kan niamnas bl.a. fol-
jande.

I. Brist pa utbildad vardpersonal. Det saknas 50 sjukskoterskor, trots
hog yrkesintensitet.

2. Kapuaciteten hos personal med gedigen utbildning, stora kunskaper och
erfarenheter tas inte till vara. Mojligheten till utveckling i yrket ar sma.

3. Arbetet ar fortfarande ofta organiserat efter gammalmodiga principer
med lite utrymme fOr nytidnkande.

4. Langtidsvarden dr organiserad pd samma sitt som akutvarden, trots att
de har helt olika mal.

5. Sjukviardsutbildningarna har inte hingt med i de sociala fordndringarna
i samhillet.

6. Den medicinska utvecklingen stdller allt storre krav pd kunskaper och
fardigheter.

7. Bristande kunskaper och insikter om de vardsokandes olika behov.

8. Vardvetenskaplig forskning har inte tillrickliga resurser och alltfor lag
status.

En malmedveten och kraftfull satsning pa vardens utveckling ar nddvin-
dig om medborgarnas krav pa sjukvarden skall kunna tillmotesgas.

Omvardnad bygger pa kompetens, relationer, tillit och fortroende

Omvérdnad innebdr att hjdlpa nigon att tillgodose sina allmanmainskliga och
personliga behov. Varje médnniska har formaga till omvardnad och ger ocksa
pa ett sjalvklart satt sddan till barn, fordldrar, andra anhoriga och vinner.
Omvardnad inom hilso- och sjukvarden ges under andra fOrutsdttningar
an i vardagslivet. Vardpersonalen maste darfor soka skapa en relation med
patienten. Smarta. dngest. avancerad teknik, frimmande miljoer. krissitua-
tioner ar exempel pa faktorer som forsvarar. Vardpersonalen maste darfor
utveckla en kinslighet for patientens situation. I sjukskoterskors och under-
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skoterskors professionella yrkesroll ingdr att kunna kombinera forméga till
inlevelse med medicinteknisk och humanistisk kunskap.

Kraven pd vardpersonalen Okar stindigt. De sjuka har storre och mer
komplicerade vardbehov an tidigare. Véra invandrare for med sig nya kul-
turmonster och religioner. Det 6kande antalet dldre stiller nya krav. For att
kunna mota dessa nya och divergerande krav méste vardpersonalen ges moj-
lighet att fa fordjupa sina kunskaper. Det giller kunskaper om dod och
doende, etik, livsdskddningar, kulturkunskaper, ledarskaps- och organisa-
tionsutveckling likavil som teknisk och medicinsk teori.

| hillso- och sjukvardslagen poingteras omvardnadsarbetets betydelse for
vardkvaliteten liksom betydelsen av trygghet och kontinuitet for patien-
terna.

Vianser att det ar en stor brist att studerande i vardutbildningarna inte far
en tillracklig utbildning 1 humanistiska dmnen som etik och beteendeveten-
skap. De studerande behover mota denna kunskap under hela studietiden.
Maénga dmnen konkurrerar om den tid som avsitts for en utbildning. Vi an-
ser dock att dmnena dr sa grundldggande att de ar virda den tid sddan utbild-
ning skulle ta.

Omvardnad och medicinsk behandling

Den traditionella medicinska behandlingen ir inriktad pa patientens sjuk-
dom och omvardnaden pa att hjilpa patienten klara de problem och de for-
andringar i livssituationen som uppstar pa grund av sjukdom eller lidande.
Medicinsk vard och omvardnad kompletterar varandra.

Omvéardnad har ofta ansetts som en allmdnmansklig kvinnlig férméga
istallet for ett speciellt yrkeskunnande. Berittigade krav pa utveckling och
forskning inom omvardnadsomradet och utbildning av god kvalitet har inte
alltid mott forstdelse.

Omvéardnadsarbete bygger till vissa delar pa fortrogenhetskunskap eller
tyst kunskap. Sjukskoterskor m.fl. ar darfor ovana att i ord och text beskriva
sina egna praktiska omvardande kunskaper. De tekniska sjukvardsuppgif-
terna kan ofta definieras i exakta termer medan de "mjukare” delarna av
varden krdver ett mer nyanserat, berdttande sprak for att beskrivas pa ett
rattvisande sdtt. Detta dr sdkert dnnu en orsak till att forskningen inom om-
radet dnnu sldpar efter.

Forskning inom vardvetenskaperna

Under de senaste aren har forskning inom vardvetenskaperna borjat viaxa
fram. Nagra exempel pa forskningsresultaten ar:

| nira hundra &r hade vi en rutin att droppa silvernitrat (lapis) i gonen pa
nyfodda barn som skydd mot gonokockinfektioner. Fler och fler barnmors-
kor gjorde iakttagelsen att dropparna gjorde ont i barnens 6gon. Dirtill
svullnade barnens 6gon sa att de inte kunde se pa flera dagar. Detta hade en
negativ effekt pa den tidiga kontakten mellan mor och barn. Barnmorskor
ifrdgasatte om lapiseringen verkligen var nodvindig eftersom mammornas
infektioner uppticks och behandlas pd modravardscentraler. Barnmorskan,
professor Vivian Wahlberg visade i sin doktorsavhandling att metoden inte
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langre behovde anvdndas rutinmaissigt och medverkade darmed till att den
slopades.

Inom véirden av nyfodda paglr ett intensivt forskningsarbete dar barn-
morskor visar hur en rad vardrutiner snarare forhindrar an stodjer en god
mor - barnrelation. Det giller framfor allt forskning om amning och tidig
hemgang efter forlossningen.

Demensvardens utveckling under senare ar &r till stor del en foljd av om-
virdnadsforskningens resultat. Sjukskdterskan och professorn Astrid Nor-
berg har varit en foregdngskvinna. Hon har visat hur en s vardaglig syssla
som att dta kan behdva utvecklas med vetenskapliga metoder. Vidare har
hon visat hur personal och anhoriga kan n béttre kontakt med den demente
patienten vilket 0kar mojligheterna for denne att ata. Hon har ocksé kon-
struerat en sarskild sugflaska som gor att de dementa kan klara av att dta
sjdlva i ldngt framskridet stadium av sin sjukdom. De behdver dirmed inte
utsdttas for svdr och smértsam naringstillforsel i form av "dropp" eller sond-
matning,.

Astrid Norberg har ocksé visat pd hur en hierarkisk vardorganisation kan
vicka kanslor av otillracklighet och dngest hos personalen och dirmed med-
verka till okénslighet for patientens behov.

Andra problem som uppmérksammats inom omvardnadsforskningen &r
laboratorieteknik, funktionsformagan hos aldre, ryggproblem, dtbeteende
hos dverviktiga, omvardnadi livets slutskede och etiska problem inom hélso-
och sjukvérden.

Rutiner saknas for hur omvérdnadsforskningens resultat skall komma vér-
den tillgodo. Om forskningens resultat fick battre spridning skulle det fa po-
sitiva ekonomiska konsekvenser for samhillet.

Landstingen méaste battre ta hand om forskarutbildade personer. Det bor
finnas tjdnster ddr vardarbete, utbildning och forskning kan kombineras.

Omvardnadsforskningen behover resurser

Folkpartiet har under manga &r arbetat for att omvardnadsforskningen ska
ges ett mer omfattande stdd. Det finns nu ungefar 285 doktorander. men an-
talet forskartjanster ar mycket litet. Trots vackra ord i budgetproposition pa
budgetproposition gar dock utvecklingen mycket lingsamt.

Som ett led i den piborjade utvecklingsstrategin att stirka sambandet
mellan forskning och utbildning har vardhogskolan i Stockholms lans lands-
ting och Karolinska institutet utarbetat ett forslag till en forskningsinriktad
sjukskoterskeutbildning.

Mélet ar att stimulera rekryteringen till forskarutbildning inom sjuksko-
terskans verksamhetsomrdde. Utbildningen skall omfatta totalt 200 poing.
fordelade pa en grundutbildningsdel om 120 podng och en etapp i forskarut-
bildning motsvarande licentiatexamen omfattande 80 podng. Efter 120
podng erhéller den studerande legitimation som sjukskoterska med inrikt-
ning mot allmén hélso- och sjukvérd.

Vi ser det som virdefullt att denna utbildning kommer till stdnd och att
den utvérderas.
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Virdetik

Vardefragor som etik och manniskosyn stalls pa sin spets inom medicinsk
vard och omvérdnad. Etik handlar om varderingar. Vardarbete bygger till
stor del pd relationer mellan manniskor. Synliga och osynliga varderingar
praglar alla relationer. Konsten att varda krdver teoretiska kunskaper men
ocksé praktiskt och kdanslomassigt kunnande som ar val integrerat i en ge-
nomtankt humanistisk manniskosyn.

Medicinsk etik handlar om etiska frdgor ur lakarens ansvarsperspektiv
medan vardetik beror all vardpersonals beteende och normsystem. Mélet for
medicinsk etik och vardetik dar det samma, bekdmpa sjukdomar och be-
gransalidande pa ett etiskt genomtanktsatt. Hur man gor det kan varaolika
utifrdn olika ansvarsperspektiv.

Etik. manniskosyn och mansklighetsideal méste teoretiskt diskuteras i ut-
bildningen. Men begreppen maste ocksé fyllas med konkret innehéll d.v.s.
relateras till de praktiska arbetsuppgifterna. Varderingar och teorier maste
brytas ned till diskussioner som utgar frdn de dilemman som véardpersonal
stalls infor dagligen vid t.ex. matning, lavemangsgivning, helavtvattningar i
sdangen. 1 kontakter med ledsna och sorjande anhoriga.

Vi méste viga ta konsekvenserna av att vardyrken inte ar yrken bland alla
andra. De kradver speciellaforutsattningar av sina utdvare. For att bli en bra
klinisk lakare, en bra sjukskoterska, sjukgymnast eller underskoterska kravs
forutsattningar och forméga till att utveckla inlevelseformaga. Empati arin-
levelseformaga, inkdnnande och forutsatter mansklig mognad, sensibilitet
och vilja till relation med patienter.

| sin avhandling 1985 skrev psykologen Ulla Holm, Uppsala om empati:
“forutsdttningarna for empati grundlaggs tidigt, redan fore ett ars dlder och
utvecklingen fortsatter hela livet™.

Hon sager ocksa i varje kull studenter finns négra som inte har forutsatt-
ningar att ldra sig hantera de psykologiska krav som relationer till patienter
staller”.

Hon refererar flera internationella undersdokningar som visar att blivande
lakare kan tappa sin formaga till empati under utbildningens gdng. Orsak till
det ar enligt Holm den “ensidigt intellektuella naturvetenskapliga inrikt-
ningen pd utbildningen som medfér att studenten anvander intellektuella
metoder for att 16sa problem och glommer bort att det ocksa finns kanslo-
kunskap”.

Avtrubbning kan ocksd ske under andra perioder av det yrkesverksamma
livet pd grund av for hard arbetsbelastning och mote med alltfor manga
maénnskliga problem.

Etiskt forhdllningssatt i omvardnaden handlar om bade intellektuell och
kanslomassig kapacitet.

Vi menar att det ar viktigt att se 6ver vardutbildningarna med avseende
pa vad de krdver av sina utévares formaga att utveckla och behalla sin empa-
tiska installning till patienter/medmanniskor.

Vi anser att forsoksverksamhet med forandrade antagningsregler pa vard-
utbildningarna bor ske dar hansyn tas till de sokandes lamplighet for uppgif-
ten. Man bor 6vervaga att aterinfora en mojlighet till elevtid pa prov.
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Prioriteringar pa etisk grund inom varden

Begrinsade resurser i kombination med kraftigt utokade krav p& vard kom-
mer i framtiden att leda till svara situationer dar man méste prioritera mellan
olika vardinsatser.

Vi menar att samhillet maste ta ett storre ansvar och medverka till att
forcbyggande vard ges 6kad prioritet liksom vardinsatser for langtidssjuka,
dldre och psykiskt sjuka. Vi har i sdarskilda motioner behandlat detta.

Prioritering av vardatgirder méste i framtiden tydligare 4n i dag styras av
vara gemensamma etiska grundvarderingar. Sjukvardens prioriteringar dis-
kuteras intensivt. Det ar en angeldgen debatt.

Forling snarast gymnasieskolans vardlinje med tredje aret

For vdrdomradet har forsoken med en trearig vardlinje varit mycket upp-
skattade. Det tredje &ret bor ge en nddvindig kunskapshdjning i svenska,
engelska och matematik, vissa vdrdamnen och etik. Det dr beklagligt att man
foreslar en tvddrig kompetenssmetad Over tre ari t.ex. svenska och engelska
och att matematik ar ett tillvalsimne pa den nya tredriga vardlinjen.

Vi anser att vardlinjen ska ge 3-arig kompetens i svenska och engelska och
kompetens i matematik motsvarande 2-3rigt gymnasium.

Ungdomar som soker sig till vardlinjen bor kunna erbjudas provotid, t.ex.
forsta terminen. Vill man efter provotiden inte fortsatta vardlinjen skall ut-
bildningsinnehéllet tillgodordknas for annan gymnasieutbildning.

Vardutbildningarna behover ses over

Den snabba utvecklingen inom vdrdomraddet medfor att flera av utbildning-
arna inom vardhogskolorna behdver ses dver. Detta giller inte minst sjuk-
skoterskeutbildningen. Det 6kade antalet dldre i samhallet staller ocksd nya
krav pd sjukskoterskor inom édldrevarden. Varden av dementa patienter bor
forbattras. Vi anser att en sarskild pdbyggnadsutbildning for sjukskoterskor
inom aldrevard bor inrittas.

Sjukskoterskeutbildningen som i dag ar direkt inriktad p& operationssjuk-
vard har alldeles for f& s6kande. Eftersom behoven av personal till opera-
tionsavdelningar ar mycket stora anser vi att inriktningen i framtiden bor ges
som pabyggnad till en sjukskoterskeutbildning. P sé satt tillgodoser vi stu-
denternas krav pa bredare kompetens.

Laboratorieassistentlinjen bér forlangas for att svara mot de krav som
overenskommelsen om en gemensam nordisk arbetsmarknad stallt. P3 sikt
galler det att anpassa den till den europeiska arbetsmarknadens krav.I den
aviserade dversynen av hilso och sjukvardslinjen bér ovanstdende synpunk-
ter beaktas.

Permanenta den tredriga utbildningen till sjukskoterska

Det ar inte tillfredsstallande att regeringen i budgetpropositionen inte fore-
slar att den tredriga utbildningen till sjukskoterska skall permantentas. Erfa-
renheterna fran utbildningen ar mycket goda. Sokandesiffrorna ar hoga och
utbildningen har attraherat ménga pojkar. Vidare ar antalet sokande till
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diagnostisk radiologi. d.v.s. utbildning till rontgensjukskoterska, betydligt
flera p& den tredniga linjen. Inom det omrddet har sjukvarden slagit larm
om att bristen pa rontgensjukskoterskor leder till oacceptabla véintetider for
patienterna.

Vi menar att rekryteringsbasen till virdyrkena bor breddas sa att studen-
ter med tredriga gymnasieutbildningar far tilltrade utan att ocksa behova ge-
nomgé virdlinjen eller kompletteringskursen.

Den tvaariga utbildningen kan dé vara en avkortad utbildning for stude-
rande med tidigare inhdamtade virdkunskaper. Den ettdriga vardinriktade
kompletteringskursen kan avvecklas 1 den takt som den tredriga utbild-
ningen byggs ut.

Med en tredrig utbildning skulle den svenska sjukskoterskeutbildningen
komma i nivd med internationella hogskoleutbildningar for sjukskoterskor.

Nar det finns flera utbildningsvéigar kan ocksé rekrytering till vardyrkena
breddas. Det innebdr att inslagen av individuella studiegdngar utifran tidi-
gare utbildning och erfarenheter méaste oka.

Vi har i var partimotion om hogskolan begart att riksdagen matte ansla 3
milj kr till sjukskoterskeutbildningar utover vad regeringen foreslagit.

Statligt huvudmannaskap

Vi anser att alla hogskoleutbildningar inom vardsektorn bor ha statligt hu-
vudmannaskap. For vardutbildningarna inom den nuvarande kommunala
hogskolan skulle det ge en direkt anknytning till forskning enligt hogskolela-
gens intentioner. Vi tror att ett statligt huvudmannaskap garanterar enheth-
gare utbildningskvalitet och ger bittre 6verblick for de studerande och
bittre forutsdttningar for samordning.Genom ett statligt huvudmannaskap
forbattras mojligheterna till forskningsanknytning av utbildningarna.

P& sikt skulle en fordndring av huvudmannaskapet bli en samhillsvinst ge-
nom effektivare resursutnyttjande. Detta foreslogs redan i huvudmanna-
skapskommitténs slutbetinkande 1981. Folkpartiet har linge strdvat efter
ett gemensamt huvudmannaskap for alla hogskoleutbildningar. Det dr ange-
laget att utreda forutsdttningarna harfor.

Flyktingar med utlandsk viardutbildning

Trots att det rdder brist pd personal med utbildning i halso- och sjukvarden
finns det flyktingar och invandrare med vardutbildning som gar sysslolosa
eller som star i ko for att f4 sin svenska fortbildning.

Erfarenheter fran Ostergdtland och Stockholms lins landsting visar att det
gér att f3 en snabbare genomstromning till svensk legitimation om olika ut-
bildningsanordnare samarbetar pd ett systematiskt stt.

Alla byrakratiska hinder maste bort. Ekvivalering av betyg kan t.ex. inle-
das redan pa flyktingforlaggningarna. Flyktingar borde tex. fa delta i det
s.k. preparandérets etapp | pd samma sdtt som utlindska géststuderande.
Denna utbildning kan da planeras redan pa flyktingforlaggningen for beho-
riga asylsokande.

Det vore av stort virde om det fanns mer tvdsprakig personal inom var-
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den. Framfor allt det 6kande antalet éldre invandrare stiller krav pé sprk-
kunskaper hos sjukvirdspersonalen. Det dr angeldget att undersoka forut-
sattningarna for att forbittra tillgdngen pa tvasprakig personal.

Praktisk klinisk utbildning

De kliniska praktikperioderna ar omfattande och viktiga inslag i vardutbild-
ningarna. De knyter ithop teoni med praktik.

Handledningen av elever i kliniskt praktiskt utbildning bedrivs inte pé ett
tillfredsstillande sétt. Vid bemanningsplanering till en vardenhet tas sillan
hidnsyn till att handledning ar en vasentlig arbetsuppgift for flera yrkeskate-
gorier. Detta leder till att personalen ofta upplever elever som en belastning.

De studerande maste garanteras bra praktisk utbildning av handledare
som ir intresserade av sin uppgift och som kan tillriickligt sjilva for .t dela
med sig tll cleverna.

Utbildningsutskottet anférde 1 samband med sin behandling av forsoks-
verksamheten med tredrig vardlinje i gymnasieskolan att man forutsatte att
det i utvdrderingsarbetet noga prévades hur handledarutbildningen inom
vardsektorn skulle utformas. Detta arbete kommer vi att folja med intresse
eftersom folkpartiet i flera ar har framfort kravet pé att sarskilda larartjans-
ter inrdttas 1 syftc att stirka sambandet mellan den kliniska och den teore-
tiska utbildningen.

Ansvarsfordelning och ledning

Ansvarsfrdgorna inom hélso- och sjukvéirden ar komplicerade. Resurs- och
organisationsansvaret har arbetsgivaren — huvudmannen. Yrkesansvaret dr
individuellt och giiller alla yrkesgrupper, sdval vardbitraden som lakare. Det
medicinska ledningsansvaret avilar Overldkarna. Ansvarsfrigorna har nu
setts over och det foreligger en lagrddsremiss med forslag till ledningsansvar
inom hilso- och sjukvdrden. Vi dterkommer ytterligare till dessa frigor nar
regeringens forslag skall behandlas 1 riksdagen.

Det administrativa ledningsansvaret kan mycket val baras av annan perso-
nal dn ldkare. Forutsattningen ar att denna person har tillracklig och nédvin-
dig utbildning for uppgiften. Pa sjukhem och i hemsjukvarden ar det enligt
var uppfattning ofta lampligt att en sjukskoterska ges det administrativa led-
ningsansvaret, eftersom arbetsuppgiferna framst giller omvéardnad.

Pa geriatriska kliniker med i huvudsak rehabiliterande inriktning kan det
p& samma satt vara lampligt att en sjukgymnast eller arbetsterapeut har det
administrativa ledningsansvaret.

Avdelningsforestandarna skall, enligt var uppfattning, ha ctt totalt drifts-
ansvar for sin avdelning. Detta innebdr att hon/han under klinikchefen har
ansvar for paticnternas omvirdnad. personal, ekonomi och administration.

Det ir inte heller till nackdel for rekryteringen av vilutbildad sjukvards-
personal att det Oppnas nya karriiirviigar. Vi behover bra yrkesfolk som stan-
nar kvar i sjukvarden.

Mot. 1989/90
Ub669



Vardavdelningar utifran omviardnadsbehov

Sverige har internationellt sett ett hogt vardplatsantal i férhallande till inva-
narantalet. Vardplatserna ingdr dessutom i hogre grad i sjukhusklinikernas
organisation an i jamforbara linder. Systemet medfor att vardplatserna inte
alltid utnyttjas pé ett effektivt satt. En klinik kan tvingas skriva ut eller av-
visa sjuka trots att det finns tomma platser pa en annan klinik.

Omviérdnad ér inte knuten till en viss medicinsk specialitet pd samma satt
som medicinsk vird (naturligtvis finns flera undantag t.ex. dialysvérd). Pa-
tienters behov av mer eller mindre omvéardnad avgors av flera faktorer dn
diagnosen. Den strikta uppdelningen av virdplatser utifrdn diagnoser och
sjukdomsspecialiteter har gjort attomvardnadensterapeutiska betydelse har
kommit i skymundan.

Vi menar att det dr angeldget att landstingen provar en omstrukturering
av vardplatsernas organisation. Utgéngspunkten skall vara att patienternas
tid p4 sjukhuset ska tas till vara p4 basta mojliga satt. Det kréver en flexibili-
tet for effektivare anvandning av resurserna. Internationellt utvecklas mer
och mer s.k. nursing care units, dar sangplatserna inte ar knutna till viss spe-
cialitet utan anvinds av flera specialiteter. I Sverige finns goda erfarenheter
av patienthotell och lattvirdsavdelningar.

Egenskoterska for en battre omvardnad

P4 minga vardavdelningar i landet pdgar férsok med en mer omvardnads-
vinlig organisation. En modell bendmns parvard, en annan egenskoterska.
Parvard innebar att en sjukskoterska och en underskoterska samarbetar i
syfte att skapa battre kontinuitet och forbattrade relationer till patienten och
hans anhoriga. Egenskoterskemodellen innebar att en och samma sjukské-
terska ansvarar for planering av patientens omvardnad frdn inskrivning till
utskrivning.

Forsoksverksamhet i landet visar att bdda dessa modeller ger tryggare och
nojdare patienter. Den ger ocksd en 6kad trivsel bland personalen vilket
medfor minskad sjukfrdnvaro, minskad risk for misstag och lagre personal-
omsdttning.

Enligt landstingsforbundets beddmning skulle ett bredare inférande av
modellerna krédva betydligt fler utbildade sjukskoterskor och underskoters-
kor.

Hemstillan

Med héinvisning till det anforda hemstills

1. att riksdagen hos regeringen begar forsok i enlighet med vad i
motionen anférts om férandrade antagningsregler pd vardutbildning-
arna dar hdnsyn tas till de s6kandes lamplighet for uppgiften,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om pdbyggnadsutbildningar for operationsskoterskor
och for sjukskoterskor inom dldrevard,

3. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om laboratorieassistentutbildningen,
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4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna att for- Mot. 1989/9()
sOksverksamheten med tredrig sjukskoterskeutbildning skall avslutas  Ub669
och utbildningen permanentas,

5. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i mo-
tionen anforts om vidgade mojligheter till individuella studiegangar
inom vardyrkena,

6. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i mo-
tionen anférts om gemensamt statligt huvudmannaskap for alla vard-
yrken inom hogskolan,

7. att riksdagen hos regeringen begar forslag till hur tillgdngen pa
tvasprakig personal skall kunna forbattras.

Stockholm den 25 januari 1990

Margitta Edgren (fp)

Lars Leijonborg (fp) Carl-Johan Wilson (fp)
Barbro Westerholm (fp) Daniel Tarschys (fp)

Ingrid Ronne-Bjorkgvist (fp) Ulla Orring (fp)



