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Utokad skattefrihet for formaner

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att d&terkomma med
forslag med en utokad skattefrihet for formaner och tillkdnnager detta for
regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att formansbeskattning
inom den nationella insatsverksamheten ska slopas och tillkdnnager detta for
regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att
formansbeskattningen for sjukvéardsforsdkringar genom arbetsgivare bor slopas och
tillkdnnager detta for regeringen.

Utokad skattefrihet for formaner

Forméner for anstillda anses av Skatteverket som olika former av ersittning for arbete
som en anstélld kan fa, varfor huvudregeln &r att den &r skattepliktig sé lange den inte
sarskilt reglerats som skattefri eller anses ha ett alltfor lagt vérde. En anstélld maste med
andra ord betala skatt for de forméaner som foljer ett uppdrag genom jobbet. Exempelvis
kan en anstdlld fa forméner sdsom jobbtelefon, transport i form av ars- eller periodkort
inom kollektivtrafiken eller garageplats. Skattepliktiga formaner ska oftast varderas till
marknadsvirdet, det vill siga vad den anstédllde hade betalat om det kopts privat, och i
de fall en sddan vérdering inte &r mojlig finns det oftast en schablonmassig véardering
som beslutas av Skatteverket (som exempelvis kost- och bilforméner).

Ur ett globalt perspektiv rader det inget tvivel om att Sverige ligger i framkant pa
arbetsmiljoomrédet. Det finns flera skél till detta och givetvis maste vi hela tiden stréva
efter att bli battre. Forméner som erbjuds anstillda pé ett foretag bor ses som nagonting
positivt, snarare dn negativt, varfor det ocksa dr markligt att sd mycket idag méste
formansbeskattas. Att anstillda dven privat kan fa tillgang till forméaner som exempelvis
ars- eller periodkort inom kollektivtrafiken eller kan anvinda sig av arbetsmobilen
privat kan fungera som en morot for att fler arbetslosa ska sdka jobb. Samtidigt kan
goda formaner fungera som en konkurrensfordel pa arbetsmarknaden vilket lyfter



ambitionen att skapa béttre arbetsplatser i hela landet. Formaner fran arbetsgivare bor
uppmuntras av staten snarare dn motarbetas, varfor regeringen bor aterkomma till
riksdagen med forslag pé utokad skattefrihet vid formaner for anstéllda sé att de
exempelvis kan anvénda sig av forméner dven privat utan att formansbeskattas.

Slopad formansbeskattning inom den nationella
insatsverksamheten

Det finns flera skél till att nuvarande forhallningsséitt med formansbeskattning inte ar
héllbart. Under sommaren 2018 drabbades Sverige av ett antal fruktansvérda
skogsbrinder som orsakade en enorm forddelse vilket kommer att fa stora konsekvenser
under en lang tid framover for vart land. Rdddningstjanst kom till Sverige frdn andra
lander och svensk rdddningspersonal stillde upp fran hela landet for att bidra i
slackningsarbetet. For dessa var det naturligtvis en chock nér de senare fick besked om
att de ska formansbeskattas for kost och logi under tiden de hjélpt till. Manniskor som
lamnat sin familj, struntat i sin semester, tvingats sova i télt och varit tvungna att dta
kall mat under sena nétter och kvillar blir inte belonade for sin insats utan tvirtom — de
blir straffade. Sdvil kontraktsanstillda inom Forsvarsmakten eller raddningstjénsten
som andra som stéller upp for vart samhélle i svara tider &r hjéltar som inte bor
formansbeskattas alls under sin tjanstgoring vilket riksdagen bor tillkénnage for
regeringen.

Slopad formansbeskattning av sjukvardsforsakringar

Den 1 juli 2018 inférdes en formansskatt pa privat hilso- och sjukvérd nédr denna
betalas av arbetsgivaren trots att en riksdagsmajoritet de facto var emot. Pl6tsligt skulle
den anstéllde formansbeskattas for vard- eller forsakringspremien samtidigt som
arbetsgivaren tvingas betala socialavgifter pd formanen. Denna skatt berorde nira pa en
halv miljon svenskar, eller sju av tio som haft en privat sjukforsidkring via arbetsgivaren.
Det berdr samtliga anstéllda pa ett foretag, just eftersom arbetsgivaren brukar teckna
forsdkringar for hela sin personal, frdn de hogsta tjansteménnen till stidare och
assistenter. Antalet personer med forsékring har ocksa stadigt 6kat, just for att allt fler
foretag, kommuner och fackforbund insett att det ar ett bra sétt att frdmja en god hélsa
och snabbt fa tillbaka sina sjukskrivna i arbete.

Aven om syftet med forslaget har varit att inbringa mer pengar till staten r det att
anse som kontraproduktivt, da privata sjukvardsforsékringar faktiskt tillfor resurser till
varden totalt sett eftersom det bekostas vid sidan av det offentliga. Det &r ett hart slag
mot vanliga svenskar i behov av vard eftersom Sverige tyvirr kantas av orimligt langa
vardkoer och da sjukfrdnvaron har okat kraftigt sedan 2010 (i sjukpenningtal ligger
okningen pa otroliga 80 procent). Situationen kan forvirras nir fler viljer bort de
privata vérdalternativen, vilket gor den inférda formansbeskattningen kontraproduktiv
ur folkhdlsosynpunkt. I flertalet analyser ser vi hur padgdende sjukfall kan forkortas
eftersom man snabbare kommer till specialistsjukvard med privata
sjukvérdsforsdkringar.



Privata sjukvérdsforsakringar har med andra ord en otroligt viktig uppgift att fylla.
Av den anledningen bor samhillet snarare vdrna medborgare som dnskar avlasta den
offentligt finansierade hilso- och sjukvarden. Virt att komma ihdg ar séledes att dven de
som har en privat forsékring ocksa bidrar med skattepengar till den offentliga virden,
vilket gor den inforda skatten extra orimlig. Regeringen bor dterinfora skattefriheten for
sjukvérdsforsékringar som avser hélso- och sjukvard genom arbetsgivare.
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