Enskild motion
Motion till riksdagen 2015/16:2380
av Solveig Zander (C)

Inforande av JA-modellen for att fa mer jamstallda 16ner

Forslag till riksdagsbeslut
1. Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs i motionen om att snarast medverka till
mer jamstéllda I6ner med hjélp av JA-modellen och tillkdnnager detta for

regeringen.

Motivering

Den statliga utredningen Hela 16nen — hela tiden, SOU 2015:50, visar pa att det &r
speciellt tva omraden som maste fordndras for att vi ska komma &t ett réttvisare och mer
jamstéllt arbetsliv. Det dr tiden pa arbetet och ersdttningen for arbetet. DA det giller
arbetstiden finns alla fakta for att fordndra den, vilket timligen létt gér att atgérda. Nar
det géller I6nenivéer finns idag inget bra system for att tydliggora skillnaderna. Vi vet
alla att oréttvisor i I6ner ger stora konsekvenser nir det giller sémre pensioner, lagre
fordldrapenning, lagre sjukpenning och sjukersittning for att nimna négra exempel. De
som har ldgst 16ner dr kvinnor och det finns all anledning att dndra pa det. Utredningen
har visat pa och rekommenderar en modell som de bendmner JA-modellen.

Ett sétt att belysa de strukturella I6neskillnaderna dr ndgot som varit svart. [ utredningen
anvinder man sig av en yrkesklassificering som Standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK 96) har anvint. Diskrimineringsombudsmannen har tagit fram ett analysverktyg
bendmnt Lonelots. Det jAmfor samma typ av faktorer som visar likvardighet i
utbildning, problemldsning, ansvar, sociala fardigheter, fysiska arbetsforhallanden och
psykiska arbetsforhallanden.

Vi vet genom forskning och beprovad erfarenhet att ett mer jimstédllt yrkesliv beror pa

flera olika faktorer. Men fOr att snabbast komma till rdtta med problemet finns nu for
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forsta gdngen en modell {or att fordndra 16neskillnaderna. Genom att aldgga alla
arbetsgivare att nyttja JA-modellen kan skillnader i 16neséttning forandras pa nagra ar.
Med hénvisning till ovanstdende bor regeringen omgaende medverka till att JA-

modellen anvinds.

Solveig Zander (C)



