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Vissa fragor om Forsvarsmaktens
personal

Sammanfattning

I betdnkandet behandlas motionsyrkanden om forsvarets personalférsérjning
och Forsvarsmaktens personalpolitik. Motionerna har vackts under den all-
manna motionstiden 2014. Motionerna ror bl.a. totalférsvarsplikt och monst-
ring, villkor for Forsvarsmaktens militara personal, veteranfragor och andelen
kvinnor i fredshevarande insatser.

I betdnkandet foreslar utskottet ett tillkannagivande om att regeringen bor
inratta ett centrum med specialkompetens i veteranfragor. Utskottet tillstyrker
tvd motionsyrkanden (KD) och avstyrker 6vriga motioner. | betdankandet finns
atta reservationer (S, M, SD, C, V, FP och KD).
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

1.

Personalforsorjningssystemets utveckling
Riksdagen avslar motionerna
2014/15:67 av Jonas Sjostedt m.fl. (V),
2014/15:1128 av Jeff Ahl m.fl. (SD) yrkande 4,
2014/15:1626 av Mikael Oscarsson (KD),
2014/15:1907 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 3,
2014/15:2841 av Allan Widman m.fl. (FP, M, C, KD) yrkande 5 och
2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 47-51.
Reservation 1 (M, C, FP, KD)
Reservation 2 (SD)
Reservation 3 (V)

Villkor for militar personal

Riksdagen avslar motionerna

2014/15:1424 av Edward Riedl (M) och

2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 39-43.
Reservation 4 (SD)

Utnamningsmakt for vissa anstallningar
Riksdagen avslar motion
2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 46.
Reservation 5 (SD)

Centrum med specialkompetens i och forskning om vetera-
ner
Riksdagen tillkannager foér regeringen som sin mening vad utskottet an-
for om att ett centrum med specialkompetens i veteranfragor bor inréttas.
Dérmed bifaller riksdagen motionerna
2014/15:1618 av Mikael Oscarsson (KD) och
2014/15:1907 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 4.

Reservation 6 (S)

Veterancentrum med museum
Riksdagen avslar motion
2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 30.
Reservation 7 (SD)

Minnesdag for veteraner
Riksdagen avslar motion
2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 29.
Reservation 8 (SD)
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7. Utlandstjanstgéring
Riksdagen avslar motion
2014/15:140 av Stig Henriksson m.fl. (V) yrkande 17.

Stockholm den 19 februari 2015

Pa forsvarsutskottets vagnar

Allan Widman

Foljande ledamdter har deltagit i beslutet: Allan Widman (FP), Asa Lindestam
(S), Hans Wallmark (M), Peter Jeppsson (S), Lena Asplund (M), Alexandra
Volker (S), Mikael Jansson (SD), Jan R Andersson (M), Daniel Béckstrém
(C), Jakop Dalunde (MP), Lotta Olsson (M), Paula Holmgqvist (S), Roger
Richtoff (SD), Stig Henriksson (V), Mikael Oscarsson (KD), Mattias Ottosson
(S) och Eva-Lena Jansson (S).



Redogorelse for drendet

Arendet och dess beredning

I betdnkandet behandlas motionsyrkanden om forsvarets personalférsérjning
och Forsvarsmaktens personalpolitik. Motionerna har vackts under den all-
manna motionstiden 2014. Motionerna ror bl.a. totalférsvarsplikt och monst-
ring, villkor fér Forsvarsmaktens militara personal, veteranfragor och andelen
kvinnor i fredsbevarande insatser.

Vid utskottets sammantrdde den 10 februari 2015 lamnade statssekreterare
Jan Salestrand en férdjupad beskrivning till utskottet av ndgra av de fragor
som bereds i betdnkandet.

Bakgrund

Riksdagen beslutade varen 2010 om lagstiftning som faststéllde att forsvarets
personalforsorjning ska vila pa frivillighet och att totalforsvarsplikten endast
ska tillampas nar forsvarsberedskapen s& kraver (prop. 2009/10:160, bet.
2009/10:F6US8, rskr. 2009/10:269). Vid behandlingen av forslaget konstate-
rade utskottet att det blivit alltmer uppenbart att totalférsvarsplikten urholkats
och att man sag ett behov av att reformera den militara utbildningen och an-
passa den till en insatsorganisation i enlighet med det férsvarspolitiska inrikt-
ningsbeslutet. Utskottet utgick fran att regeringen och Férsvarsmakten nog-
grant planerar for att snabbt kunna ateruppta grund- och repetitionsuthild-
ningen av varnpliktiga och civilpliktiga om sa skulle behgvas.

Varen 2012 behandlade utskottet regeringens forslag till ny lag om soldat-
anstallningar (prop. 2011/12:115, bet. 2011/12:FOUS5, rskr. 2011/12:216). | ut-
skottets stéllningstagande valkomnades att det fanns en bred politisk samsyn
om lagforslaget. Utskottet uppgav vidare att man noga skulle fortsatta att folja
genomfdrandet av personalsystemet och de utmaningar som detta medfor
inom olika omraden.

Fragor om Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem behandlades sen-
ast av utskottet i betdnkandena 2012/13:F6U7 och 2013/14:F6U2. Utskottet
framholl i det forsta betdnkandet att den fortsatta utvecklingen av Forsvars-
maktens nya personalforsorjning i enlighet med de beslut som riksdagen fattat
borde utredas for att bidra till Iangsiktighet, uthallighet och stabilitet i per-
sonalforsdrjningssystemet. Detta tillkénnagav riksdagen for regeringen som
sin mening den 16 maj 2013 (rskr. 2012/13:223). Regeringen beslutade den 24
oktober 2013 om en utredning av hur Férsvarsmaktens personalforsorjning bor
utvecklas inom ramen for den beslutade férsvarspolitiska inriktningen (dir.
2013:94). Utredningens betankande Forsvarsmakten i samhéllet — en Iangsik-
tigt hallbar militar personalférsérjning och en modern folkférankring av for-
svaret (SOU 2014:73) presenterades i november 2014.
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I budgetpropositionen for 2014 lamnade regeringen i en bilaga till utgifts-
omrade 6 en sarskild redovisning av utvecklingen av Férsvarsmaktens per-
sonalforsorjning. Utskottet konstaterade i det efterféljande budgetbetdnkandet
(2013/14:F6U1) att man delade regeringens beddmning att Férsvarsmaktens
sammantagna personalvolym maste rymmas inom givna ekonomiska ramar,
och utskottet lade dessutom stor vikt vid att atgarder vidtas for att uppna lang-
siktig balans.

I budgetpropositionen for 2015 konstaterade regeringen att det finns utma-
ningar i den nya personalforsérjningen, bl.a. den langsiktiga hallfastheten i
personalforsorjningssystemet och folkforankringen. Regeringen aviserade
darfor att man med utgangspunkt i Forsvarsberedningens rapport avsag ater-
komma till fragan om personalférsrjning i den forsvarspolitiska inriktnings-
propositionen.
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Utskottets Gvervaganden

Personalforsérjningssystemets utveckling

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar motioner om personalforsorjningssystemets ut-
veckling med hénvisning till pdgaende arbete och tidigare beslut.
Jamfor reservationerna 1 (M, C, FP, KD), 2 (SD) och 3 (V).

Motionerna

I motion 2014/15:2841 av Allan Widman m.fl. (FP, M, C, KD) anfoér motion-
arerna bl.a. att personalvolymen i hemvérnet bor utokas (yrkande 5).

I partimotion 2014/15:1907 av Goran Hagglund m.fl. (KD) understryker
motiondrerna vikten av att sakra personalforsorjningen for Forsvarsmakten.
De menar att en central forutsattning for en fungerande organisation &r rekry-
tering, utbildning, anstéllning och veteranpolitik, och detta utgor en prioriterad
del av Forsvarsmaktens verksamhet. Motionarerna pekar pa vikten av att pa
olika satt sakerstalla sdval rekrytering som att redan anstalld personal stannar
kontraktstiden ut (yrkande 3).

| partimotion 2014/15:67 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) framhaller motion-
arerna att regeringen skyndsamt bor utreda hur ett varnpliktsforsvar kan info-
ras och ndr detta kan ske. Motionédrerna menar att det yrkesférsvar som Sverige
nu bygger upp medfér hogre personalkostnader, vilket riskerar att tranga ut
annan viktig verksamhet inom forsvars- och sikerhetsomradet. Erfarenheter
frén bl.a. Nederlanderna visar enligt motionen att ett system som bygger pa
heltidsanstallda yrkessoldater ar sérbart. De vill darfor se en grundlig utred-
ning om hur Fdrsvarsmaktens personalforsorjning ska klaras i framtiden och
hur den folkliga forankringen kan starkas.

I motion 2014/15:1626 anfér Mikael Oscarsson (KD) att regeringen bor se
Over mojligheten att kalla in krigsplacerade fore detta véarnpliktiga till repetit-
ionsdvningar. Motiondren beskriver att det nya personalférsorjningssystemet
med anstélld personal kommer att fungera fullt ut férst omkring 2023 enligt
Forsvarsmaktens bedomning. En mycket stor del av arméns férband bemannas
alltsd med personal utbildad inom ramen for vérnpliktssystemet, dvs. de per-
soner som genomférde sin grundutbildning under &ren 2005-2010. Genom att
de aldrig kallats in till repetitionsévningar menar motionéren att deras kun-
skaper efter hand har blivit inaktuella, och férbanden de tillhér har inte heller
kunnat samdvas. Mojligheten att kalla in krigsplacerad vérnpliktig personal
till repetitionsdvningar kraver ett regeringsbeslut, och ett sddant skulle enligt
motiondren ge mdjligheter till mer omfattande dvningsverksamhet och for-
battra Forsvarsmaktens formaga i nartid.
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I kommittémotion 2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) anfér mot-
ionarerna att samtliga unga man i en arsklass bér ménstras i en flerda-
garsmonstring, och de anser att motsvarande ménstring for kvinnor bér vara
frivillig (yrkande 47). I motionen anférs att en tredygnskurs i grundlaggande
dverlevnad bor héllas vid ménstringen (yrkande 48). Motionarerna menar att
inforandet av vérnplikten och krigsbrigader endast skulle innebéra naturlig
pensionering for eventuellt 6vertaliga hogre officerare, att befintliga GSS/T
éverfors till varnplikt och att GSS/K kvarstar for kontinuerliga tjanster pa bri-
gaderna (yrkande 51). Darutover yrkar motionarerna pa en varnpliktsutbild-
ning i ytterligare sju manader efter grundlaggande militar utbildning (GMU)
av ca 7 200 soldater arligen for krigsplacering (yrkande 50) och pé varnplikts-
utbildning inom GMU av ca 8 400 varnpliktsuttagna soldater arligen (yrkande
49). Motionarerna menar dven att Forsvarsmakten ska utse befal upp till
6verste/kommendor (yrkande 46).

I kommittémotion 2014/15:1128 av Jeff Ahl m.fl. (SD) anfér motiondrerna
att det bor finnas mojlighet for svenska medborgare att tjanstgora i Finlands
forsvarsmakt och vice versa. Motionarerna menar att vi solidariskt ska std upp
for varandra och forsvara var frihet gemensamt och anser darfor att samarbetet
med vara finska broder och systrar bor fordjupas som ett forsta steg.

Bakgrund

Fragor om Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem behandlades av ut-
skottet varen 2013 i betankandet Modern personalférsorjning for ett modernt
forsvar (2012/13:F6U7). Utskottet konstaterade da att riksdagen har stéllt sig
bakom de forslag till fordndringar i personalférsorjningssystemet som rege-
ringen lamnade i proposition 2009/10:160. Utskottet beddmde vidare att re-
formerna stegvis gar frén ett invasionsforsvar med pliktpersonal till en insats-
organisation med kontinuerligt och tidvis tjanstgérande personal men att arbe-
tet maste intensifieras. Utskottet menade att det darfor ar av betydelse att suc-
cessivt [6sa de problem som uppkommer i samband med att reformen genom-
fors och att en dppenhet for forslag om eventuella forandringar ar rimlig. Ut-
skottet ansdg darmed att den fortsatta utvecklingen av Forsvarsmaktens per-
sonalforsorjning i enlighet med de beslut som riksdagen fattat borde utredas.
Bland annat konstaterades det att rekryteringsbasen for kontinuerligt och tidvis
tjanstgorande personal och frivilliga borde breddas och att den folkliga for-
ankringen borde starkas. For att trygga en langsiktigt hallbar personalforsorj-
ning borde Gversynen ocksa, enligt utskottets mening, omfatta bl.a. orsaker till
avhopp, Okad totalférsvarsinformation, ett utvecklat ménstringsinstrument
och frivilligorganisationernas mojlighet att bidra samt ta fasta pa erfarenheter
frdn andra lander. Riksdagen tillkannagav den 16 maj 2013 for regeringen som
sin mening vad utskottet anfort (rskr. 2012/13:223).

Dérefter behandlades &ven motioner om personalforsorjningssystemets ut-
veckling, antagningsprovning for varnplikt och varnpliktens &terinférande
hosten 2013 (bet. 2013/14:F6U2). Utskottet pAminde da om att riksdagen stallt



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

sig bakom de forslag till forandringar i Férsvarsmaktens personalforsorjnings-
system som regeringen foreslog i propositionen Modern frivillig personalfor-
sorjning for ett anvéndbart forsvar (2009/10:160). Enligt utskottet var en bé-
rande princip for personalférsérjningen dirmed att den ska bygga pa frivillig-
het men att totalférsvarsplikten i grunden kvarstar och blir konsneutral. Lik-
som vid foregaende behandling av frdgorna framholl utskottet att en fortsatt
utveckling av Forsvarsmaktens nya personalforsorjning i enlighet med de be-
slut som riksdagen har fattat var avgorande for trovardigheten i Férsvarsmak-
tens forméaga. Utskottet noterade dven att ett omfattande arbete pagick inom
Forsvarsmakten for att i olika delar méta de utmaningar som reformen innebar.
Utskottet understrok dessutom vikten av att en utredning hade tillsatts for att
ta fram underlag och narmare analysera fragor som utskottet framhallit som
angelagna for att uppnd langsiktighet, uthéllighet och stabilitet i personalfor-
sOrjningssystemet. Utredningens betdnkande Forsvarsmakten i samhéllet — en
Iangsiktigt hallbar militar personalforsérjning och en modern folkforankring
av forsvaret (SOU 2014:73) presenterades i november 2014 och bereds for
nérvarande inom Regeringskansliet.

I budgetpropositionen for 2015 konstaterade regeringen att det finns utma-
ningar i den nya personalférsérjningen, bl.a. den langsiktiga héllfastheten i
personalforsorjningssystemet och folkforankringen. Regeringen aviserade
darfor att man med utgangspunkt i Forsvarsberedningens rapport avsag ater-
komma till frigan om personalforsorjning i den forsvarspolitiska inriktnings-
propositionen. | budgetpropositionen for 2015 redovisar regeringen &ven att
Sverige och Finland sedan lange har ett vél fungerande samarbete inom for-
svarsomradet och att det fortsatta arbetet sker i enlighet med en gemensam
svensk-finsk handlingsplan som presenterades i maj 2014.

Nar det géller totalforsvarspliktigas fullgérande av repetitionsutbildning
beslutade regeringen den 11 december 2014 att de som fullgjort grundutbild-
ning eller motsvarande och krigsplacerats i ett krigsforband ska vara skyldiga
att fullgora repetitionsutbildning, detta med stod av 1 kap. 3 a § lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt (dnr 2014/2039/MFI).

Utskottets stallningstagande

Utskottet delar regeringens beddmning att det finns utmaningar i den nya per-
sonalférsorjningen, bl.a. den langsiktiga hallfastheten i personalforsorjnings-
systemet och folkférankringen. Utskottet har vid tidigare behandling av per-
sonalférsorjningsfragor framhallit att vissa angelagna fragor behovde analys-
eras vidare for att uppna langsiktighet, uthallighet och stabilitet i personalfor-
sorjningssystemet. S& har ocksd skett. Utredningen Forsvarsmakten i sam-
héllet — en Iangsiktigt hallbar militar personalférsorjning och en modern folk-
forankring av forsvaret presenterades i november 2014. Utskottet beddmer att
utredningen, som fortfarande bereds inom Regeringskansliet, tillfor visst be-
slutsunderlag i fragan. Utskottet anser att det ar positivt att regeringen aviserat
att man med utgangspunkt i Forsvarsberedningens rapport avser aterkomma
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till fragan om personalférsérjning i den forsvarspolitiska inriktningsproposit-
ionen. Att kunna behandla de utmaningar personalférsérjningen star infor som
en helhet i detta ssmmanhang bedémer utskottet vara av sadant vérde att ut-
skottet inte onskar foregripa detta. Utskottet avstyrker dérfor motionérernas
yrkanden i dessa fragor.

Nér det galler mgjligheten att genomfora repetitionsutbildning for dem som
fullgjort grundutbildning eller motsvarande och krigsplacerats i ett krigsfor-
band menar utskottet att regeringens beslut den 11 december 2014 tillgodoser
motionarens dnskemal och att ytterligare atgérder inte kravs varfor utskottet
avstyrker motionsyrkandet.

Villkor for militar personal

Utskottets forslag i korthet

Med hanvisning till tidigare tillkannagivande och pagaende arbete
finns inte skal att vidta ytterligare atgarder, varfor riksdagen avslar
sex motionsyrkanden om den militéra personalens villkor.

Jamfor reservation 4 (SD).

Motionerna

I kommittémotion 2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) anfér motion-
arerna att en premie bor inféras som ar aterbetalningsvillkorad om kontraktet
bryts ska betalas ut nér soldater tecknar ett kontinuerligt kontrakt, GSS/K — 30
procent direkt och 70 procent efter tjanstgoringen (yrkande 43). Nér det galler
villkoren for kontrakterade gruppbefél, soldater och sjéman menar motion-
arerna dessutom att regeringen bor utreda mojligheten for dem som bor pa
logement att fa subventionerade hemresor (yrkande 42), tillgang till billig och
nyttig lagad frukost, lunch och middag (yrkande 41) samt att slippa formans-
beskattning for icke lagad mat ute i falt (yrkande 40) och att de bor fa ratt att
bo kvar pa logementen for en lag hyra aven efter provanstéllningstiden (yr-
kande 39).

I motion 2014/15:1424 anfor Edward Riedl (M) att regeringen bor lata ut-
reda hur andra landers premieringsmodeller ser ut fér soldater i utlandstjanst
for att sedan géra om systemet i Sverige.

Bakgrund och tidigare behandling

Utskottet behandlade fragan om ersattningar vid tjanstgoring i Forsvarsmakten
inom ramen for budgetbeténkandet for 2015. Riksdagen tillkdnnagav for rege-
ringen att ett forslag bor tas fram for att infora ett system med tidsdelmal och
ekonomisk kompensation liksom andra typer av incitament for vissa personal-
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kategorier i samband med detta (bet. 2014/15:F6U1, rskr. 2014/15:63). Ut-
skottet har aven tidigare behandlat dessa fragor i sitt betdnkande Forsvarets
personalforsorjning och personalpolitik m.m. (2013/14:F6U2).

Utskottets stallningstagande

Utskottet har vid tidigare behandling av frdgor om ersattningar vid tjanstgo-
ring i Forsvarsmakten betonat vikten av att Férsvarsmakten ska kunna behélla
sin personal. Riksdagen tillkannagav da for regeringen att ett forslag bor tas
fram for att infora ett system med tidsdelmél och ekonomisk kompensation
liksom andra typer av incitament. Utskottet anser inte att riksdagen bor vidta
ytterligare atgarder och forvantar sig att regeringen pa lampligaste sitt redovi-
sar sitt forslag. Darmed avstyrker utskottet motiondrernas yrkanden.

Utndmningsmakt for vissa anstéllningar

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om utnamningsmakten med
hanvisning till pAgaende arbete.

Jamfor reservation 5 (SD).

Motionen

I kommittémotion 2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) anfér motion-
arerna att Forsvarsmakten ska utse befél upp till dverste eller kommendor (yr-
kande 46).

Bakgrund

Enligt 25 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten be-
slutar regeringen i dag om anstélining som generalljtnant eller viceamiral och
generalmajor eller konteramiral, chefsjurist, ekonomidirektor och personaldi-
rektor samt ytterligare ett antal specifika befattningar. Ovriga anstéllningar
och placeringar pa befattningar beslutas i dag av Forsvarsmakten.

Forsvarsberedningen menade att regeringen liksom fore 1999, efter forslag
frén Forsvarsmakten, dven bor besluta om anstéllning av generaler och amira-
ler. Forsvarsheredningen menade att en sadan ordning skulle ansluta ocksa till
internationell praxis (Ds 2014:20 s. 102).

Utskottets stallningstagande

Utskottet noterar att regeringen har for avsikt att med utgangspunkt i Férsvars-
beredningens rapport aterkomma till frigan om personalforsorjning i den for-
svarspolitiska inriktningspropositionen. Utskottet har under hand informerats
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om att aven fragan om utnamningsmakten kommer att hanteras i detta sam-
manhang. Utskottet dnskar inte féregripa detta genom att nu ta stallning till
frégan huruvida regeringen bor besluta om anstéllningar av personer i samtliga
generals- och amiralsgrader. Utskottet avstyrker darmed motion 2014/15:2961
av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 46.

Centrum med specialkompetens i och forskning om
veteranfragor och ett veterancentrum med museum

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen bifaller tvd motionsyrkanden (KD) och tillkannager for
regeringen som sin mening vad utskottet anfér om att ett centrum
med specialkompetens i veteranfragor bor inrattas. Harutover avslar
riksdagen ett motionsyrkande (SD) om att inratta ett nationellt vete-
rancentrum med museum och restaurang.

Jamfor reservationerna 6 (S) och 7 (SD).

Motionerna

I partimotion 2014/15:1907 av Goran Hégglund m.fl. (KD) anfér motion-
arerna att ansvaret for veteranfragor tydligt bor pekas ut och att det darfor finns
behov av att inrétta ett centrum for veteranfragor (yrkande 4). Aven i motion
2014/15:1618 anfor Mikael Oscarsson (KD) att mojligheterna att inrétta ett
svenskt veterancentrum bor undersokas. Motionarens utgangspunkt ar bl.a. att
stodet till soldater och anhoriga bor oka. | motionen framhalls att en utvecklad
veteranadministration kan bli en plattform for rehabilitering, stddsamtal och
karriarvaxling och forskning om utlandsveteraners svarigheter.

I kommittémotion 2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) anfér mot-
iondrerna att ett nationellt veterancentrum bor byggas (yrkande 30). Motion-
arerna anser att forsvaret bor bygga ett veterancentrum som en samlande punkt
for dem som verkat i internationell tjanst och att detta kan innehélla museum
och restaurang.

Bakgrund

Utskottet beredde senast fragan om att inrétta ett svenskt veterancentrum i no-
vember 2013 (2013/14:F6U2). Ett arbete pagick da saval inom Forsvarsmak-
ten som inom ramen for Veteranutredningens fortsatta uppdrag. Utskottet be-
démde da att arbetet omfattade de frAgor som motionarerna lyft. Veteranutred-
ningens kompletterande uppdrag kom till uttryck genom ett tillaggsdirektiv
den 23 augusti 2012 (dir. 2012:83). Utredaren fick i uppdrag att dven folja det
pagéende genomforandet av den svenska veteransoldatpolitiken och bl.a. be-
doma om den behdver utvecklas vidare. Uppdraget redovisades den 7 maj
2014 i betidnkande SOU 2014:27. Utredningens forslag avsag en samlad och
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utvecklad veteranpolitik som omfattar dven civila som tjanstgjort i olika insat-
ser. Utredningen foreslog dessutom att en nationell veteranmyndighet skulle
inrattas med ansvar for att starka och utveckla veteranfragorna.

Av budgetpropositionen for 2015 framkommer att utredningens forslag for
narvarande bereds inom Regeringskansliet och att regeringen avser att ater-
komma till fragor om personalforsorjning i den forsvarspolitiska inriktnings-
propositionen.

Utskottets stallningstagande

Utskottet lagger stor vikt vid att ansvaret for veteranfragor tydliggérs och ser
darfor att det finns behov av att inratta ett centrum for veteranfragor for att
darigenom starka och utveckla veteranfragorna. | det sammanhanget bér be-
hovet av stdd till dem som tjénstgjort i olika internationella insatser och deras
anhdriga lyftas fram. En utvecklad veteranadministration kan bli en plattform
for rehabilitering, stodsamtal, karridrvaxling och forskning om utlandsvetera-
ners svarigheter. Darutover vill utskottet understryka vikten av att veteransto-
det &ven omfattar civila som tjanstgjort i olika insatser och att ett centrum ska
tjana saval civila som militara veteraner. Detta ar en viktig roll for ett veteran-
centrum. Vad utskottet angett bor ges regeringen till kdnna. Darmed tillstyrker
utskottet motionerna 2014/15:1907 av Goran Hagglund m.fl. (KD) och
2014/15:1618 av Mikael Oscarsson (KD) yrkande 4.

Utskottet anser daremot inte att det finns behov av ett sddant veterancent-
rum som foreslas i motion 2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD). Mot-
ionsyrkandet avstyrks darmed.

Minnesdag for veteraner

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar ett motionsyrkande om en minnesdag for veteraner
da utskottet inte anser att det finns skal att ytterligare reglera hogtid-
lighdllandet av en veterandag.

Jamfor reservation 8 (SD).

Motionen

I kommittémotion 2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) anfér motion-
arerna att den sista sondagen i maj bor vara minnesdag for svenska veteraner
for att veteranerna och deras anhdriga inte ska tvingas ta ut en semesterdag for
sitt deltagande (yrkande 29). Motionérerna menar att medaljer och utmérkelser
ska symbolisera bade olika beundransvarda och viktiga bedrifter och de stora
offer som gjorts for varldsfreden. De menar att den sista sondagen i maj ska
vara minnesdag for svenska veteraner och att valet av en helgdag gor det lat-
tare for veteraner och deras anhdriga att delta.
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Bakgrund

Forsvarsmakten hogtidlighéller veterandagen den 29 maj varje &r (Férenta nat-
ionernas arsdag for fredsbevarare). Veterandagen hogtidlighalls sedan 2011
och har i dag statsceremoniella inslag vid firandet i Stockholm i anslutning till
det uppforda Veteranmonumentet i anslutning till Sj6historiska museet pé
Djurgarden. Veterandagen firas dven p andra stallen &n i Stockholm, och ett
antal garnisonsorter har etablerat egna platser som tillagnas veteraner. Vete-
ransoldatforeningar anordnar i vissa fall lokala firanden av FN-dagen den 24
oktober. (Ofta sker detta i samarbete med en lokal FN-férening.)

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser det vara mycket positivt att veterandagen numera hogtidlig-
hélls med statsceremoniella inslag for att hedra de kvinnor och man som ge-
nom sina personliga insatser mojliggjort Sveriges deltagande i internationella
insatser. Utskottet kan notera att dessa personer &ven hedras genom lokala ar-
rangemang saval den 29 maj som andra datum. Utskottet finner inte skal att
utéver detta reglera firandet av veterandagen ytterligare, varfor motionsyrkan-
det avstyrks.

Utlandstjanstgoring

Utskottets forslag i korthet

Riksdagen avslar en motion om konsbaserade mal for rekrytering
till fredshevarande insatser. Fortsatta atgarder for att fler kvinnor ska
sOka sig till Forsvarsmakten och stanna kvar i sin anstéllning vid
myndigheten beddéms samtidigt vara nédvéndiga.

Motionerna

I kommittémotion 2014/15:140 av Stig Henriksson m.fl. (V) anfér motion-
arerna att regeringen bor satta upp mal och delmal for att inom sex ar na malet
att 40 procent av deltagarna i fredsbevarande insatser ska vara kvinnor (yr-
kande 17). Motionarerna menar att en ékad andel kvinnor i t.ex. fredsfram-
jande insatser, s& som resolution 1325 syftar till, &r ett viktigt mal i sig. De
framhaller att representation &r en viktig byggsten i demokratin och bottnar i
rattvisekrav. Det ar grundldggande att understryka kvinnors avgdérande upp-
gifter och roll i fredsprocesser, s& som det beskrivs i resolution 1325. | dag
menar de att alla riksdagspartier anser att kvinnor behdvs inom forsvaret, men
inte mycket gors for att skynda pa processen.
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Bakgrund

Utskottet har berett fragan om fler kvinnor i Sveriges internationella styrkor i
betankandet Jamstalldhet och genusfragor 2012/13:F6U14 och darefter i be-
tdnkande 2013/14:F6U2. | det senare konstaterade utskottet att man delade
motionarernas syn pa att andelen kvinnor inom férsvaret maste 6ka, liksom
betydelsen av att Sverige — nationellt och internationellt — fortsétter arbeta for
efterlevnad av FN:s resolutioner 1325 och 1820.

I budgetpropositionen for 2014 redovisar regeringen att totalt ca 700 kvin-
nor och man var kontinuerligt insatta under 2013 da Forsvarsmakten deltog i
ISAF, KFOR, EUFOR Atalanta samt med en flygtransportstyrka inom ramen
for FN:s och Organisationen for forbud mot kemiska vapens (OPCW) insats i
Syrien. Forsvarsmakten har vidare deltagit i EUTM Mali samt i EUTM Soma-
lia och bidragit till annan verksamhet som regeringen beslutat fér sakerhets-
sektorreform och kapacitetsuppbyggnad.

De 1 491 kvinnor som tjanstgdr i Férsvarsmakten som officerare antingen
tidvis eller kontinuerligt (Forsvarsmaktens arsredovisning for 2013, bil. 2,
s. 17 och 40) &r den huvudsakliga basen for rekrytering av personal till de
internationella insatserna.

Utskottets stallningstagande

Utskottet anser att Forsvarsmakten har haft och har en viktig roll att spela i
Sveriges engagemang for fred och forsoning, utveckling och stabilitet i var
omvarld. Férsvarsmaktens bidrag till det internationella samfundets anstrang-
ningar for dkad respekt fér grundldaggande manskliga fri- och réttigheter ska
aven i fortsattningen ske med sarskild tonvikt pa kvinnors och flickors fri- och
rattigheter. Utskottet lagger darfor stor vikt vid att FN:s sékerhetsrads resolut-
ion 1325 (2000) om kvinnor, fred och sdkerhet genomfors. Sverige ska enligt
utskottet som medlem i FN bidra till att genomfdra resolutionerna 1325, 1820
och dartill relaterade resolutioner.

Utskottet anser att bade Férsvarsmakten och regeringen maste vidta fler at-
gérder for att andelen kvinnor som tjanstgor som officerare, soldater och sjo-
man ska 6ka och darmed dven den rekryteringsbas som mojliggor en jamnare
konsfordelning vid fredsbevarande insatser, vilket motionéren anfort. Utskot-
tet har vid tidigare behandling av rekryteringsfragor framhallit som en sjalv-
klarhet att bade kvinnor och min ska utgéra en naturlig rekryteringsbas for
Forsvarsmakten. Forsvarsmakten framholl da att den nuvarande rekryterings-
basen av frdmst intresserade unga man ar otillracklig for att garantera den
framtida kompetensforsorjningen. Forsvarsmakten sa sig darfor arbeta med att
sékra sin langsiktiga personalforsorjning genom att i hogre grad forsoka in-
tressera lampliga kvinnor (bet. 2012/13:F6U14 och redovisning for utskottet
den 7 mars 2013).

Utskottet delar den bedémningen och menar att det &r nddvandigt att For-
svarsmakten fortsatter att vidta atgarder for att fler kvinnor ska soka sig till
Forsvarsmakten och stanna kvar i sin anstéllning vid myndigheten. Daremot
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anser inte utskottet att det vore lampligt att satta upp sédana rekryteringsmal
som motionaren foreslagit, givet den nuvarande basen for rekrytering av kvin-
nor till de internationella insatserna. Motionen avstyrks darfor.
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Reservationer

1. Personalforsorjningssystemets utveckling, punkt 1 (M, C,
FP, KD)

av Allan Widman (FP), Hans Wallmark (M), Lena Asplund (M), Jan R
Andersson (M), Daniel Backstrom (C), Lotta Olsson (M) och Mikael
Oscarsson (KD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande ly-
delse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i reser-
vationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2841 av Allan Widman m.fl. (FP, M, C, KD) yrkande 5 och

avslar motionerna

2014/15:67 av Jonas Sjostedt m.fl. (V),

2014/15:1128 av Jeff Ahl m.fl. (SD) yrkande 4,

2014/15:1626 av Mikael Oscarsson (KD),

2014/15:1907 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 3 och

2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 47-51.

Stallningstagande

Vi lagger stor vikt vid att 6ka den sammantagna forméagan hos insatsorgani-
sationen och menar att en stegvis dkad personalvolym inom hemvérnet skulle
utgora ett viktigt bidrag till detta. Vi anser att ett tillskott till hemvérnet kan ge
en majlighet att nd upp till satta personalmal och dven kan medge ékad narvaro
pé& Gotland. Detta bor ges regeringen till kanna.

2. Personalforsorjningssystemets utveckling, punkt 1 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande ly-
delse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i reser-
vationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna

2014/15:1128 av Jeff Ahl m.fl. (SD) yrkande 4,

2014/15:1626 av Mikael Oscarsson (KD) och

2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 47-51 och

avslar motionerna

2014/15:67 av Jonas Sjostedt m.fl. (V),
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2014/15:1907 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 3 och
2014/15:2841 av Allan Widman m.fl. (FP, M, C, KD) yrkande 5.

Stallningstagande

Vi sverigedemokrater var emot inférandet av det nya personalforsorjningssy-
stemet, men anser att det ar nodvandigt att vidta atgarder for att forbattra det
sa lange det ar aktuellt och inte ersatts av nagot annat system. Vi anser darfor
att det ar nodvandigt att utreda eller i forekommande fall vidta atgarder med
anledning av de forslag vi lamnat. Vara forslag handlar bl.a. om flerda-
garsmonstring, en tredygnkurs i éverlevnad och om vérnpliktsutbildning inom
ramen for den grundlaggande militara utbildningen. Vi ser ocksd mojligheten
for svenska och finska medborgare att tjanstgora i varandras respektive for-
svarsmakter som en naturlig del av var strévan efter ett nira forsvarssamarbete
med Finland och en nordisk forsvarsallians. Vi menar att dessa forslag sam-
mantaget bidrar till att forbattra och starka personalforsérjningen for det
svenska forsvaret. Detta bor ges regeringen till k&nna.

3. Personalforsorjningssystemets utveckling, punkt 1 (V)
av Stig Henriksson (V).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha féljande ly-
delse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i reser-
vationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:67 av Jonas Sjostedt m.fl. (V) och

avslar motionerna

2014/15:1128 av Jeff Ahl m.fl. (SD) yrkande 4,

2014/15:1626 av Mikael Oscarsson (KD),

2014/15:1907 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 3,

2014/15:2841 av Allan Widman m.fl. (FP, M, C, KD) yrkande 5 och
2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 47-51.

Stallningstagande

Jag anser att regeringen skyndsamt bor utreda hur ett varnpliktsforsvar kan
inforas och nér detta kan ske. Det yrkesforsvar som Sverige nu bygger upp
medfor enligt min mening hogre personalkostnader, vilket i sin tur riskerar att
tranga ut annan viktig verksamhet inom forsvars- och sékerhetsomradet.
Erfarenheter fran bl.a. Nederlanderna visar att ett system som bygger pa
heltidsanstallda yrkessoldater ar sarbart. Jag vill darfor se en grundlig utred-
ning om hur Forsvarsmaktens personalférsérjning ska klaras i framtiden och
hur den folkliga férankringen kan stérkas. Detta bor ges regeringen till kdnna.
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4. Villkor for militar personal, punkt 2 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha foljande ly-
delse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i reser-
vationen. Darmed bifaller riksdagen motion

2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkandena 39-43 och

avslar motion

2014/15:1424 av Edward Riedl (M).

Stallningstagande

Vi sverigedemokrater var emot inférandet av det nya personalforsorjningssy-
stemet. Vi anser dock att det & nodvandigt att vidta atgarder for att forbattra
det sa lange det &r aktuellt och inte ersatts av nagot annat system. En central
del i arbetet med nédvandiga forbattringar anser vi vara atgarder for att ge vara
soldater och officerare dragliga villkor. Vi forordar en premie som &r aterbe-
talningsvillkorad om kontraktet bryts. Nar det galler villkoren for kontrakte-
rade gruppbefal, soldater och sjoman menar vi dessutom att regeringen bor
utreda mojligheten fér dem som bor pa logement att fa subventionerade hem-
resor, tillgang till billig och nyttig lagad frukost, lunch och middag samt att
slippa férmansbeskattning for icke lagad mat ute i falt. Vi anser dessutom att
de bor ges ratt att bo kvar pa logementen for en 1ag hyra &ven efter provanstall-
ningstiden. Dessa forslag skulle ge bade béttre villkor for enskilda soldater och
officerare och forbattrade forutsattningar for att rekrytera personal till det
svenska forsvaret. Detta bor ges regeringen till k&nna.

5. Utndmningsmakt for vissa anstéllningar, punkt 3 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha féljande ly-
delse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i reser-
vationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 46.
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Stallningstagande

Vi anser att Forsvarsmakten ska utse befal upp t.o.m. dverste eller kommen-
dor. Darmed anser vi att regeringen efter forslag fran Forsvarsmakten bor be-
sluta om anstéllning av generaler och amiraler. Detta bor ges regeringen till
kénna.

6. Centrum med specialkompetens i och forskning om vetera-
ner, punkt 4 (S)

av Asa Lindestam (S), Peter Jeppsson (S), Alexandra Vélker (S), Paula
Holmgvist (S), Mattias Ottosson (S) och Eva-Lena Jansson (S).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha féljande ly-
delse:

Riksdagen avslar motionerna
2014/15:1618 av Mikael Oscarsson (KD) och
2014/15:1907 av Goran Hagglund m.fl. (KD) yrkande 4.

Stallningstagande

Utskottet har vid behandlingen av forslagen i detta betdnkande understrukit
vikten av att kunna behandla de utmaningar personalforsorjningen star infor
som en helhet och att inte féregripa pagaende arbete.

Utskottet har dessutom informerats om att Veteranutredningen ar pa remiss
for narvarande. Vi menar att remissinstansernas synpunkter ar av sadant varde
att det pagdende arbetet inte bor féregripas utan man i stallet bor avvakta med
att ta stallning till denna angelagna fraga. Motionsyrkandena avstyrks.

7. Veterancentrum med museum, punkt 5 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 5 borde ha foljande ly-
delse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i reser-
vationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 30.

Stallningstagande

Vi har framhallit att veteransoldatspolitiken ska ge forutsattningar for att
kunna lamna stort stod bade till dem som verkat i internationell tjanst och till
deras anhdriga. Vi anser att ett veterancentrum som samlande punkt ar viktigt
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och har foreslagit att detta dven skulle innehalla ett museum och en restaurang.
Vi menar att ett sddant centrum kan vara saval en samlingspunkt och en resurs
for veteraner och anhériga som ett centrum for att sprida kunskap om de be-
undransvarda bedrifter och de stora offer som veteranerna gjort for vérldsfre-
den och for undvikandet av méanskliga katastrofer. Detta bor ges regeringen
till kénna.

8. Minnesdag for veteraner, punkt 6 (SD)
av Mikael Jansson (SD) och Roger Richtoff (SD).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha féljande ly-
delse:

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors i reser-
vationen. Darmed bifaller riksdagen motion
2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD) yrkande 29.

Stallningstagande

Vi anser att den sista sdndagen i maj bor vara minnesdag for svenska veteraner,
detta for att veteranerna och deras anhdriga inte ska behdva ta ut en semester-
dag for sitt deltagande. Om man skulle besluta att veteranernas minnesdag ska
infalla pa en helgdag blir det lattare for veteraner och deras anhériga att delta.
Detta bor ges regeringen till kdnna.
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BILAGA

Forteckning 6ver behandlade forslag

Motioner fran allmanna motionstiden 2014/15

2014/15:67 av Jonas Sjostedt m.fl. (V):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anférs i mot-
ionen om att regeringen skyndsamt bor utreda hur ett varnpliktsforsvar kan
inforas och nér detta kan ske.

2014/15:140 av Stig Henriksson m.fl. (V):

17. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att regeringen bor satta upp mal och delmal for att inom
sex ar nad malet att 40 procent av deltagarna i fredsbevarande insatser
ska vara kvinnor.

2014/15:1128 av Jeff Ahl m.fl. (SD):

4. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att det bor finnas mojlighet for svenska medborgare att
tjanstgora i Finlands forsvarsmakt och vice versa.

2014/15:1424 av Edward Riedl (M):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anférs i mot-
ionen om att utreda hur andra l&nders premieringsmodeller ser ut for soldater
i utlandstjéanst for att sedan gora om systemet i Sverige.

2014/15:1618 av Mikael Oscarsson (KD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att undersdéka mdjligheterna att inrétta ett svenskt veterancentrum
med specialkompetens och forskning kring soldaternas tjénst.

2014/15:1626 av Mikael Oscarsson (KD):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anférs i mot-
ionen om att se dver mojligheten att kalla in krigsplacerade fore detta vérn-
pliktiga till repetitionsdvningar.

2014/15:1907 av Goran Hagglund m.fl. (KD):

3. Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om vikten av att sakra personalforsorjningen.
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Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om behovet av att inrétta ett centrum for veteranfragor.

2014/15:2841 av Allan Widman m.fl. (FP, M, C, KD):

5.

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om personalvolymen i hemvarnet.

2014/15:2961 av Mikael Jansson m.fl. (SD):

29.

30.

39.

40.

41.

42.

43.

46.

47.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att den sista séndagen i maj ska vara minnesdag for
svenska veteraner for att veteranerna och deras anhdriga inte ska
tvingas ta ut en semesterdag for sitt deltagande (avsnitt 5.6).
Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att ett nationellt veterancenter bor byggas med museum,
forelasningssal och restaurang (avsnitt 5.6).

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att regeringen bor utreda méjligheten for kontrakterade
gruppbefil, soldater och sjéman att fa ratt att bo kvar pa logementen
for en lag hyra aven efter provanstallningstiden (avsnitt 8.1).
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att regeringen bor utreda méjligheten for kontrakterade
gruppbefal, soldater och sjoman att slippa formansbeskattning for icke
lagad mat ute i falt (avsnitt 8.1).

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att regeringen bor utreda méjligheten for kontrakterade
gruppbefal, soldater och sjomén som bor pa logement att fa tillgang till
billig och nyttig lagad frukost, lunch och middag (avsnitt 8.1).
Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att regeringen bor utreda méjligheten for kontrakterade
gruppbefil, soldater och sjéman att fa subventionerade hemresor
varannan vecka (avsnitt 8.1).

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att en premie som &r &terbetalningsvillkorad om kon-
traktet bryts ska betalas ut ndr soldater tecknar ett kontinuerligt kon-
trakt, GSS/K — 30 procent direkt och 70 procent efter tjanstgéringen
(avsnitt 8.1).

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att Forsvarsmakten ska utse befal upp till dverste/kom-
mendor (avsnitt 8.7).

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att samtliga unga man i en arsklass ska ménstras i en
flerdagarsmonstring pé plats — for kvinnor ar detta frivilligt (avsnitt
8.7).
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FORTECKNING OVER BEHANDLADE FORSLAG

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att en tredygnskurs i grundlidggande 6verlevnad ska hél-
las vid ménstringen (avsnitt 8.7).

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om vérnpliktsutbildning inom grundldggande militar ut-
bildning (GMU) av ca 8 400 varnpliktsuttagna soldater arligen (avsnitt
8.7).

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om varnpliktsutbildning i ytterligare sju manader efter
grundlaggande militar utbildning (GMU) av ca 7 200 soldater arligen
for krigsplacering (avsnitt 8.7).

Riksdagen tillkannager for regeringen som sin mening vad som anfors
i motionen om att inférandet av varnplikten och krigsbrigader innebar
endast naturlig pensionering for eventuellt 6vertaliga hogre officerare,
att befintliga GSS/T overfors till varnplikt och att GSS/K kvarstar for
kontinuerliga tjanster pa brigaderna (avsnitt 8.7).

Tryck: Elanders, Vallingby 2015



