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l.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att faststélla definitionen
av jamstélldhet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om en dversyn av de
jamstélldhetspolitiska delmalen med fokus pé forutsittningar framfor utfall och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infra ett sjunde
jamstilldhetspolitiskt delmal mot hedersrelaterat vald och fortryck och tillkédnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om stigmatisering av
kvinnors och méns livsval och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att avveckla all form av
kvotering inom offentlig verksamhet och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vad regeringen bor
beakta for att uppna en jamstélld utbildning och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor vidta
atgéarder for att avskaffa ofrivilliga delade turer inom vard- och omsorgssektorn och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sdkerstilla att

systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) bedrivs 1 enlighet med Arbetsmiljoverkets
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rekommendationer for att uppna en jimstélld arbetsmilj6 och tillkénnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sikerstilla tillgdng
till foretagshélsovard och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att kartligga och belysa
skillnader i forutséttningar mellan konen for olika yrkesgrupper och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vad regeringen bor
beakta gillande forskning och tidiga insatser for att framja fysisk och psykisk hilsa
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att regeringen behdver
sakerstélla forbittrade arbetsmiljdinsatser inom kvinnodominerade yrken, inklusive
en forstirkning av tillgdngen till foretagshilsovard samt utokade forebyggande
atgirder mot psykosociala pafrestningar, och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att bedriva ett aktivt
arbetsmiljoarbete samt verka emot sexuella trakasserier och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stirka skyddet mot
sexualbrott och utga fran offrets befattning och tillkénnager detta f6r regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om vad regeringen bor
beakta hur ekonomisk jdmstalldhet uppnés i samhillet och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att vidareutveckla och
forbattra digitala verktyg som synliggor de ekonomiska konsekvenserna av
individuella val, med sérskild fokus pa anvéndarvénlighet och integration mellan
myndigheter, och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en jadmstdlld vard och
hilsa och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
jamstilldhetsperspektivet vid vard och omsorg om éldre och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiéller sig bakom det som anfors i motionen om att prioritera individens
rittigheter, meritokrati och familjens frihet 6ver centraliserade och generaliserande

metoder som jdmstdlldhetsintegrering och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
sakerstélla lagstadgad rétt for bada fordldrarna att ndrvara vid modravardsbesok fran
det att graviditeten ar bekréftad och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen ska
sakerstdlla lagstadgad rétt for bada fordldrarna att ndrvara vid forlossningen och den
efterfoljande varden och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om en fordndring av
fordldraforsdkringen sé att de reserverade dagarna avskaffas och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att utreda en utdkning av
antalet pappadagar vid barns fodsel och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att lagstadga
anvindningen av konsbegrepp 1 medicinsk information och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om idrott pa jimstéllda
villkor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att riva upp den
foreslagna konstillhorighetslagen, hoja aldersgransen samt aterinfora krav pa
medicinsk diagnos och utredning for juridiskt konsbyte och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om stereotypa
forestédllningar och sociala normer och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att bredda
diskrimineringslagen till otillborlig sarbehandling och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om
diskrimineringserséttning 1 linje med den allménna réttsuppfattningen och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att avsta fran
insamlandet av jimlikhetsdata baserade pd gruppidentiteter och i stillet prioritera
atgarder som stirker individens rattigheter och mgjligheter, oavsett kon, etnicitet
eller andra identitetsfaktorer och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att sl vakt om hbt-

personers réttigheter och tillkdnnager detta for regeringen.



32. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att hbt-personers
identitet i den offentliga debatten inte ska begréansas till sexualitet och tillkdnnager

detta for regeringen.

Motivering

Ett av de allvarligaste hoten mot jamstélldheten 1 Sverige idag &r det hedersrelaterade
valdet och fortrycket, vilket dr en direkt konsekvens av tidigare regeringars oansvariga
invandringspolitik och bristande integrationspolitik. Med anledning av detta har
Sverigedemokraterna samlat sina forslag inom omrédet i en sirskild kommittémotion
med titeln "Krafttag mot hedersrelaterat vdld och fortryck”. Da det finns gemensamma

ndmnare mellan dessa frdgor, berdrs &mnet dven i denna motion.

Utdver hedersproblematiken dr méins vald mot kvinnor och véld i1 néra relationer nagra
av de mest allvarliga problemen kopplade till ojamstélldhet, dar dodligt véld utgdr den
yttersta konsekvensen. Aven dessa frigor har behandlats i en separat kommittémotion

med titeln "Mdns vald mot kvinnor & vald i nédra relationer".

Sverige anses vara ett av viarldens mest jadmstéllda lander och har tillsammans med
vara nordiska grannlédnder ofta betraktats som ett foredome. Det dr emellertid viktigt att
inte forlita sig pa att svensk jamstélldhet &r en naturlag skriven i sten som bestér oavsett
vad som hédnder och det finns fortfarande mycket kvar att gora {for att uppna det som vi

anser ar verklig jamstilldhet.

Begreppet jamstélldhet 4r méngfacetterat och kan uppfattas pa olika sitt av olika
individer. Dessutom finns det delade asikter om vilken roll politiken ska spela 1 att
forma ett jamstéllt samhille. Det dr dock en sjdlvklarhet att kvinnor och mén har exakt
samma virde, och att bdda konen ska ges samma forutséttningar, ha samma rittigheter,

vara lika infor lagen och kunna kdnna sig trygga och respekterade.

Sverigedemokraterna star inte bakom forslag om kvotering och vi anser inte att
jamstélldhet ar ett kvantitativt mal som uppnas nér lika manga kvinnor som mén
exempelvis sitter i en bolagsstyrelse eller r representerade inom olika yrken. Ett
samhdélle kan endast betraktas som jamstéllt nir det erbjuder lika mgjligheter och

forutsittningar, oavsett kon, for individer att leva sina liv enligt egna 6nskemal.

Sverigedemokraterna ser jamstédlldhet mellan konen som en sjdlvklarhet och en

grundpelare i ett demokratiskt samhille. Rétten till frihet, trygghet och mdjligheten att



forma sitt eget liv fir aldrig variera i omfattning mellan konen och ddrmed inskrinka
deras grundldggande réttigheter. Dessa rattigheter ska vara en sjdlvklarhet for bade

kvinnor och mén i lika hog utstrackning.

Definitionen av jamstélldhet

1. I Sverige delar alla riksdagspartier en bred politisk enighet om att strdva efter ett
jamstallt samhille. Alla riksdagspartier delar uppfattningen om att kvinnor och mén, 1
enlighet med det dvergripande jimstédlldhetsmalet, ska ges samma mdjlighet att pdverka
samhéllet och forma sina egna liv. Daremot finns det en tydlig skiljelinje dver
partigranserna betraffande hur jadmstilldhet bor métas och vilka indikatorer som ska
anvéndas for att faststdlla om maélet &r uppnatt eller om utvecklingen ens gar 1 rétt
riktning.

Den nuvarande definitionen och métmetoder for jamstilldhet baseras huvudsakligen
pa konsrepresentation. Om en exakt fordelning om 50/50 mellan kvinnor och mén
uppnas anses jamstidlldhet som uppnadd. I mdnga sammanhang anvinds dven en
fordelning om 40/60, dér det underrepresenterade konet anses ha tillracklig
representation om det utgdér minst 40 procent. Till exempel rankas Sverige som det
femte mest jamstéllda landet i vérlden efter Island, Finland, Norge och Nya Zeeland.
Denna ranking baseras bland annat pa andelen kvinnor 1 nationella parlament, dar
Sverige efter valet &r 2022 representerades av 46,4 procent kvinnor.

Sverigedemokraterna ifragasétter enbart konsfordelning som maétt pa jamstilldhet.
Enligt den nuvarande definitionen kan en arbetsplats med 49 procent kvinnor utan makt
och inflytande betraktas som mer jamstélld dn en arbetsplats med 39 procent kvinnor
som har betydande makt och inflytande. Sverigedemokraterna menar att jamstilldhet
bor métas utifrdn de forutsdttningar som ges, snarare dn utfallet. Om kvinnor och méin
har likvérdiga forutsittningar att gora fria val utan att begrinsas av sin konstillhorighet
har verklig jamstilldhet uppnaétts, oavsett vilka livsval individerna véljer att gora.
Jamstélldhet handlar om att vara fri och att ha samma makt att forma samhéllet och sitt
eget liv, snarare dn att uppnd en kvantitativ jimvikt mellan kdnen pa en arbetsplats eller
i en bolagsstyrelse.

Inom snickeribranschen utgdr min cirka 96 procent av arbetsstyrkan, medan kvinnor

utgor cirka 96 procent inom forskolan. En bransch bor inte bedomas som jdmstélld



enbart baserat pa konsfordelningen inom den, utan pa om de kvinnor som 6nskar arbeta
inom snickeri faktiskt har mojlighet att gora det och tviartom for méin inom forskolan.

Nar det géller forskolan finns en aspekt som forsvarar jamstilldheten da mén som
onskar arbeta inom denna bransch ofta méter en sirskild utmaning i form av en generell
misstdnksamhet och den stindigt pdgdende pedofildebatten som skapar en svar
arbetsmiljo for manga mén. Detta innebdr att forskolan inte kan anses vara jamstélld
dven om vi hade haft mer 4n 40 % min 1 yrket eftersom mén inte har samma faktiska
forutsittningar att verka inom den.

Om likvardiga mojligheter ddremot finns men individer dnda véljer att arbeta inom
andra yrken och omriden anser vi att branschen ska anses vara jimstédlld. Om séddana
mojligheter ddremot inte finns dr branschen séledes inte att betrakta som jamstalld.

Sverigedemokraterna anser darfor att definitionen av jamstédlldhet och dess
métmetoder behdver fordndras 1 grunden sé att fokus flyttas fran utfall till

forutsdttningar.

Oversyn av de jamstilldhetspolitiska delmélen

2. Sverigedemokraterna betraktar som tidigare nimnt jaimstilldhet mellan kdnen som en
sjalvklarhet och en grundpelare 1 ett civiliserat och demokratiskt land. Jamstéilldhet &r en
forutséttning for ett fritt samhéalle dér alla har likvardiga mojligheter oavsett
konstillhorighet. Ratten till frihet, trygghet och mojligheten att forma sitt eget liv féar
aldrig tillatas variera i omfattning mellan konen och ddarmed inskridnka dess
grundldggande réttigheter utan skall vara en sjilvklarhet for bade kvinnor och mén i lika

hog utstrackning.

Vi tar avstind fran den radikalfeministiska ideologi som sedan 1970-talet har
dominerat den svenska debatten genom att istéllet fokusera pa att sudda ut

konsskillnader och framja identitetspolitik.

Sverigedemokraterna anser att jamstélldhet inte enbart kan métas utefter rent
kvantitativa matt och faktorer utan att det &r flera parametrar som behover tas hénsyn till
for att kunna avgora hur pass jamstillt ndgot de facto dr. Vi vinder oss darfor emot att
jamstilldhet skulle vara uppnatt forst nér en jimn konsférdelning genomsyrar hela
sambhdllet. Skillnader i utfall behdver i sig inte vara problematiska om dessa skillnader

ar en konsekvens av fria individers preferenser och prioriteringar. Var politik syftar



darfor till att verka for lika forutsdttningar for kvinnor och mén istéllet for att frdn

politiskt héll forsoka styra utfallet av enskildas individers egna val.

Vi motsitter oss synen pa att sdvil kvinnor som min i forsta hand ses som
representanter for ett konskollektiv, och forst i andra hand som egna individer med vitt

skilda erfarenheter, 6nskemal, kunskaper och bakgrunder.

Sverigedemokraterna vill se ett samhélle dér jamstélldhet mellan kvinnor och mén
genomsyrar alla samhéllets skikt. Oftast &r det gruppen kvinnor som faller offer for de
storsta konsekvenserna av ojamstélldhet men i det fall det omvénda skulle intriffa
behover det finnas 10sningar dven pa de problem som drabbar fler mén. Med det sagt
kan det inte nog understrykas att ménga jimstédlldhetsproblem har en kraftig slagsida
nér det kommer till vilken grupp som drabbas hardast av dem. De politiska forslagen 1
denna motion kommer dirfér med stor sannolikhet att vara extra gynnsamma for
kvinnor av den enkla anledningen att fler kvinnor har ett behov av dessa politiska
atgirder, men dr sjdlvklart tdnkta att vara applicerbart utifran alla héll och mgjliga
scenarion dér ojamstélldhet rider.

Sverige ska vara ett jamstillt land, och for att nd det malet har regeringen satt upp 6
delmal. Sverigedemokraterna stdr bakom delmalen 2 (ekonomi), 5 (jimstélld hilsa) och
6 (méns vald mot kvinnor).

Delmal 1, jamn fordelning av makt och inflytande, lagger idag for stor vikt vid de
rent kvantitativa faktorerna framfor att sidkerstélla att kvinnor och mén har samma
forutsittningar gillande makt, inflytande och mdjligheten att paverka sin egen vardag.
Att kvotering ens diskuteras visar pa hur langt ifran ett sant jimstallt samhélle vi stir da
just kvotering endast skapar ett jamstallt Sverige pd pappret. Malets intention &r rétt,
men metoden man valt for att nd det riskerar sla fel och snarare leda till att konet &r
viktigare &n alla andra faktorer dér en s kallad positiv sdrbehandling for en person
innebédr en negativ sirbehandling for en annan vilket berdrs djupare 1 ovan punkt om
definitionen av jamstélldhet.

Delmél 3, jamstdlld utbildning, handlar om att kvinnor och mén ska ha samma
mdjligheter och villkor ndr det géller utbildning, studieval och personlig utveckling
vilket Sverigedemokraterna stéller sig bakom. Diremot menar vi att skolans arbete med
att aktivt motverka traditionella kdnsmonster &r fel vig att ga. Vi anser att det inte ar
konsrollerna 1 sig som &r problemet, det &r samhéllets syn pd dem som behdver

fordndras. For Sverigedemokraterna &r det en sjdlvklarhet att det finns flickor och



pojkar, lika sjédlvklart som att vi ska ha ett samhéille dir det inte ska spela nagon roll om
du &r just flicka eller pojke.

Delmél 4, jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Varje familj ar
unik och med sina unika forutséttningar. Precis som att fordldraforsékringen enligt vér
uppfattning inte ska kvoteras s ska politik och lag heller inte hela styra familjers
privata vardag. Vuxna individer kan sjélva avgora vad som passar bast for just dem och
deras familj. Politikens uppgift ar att skapa forutsittningar for familjerna att dels kunna
gora dessa val utan att det skall paverka endera parten negativt dels skapa enkla verktyg
som visar effekterna av de val som de viljer att gora. Vi ska aldrig tvinga nagon, vi ska
skapa forbéttrade forutsittningar for att kunna gora egna val.

Sverigedemokraterna anser darfor att de jamstilldhetspolitiska delmélen och dess
mitmetoder behover omformuleras i1 grunden, sa att fokus flyttas fran utfall till

forutsdttningar.

Ett sjunde delmal mot hedersrelaterat vald och fortryck

3. Trots att en av var tids viktigaste jimstélldhetsfrdgor &r kampen mot hedersrelaterat
véld och fortryck finns idag inget specifikt delmal inom jdmstalldhetspolitiken som
fokuserar pa arbetet med att forebygga och bekdmpa densamma. Det sjétte
jamstilldhetspolitiska delmaélet &r att mdns vald mot kvinnor ska upphéra. Det ar ett
viktigt mal men hedersrelaterat véald och fortryck skiljer sig pa flera sitt fran méns véld
mot kvinnor och vald i nira relation. Arbetet med att effektivt bekdmpa hedersrelaterat

véld dr en komplex problematik vilket ocksa kréver specifika och malinriktade &tgérder.

Hedersrelaterat vald och fortryck innefattar ofta flera gdrningsmin dér bdde mén och
kvinnor kan vara bdde forovare eller aktivt stodja valdet. Den egna familjen kan vara
forovarna men dven stora delar av sldkten. Detta dr ndgot som skiljer hedersrelaterat
vald fran vald i ndra relationer som oftast utovas av enskilda mén mot kvinnor, vars

familj och bekanta i normalfallet inte stottar de valdsbrott som begas.

Samhéllet kan dirfor rikta insatser och lattare bekdmpa och forebygga hedersrelaterat
vald om ett separat sjunde delméal mot hedersrelaterat vald infors. Det kommer dven
innebdra tydligare krav pé staten, regioner och kommuner att aktivt arbeta for att uppna
maélet samt f6lja upp det arbete som gors. Sverigedemokraterna foreslar déarfor att de
jamstélldhetspolitiska delmalen ses Gver och att ett saidant sjunde delmal mot

hedersrelaterat vald och fortryck infors.



Stigmatisering av kvinnor och méns livsval

4. Sverigedemokraterna virnar familjens centrala roll i samhéllet och prioriterar den
hogt pa den politiska agendan. I trygga och vilfungerande familjer ldggs ocksd grunden
for vialmaende individer vilket i sin tur avspeglas i hela vart samhille.
Sverigedemokraterna anser att Sverige behover fordndra kursen och styra bort fran de
socialistiska jamstélldhetsreformer som vi menar begrinsar individens
handlingsutrymme och vdlmaende. Istillet bor fokus riktas mot en mer familjevénlig

politik ddr arbetslivet formas utifrdn familjens behov snarare én tvirtom.

Samhélle och politik behdver fordndra sin attityd gentemot familjen och erkdnna
vérdet av den tid som foréldrar tillbringar med sina barn. Att vilja spendera tid med sina
barn ska inte stimplas som en "kvinnofélla" eller nagot som utgor en risk utan snarare
ses som en viktig och positiv del av familjelivet. Genom att uppvirdera fordldraskapet
och familjetiden kan vi gynna bade barn och samhille. Politiken behover dérfor ta ett
steg tillbaka och lata fordldrar sjélva fatta beslut om sin vardag med utgdngspunkt tagen
1 respektive familjs unika behov och forutsattningar. Sverigedemokraternas politik

bygger pé principen om varje individs rétt till handlingsutrymme och det fria valet.

Det ar déarfor beklagligt att ménga politiska dokument som samhéllets
kommunikation ofta malar upp det som nagot negativt att vilja tillbringa mer tid med
sina barn och sin familj. Det dr vanligt att rapporter och utredningar lyfter fram
okningen av deltidsarbete, sérskilt bland kvinnor, som ett problem som samhéllet

behdver atgérda.

For den som dnskar arbeta heltid ska samhéllet och politiken sjilvklart gora allt for
att detta ska vara mgjligt. Men med precis samma kraft méste samhéllet ocksa acceptera
och stddja dem som istillet viljer att spendera mer tid med sin familj, utan att detta
framstills som ndgot negativt. Aterigen bor mdjligheterna och den fria viljan sta i
centrum.

Att vilja tillbringa mer tid med sina barn och sin familj ska aldrig betraktas som
ndgot negativt, utan tvirtom som négot positivt och vérdefullt. Sverigedemokraterna
foreslar dérfor att regeringen ser dver sprakbruk och ordval i politiska dokument och
andra texter med syfte att neutralisera spréaket och komma till bukt med den nu radande
stigmatiseringen. Detta for att sékerstilla att fria val som innebédr mer tid med barn och

familj inte ska stigmatiseras ytterligare eller uppfattas som nigot negativt.



Kvotering

5. Alla former av kvotering och positiv sdrbehandling pa basis av kon bor avvecklas
inom ramen for offentlig verksamhet. Viégen till bejakande av individuella val och
beddmning av en individ efter meriter och personliga egenskaper snarare &dn kon kan
aldrig ga genom siarbehandling. Utdver det faktum att all sa kallad positiv sdrbehandling
av en grupp samtidigt dr negativ sarbehandling av ndgon annan grupp forstarker sadan
behandling synen pad médnniskor som representanter for ett konskollektiv snarare dn
representanter for sig sjdlva som individer. Vare sig det handlar om val av och antagning
till utbildningar eller uttag av forédldraledighet bor det individuella perspektivet aldrig
overskuggas av politiska ideal och mélbilder om en viss fordelning.

De strukturella hinder som finns i1 vért samhélle atgérdas inte genom tvingande

atgédrder utan genom forbéttrade forutsattningar, god utbildning och uppfostran.

Jamstélld utbildning

6. Det finns en dkande tendens att inom svenskt skolvidsende gora avkall péa
grundldggande likabehandling av flickor och pojkar vilket vi ser som orovéckande.
Inom skolvésendet ordnas exempelvis konssegregerade aktiviteter eller att barandet av
klddesplagg som begransar flickors frihet accepteras. I vart land ska véra svenska
vérderingar gélla. Skillnader i frdga om nér eller hur olika hogtider firas, pa grund av
olika religionstillhorighet, &r det inte upp till skolvésendet eller samhallet i Ovrigt att
ratta sig efter. Lika orovickande dr det faktum att pojkars skolresultat sedan lang tid har
legat visentligt ldgre &n flickors; hir kan konstateras att det finns utrymme for
forbattring avseende skolans uppdrag att rusta barn infor framtiden. Behovet av att
sarskilt beakta ovannimnda problem &r av yttersta vikt.

Det ér av yttersta vikt att Sveriges skolor forstarker sina insatser for att frimja
jamstilldhet och forebygga sexuella 6vergrepp och trakasserier. Med en allt mer
diversifierad befolkning dr det centralt att alla barn och ungdomar i Sverige ges
likvardig tillgdng till kunskap och information om jdmstélldhet, sexualitet och
relationer. For att sidkerstélla detta bor sexualundervisningen 1 skolan inkludera
perspektiv pa makt och jimstédlldhet och belysa hedersrelaterat vald och fortryck.

I en tid ndr unga vixer upp 1 en digital vérld dér sexuellt vald och dvergrepp riskerar
att normaliseras dr det nddvéndigt att skolan tar aktiv stéllning for barn och unga genom

att erbjuda en kritisk granskning av pornografiskt material. Barnmorskor 6ver hela
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landet har larmat om att unga soker vard for skador orsakade av "hart sex” och det ar
tydligt att sexualundervisningen i skolan hittills har varit otillrdcklig.

Skolinspektionens rapport fran 2018 visade pa tydliga brister 1
sexualundervisningen. Eleverna uttryckte dnskemél om att undervisningen i hogre grad
skulle inkludera diskussioner om lust, njutning, relationer, konsroller, samtycke och
respekt, samt rétten att bade séga ja och siga nej. Dessa aspekter bor beaktas och
integreras 1 undervisningen.

Enkéten "Sexualitet och hélsa bland unga 1 Sverige" frdn 2017 visar att 40 procent
av de tillfrdgade har erfarenhet av sexuella handlingar mot sin vilja och 6 procent har
varit utsatta for fysiskt vald. Det dr avgorande att vi i Sverige verkar for att sékerstilla
att sexuella relationer sker pa jimlika och jamstdllda villkor, aldrig under press eller

tvang.

Jamstalld arbetsmiljo

7. Ménniskan tillbringar en stor del av sitt liv pa arbetsplatsen, vilket gor det av yttersta
vikt att politiken verkar for att sdkerstilla goda och jimstéllda forutsittningar for bade
arbetstagare och arbetsgivare. Sarskilt viktigt 4r det att vdrna arbetstagarnas ritt till
balans mellan arbete och privatliv, ndgot som dr en avgorande aspekt for deras
vialmaende och hilsa. Inom véard- och omsorgssektorn uttrycker personalen ofta en
onskan om sammanhdngande arbetspass och storre inflytande Gver sina arbetstider.
Majoriteten av de som arbetar i sa kallade delade turer ar kvinnor, och forskning visar
att dessa arbetstider, sérskilt ndr de ar ofrivilliga, leder till 6kad stress och ohilsa. Detta
ar en problematik som ofta kan kopplas till den hoga andelen arbetstagare inom vard
och omsorg som dvervéger att byta yrke, vilket i sin tur paverkar

kompetensforsorjningen inom branschen.

Inom den offentliga sektorn kan arbetsdagar stricka sig fran klockan 7 till 21, med en
fyra timmar 14ng obetald rast i mitten, vilket i praktiken innebir att den anstéllde arbetar
tva pass under en dag. Dessa arbetsformer, som framst forekommer inom
omsorgsyrken, dr problematiska och bidrar inte séllan till 6kad stress och sdmre hilsa,
vilket kan leda till sjukskrivningar. D& majoriteten av de som drabbas av dessa

ofrivilliga delade turer ar kvinnor, utgor detta dven en jamstilldhetsfraga.

For att sikerstélla en dréglig livssituation for anstéllda inom vard och omsorg, dar

arbete och familjeliv gér att kombinera, anser Sverigedemokraterna att ofrivilliga delade
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turer bor avskaffas. Kommunerna ska informeras om att dessa turer &r ett
arbetsmiljoproblem, och Arbetsmiljoverket ska ges i uppdrag att granska
konsekvenserna av denna schemaldggning ur ett arbetsmiljoperspektiv. Samtidigt dr det
viktigt att de som frivilligt véljer att arbeta deltid, exempelvis for att kunna spendera
mer tid med sin familj, ska ha mdjlighet att géra det utan hinder eller negativ

stigmatisering.

Det ar ocksa nodviandigt att se over det skiftsystem som idag anviands inom den
offentliga sektorn for att bittre anpassa det till arbetstagarnas behov och vilmaende.
Enligt en undersokning fran Arbetsmiljoverket dr stress och press vanligare i
kvinnodominerade yrken. Anstéllda inom sektorer som vard, omsorg och utbildning
utsitts ofta for hoga krav i kombination med liten egenkontroll dver sitt arbete, vilket
kan leda till psykosociala pafrestningar och hélsobesvir. Detta dr en problematik som
maste forebyggas, och det krivs storre insatser for att stirka det forebyggande
arbetsmiljoarbetet inom offentlig sektor och kvinnodominerade yrken. Att skapa béttre
arbetsvillkor och mdjliggora en béttre balans mellan arbetsliv och privatliv dr inte bara
en friga om hélsa och jamstélldhet, utan ocksé om att géra dessa yrken mer attraktiva

och dirigenom 16sa de langvariga bemanningsproblemen i sektorn.

8. En viktig insats for att forbéttra arbetsmiljon ar att sdkerstilla tillgdngen till
foretagshélsovard. Tyvérr dr detta en bristvara i manga kvinnodominerade yrken. Enligt
en rapport frdn LO har tillgangen till foretagshédlsovard minskat drastiskt sedan staten
slutade subventionera denna tjéinst. Ar 1995 hade 74 % av alla arbetarkvinnor tillging
till foretagshdlsovard, men tjugo &r senare hade siffran sjunkit till 43 %. Rapporten fran
LO visar ocksé att minga arbetsgivare har gatt fran att arbeta forebyggande till att
enbart kopa in foretagshdlsovardstjanster forst nir problem uppstar, trots att

arbetsgivare enligt lag &r skyldiga att tillhandahalla sddan vard vid behov.

Sverigedemokraterna anser att staten méste stddja regioner och kommuner i att ater
satsa pa forebyggande arbetsmiljoarbete, foretagshélsovard och battre
arbetsmiljoforutsittningar inom den offentliga sektorn. Genom att stirka dessa insatser
kan vi minska stress och press i kvinnodominerade yrken och framja en héllbar
arbetsmiljo for alla.

9. For att uppna en jamstélld arbetsmiljo ar det nodvéandigt att kartldgga och belysa
skillnaderna 1 forutséttningar for olika yrkesgrupper. Detta ansvar bor aldggas
arbetsgivare inom offentlig sektor, och arbetet ska bedrivas 1 linje med

Arbetsmiljoverkets rekommendationer om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).
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Kartldggningen ska omfatta hur olika forvaltningar hanterar personalens
arbetsforutséttningar, fran chefer till de som utfor det praktiska arbetet, och sékerstilla
att alla yrkesgrupper har tillgédng till nddvandiga resurser som arbetsklader,
tjdnstefordon och andra viktiga verktyg.

Tidigare kartldggningar har visat att kvinnodominerade verksamheter ofta saknar
tillracklig utrustning, exempelvis arbetskldder inom forskolan. Dessutom &r det vanligt
att cykel anvinds som transportmedel istéllet for bil, &ven under kalla host- och
vintermanader, vilket utsitter personalen for stora pafrestningar. Personal som tvingas
cykla genom snofyllda gator utan adekvat skyddande arbetskldader, medan kollegor 1
andra forvaltningar anvénder bil, 16per en okad risk for sjukskrivning pa grund av dessa
forhdllanden.

For att sdkerstdlla en rittvis och siker arbetsmiljo &r det darfor nodvéndigt att
fordndra synen pé de anstélldas forutsittningar att utfora sitt arbete pa bista mojliga sitt.
Malséttningen &r att samtliga kommuner, regioner och dvriga arbetsplatser ska bedriva
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 1 enlighet med Arbetsmiljoverkets
rekommendationer, sa att forutsdttningarna blir mer likvardiga mellan olika

yrkesgrupper och forvaltningar.

Forskning och tidiga insatser for fysisk och psykisk hélsa

10. Sjukfrdnvaron mits oftast i sjukpenningtal och kvinnors sjukpenningtal dr néstan
dubbelt sd hoga som méns. Det finns dock inga uppenbara orsaker géllande att kvinnors
sjukfranvaro ar sé pass mycket hogre. Villkor i arbetslivet spelar dock en viktig roll.
Psykiska orsaker och vérk i rorelseorganen ar de vanligaste skélen till sjukskrivning.
Genom att kvinnors hélsa prioriteras som forskningsomrdde kan ocksa hilsa och

arbetsliv inkluderas och leda till att kunskaperna inom omradet starks.

For att effektivt minska sjukfranvaron och den psykiska ohélsan dr det ocksa viktigt att
satsa pa hdlsoframjande insatser. Genom att implementera forebyggande dtgirder och
skapa forutsittningar for en god arbetsmilj6 kan vi frdmja psykisk och fysisk hélsa
redan innan problemen uppstar. Sarskilt viktigt dr det att anpassa dessa insatser efter de
unika arbetsplatserna och de specifika behov som finns bland olika grupper i samhéllet,
exempelvis genom att ta hénsyn till de konsspecifika skillnaderna i sjukdomsmonster.
Ett okat fokus pd hilsofrdmjande insatser kan inte bara minska sjukfrdnvaron utan dven

forbattra den overgripande livskvaliteten for bade kvinnor och mén.
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Tyvirr finns det stora problem i Sverige idag med psykisk ohélsa bland bade unga
och éldre samt kvinnor och méan. Det finns dock skillnader i problematiken mellan
konen. Bland kvinnor &r depression, angest och utmattningssyndrom vanligare dn bland
min. Hos mén &r missbruk vanligare och fler mén &n kvinnor begéar sjdlvmord. Bland
unga pojkar dr autism och ADHD vanligare medan flickor oftare &n pojkar drabbas av
sjdlvskadebeteende. Med mer forskning kring varfor kvinnor och mén drabbas olika
skulle det vara mdjligt att battre anpassa behandlingen och béttre kunna forebygga

psykisk ohilsa.

Utokad foretagshdlsovérd 1 kvinnodominerade yrken

11. Anstéllda i kvinnodominerade branscher som vard, omsorg och utbildning utsétts
dven for hoga krav 1 kombination med liten egen kontroll. Hoga krav och litet inflytande
over sitt arbete dr en kédnd stressfaktor som kan leda till psykosociala péfrestningar och
besvir. Detta dr en problematik som maste forebyggas och det behover stillas hogre
krav pa forebyggande insatser inom offentlig sektor och kvinnodominerade yrken. En
viktig insats dr att det finns tillgang till foretagshdlsovard. Vi menar att staten méste
stotta upp regioner och kommuner for att aterigen kunna satsa pa forebyggande
arbetsmiljoarbete, foretagshilsovard och béttre forutsittningar i arbetsmiljon inom

offentlig sektor.

Ett aktivt arbetsmiljoarbete samt verka emot sexuella trakasserier

12. Precis som att alla médnniskor ska ha rétt till ett tryggt liv 1 hemmet och 1 det offent-
liga rummet méste ocksa tryggheten garanteras i arbetslivet. Det vald som sker pa
arbetsplatser kan ibland inte ensamt skyllas pd enskilda gédrningsmaén eller pa attityder i
samhillet. En del s kallat strukturellt vdld beror pa en felaktig organisationsstruktur
som Okar riskerna for att vald och hot ska intréffa och vissa arbetsplatser priglas av en
tystnadskultur dir 6vergrepp och trakasserier morkas. Det kan ocksa rora sig om att en
socialsekreterares besdksrum inte dr inom horavstind frén 6vriga medarbetare eller om
underbemanning och om ensamarbete pa kvéllar. Det dr viktigt att man kdnner sig trygg
och sdker pd sin arbetsplats varfor mer behover goras for att sikerstélla att samtliga
arbetsplatser bedriver ett aktivt arbetsmiljoarbete i1 linje med Arbetsmiljéverkets

rekommendationer for att motverka vald, hot och trakasserier.
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Stark skyddet mot sexualbrott och utgd fran offrets befattning

13. Det ska ses som forsvdrande om en girningsperson har begatt brott av sexuell
karaktir, exempelvis sexuellt ofredande, om offret har drabbats av det inom ramen for
sin yrkesutovning. For att markera skarpare mot dem som begér brotten i egenskap av
chef eller kollega till den drabbade bor dagens ordning dér pafoljden och straffet sdnks
om girningspersonen sigs upp till f6ljd av brottsligheten slopas. Den som begar ett
sexualbrott pd arbetsplatsen ska i forsta hand domas for brottet. Huruvida personen ér
lamplig eller inte for fortsatt arbete ska avgoras av arbetsgivaren och dennes omdome

ska inte pdverka straffet.

Ekonomisk jamstélldhet

14. Principen om lika 16n for lika arbete ska vara en sjélvklarhet. Det dr dock inte helt
enkelt att {4 en tydlig bild av hur stort problemet med osakliga 16neskillnader relaterat
till konstillhorighet egentligen dr. Tar man med hjélp av sé kallad standardvigning
hénsyn till de forklarande faktorer som ar tillgéingliga i statistiken aterstar enligt
Medlingsinstitutet en oforklarad skillnad mellan kdnen pé 4,7 procent. Att det 6ver
huvud taget forekommer att manniskor i landet far en ldgre 16n dn vad de egentligen har
ratt till endast baserat pa deras konstillhorighet dr dock fullstdndigt oacceptabelt. Dérfor
ar det positivt att arliga 16nekartldggningar har dterinforts. Effekterna av
lonekartldggningar bor regelbundet utvirderas for att sékerstdlla maximal effekt. Det ar
ett faktum att kvinnor som grupp har en sdmre 16ne- och pensionsutveckling &n mén.
Ytterligare fokus behdver ldggas pa att identifiera vad de oforklarade 16neskillnaderna
beror pd samt att motverka dessa. Exempel pa detta kan vara granskning av statistiska
metoder, lonekartliggningar, 6kad insyn och personlig ansvarsskyldighet, forskning och
utbildning samt stirkta rittigheter for fordldraledighet och flexibelt arbete likvél som
skyldigheter och eget ansvar.

Digitala instrument

15. Digitala verktyg som tydligare synliggér de ekonomiska konsekvenserna av de
beslut och livsval man gor har i man redan kommit pa plats. Ett sddant exempel ar
Pensionsmyndigheten vars verktyg erbjuder anvéndaren att se hur eventuella olika val

paverkar deras framtida pension, exempelvis uttaget och fordelningen av
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fordldraledighet. Trots att flera verktyg nu kommit pa plats finns det fortfarande en
betydande forbéttringspotential gillande savél anvindbarhet som tillganglighet. For att
sdkerstélla att dessa verktyg verkligen uppfyller anvéindarnas behov och underlattar vil
underbyggda beslut behover regeringen forbéttra anvdndarvénligheten i dessa system,

vilket ocksa innefattar en forbéttrad integration mellan olika myndigheters system.

Jamstalld vard och hilsa

16. Svensk hélso- och sjukvérd ska erbjuda en likvirdig och kvalitativ vard oavsett om
vardmottagaren dr en kvinna eller man eller oavsett vart du dr bosatt 1 landet. Idag ér
varden dock 14ngt ifran jamstélld, exempelvis sé 16per kvinnor dubbelt s& hog risk att
avlida efter en hjértinfarkt d& de medicinska atgérderna skiljer sig 6ver landet. Ett annat
exempel 4r att en minoritet av likemedelsstudier har inkluderat kvinnor eller
forsoksdjur av honkon. Resultatet av det har sdledes blivit att kunskaperna om kvinnors
biologi &r betydligt ldgre an kunskaperna om mins biologi. Det géller alltsa inte enbart
reproduktiva organ utan kroppen i helhet. Det finns minga exempel som pavisar den
absurditet som forsiggér géllande ojimlika forhéllande mellan kvinnor och mén inom
varden och dven inom forskningen. Nar den ojimlika vdrden uppmérksammas 1
debatten ar det ofta argument som 6kad valfrihet och utdkade resurser som lyfts fram
som l6sningar, men det krdvs mer djupa och genomténkta atgarder &n sd. Kvinnors
hilsa dr en fraga som é&r eftersatt pa ett flertal omraden, ndgot som vi menar istéllet
behovs lyftas upp till ytan och hanteras grundligt.

Vi kan dessvirre konstatera att fler kvinnliga patienter lamnar landet for att soka
vard utomlands eftersom fortroendet for svensk hilso- och sjukvard forefaller som 14g.
Kvinnor tenderar att soka sig till andra europeiska linder, eller till USA, for avancerade
ultraljud samt hogspecialiserad kirurgi. Flera hundra kvinnor i Sverige har s pass 1agt
fortroende for varden att man viljer att sjélv finansiera sin vard, och i ménga fall
skuldsdtta sig sjdlva, for att den svenska varden inte héller mattet. Trots att
Socialstyrelsen granskat bland annat endometriosvarden' och lyft fram en rad
problembeskrivningar &r atgirderna svaga och otillrackliga. Det ar darfor angeldget att
kunskapen om kvinnosjukdomar och forlossningsskador med flera stirks, for en

forbattrad forstaelse.

L https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/nationella-riktlinjer/2019-9-6326-kvalitetsdeklaration.pdf

16



Jamstalldhetsperspektivet vid vard och omsorg om dldre

17. Rapporter visar att kvinnor far mer personliga omsorgsinsatser medan méan far mer
serviceinsatser?. Detta visar antingen att kvinnor inte har stéd i den service de behover
eller att midn bedoms att behdva mer hjélp med exempelvis stdd, tvétt och matlagning.
Bistandsbesluten kan komma att paverkas av omedvetna forestéllningar om vad mén
respektive kvinnor egentligen klarar av eller behdver. Det har ocksé stor betydelse om
den omsorgsbehdvande ér ett fler- eller ensamhushéll. I flerhushall far ménnen oftare
hjalp med service av sin kvinnliga partner, medan kvinnor som &r i behov av detta
istéllet far hjdlp av hemtjansten.

Det ér tydligt att kvinnor och mén beviljas stddinsatser olika, trots att behovet av
insats egentligen dr detsamma. Vi behover dérfor medvetandegdra hur samhéllets
forestédllningar om kon pdverkar for att strdvan efter en jimstélld dldreomsorg ska
uppnas.

Nationell forskning visar att obetald dldreomsorg star for mer én hilften av all
omsorg for dldre hemmaboende?. Den obetalda omsorgen utfors oftast av kvinnor -
hustrur, dottrar eller andra nérstiende. Kvinnor som vardar sin make gor det ofta ensam

medan vard som utférs av make ofta kompletteras med hemtjinst eller nérstaende.

Jamstalldhetsintegrering

18. Jamstalldhetsintegrering, JI, har blivit en central strategi i svensk politik med
ambitionen att integrera ett jimstédlldhetsperspektiv i all verksamhet och beslutsfattande.
Vi menar dock att JI som ofta innebér konskvotering och styrning mot ett specifikt
utfall riskerar att leda till sa kallad "omvénd diskriminering” och undergriva
meritokratins grundvalar. Istéllet for att tvinga fram en viss konsfordelning genom
administrativa och politiska styrmedel foresprakar vi en politik som fokuserar pa att

starka individuella rattigheter och mojligheter - oavsett kon.

Kvotering och annan positiv sdrbehandling som ofta foljer av JI stdr i bjart kontrast
till dessa principer och kan istéllet skapa nya ojdmlikheter. Vi foreslar darfor en
reformerad jdmstilldhetspolitik som ger individer och familjer storre frihet och ansvar
att sjdlva forma sina liv, helt 1 enlighet med det 6vergripande maélet for svensk

jamstélldhetspolitik. Detta inkluderar att lata forédldrar sjdlva fa bestimma hur de 6nskar

2 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2011-12-22.pdf

3 https://www.jamstall.nu/praktiska-exempel/social-omsorg/for-en-jamstalld-hemtjanst/
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dela upp fordldraledighet och omsorgsansvar helt utan statlig inblandning i form av
exempelvis tvingande pappaménader eller andra styrmedel. Genom att respektera
familjens sjalvbestimmande skapas forutsidttningar for en mer naturlig och individuell

jamstélldhet.

Kampen mot hedersrelaterat vald och fortryck dr en helt annan aspekt inom
jamstélldhetspolitiken men samtidigt en viktig nyckel i arbetet for att uppna verklig
jamstélldhet. Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett omrade dir
jamstélldhetsintegrering inte klarar av att hantera de vildigt specifika utmaningar som
drabbar kvinnor, flickor, pojkar och mén i hederskulturer och vi anser istéllet att riktade

atgarder hiar maste till.

Inkluderande modravard och fordldraskap

19. Nér graviditeten dr bekriftad kan det vara en omtumlande tid med vetskapen om ett
stundande forédldraskap. For mamman kan fysiska kénningar av graviditeten komma
tidigt medan det kan vara svarare for pappan att ta till sig det vintade barnet. Besok hos
modravarden kan darfor hjélpa fordldrarna med viktig information om fostrets
utveckling och den gravida kvinnans hilsa samtidigt som det kan vara en forberedelse
for fordldraskapet. Bdda fordldrarna behdver ha en lagstadgad rétt att besoka
modravarden sa snart graviditeten dr ett faktum och modravardsbesok inleds eftersom
forédldrarollen enligt Sverigedemokraternas jamstélldhetspolitik dr ett gemensamt ansvar

och forildrarna ddrmed bor ges likvérdiga forutsittningar och mojligheter att delta.

20. Utover detta dr det av yttersta vikt att bada fordldrarna har en lagstadgad ritt att
nérvara vid forlossningen och vid den efterfoljande varden. Detta menar vi dr avgdrande
for att sdkerstélla ett jamlikt fordldraskap och for att ge bade mamma och pappa

mojligheten att vara delaktiga 1 barnets allra forsta tid 1 livet.

21. Foréldraforsakringen ar den nyblivna eller vixande familjens garanti for
ekonomisk stabilitet under barnens forsta omsorgskridvande ar. Sverigedemokraternas
utgdngspunkt dr att barnens bista alltid ska std i centrum och att varje barns behov ar
unikt. Varje familj r unik och hur féréldrapenningen fordelas mellan vardnadshavarna
bor bestimmas av fordldrarna sjdlva utifrdn deras egna dnskemal. Ett delat
fordldraansvar och narvarande fordldrar dr viktigt och pappors dkade uttag av
fordldrapenning ar sjilvklart ndgonting positivt men att uttaget av fordldrapenning inte

ar jdmnt fordelat kan ha naturliga orsaker da familj och fordldraansvar pigar dygnets
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alla timmar. Valfriheten for familjen &r for oss Sverigedemokrater mycket hogt
prioriterad. Alla har inte mdjlighet att vara hemma en lidngre tid med sina barn &ven om
de skulle vilja. Det kan vara svart for exempelvis egenforetagare och studenter att
utnyttja de dagar som de inte kan fora over till sin partner vilket kan leda till att barnet
f4r mindre tid hemma med en fordlder &n vad man egentligen hade velat. De reserverade
dagarna har ocksa visat att kvinnor tenderar att ta ut mer obetald ledighet vilket i sin tur
paverkar pensionen negativt. Fortroende for fordldrarna att fullt ut bestimma hur
fordldraforsékringen ska fordelas far inte inskrdnkas. Fordldraforsidkringen behover
dérfor fordndras sa att de reserverade dagarna avskaftas.

22. Pappan har ritt till tio dagars ledighet i samband med att barnet fods, sé kallade
pappadagar, dér de nyblivna fordldrarna kan vara lediga samtidigt. Dessa tio dagar
paverkar inte ovriga fordldrapenningdagar. Att badda fordldrarna ges forutsittning att
tillsammans knyta an till den nya familjemedlemmen och att fa kiinna delaktighet och fa
en forsta tid tillsammans &r oerhort viktigt for den familjen. Tva veckor gér fortare dn
man tror och nér det dr dags for pappan att aterga till arbetet 6kar ofta oron och stressen
for mamman som dé& ensam far ansvar for bebis, eventuella syskon och hushéllet under
en storre del av dagen. For att ge de nyblivna fordldrarna en mer jamstilld forutséttning
i fordldraskapet frin start samt for att frimja psykisk hélsa vill vi darfoér uppdra till

regeringen att utreda en utokning av antalet pappadagar vid barns fodsel.

Bendmning av personer i medicinsk information

23. 1 Sverige finns det tva juridiska kon: kvinna och man. De biologiska skillnaderna
mellan mén och kvinnor innefattar bland annat genitalierna, att kvinnor har en livmoder
och kan foda barn, medan mén har en prostata och producerar spermier. Undantag kan

naturligtvis uppsté pa grund av sjukdom eller andra omsténdigheter.

Sverigedemokraterna anser att i medicinsk dokumentation och annan relevant
information fran sjukvarden, dir konstillhorighet behover anges, bor de traditionella
begreppen kvinna och man anvéndas. Ndr det dr mer l[dmpligt beroende pa alder kan
dessa begrepp ersittas med flicka och pojke. Alternativa termer som exempelvis
menstruerande personer, livmoder- eller prostatabdrare ska inte anvindas 1 stéllet. Vi
anser att den medicinska sprakanvéndningen i Sverige ska halla sig till dessa

traditionella konsbendmningar.
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Idrott pa jamstéllda villkor

24. Mén som har genomgatt en kdnsoperation och nu identifierar sig som kvinnor
(transkvinnor) behaller ofta fysiska fordelar fran att ha genomgétt puberteten som maén.
Detta kan inkludera storre muskelmassa, hogre bentéthet, och storre lungvolym, vilket
ger dem en fordel 1 vissa sporter. Trots hormonbehandlingar och andra medicinska

ingrepp kan dessa skillnader kvarsta, vilket skapar en obalans i1 konkurrenssituationen.

Elitidrottstidvlingar har separata manliga och kvinnliga evenemang pa grund av méans
fysiska fordelar i styrka, snabbhet och uthéllighet detta medfor att kvinnor behdver en
skyddad kvinnlig tdvlingskategori. Fore puberteten finns det ingen konsskillnad mellan
det manliga och kvinnliga kdnet men fran puberteten och framat framtriader en tydlig
konsskillnad. Enligt en artikel i Journal of Applied Physiology* har mén i genomsnitt
storre muskelmassa och hogre syreupptagningsféorméaga én kvinnor, dven efter
hormonbehandling. Dessa biologiska skillnader kan inte forkastas till formén for den

pagéende trenden kring konsidentitet och konsbyten.

Main som identifierar sig som kvinnor bor inte fa dra fordel av sin biologiska
kroppsbyggnad 1 tdvlingar mot biologiska kvinnor, och tilltrddet till konsspecifika

anldggningar bor regleras for att skydda integriteten for alla individer.

Om mén som identifierar sig som kvinnor dominerar damidrotten kan det leda till
farre mojligheter for biologiska kvinnor att vinna medaljer, erhdlla stipendier, eller
uppnad professionella karridrer inom sport. Detta kan i sin tur minska kvinnors

deltagande i idrott pé lang sikt.

Juridiskt konsbyte

25. 2021 foreslog den tidigare socialdemokratiska regeringen att férenkla processen for
juridiskt konsbyte, baserat pa sjdlvidentifikation frdn 12 ars alder, utan krav pé
medicinsk kontakt. Efter att Socialstyrelsen hojde aldersgransen for hormonbehandling
till 18 r, &ndrades forslaget till att tilldta konsbyte frdn 16 ar utan medicinsk diagnos.
Efter valet 2022 lyckades Moderaterna och Liberalerna driva igenom forslaget 1
riksdagen, vilket innebdr att juridiskt konsbyte frdn 16 ars alder blir mojligt utan

diagnos eller Socialstyrelsens tillstand for kirurgiska ingrepp. Forslaget, som triader i

4 (Handelsman, D. J., Hirschberg, A. L., & Bermon, S. (2018). Circulating testosterone as the hormonal basis of sex differences in athletic performance. Endocrine Reviews,

39(5), 803-829)
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kraft 1 juli 2025, har mott stark kritik frén olika hall, inklusive vardpersonal och

organisationer som varnar for risken med irreversibla ingrepp.

Sverigedemokraterna motsitter sig lagindringen och anser att juridiskt kon ska
stdimma Overens med biologiskt kon, med diagnoskrav och hogre dldersgrins. Vi anser
att den nya lagen ska rivas upp och ersittas med forslag fran Sverigedemokraternas

kommittémotion “Den konsbekriftande varden i Sverige”.

Stereotypa forestédllningar och sociala normer

26. Sverigedemokraterna finner ingen fordel 1 att ifrdgasitta konsidentitet eller
konsnormer genom exempelvis genuspedagogik med tydlig véinsterideologisk
inriktning. Istéllet forordar vi frimjandet av individens fria val och tanke inom en
konstruktiv och stédjande kontext. Problematiken ligger inte 1 att flickor &r flickor eller
att pojkar dr pojkar, utan i att samhéllet tenderar att betrakta och virdera de olika
konsrollerna pa ett ojdmlikt sétt. Kvinnor aterfinns ofta inom vard- och omsorgsyrken
eller inom den offentliga sektorn, dir l16nenivaerna dr lagre, arbetsvillkoren simre och

l6neutvecklingen langsammare dn inom traditionellt mansdominerade yrken.

Enligt en rapport fran Brottsforebyggande radet (BRA) fran ar 2020 uppgav 7,7 % av
alla svenska kvinnor mellan 18 och 64 ar, vilket motsvarar 6ver 300 000 individer, att
de utsatts for sexualbrott. Samma &r rapporterades ver 50 000 fall av véld i ndra
relationer. Trots detta véljer minga av de dvriga partierna att rikta fokus mot fragor
sasom kvotering av kvinnor till bolagsstyrelser eller regleringar av

fordldraforsékringens fordelning.

Vi menar att dessa atgirder inte leder till ett mer jamstallt samhille. For att uppna
jamstélldhet krévs istéllet fordndringar 1 de grundldggande varderingarna. For
Sverigedemokraterna dr det en sjélvklarhet att det finns béde flickor och pojkar, och att
vi ska stréva efter ett samhélle dédr kon inte utgor en begransande faktor for individens
mojligheter och utveckling. Varje individ bor ges mgjlighet att utvecklas utifran sina
egna fOrutséttningar utan att hindras av strukturella eller socialt konstruerade barridrer.
Vi anser att alla ménniskor &r vardefulla precis som de é&r, utan att behdva placeras i

forutbestdmda roller eller kategorier.

Lonenivéerna inom kvinnodominerade yrken, sirskilt inom den offentliga sektorn, &r
generellt sett 1dga. I kombination med ogynnsamma arbetsvillkor ger detta pé sikt

negativa konsekvenser for bade hilsa och ekonomi. Det dr nodvéndigt att hoja statusen
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inom dessa yrkesgrupper genom att exempelvis etablera karridrvagar och forbéttra
loneutvecklingen. Vidare bor atgarder vidtas for att forhindra att kulturella normer och
bidragssystem forstiarker negativa konsroller pa ett sitt som begrinsar individens frihet
samtidigt som vi respekterar och virderar de positiva aspekter av traditionella kdnsroller

som manga viljer att omfamna.

Diskrimineringslagen

27. Sveriges diskrimineringslagstiftning ar enligt var mening problematisk i den
bemaérkelsen att den de facto begrinsas till de sju diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder. Personer som
upplever negativ sdrbehandling pé grund av exempelvis sjukdom, sprak eller politisk
askddning omfattas séledes inte av diskrimineringslagstiftningen som den ar utformad
idag. Under 2021 inkom drygt 5 000 anmélningar till Diskrimineringsombudsmannen,
DO, och av dessa avskrevs en tredjedel d& de inte bedomdes uppfylla rekvisiten for
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Istdllet for att 16pande bredda och revidera lagstiftningen samt inféra nya diskrimi-
neringsgrunder som kan behdva revideras over tid, eller som riskerar att exkludera
nagon grupp eller kategori av médnniskor, bor diskrimineringslagstiftningen ses éver och
andras. De sju diskrimineringsgrunderna bor erséttas av “otillborlig sdrbehandling” som

dérmed skulle fanga upp alla former av diskriminering.

Diskrimineringserséttning 1 linje med den allméinna

rattsuppfattningen

28. Diskrimineringsombudsmannen (DO) spelar en central och viktig roll 1 arbetet med
att motverka diskriminering och frimja jamlikhet i det svenska samhéllet. Myndigheten
ingriper 1 de fall dér individer anser sig ha blivit diskriminerade och kan om sé visa sig
vara fallet krdva ekonomisk ersittning frén de ansvariga aktorerna. Detta dr en viktig
funktion for att sékerstilla att alla individer behandlas lika utifran Sveriges sju
diskrimineringsgrunder. Det finns ddremot fall ddar DO:s agerande kraftigt kan
ifrdgasdttas, sdrskilt ndr det giller d&renden dér erséttningen inte kan anses ligga 1 paritet

med den allménna réttsuppfattningen.
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Ett exempel pd detta 4r DO:s beslut i december 2023 dd myndigheten kravde Vistra
Gotalandsregionen och Region Norrbotten pa 20 000 respektive 15 000 kronor i
skadestand. Detta pa grund av att vardpersonal i patientjournaler registrerat patienters
juridiska kon framfor for deras upplevda kon, ndgot som regionerna erkdnde som ett
ménskligt misstag utan ndgon grund for illvilja. Trots detta valde DO att ga vidare med
krav pa ekonomisk kompensation.

Det ar rimligt att ifrdgasétta huruvida DO:s insatser 1 dessa fall star i proportion till
den faktiska skadan som skett. Att behandla uppenbara misstag, dar ingen illvilja har
forekommit, p&4 samma sétt som allvarliga overtradelser riskerar att undergréva
fortroendet for myndigheten och dess arbete.

For att belysa denna problematik kan man jaimfora DO:s krav med ersdttningar som
utdoms 1 brottsmél. Ett exempel frin Brottsoffermyndighetens referatsamling for 2023
visar att en kvinna som utsatts for grov misshandel av sin tidigare sambo tilldomdes ett
skadestdnd pa 60 000 kr. Samtidigt har DO i ett annat fall krdvt Region Uppsala pa 70
000 kr for att en likare bad en muslimsk kvinna att tillfalligt ta av sin sjal under en
frivillig medicinsk undersokning. DO menade att detta utgjorde diskriminering pa grund
av religion, trots att kvinnan hade mojlighet att avsta fran undersékningen.

Detta leder till en oroande utveckling dér krav pa erséttning frdn DO kan framsta
som oproportionerliga 1 forhallande till den skada som har uppstétt. Det riskerar ocksa
att skapa en anmailningskultur dar vardpersonal kdnner sig tvungna att agera 6verdrivet
forsiktigt, vilket kan paverka vardkvaliteten negativt.

Varje region i Sverige har en Patientndmnd, en lagstadgad instans som ansvarar for
att hantera klagomal och felaktiga behandlingar inom vérden, inklusive eventuella
krankningar. Denna instans bor vara den priméra platsen for att hantera fragor av denna
karaktér, utom i de mest exceptionella fallen. DO:s agerande i dessa fall kan uppfattas
som en dvertradelse av vad som kan forvintas av en opartisk och korrekt
myndighetsutovning.

Sverigedemokraterna menar att det dr av yttersta vikt att vardpersonal ska kunna
utfora sitt arbete utan att stindigt oroa sig for réttsliga dtgirder vid uppenbara misstag.
Riksdagen bor dirfor ge regeringen i uppdrag att se dver DO:s mandat och dess
tillimpning i drenden som ror varden, detta for att sdkerstdlla en rimlig och rittvis

behandling av alla inblandade parter.
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Jamlikhetsdata

29. Jamlikhetsdata anvinds som verktyg for att samla information om olika former
av ojamlikhet i samhillet som oftast baseras pa de sju diskrimineringsgrunderna. Det
insamlade underlaget anvinds sedan for att gora en analys hur dessa ojdmlikheter

paverkar individer och grupper pd en dvergripande niva.

Intersektionalitet dr en analysmetod for att forsta hur olika sociala identiteter, sasom
kon, ras och klass, samverkar och péverkar individer pa bade personliga och strukturella
nivéer. Genom att kombinera insamlade jamlikhetsdata och sedan applicera en
intersektionell analys anses forskare och beslutsfattare bittre kunna forstd och atgérda

komplexa former av diskriminering och ojdmlikhet i samhéllet.

Sverigedemokraterna ér kritiska till insamlandet av jadmlikhetsdata da vi anser att det
snarare kan bidra till att fragmentera samhéllet genom att betona gruppidentiteter
snarare dn den unika individens behov. Vi menar att detta riskera frimja en
offermentalitet med grupprittigheter pa bekostnad av individens eget ansvar och
meriter. Sverigedemokraterna foresprékar istéllet att politiska beslut bor stirka

samhiéllet genom att fokusera pd individens mojligheter och forutsittningar.

Vi delar uppfattningen att ojamlikhet existerar i vart samhélle men anser att
insamlandet av jdmlikhetsdata inte dr rdtt metod for att komma till bukt med problemet.
Fokus bor snarare ligga pa att skapa mdjligheter for varje individ genom en god

uppfostran, utbildning och forebilder.

HBT+

30. Sverige har varit ett foregangsland nér det giller alla manniskors ritt till sexuell
integritet och frihet. Sverigedemokraterna vill bevara den progressiva synen pa
sexuallivet och den sekulariserade synen pa privatlivet i forsvar mot reaktionéra krafter

som tar allt storre plats i samhéllet.

Sverige tillhor de lander 1 vdrlden med den mest utbredda respekten for ménniskors
olika sexualitet, laggning och livsval. Jimfort med manga delar av vérlden har Sverige
kommit I&ngt nér det géller ett samhélle dér det allmédnna inte 14gger sig i privatlivet och
dar mojligheterna till familje- och privatliv inte &r olika beroende av sexuell laggning.
Men pé ménga platser och sammanhang har normerna for hur det i praktiken ar tillatet

att leva sitt liv rullats tillbaka. En omfattande invandring fran kulturer med en reaktionér
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och religiost strikt syn pé privatlivet och konsroller har gjort att hatbrotten dkat och att
manga begrinsas 1 mojligheten att offentligt vara 6ppen med vem man ér.
Hedersfortryck och kulturella normer gor att rétten att leva som den man ér eller att

vilja partner begrinsas for manga unga.

Sverigedemokraterna vill sla vakt om de framsteg som gjorts for allas lika rattigheter.
Ingen ska begrénsas eller diskrimineras, i det privata eller i det offentliga, pd grund av
hur man lever sitt liv. Sarskilt fokus behdver ldggas i utsatta omraden och sammanhang

dér det svenska samhéllet dr svagt for att forbéattra HBT+ -personers stillning.

31. HBT+ -personer ér en lika heterogen grupp som svenskar 1 allménhet.
Forvantningarna pd HBT+ -personer att stimma in 1 en identitetsteoretisk diskurs gor att
mdnga inte kinner igen sig. P4 samma sétt som samhallet inte ska forhindra nagon att
leva som den 6nskar, bor inte HBT-personers identitet i den offentliga debatten
begrinsas till sexualitet. Barn och unga ska inte heller av offentliga institutioner ledas
till att problematisera kring sexualitet och identitet, det viktigaste maste vara att alla
barn vixer upp med en positiv sjélvbild. Samhaéllets hantering av barn med konsdysfori

och dess langsiktiga konsekvenser ska utredas.

Michael Rubbestad (SD)
Magnus Persson (SD) Sara Gille (SD)
Ann-Christine Frohm (SD) Ulf Lindholm (SD)
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