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Lagen om offentlig upphandling och
den fackliga organisationen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om offentlig upphandling och yttranderitt f6r den fackliga organisat-
ionen pé arbetsplatsen.

Motivering

Lagen om offentlig upphandling reglerar hur upphandlingar ska ske och har
kommit till stor anvindning nir fordndring av verksamheter som tidigare
bedrivits i offentlig regi genomforts. De offentliga upphandlingsorganisation-
erna har didrmed tvingats lara sig av misstag som begatts i takt med att nya
omraden dppnats for anbudsforfaranden.

I manga fall har en sdmre arbetsmiljo blivit resultatet av upphandling, i
form av 6kad stress pa grund av férre anstéllda eller sdmre arbetstider, fak-
torer som anvénts som ett konkurrensmedel av de aktérer och entreprendrer
som givit anbud. Ett negativt resultat for arbetsmiljén har i manga tillfdllen
kunnat férhindras genom forhandlingar med de fackliga organisationerna.

For att de fackliga organisationerna ska kunna vara med och hindra att
upphandlingar fér ett icke dnskvirt resultat pa arbetsmiljon, ska forhandlingar
mellan arbetsgivare och fackliga organisationer dga rum i ett tidigt skede av
upphandlingsprocessen. Berorda fackliga organisationer bor, for att kunna fa
ett reellt inflytande, vara med och forhandla fram underlaget for en upphand-
ling.

Medbestdmmandelagens 38 § foreskriver att arbetsgivaren fore en upp-
handling ska forhandla med arbetstagarorganisationen. Arbetstagarorganisat-
ionen har ritt till den information som behovs for stéllningstagandet. Enligt
39 § kan ocksa fackligt veto tillimpas pa vissa villkor mot en oserids entre-



Fel! Okint namn pa

prendr och i paragrafen beskrivs dess samband med LOU. Givetvis kan 38 §
tillimpas med varierande grad av generositet i informationen.

Man kan konstatera att det inte dr syftet med anbudsforfarandet att man
ska spara pengar pa bekostnad av de anstilldas hélsa. Det dr darfor viktigt att
arbetsgivaren i ett tidigt skede har en dialog med berdrda fackliga organisat-
ioner kring de krav som ska stéllas vid upphandlingen. De anstéllda kan ha
manga vardefulla synpunkter att komma med. Intresset for denna dialog kan
dock vara storre eller mindre.

Lagen om offentlig upphandling bor innefatta mojlighet till 6kad yttrande-
ritt for den fackliga organisationen som tecknar avtalet pa arbetsplatsen.

Stockholm den 30 september 2008

Jennie Nilsson (s)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

