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2025/26:360 Regeringens arbete mot aldersdiskriminering pa
arbetsmarknaden

Fenomenet aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden ar inget nytt fenomen
men nagot som starkt har tilltagit i takt med den stigande arbetslosheten.

Tidningen Elektrikern rapporterar exempelvis om en undersokning gjord av
Linnéuniversitet. Dar skickades 6 000 fiktiva jobbansdkningar ut med alder pa
de arbetssokande angiven. Det visade sig i undersokningen att chansen att bli
kontaktad av en arbetsgivare minskade redan i 40-arséldern. Vid pensionsélder
var det i stort sett obefintligt med kontakt.

Det hir dr en utveckling som dr mycket skadlig d4 vérdefull erfarenhet gar till
spillo och ménniskor fastnar i arbetsloshet. Redan nu dr manga arbetslosa dver

55 ar langtidsarbetsldsa.

Min friga till arbetsmarknadsminister Johan Britz dr dérfor:

Hur ser ministerns och regeringens arbete mot aldersdiskriminering pa
arbetsmarknaden ut?

Adrian Magnusson (S)
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Overlimnas enligt uppdrag

Gergo6 Kisch
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