Motion till riksdagen
1988/89:F62

av Gunhild Bolander m.fl. (c)

med anledning av prop. 1988/89:52 om vissa personalfragor
inom forsvaret m.m.

Inledning

Forsvarsmaktens viktigaste resurs ar personalen. Forsvaret har under senare
ar haft stora avgéngar, fraimst beroende p& debatten om forsvarsmaktens
framtida struktur. Det ar viktigt att personalfrdgorna prioriteras inom
forsvaret. For att astadkomma en gynnsam personalutveckling krévs att den
enskilde upplever en 6verensstaimmelse mellan mél, resurser och personliga
insatser. Planerad forstarkning av utbildningsomrédet medfor forbattrade
forutsattningar for att den enskilde ska uppleva ensddan 6verensstimmelse.
Dagens akuta situation med svara avvagningsproblem kraver att besluten
fattas ndra verksamheten och den anstillda personalen. For att dessutom i
framtiden ldttare kunna hantera personalférsorjningsproblemen och undvi-
ka akuta situationer, dr det nodvindigt att se over chefers befogenheter.
Framtiden kommer att innebdra 6kade krav pa chefsutbildning.

Andra atgarder som ger effekt pa kort tid ar:

— Battre och mer ladngsiktig planering av den enskildes utveckling
— Mojligheter till frivillig anstillning

- Tillfallig omfoérdelning mellan forband med olika befélslagen.

Forédndringar inom forsvaret bor goras med stor hansyn till personalpolitiska
faktorer.

Befilsordningen

Regeringen skriver i propositionen att intentionerna bakom den nya
befélsordningen for det militdra forsvaret har uppfylits i allt vdsentligt.
Regeringen ser darfor ingen anledning att férdndra befélsordningens baran-
de principer.

Befalsordningens nivafordelning forutsatter att en stor del av yrkesoffice-
rarna kommer att vara kvar som lojtnanter eller kaptener. Det har tyvarr fatt
till f6l)d att en del avdem som inte nar karridrstegens hogsta topp uppleveren
otillfredsstéllelse med sin situation. Denna kategori officerare ar ocksa de
som under en stor del av sin yrkesverksamhet utbildar varnpliktiga. Det dr
viktigt att dessa officerare dr ndjda med sin yrkesroll och kdnner arbetstilt-
fredsstillelse. Vi anser darfér i likhet med 6verbefdlhavaren att en delad
rekrytering bor dvervégas. Givetvis méaste mojligheten finnas till karridrvax-
ling, i likhet med civila omrdden i samhéllet som exempelvis sjukvéarden.



Mot bakgrund av att det alltfort finns problem med den nya befélsordning-
en och att en successiv anpassning och justering maste ske ar vi inte nu
beredda att tillstyrka att regeringen overtar beslut om fordndringar i
befdlsordningen for det militara forsvaret. Det far inte foreligga ndgon risk
for kvalitetsforsamring av utbildningen och det bor narmare klargoras
innebdrden av vad uttrycket principiella ramar star for i1 detta sammanhang.

Vi foreslar istédllet att erfarenheterna frdn den nya befélsordningen
utvdrderas pa nytt och att regeringen aterkommer med forslag om detta.

Forsvarsmaktens personalkarer

Inom férsvarsmakten finns 90 personalkarer varav 67 ar lokala. Av de 6vriga
23 ar fyra gemensamma for forsvarsmakten. Regeringen foreslar att de
nuvarande personalkarerna bor avvecklas. Remissinstanserna har varit
mycket splittrade i sina synpunkter pd PEU 84:s forslag. Det har bl a
papekats behovet av ansvarig for planeringen av kompetenstillvaxt. Det
skulle ocksa forsvéara for den civila personalen. Mot bakgrund av kritiken
mot forslaget ar vi inte beredda att nu avskaffa systemet med personalkéarer i
sin helhet.

Kompensationskravinom det personatadministrativa
omradet

Detarviktigt att 6kade utbildningsinsatser gors pa det personaladministrati-
va omradet. Det giller inte minst de aldre officerare som overgar fran
falttjanst till mer administrativa uppgifter. En samordning mellan den civila
och militdra personalen ar ndédvdndig for att klara ut de problem som idag
finns. Det bor dock vara meriterande att i en chefsfunktion inom personalad-
ministrationen ha sin bakgrund i en officersutbildning.

Hemstiillan

Med hédnvisning till vad som ovan anforts hemstalls

I. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anforts om personalutvecklingen,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vikten av
att hora nksdagen innan beslut om viktiga forandringar av befils-
ordningen faststalls,

3. att riksdagen avslar regeringens forslag om avskaffande av
personalkarerna,

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad som i
motionen anforts om kompetenskrav inom det personaladministrati-
va omradet.
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