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Starkt chefskap inom halso- och
sjukvarden, kommunalt och regionalt

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att endast legitimerad
vardpersonal med relevant utbildningsbakgrund ska vara aktuell for ledande
befattningar inom den regionala och kommunala hélso- och sjukvéarden och tillkdnnager
detta for regeringen.

Motivering

For att stdrka den medicinska och omvardnadsfokuserade sjukvarden dr det avgérande
att chefskapet haller hog kvalitet och att personalen kidnner fortroende for sina chefer. I
dagsldget finns det inga specifika krav pé utbildningsbakgrund for att vara chef inom
hélso- och sjukvarden. Det innebér att inom exempelvis den kommunala hemsjukvéarden
kan chefer komma fran andra yrkesgrupper som saknar vardkompetens eller medicinsk
kompetens. Detta dr problematiskt dd hemsjukvérden regleras av hélso- och sjukvards-
lagen och kraver en djup forstielse for medicinska och omvardnadsrelaterade fragor.
Samma utmaningar finns inom dldreomsorgen och andra kommunala verksamheter dér
vard och omvérdnad ér centrala delar.

Att sékerstilla att chefer och ledare inom hélso- och sjukvérden har en relevant
utbildningsbakgrund, minst en trearig kandidatexamen inom ett legitimerat yrke sisom
sjukskoterska, ldkare eller arbetsterapeut, kan bidra till en rad viktiga fordelar.

Chefer med en bakgrund inom vard och medicin har en djup forstaelse for arbets-
miljon och de specifika utmaningar som vardpersonalen moter. Denna insikt ar
avgorande for att kunna fatta védlgrundade beslut som dr anpassade till verksamhetens
behov och forutsittningar. En chef med medicinsk bakgrund eller vardbakgrund har
ocksa bittre forutsittningar att forsta och prioritera patienternas behov, vilket kan leda
till en forbattrad vardkvalitet och en positivare upplevelse for patienterna.



Har chefskapet en grundldggande medicinsk forstaelse minskar risken for
kommunikationsklyftor inom arbetsplatsen. De kan bittre kommunicera med och forstd
bade patienter och personal, vilket leder till en mer effektiv och harmonisk arbetsplats.
Detta 6kar dven trovirdigheten och fortroendet hos personalen, da de ser att chefen har
en genuin forstéelse for deras arbete och de utmaningar de stélls infor dagligen. En chef
som kan relatera till och stotta sina medarbetare pd ett konkret sitt kan forbéttra
arbetsmiljon och 6ka personalens motivation.

Chefer med medicinsk utbildning och omvardnadsutbildning &r battre rustade att
hantera de komplexa etiska och juridiska fragor som ofta uppstar inom hélso- och
sjukvérden. De har en gedigen kunskap om de lagar och regler som styr verksamheten
och kan darfor fatta beslut med en god forstéelse for de etiska dilemman som kan
uppstd. Detta dr avgdrande for att uppritthélla hogsta mojliga standard for vard och
sakerhet.

Sammanfattningsvis, genom att stélla krav pd en specifik utbildningsbakgrund for
chefer inom hilso- och sjukvarden kan vi sdkerstélla att ledarskapet har den kompetens
som krévs for att effektivt driva verksamheten och mdta bade patienternas och
personalens behov. Detta dr en viktig atgard for att skapa en héllbar och hogkvalitativ
hélso- och sjukvard.

Johnny Svedin (SD)
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