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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds dndringar i anstillningsskyddslagen, medbe-
stimmandelagen och frimjandelagen med anledning av tvd EG-direktiv.
Det ena direktivet innehaller féreskrifter om skydd for arbetstagares
rittigheter vid Overglng av foretag, verksamheter och delar av verksam-
heter och det andra direktivet foreskrifter om kollektiva uppségningar.

Foljande dndringar foreslas i anstéllningsskyddslagen.

Vid en Overging av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet skall dvergangen i sig inte utgdra saklig grund for att siga
upp arbetstagarna i verksamheten. Detta férbud skall dock inte hindra
uppsédgningar som sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska
skidl. Vid en Overgang skall de anstillningsavtal och de
anstillningsforhéllanden som finns vid tidpunkten for Gvergingen gi
over till den nya arbetsgivaren. Arbetstagarna skall dock ha ritt att vilja
om de vill vara kvar hos sin tidigare arbetsgivare. Dessa regler om
uttryckligt uppségningsforbud och om automatisk Overging av
anstillningsavtalen skall gilla alla arbetstagare som omfattas av
anstillningsskyddslagen.

Foljande dndringar foreslas i medbestdmmandelagen.

Vid en Overgang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet skall den nya arbetgivaren vara skyldig att tillimpa
villkoren i den tidigere arbetsgivarens kollektivavtal under ett &r om inte
innan dess kollektivavtalets giltighetstid gir ut eller om inte ett nytt
kollektivavtal borjar gélia for de dvertagna arbetstagarna.
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Forhandlingsskyldigheten utokas pa si sitt att en arbetsgivare som
inte 4r och inte heller brukar vara bunden av kollektivavtal skall vara
skyldig att primarforhandla enligt 11 § medbestimmandelagen med alla
berérda arbetstagarorganisationer i fragor som ror uppsigning pd grund
av arbetsbrist eller en dvergang av ett foretag, en verksamhet eller del
av en verksamhet.

I samband med medbestimmandeforhandling infér beslut om
uppsigning pA grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren vara skyldig att
lamna viss skriftlig information.

Foljande dndringar foreslas i frdmjandelagen.

Varselskyldigheten till l1ansarbetsndmnden utdkas och reglerna om vad
ett varsel skall innehalla férandras si att de mer i detalj Gverensstimmer
med foreskrifterna i direktivet om kollektiva uppsigningar.
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1  Forslag till riksdagsbeslut Prop. 1994/95:102

Regeringen foreslar att riksdagen
antar regeringens forslag till

[o—

lag om éndring i lagen (1982:80) om anstdllningsskydd,

2. lag om dndring i lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet,

3. lag om dndring i lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet
for utbildning,

4. lag om &ndring i semesterlagen (1977:480),

5. lag om i4ndring i lagen (1974:13) om vissa anstillningsfrimjande
atgirder,

6. lag om dndring i sekretesslagen (1980:100).



2  Lagtext
Regeringen har foljande forslag till lagtext

2.1 Forslag till lag om andring i lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd

Hirigenom féreskrivs i friga om lagen (1982:80) om anstillningsskydd
dels att 2, 3, 7 och 25 §§ skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 6 b §, av foljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2§

Om det i en annan lag eller i en férordning som har meddelats med
stod av en lag finns sédrskilda féreskrifter som avviker frdn denna lag,
skall dessa foreskrifter gilla.

Ett avtal 4r ogiltigt i den man det upphidver eller inskrianker
arbetstagarnas réttigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation far det dock goras avvikelser fran 5, 6, 11, 15,
21, 22, 25-28, 32, 33, 40 och 41 §§. Det ir ocksa tillatet att genom ett
sddant kollektivavtal bestimma fo6ljande:

1. Avvikelser fran 6 a § under 1.
forutsidttning att avtalet inte in- 6 b §§
nebér att mindre formanliga regler avtalet

Avvikelser frin 6 aoch
under forutsittning att
inte innebdr att mindre

skall tillimpas for arbetstagarna dn
som foljer av EG-radets direktiv
91/533/EEG av den 14 oktober

formanliga regler skall tillimpas
for arbetstagarna dn som foljer av
EG-radets direktiv 77/187/EEG av

1991. den 14 februari 1977 och
91/533/EEG av den 14 oktober
1991.

2. Den nirmare berdkningen av forméaner som avses i 12 §.

3. Avvikelser fran bestimmelserna i 30 a §, savitt giller besked enligt
15 §.

4. Avvikelser fran bestimmelserna i 30, 30 a och 31 §§, savitt giller
den lokala arbetstagarorganisationens rattigheter.

Avtal om avvikelser fran reglerna i 21 § far traffas dven utanfor kol-
lektivavtalsforhallanden, om avtalet innebar att kollektivavtal som med
stdd av tredje stycket har triffats for verksamhetsomradet skall tillim-
pas.

' Senaste lydelse 1993:1496. EG-radets direktiv 77/187/EEG finns publicerat i EES-avtalets bilagor med
rdtsakter, band 5, och EG-ridets direktiv 91/533/EEG finns publicerat i EES-supplement till Europeiska
gemenskapernas officiella tidning, volym 5. 6



Nir efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation eft lokalt
kollektivavtal har triffats om avvikelser fran 22 § far avtalet tillimpas i
fraga om uppsigning av arbetstagare som vid uppsigningstidens slut 4r
dldre @n 57 och ett halvt 4r bara om arbetsgivaren fir den centrala
arbetstagarorganisationens medgivande till varje enskild uppsdgning.

En arbetsgivare som ir bunden av ett kollektivavtal enligt tredje
stycket far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte i&r medlemmar
av den avialsslutande arbetstagarorganiationen men sysselsdtts i arbete
som avses med avtalet.

38§

Vid tillimpning av 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ géller foljande sir-
skilda bestimmelser om berdkning av anstillningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att Gvergd fran en
arbetsgivare till en annan, fir i den senare anstillningen tillgodorikna
sig ocksa tiden i den fOrra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for Gver-
gangen tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter
anstillning i samband med att ett
foretag eller en del av err foretag
overgar fran en arbetsgivare till en
annan, far tillgodordkna sig tiden
hos den forre arbetsgivaren nir
anstdllningstid skall berdknas hos
den senare.

2. En arbetstagare, som byter
anstillning i samband med att ett
foretag, en verksamhet eller en del
av en verksamhet dvergir fran en
arbetsgivare till en annan genom
en sadan dvergang som omfattas
av 6 b §, far tillgodordkna sig
tiden hos den forre arbetsgivaren
ndr anstillningstid skall beriknas
hos den senare.

3. Om det sker flera sddana byten av anstillning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tillimpning av 22, 26 och 39 §§ far arbetstagaren tillgodorikna
sig en extra anstillningsmanad for varje anstillningsmanad som arbets-
tagaren har paborjat efter fyllda 45 ar. Sammanlagt far arbetstagaren
dock tillgodordkna sig hogst 60 sddana extra anstillningsmanader.

Arbetstagare som har fatt ateranstillning enligt 25 § skall anses ha
uppnatt den anstéllningstid som fordras for ratt till uppséigningstid enligt
11 § andra stycket, besked enligt 15 § och foretradesritt enligt 25 §.

6b§

Vid dvergang av est foretag, en
verksamhet eller en del av en
verksamhet fran en arbetsgivare
tll en annan, oOvergdr ocksd de
rdttigheter och skyldigheter pa
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| grund av de anstdllningsavtal och
de anstdllningsforhdllanden som
gdller vid tidpunkten fér évergdng-
en pd den nya arbetsgivaren. Den
tidigare arbetsgivaren dr dock
ocksd ansvarig gentemot arbets-
tagaren for ekonomiska forpliktel-
ser som hdnfor sig till tiden fore
overgdngen. Denta stycke gdller
dven arbetstagare i allmin tjdnst
och pa sjégaende fartyg.

Forsta stycket gdller inte vid
overgang i samband med konkurs.

Forsta stycket giller inte heller
alders-, invaliditets- eller efter-
levandeférmaner.

Trots bestdmmelserna i forsta
stycket skall anstillningsavtalet
och anstillningsférhdllandet inte
overga till en ny arbetsgivare, om
arbetstagaren motsdtter sig detta.

7§

Uppsigning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.
En uppsdgning &r inte sakligt grundad om det ar skiligt att kriva att
. arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sddan dvergang av ent
foretag, en verksamhet eller en del
av en verksamhet som sdgs i 6 b §
skall dvergangen i sig inte utgéra
saklig grund for att sdga upp
arbetstagaren. Detta forbud skall
dock inte hindra uppsdgningar
som sker av ekonomiska, tekniska
eller organisatoriska skdl ddr
fordndringar i arbetsstyrkan ingdr.

Om uppsigningen beror pa forhillanden som hinfér sig till arbetstaga-
ren personligen, fir den inte grundas enbart pA omstindigheter som
arbetsgivaren har kant till antingen mer 4n tvd minader innan under-
rittelse limnades enligt 30 § eller, om nigon sidan underrittelse inte
ldmnats, tvd manader fore tidpunkten f6r uppsigningen. Arbetsgivaren
far dock grunda uppsigningen enbart p4 omstindigheter som han har
kint till mer 4n tvA ménader, om tidsdverdraget berott pd att han pa

2 Senaste lydelse 1993:1496.
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arbetstagarens begiran eller med dennes medgivande drdjt med under-
rittelsen eller uppsigningen eller om det finns synnerliga skil for att
omstindigheterna fir dberopas.

25§

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretrades-
ritt till Ateranstillning i den verksamhet dir de-tidigare har varit syssel-
satta. Detsamma giller arbetstagare som har anstillts for begrénsad tid
enligt 5 § och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstill-
ning. En forutsittning for foretrddesrdtt dr dock att arbetstagaren har
varit anstilld hos arbetsgivaren sammanlagt mer in tolv eller, nir det
giller foretrddesrdtt till ny sdsonganstillning for en tidigare sdsong-
anstiilld arbetstagare, sex manader under de senaste tvd aren och att

arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya anstillningen.

Foretridesritten géller frin den
tidpunkt da uppsdgning skedde
eller besked limnades eller skulle
ha limnats enligt 15§ fOrsta
stycket och dérefter till dess ett ar
har forflutit frin den dag di an-
sidllningen upphérde. Vid sdsong-
anstillning géller foretridesritten i
stillet fran tidpunkten di besked
limnades eller skulle ha limnats
enligt 15§ andra stycket och
direfter till dess ett ar har forflutit
frin den nya sdsongens boérjan.
Har under de nu ndmnda tids-
perioderna foOretaget eller den del
av foretaget ddr verksamheten
bedrivs Gvergatt till en ny arbets-
givare, giller foretrddesritten mot
den nye arbetsgivaren.

Foretradesritten giller fran den
tidpunkt di uppsagning skedde
eller besked limnades eller skulle
ha limnats enligt 15§ forsta
stycket och darefter till dess ett ir
har forflutit fran den dag di an-
stillningen upphdrde. Vid sdsong-
anstillning giller foretradesritten i
stillet fran tidpunkten di besked
lamnades eller skulle ha lamnats
enligt 15§ andra stycket och
darefter till dess ett ir har férflutit
frAn den nya sdsongens borjan.
Har under de nu nimnda tids-
perioderna foretaget, verksamheten
eller en del av verksamheten Gver-
gatt till en ny arbetsgivare genom
en sddan dvergdng som omfattas
av 6 b §, giller foretrddesritten
mot den nya arbetsgivaren. Fére-
trddesrdtten giller dven i de fall
art den tidigare arbetsgivaren
Jorsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, giller foretridesritten
anstdllning inom den enhet och det avtalsomride déir arbetstagaren var
sysselsatt ndr den tidigare anstillningen upphorde. Finns det i ett sidant
fall flera driftsenheter pA samma ort, skall inom en arbetstagarorga-
nisations avtalsomrdde foretradesritten gilla arbetsgivarens samtliga
enheter pA orten, om organisationen begir det senast vid férhandlingar
enligt 32 §.
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Denna lag trader i kraft den 1 januari 1995. Lagen skall dock inte
tillimpas betraffande en dverging av ett foretag, en verksambhet eller en
del av en verksamhet som intriffat fore ikrafttradandet.

2.2 Forslag till lag om 4ndring i lagen (1976:580) om

medbestimmande 1 arbetslivet

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (1976:580) om medbestimman-

de i arbetslivet

att 4, 13, 15 och 28 §§ skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4§

Ett avtal dr ogiltigt i den man det innebir att rittighet eller skyldighet
enligt denna lag upphivs eller inskrinks.

Trors bestimmelsen i forsta styck-

et dr det tillatet att genom kollek-
tivavtal gora avvikelse fran fore-
skrifterna i 11, 12, 14, 19-22 och
28 §§, 29 § tredje meningen, 33-
37 §8, 43 § andra stycket samt 64
och 65 §§.

I kollektivavtal far ocksd fore-
skrivas ldngre géende fredsplikt dn
41, 41 a, 41 b och 44 §§ anger
samt lingre gaende skadestindsan-
svar dn som foljer av denna lag.

Genom ert kollektivavtal far det
dock goras awvikelser fran 11, 12,
14, 19-22 och 28 §§, 29 § tredje
meningen, 33-37 §§, 43 § andra
stycket samt 64 och 65 §§. Kollek-
tivavtalet far inte innebdra att
mindre formanliga regler skall
tillampas for arbetstagarsidan dn
som foljer av EG-rddets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari
1975, 77/187/EEG av den 14
Sfebruari 1977 och 92/56/EEG av
den 24 juni 1992.

I ett kollektivavtal fir detr ocksd
foreskrivas lingre gaende freds-
plikt &n som anges i 41, 41 a,
41 b och 44 §§ eller ett langre

Senaste lydelse 1993:1498. EG-radets direktiv 75/129/EEG och 77/187/EEG
finns publicerat i EES-avtalets bilagor med rittsakter, band 5 och EG-ridets
direktiv 92/56/EEG finns publicerat i EES-supplement till Europeiska Gemenska-
pernas officiella tidning, volym 5. Andrad lydelse féreslis ocksa i prop.
1994/95:76 om forindring av vissa arbetsrittsliga regler.
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giende skadestindsansvar idn som
foljer av denna lag.

13 §

Om friga sirskilt angar arbets-
eller anstillningsforhallandena for
arbetstagare som tillhor arbets-
tagarorganisation i foérhallande till
vilken arbetsgivaren icke ir bun-
den av kollektivavial, ar arbetsgi-
varen forhandlingsskyldig enligt 11
och 12 8§ mot den organisationen.

Om en fraga sirskilt angar ar-
bets- eller anstillningsforhallande-
na for arbetstagare som tillhor en
arbetstagarorganisation i forhéllan-
de till vilken arbetsgivaren inte ir
bunden av kollektivavtal, ar ar-
betsgivaren skyldig att forhandla
enligt 11 och 12 §§ med den
organisationen.

Om arbetsgivaren inte dr bunden
av nagot kollektivavtal alls, dr ar-
betsgivaren skyldig att forhandla
enligt 11§ med alla berdrda
arbetstagarorganisationer i fragor
som ror uppsdgning pé grund av
arbetsbrist eller en sddan dver-
gang av ett foretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet som
omfattas av 6 b § lagen (1982:80)
om anstdllningsskydd. Detta giiller
dock inte om arbetsgivaren endast
tillfalligt inte dr bunden av ndgot
kollektivavtal.

15§

Forhandlingsskyldig part  skall
sjdlv eller genom ombud instilla
sig vid forhandlingssammantride
och, om det behdvs, ligga fram
motiverat forslag till 10sning av
den friga som foérhandlingen
avser. Parterna kan gemensamt
vilja annan form f6r foérhandling
dn sammantrade.

En part som dr skyldig ant for-
handla skall sjilv eller genom
ombud instilla sig vid forhand-
lingssammantride och, om det
behovs, ligga fram err motiverat
forslag tll l6sning av den fraga
som fOrhandlingen avser. Parterna
kan gemensamt vilja ndgon annan
form for forhandling 4n samman-
trade.

En arbersgivare skall i samband
med forhandling infor beslut om
uppsédgning pa grund av arbets-

Prop. 1994/95:102
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28

Overgar foretag eller del av
foretag fran arbetsgivare som 4r
bunden av kollektivavtal till ny
arbetsgivare, giller avtalet i till-
lampliga delar for den nye arbets-
givaren, dock ¢ i den man han
redan 4r bunden av annat kollek-
tivavtal.

I fall som avses i forsta stycket
fir arbetstagarparten sdga upp
avtalet inom trettio dagar efter det
att den har underrittats om Gver-
gangen. Sker uppsigning inom

brist i god tid skriftligen under-
rdatta motparten om

1. skdlen till de planerade

uppsdgningarna, .

2. antalet arbetstagare som avses

bli uppsagda och vilka kategori-

er de tillhor,

3. amtalet arbetstagare som

normalt sysselsitts och vilka

kategorier de tillhor,

4. den tidsperiod under vilken

uppsdgningarna dr avsedda att

verkstdllas, och

5. berdkningsmetoden for

eventuella ersdntningar utéver

vad som filjer av lag eller kol-

lektivavtal vid uppsdgning.

Arbetsgivaren skall ocksa ldmna
motparten en kopia av de varsel
som har ldmnats till linsarbets-
ndmnden enligt 2 a § forsta och
andra styckena lagen (1974:13)
om vissa anstdllningsfrimjande
argdrder.

Ndr et foretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet
Overgir frAn en arbetsgivare som
dr bunden av ert kollektivavtal till
en ny arbetsgivare, genom en sd-
dan dvergdng som omfattas av
6b§ i lagen (1982:80) om an-
stdllningsskydd, giller avtalet i
tilllimpliga delar for den nya
arbetsgivaren. Defta gdller dock
inte om den nya arbetsgivaren
redan 4r bunden av ndgot annat
kollektivavtal som kan tilldmpas
pd de arbetstagare som foljer med.

I der fall som avses i forsta
stycket fir arbetstagarparten sidga
upp avtalet inom trettio dagar efter
det att den har underrittats om
Overgingen. Gdrs  uppsigning
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denna tid, upphér avtalet att gélla
vid ©6vergangen eller, om upp-
signingen sker efter Gvergingen,
vid tidpunkten for uppsidgningen.
Kollektivavtalet giller ¢j heller for
den nye arbetsgivaren, om den
tidigare arbetsgivaren sdger upp
avtalet fore Overgingen. Sker

sddan uppsigning senare n sextio .

dagar fore Overgdngen, giller
dock avtalet for den nye arbetsgi-
varen till dess sextio dagar har
forflutit frAn uppsagningen.

Sammanslas tvad eller flera ar-
betsgivar- eller arbetstagarorgani-
sationer, skall kollektivavtal, som
giller for organisation som upp-
loses, gilla for den sammanslagna
organisationen som om avialet
hade slutits av denna.

inom denna tid, upphor avtalet att
gilla vid Overgingen eller, om
uppsigningen gors efter Gverging-
en, vid tidpunkten for uppsig-
ningen. Kollektivavtalet giller inte
heller for den nya arbetsgivaren,
om den tidigare arbetsgivaren
sdger upp avtalet fore Overgingen.
Gors en sadan uppsigning senare
dn sextio dagar fore Overgingen,
giller dock avtalet for den nya
arbetsgivaren till dess sextio dagar
har forflutit frdn uppsigningen.

Ndr arbetstagares anstdllnings-
avtal och anstdllningsforhdllanden
har évergatt till en ny arbetsgivare
enligt 6 b § lagen (1982:80) om
anstillningsskydd, dr den nya
arbetsgivaren skyldig att under ett
ar fran oOvergangen tillimpa an-
stallningsvillkoren i det kollekti-
vavtal som da gdllde for den
tidigare arbetsgivaren. Villkoren
skall tilldmpas pd samma sdtt som
den tidigare arbetsgivaren var
skyldig ant tillimpa dessa villkor.
Derta gdller dock inte sedan kol-
lektivavtalets giltighetstid har lopt
ut eller sedan ett nytt kollektiv-
avtal har bérjat gdlla for de éver-
tagna arbetstagarna.

Om tva eller flera arbetsgivar-
eller arbetstagarorganisationer sids
samman, skall kollektivavtal som
giller for organisation som upp-
loses, gilla fér den sammanslagna
organisationen som om avtalet
hade slutits av denna.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995. En arbetsgivare ar dock
inte skyldig att férhandla eller underritta enligt de nya bestimmelserna
i 13 § andra stycket och 15 § andra stycket, om det skulle innebira att
forhandling skulle ha inletts eller underrittelse skulle ha limnats fore

ikrafttradandet.
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2.3 Forslag till lag om andring i lagen (1974:981) om
arbetstagares ritt till ledighet for utbildning

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (1974:981) om arbetstagares ritt

till ledighet for utbildning

att det i lagen skall inf6ras en ny paragraf, 2 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2a$§

Med overgang av foretag eller
del av foretag enligt denna lag
avses sadan dvergang av ert fore-
tag, en verksamhet eller en del av
en verksamhet som omfattas av
6 b § lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1995. Lagen skall dock inte
tillampas betréffande en Gverging av ett foretag, en verksamhet eller en
del av en verksamhet som intriffat fore ikrafitradandet.

2.4 Forslag till lag om dndring i semesterlagen (1977:480)

Hirigenom foreskrivs i friga om semesterlagen (1977:480)

att 31 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Fireslagen lydelse

31§

Arbetstagares rdtt enligt denna
lag paverkas ¢j av att foretag eller
del av foretag overgar till ny
arbetsgivare.

Arbetstagares ritt enligt denna
lag paverkas inte av att ent fore-
tag, en verksamhet eller en del av
en verksamhet, Overgdr till en ny
arbetsgivare genom en sadan
dvergang som omfattas av 6 b §
lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd.
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Overgir arbetstagare till ny arbetsgivare inom samma koncern, skall
han i semesterhidnseende 4ga samma rdtt i den nya anstillningen som
han skulle ha haft i den tidigare. Harfor forutsdttes dock, att arbets-
tagaren €j uppbdr semesterersittning av den tidigare arbetsgivaren och
att han senast en manad efter anstillningens upphorande avger for-
klaring till savil den tidigare som den nye arbetsgivaren, att han dnskar
Overfora intjinade semesterformaner till den nya anstillningen.

I fall som avses i andra stycket 4r den nye arbetsgivaren beréttigad att
av den tidigare arbetsgivaren fa ut ett belopp svarande mot den semes-
terersittning som denne eljest haft att utge till arbetstagaren.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995. Lagen skall dock inte
tillimpas betréiffande en vergang av ett foretag, en verksamhet eller en
del av en verksamhet som intriffat fore ikrafttrddandet.

2.5 Forslag till lag om dndring i lagen (1974:13) om vissa
anstillningsfrimjande atgirder

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (1974:13) om vissa anstillnings-
frimjande atgérder

dels att 1-4, 6, 7 a och 25 §§ skall ha f6ljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas tvd nya paragrafer, 2 a och 3 a §§,
med foljande lydelse,

dels att 5 § skall upphora att gilla.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1§

Arbetsgivare som avser att
genomfdra driftsinskrinkning

En arbetsgivare som avser att
genomfOra en driftsinskrinkning

enligt 2 eller 3 § skall inom tid
som anges dir skriftligen varsla
lansarbetsndmnden i det lin dir
driftsinskrankningen genomfores,
om minst fem arbetstagare beréres
ddrav.

enligt 2 eller 3 § skall inom den
tid som anges didr skriftligen
varsla ldnsarbetsndmnden i det lin
dir driftsinskrinkningen genom-
fors, om minst fem arbetstagare
berérs av inskrdnkningen. Detta
giller ocksé om driftsinskrénk-
ningen under en period av nittio
dagar kan antas fora med sig att
antalet uppsdgningar sammanlagt
uppgar till minst tjugo.
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Varselskyldighet foreligger dock
ej, om driftsinskrinkningen utgor
et normalt led i arbetsgivarens
verksambhet.

28

Varsel om sidan driftsinskriank-
ning som kan medféra uppsidgning
skall 1dmnas

1. minst tva manader fore drifts-
inskrankningen, om hdogst 25
arbetstagare berdres av uppsig-
ning,

2. minst fyra manader fore
driftsinskrankningen, om fler an
25 men hogst 100 arbetstagare
berdres av uppsigning,

3. minst sex manader fore drifts-
inskrankningen, om fler 4n 100
arbetstagare berdres av uppsig-
ning.

Varsel om sadan driftsinskrank-
ning som kan medféra uppsigning
skall ldmnas

1. minst tvd manader fore drifts-
inskrinkningen, om hogst 25
arbetstagare berdrs av uppsigning,

2. minst fyra manader fore
driftsinskrankningen, om fler in
25 men hogst 100 arbetstagare
berdrs av uppsigning,

3. minst sex minader fore drifts-
inskrankningen, om fler dn 100
arbetstagare berdrs av uppsidgning.

2a§

Est varsel enligt 2 § skall in-
nehalla all relevant information
om de planerade uppsdgningarna
och sdrskilt innehalla uppgift om

1. skdlen till de planerade upp-
sdgningarna,

2. antalet arbetstagare som avses
bli uppsagda och vilka kategorier
de tillhor,

3. antalet arbetstagare som nor-
malt sysselsdtts och vilka kategori-
er de tillhor, och

4. den tidpunkt da driftsinskrdnk-
ningen dr avsedd att genomforas
och den tidsperiod under vilken
uppsdgningarna dr avsedda att
verkstdllas.

Sa snart som mdjligt, dock se-
nast en manad fére driftsinskrdnk-
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ningen, skall arbetsgivaren skrift-
ligen komplettera varslet med

1. uppgifter om vilka arbets-
tagare som berdrs av uppsdgning,

2. relevant information om de
forhandlingar som infor uppsdg-
ningarna har forts enligt 11§
lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet eller enligt
motsvarande bestdmmelser i kol-
lektivavtal, och

3. en kopia av den skriftliga
underrdttelse som har limnats till
motparten enligt 15§ andra
stycket lagen (1976:580) om med-
bestdmmande i arbetslivet.

Ldnsarbetsndmnden kan fore-
ldgga arbetsgivaren vid vite an
fullgora sina skyldigheter enligt
andra stycket.

3§

Varsel om sidan driftsinskrankning som kan medféra permittering
skall lamnas minst en manad i forvig.

Kan arbetstagare, som anstillts
for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete, pa grund av driftsinskrank-
ning icke beredas fortsatt anstill-
ning i samband med att den tidiga-
re anstdllningen upphdr eller den
nya sdsongen skall borja, skall
varsel om driftsinskrankningen
limnas minst sex veckor i forvig.

Varsel om driftsinskrinkningen
skall limnas minst sex veckor i
forviag om en arbetstagare som an-
stillts for en viss tid, en viss
sisong eller ert visst arbete pi
grund av driftsinskrdnkning inte
kan beredas fortsatt anstillning i
samband med att den tidigare
anstillningen upphdr eller den nya
sdsongen skall borja.

3a§

2 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 102

Err varsel enligt 3 § skall in-
nehdlla uppgift om

1. orsaken till den driftsinskrdnk-
ning som har foranlett permitte-
ringen,
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2. den tidpunkt da driftsinskrink-
ningen dr avsedd atrt genomforas,
och

3. antalet berérda arbetstagare,
fordelade pad yrkesgrupper.

Sa snart som mojligt skall ar-
betsgivaren skriftligen komplettera
varslet med uppgift om vilka ar-
betstagare som berdrs av driftsin-
skrdnkningen.

Lansarbetsndmnden kan  fore-
ligga arbetsgivaren vid vite an

fullgéra sina skyldigheter enligt

andra stycket.

4%

Har arbetsgivare
forutse de omstindigheter, varav
driftsinskrdnkningen beror, sa lang
tid i forvdg som anges i 2 eller
3 §, skall varsel i stillet limnas sd
snart det kan ske.

icke kunnat

Har arbetsgivaren inte kunnat
forutse de omstindigheter som
driftsinskrdnkningen beror pd, sé
lang tid i forvdg som anges i 2
eller 3§, skall varsel i stillet
limnas sd snart som mdjligt. I de
fall som avses i 2§ far varsel
aldrig ldmnas senare dn en manad
fore driftsinskrdnkningen.

5§

Varsel enligt 2 eller 3 § skall
innehdalla uppgift om orsaken till
och arten av driftsinskrdnkningen,
den tidpunkt da denna dr avsedd
art genomforas samt antaler be-
rorda arbetstagare, fordelade pa
yrkesgrupper.

Sa snart det kan ske skall arbets-
givaren dven uppge vilka arbers-
tagare som berdres av driftsin-
skrinkningen. Ldnsarbetsndmnden
kan foreldgga arbetsgivaren vid
vite att fullgora denna skyldighet.
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6§

En arbetsgivare far i stillet for
att varsla ldnsarbetsnimnden om
driftsinskrankning underritta
niamnden om att arbetsgivaren har
pdkallat eller avser att pdkalla
forhandling enligt 11 § lagen
(1976:580) lagen om medbestim-
mande i arbetslivet eller motsva-
rande bestimmelser i kollektivav-
tal om en sidan forindring av sin
verksamhet som medfér eller kan
medféra en  driftsinskrdnkning.
For att arbetsgivaren skall fa
forfara pa detta sitt i stillet for att
varsla krdvs att underrittelsen ar
skriftlig, att den ldmnas senast vid
den tidpunkt for varsel som anges
i 2-4 §§ samt att arbetsgivaren
senast di ocksi ldmnar sidana
uppgifter som avses i 5 § forsta
stycket. Annars kvarstdr varsel-
skvldigheten.

En arbetsgivare far i stillet for
att varsla ldnsarbetsnimnden om
driftsinskrankning underritta
nimnden om att arbetsgivaren har
begdrt eller avser att begdra for-

handling enligt 11 § lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet eller motsvarande

bestimmelser i kollektivavtal om
en sadan forindring av sin verk-
samhet som medfor eller kan
medfora en driftsinskrinkning.
For att arbetsgivaren skall fa
forfara pa detta sitt i stillet for att
varsla krdvs att underrittelsen ir
skriftlig, att den ldmnas senast vid
den tidpunkt for varsel som anges
i 2-4 §§ samt att arbetsgivaren
senast did ocksd ldmnar siadana
uppgifter som avses i 2 a § forsta
stycket eller 3 a § forsta stycket.

7a§

Om en arbetsgivare avser att
med stdd av ett kollektivavtal om
avvikelse frdn 22 § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd
sdga upp en arbetstagare som vid
uppsagningstidens slut ar aldre in
57 och ett halvt ar, skall arbetsgi-
varen forst underritta ldnsarbets-
nimnden. Detta giller om upp-
giften inte ldmnas i den ordning
som anges i 5 §.

! Senaste lydelse 1982:81.

2 Senaste lydelse 1984:511.

Om en arbetsgivare avser att
med st6d av ett kollektivavtal om
avvikelse frdn 22 § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd
siga upp en arbetstagare som vid
uppsagningstidens slut ar ildre 4n
57 och ett halvt ar, skall arbetsgi-
varen forst underritta linsarbets-
nimnden. Detta giller om upp-
giften inte limnas i den ordning
som angesi2a §.
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25§

Regeringen eller, efter regering-
ens bemyndigande, arbetsmark-
nadsstyrelsen far foreskriva un-
dantag frdn 1-12 §§ samt meddela
nirmare foreskrifter for tillimp-
ningen av dessa bestimmelser.

Regeringen eller, efter regering-
ens bemyndigande, Arbetsmark-
nadsstyrelsen far foreskriva un-
dantag fr&n 1-12 §§ samt meddela
ndrmare foreskrifter for tillimp-
ningen av dessa bestimmelser.
Sadana undantag eller foreskrifter
far dock inte innebdra att mindre
formanliga regler skall tillimpas
Jor arbetstagarna dn som foljer av
EG-radets direktiv 75/129/EEG av
den 17 februari 1975 och
92/56/EEG av den 24 juni 1992.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1995. En arbetsgivare dr dock
inte skyldig att limna varsel eller underrittelse enligt de nya bestim-
melserna, om dessa medfor att skyldigheten skulle ha fullgjorts fore
ikrafttridandet. I sidant fall skall i stillet de ildre bestimmelserna

tillimpas.

2.6 Forslag till lag om dndring i sekretesslagen (1980:100)

Hirigenom foreskrivs i friga om sekretesslagen (1980:100)
att 14 kap. 7 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

14 kap.

78

Sekretess enligt 6 kap. 1-5, 7
och 8 §8, 7 kap. 8 och 11 §§ samt
8 kap. 2 och 8-10 §§ utgor inte

Sekretess enligt 6 kap. 1-5, 7
och 8 §§, 7 kap. 8, 10 och 11 §§
samt 8 kap. 2 och 8-10 §§ utgor

Prop. 1994/95:102

3 Senaste lydelse 1975:743. EG-ridets direktiv 75/129/EEG finns pubiicerat i EES-avtalets bilagor med

rétsakter, band 5 och EG-radets direktiv 92/56/EEG finns publicerat i EES-supplement till Europeiska Gemen-

skapernas officiella tidning, volym 5.

! Senaste lydelse 1989:962.
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hinder mot att myndighet fullgér
vad som i lag dr foreskrivet om
skyldighet att limna information
till foretrddare for arbetstagarorga-
nisation eller till skyddsombud.
Denna sekretess hindrar inte heller
att myndighet limnar sidan in-
formation till ledamot i skydds-
kommitté som behovs for hans
uppdrag eller till deltagare i sir-
skilt organiserad arbetsanpass-
nings- och rehabiliteringsverksam-
het pa ett arbetsstille som behdvs
for verksamheten.

inte hinder mot att myndighet
fullgér vad som i lag &4r fore-
skrivet om skyldighet att ldmna
information till fOretridare for
arbetstagarorganisation eller till
skyddsombud. Denna sekretess
hindrar inte heller att myndighet
limnar sidan information till
ledamot i skyddskommitté som
behdvs for hans uppdrag eller till
deltagare i sdrskilt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabilite-
ringsverksamhet pa ett arbetsstille
som behdvs for verksamheten.

Ar den, som erhaller uppgift med stéd av forsta stycket, knuten till
myndigheten pa det sitt som anges i 1 kap. 6 §, giller for honom
samma forbud att 1dmna ut eller utnyttja uppgiften som giller hos myn-
digheten.

En foretridare for en arbetstagarorganisation far utan hinder av for-
budet ldmna uppgiften vidare till en ledamot i organisationens styrelse.
Har ett skyddsombud, en skyddskommittéledamot eller en deltagare i
sarskilt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
utsetts av siddan lokal arbetstagarorganisation som avses i 6 kap. 2 och
8 §§ arbetsmiljdlagen (1977:1160), fir ombudet, ledamoten eller del-
tagaren utan hinder av férbudet 1dmna uppgiften vidare till en ledamot i
organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljéfragor hos en
cenfral arbetstagarorganisation till vilken den lokala organisationen hor.
Ritten att ldmna uppgift vidare giller endast om uppgiftslamnaren
underrittar mottagaren om forbudet. I sadant fall giller forbudet ocksa
for denne.

Utan hinder av att férbud giller enligt denna lag att limna ut eller
utnyttja uppgift far foretridare for arbetstagaroganisation, skyddsom-
bud, ledamot av skyddskommitté eller den som deltar i arbetsan-
passnings- och rehabiliteringsverksamhet pa ett arbetsstille utnyttja
uppgiften for sitt uppdrag. Darvid fir han dock inte réja uppgifien for
annan.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995.
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3 Arendet och dess beredning Prop. 1994/95:102

Genom beslut den 19 december 1991 beslét regeringen att bemyndiga
chefen for Arbetsmarknadsdepartementet att tillkalla en kommitté for att
géra en Oversyn av medbestimmandelagen och den centrala arbets-
réttsliga lagstifiningen i ovrigt.

Kommittén, som antog namnet "1992 irs arbetsrittskommitté”, av-
lamnade i borjan av maj 1993 delbetinkandet Ny anstillningsskyddslag
(SOU 1993:32). Delbetdnkandet innehiller bl.a. ett avsnitt om Over-
ging av foretag. Kommitténs majoritet féreslog att inga lagstiftningsat-
girder skulle vidtas da. I juni 1994 avlimnade kommittén sitt andra
delbetinkande Overgang av verksamheter och kollektiva uppsigningar
(SOU 1994:83). Delbetinkandet tar upp fragor som ror den svenska
arbetsritten i forhallande till tvA EG-direktiv och omfattar forslag till
dndringar i anstillningsskyddslagen, medbestimmandelagen och frim-
Jjandelagen.

Kommitténs sammanfattning av delbetinkandet Overging av verk-
samheter och kollektiva uppsdgningar finns i bilaga ! och kommitténs
lagtextforslag finns i bilaga 2.

Det sistnimnda betinkandet har remissbehandlats. En férteckning
Over remissinstanserna finns i bilaga 3. Remissvaren finns tillgéngliga
lagstiftningsirendet (dnr A 94/1237/RS).

Lagrader

Regeringen beslutade den 20 oktober 1994 att inhdmta Lagradets yttran-
de over de lagforslag som finns i bilaga 4. Lagradets yttrande finns i
bilaga 5.

Regeringen har i propositionen i huvudsak f6ljt Lagradets forslag.
Dessutom har vissa redaktionella dndringar gjorts. Lagradets synpunkter
behandlas i avsnitt 5.2.1 och i forfattningskommentaren till 6 b § an-
stillningsskyddslagen, 13 § medbestimmandelagen samt Overgéngsbe-
stimmelserna till anstillningsskyddslagen, studieledighetslagen och
semesterlagen.

[
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4  Bakgrund

Genom EES-avtalet som tradde i kraft den 1 januari 1994 har Sverige
atagit sig att inforliva bl.a. radets direktiv 77/187/EEG om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter
vid 6verging av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter och
ridets direktiv 75/129/EEG om tillnirmning av medlemsstaternas lag-
stiftning om kollektiva uppsigningar (Prop. 1991/92:170 del IV, bilaga
14, huvudavialet artikel 68 och bilaga XVIII till huvudavtalet, punkt 22
och 23).

Genom beslut som fattas i Gemensamma EES-kommittén och som
sedan blir bindande i enlighet med de avtalsslutande EFTA-staternas
nationella procedurer tillfors EES-avtalet ytterligare EG-rittsakter. Av
intresse i detta sammanhang 4r att radets direktiv 92/56/EEG om #nd-
ring i direktivet 75/129/EEG om kollektiva uppsdgningar pa detta sitt
tillforts EES-avtalet. Riksdagen har den 1 juni 1994 godként bl.a. denna
indring i EES-avtalet (Prop. 1993/94:203 s. 198 fF och bilaga 2 s. 517,
rskr. 367). Andringen av avtalet tradde i kraft den 1 juli 1994.

Riksdagen har vid sina tidigare stillningstaganden uttalat att det inte
krivs nigra lagdndringar for att Sverige skall uppfylla de tva aktuella
EG-direktiven. Savitt avser i vart fall direktivet om skydd for arbets-
tagares rattigheter vid Overlatelse av verksamheter har detta stillnings-
tagande ifragasatts. Utdver den svenska debatten i frigan har idven
EFTA:s overvakningsmyndighet i en formell underriutelse, av den 2
maj 1994, till den svenska regeringen ifragasatt om den svenska lagstift-
ningen Overensstimmer med direktivet.

Regeringen anser att det dr viktigt att det inte rader nigon tvekan i
frigan om Sverige uppfyller sina itaganden enligt EES-avtalet. Det 4r
dirfor viktigt att rausldget tydliggors och att lagédndringar vidtas.
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5  Overgang av verksamheter

5.1 Direktivets innehall

Rédets direktiv 77/187/EEG om tillndrmning av medlemsstaternas lag-
stiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid Overlatelse av fore-
tag, verksamheter eller delar av verksamheter innehaller regler om
overlatares och forvirvares skyldigheter i forhallande till anstillda nér
det galler rittigheter, information och forhandling vid foretagsoverlatel-
ser. Direktivet finns i bilaga 6.

Hir limnas en redogorelse for direktivets innehall och den praxis som
utvecklats av EG-domstolen. En forteckning 6ver EG-domstolens domar
med fullstindiga beteckningar finns i bilaga 9.

Det kan dirutdver nimnas att EG-kommissionen den 8 september
1994 har beslutat att foresld forindringar i direktivet (COM [94] 300
final). Huvudsyftena med forindringarna ir dels att kodifiera gillande
ratt, framfor allt savitt avser vad som dr en Overldtelse, dels att samord-
na detta direktiv med de forandringar som vidtagits 1992 i direktivet om
kollektiva uppségningar och dels att infora regler som underléttar Gver-
gingar nidr verksamheten har hamnat i ekonomiska svérigheter. For-
slaget behandlas nu av radet.

Ingressen

Enligt direktivets ingress 4r det mot bakgrund av pagiende fordndringar
i féretagsstrukturer genom Overlatelse och fusion nédvéndigt att utarbeta
bestimmelser for att skydda arbetstagarna vid byte av arbetsgivare,
sarskilt for att sdkerstilla att arbetstagarnas rittigheter skyddas. Det
finns skillnader mellan mediemsstaterna i frdga om skyddsnivd och
dessa skillnader bor minskas eftersom de kan vara av betydelse for den
gemensamma marknadens funktion.

Ingressen har visat sig vara av betydelse nir EG-domstolen tolkat in-
neborden av direktivet i skilda situationer, i det att domstolen ofta har
fallit tillbaka pa det skyddssyfte som direktivet grundar sig pa. Tolk-
ningen kan sigas ha varit extensiv (se t.ex. Ny Malle Kro-milet).

Det bor redan hir framhallas att direktivet endast syftar till en partiell
samordning av ldndernas lagstiftning. Avsikten 4r siledes inte att skapa
en gemensam skyddsniva for hela gemenskapen pa grund av gemensam-
ma kriterier (Danmols Inventar-mélet). Den partiella samordningen
uppnas genom att man stricker ut det skydd som arbetstagarna har
enligt nationella regler till att gilla dven vid overlatelse av foretag,
verksamheter och delar av verksamheter. Diremot finns det ingen ge-
mensam definition av begreppet "arbetstagare” enligt detta direktiv.

Danmols Inventar
Den 3 september 1981 stillde Danmols Inventar A/S in sina be-
talningar. Mikkelsen var anstilld i bolaget men sades upp till den
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. 31 december samma ar. Verksamheten i Danmols Inventar A/S
fordes over till ett nytt bolag under bildande med verkan fran den
19 oktober 1981. Mikkelsen blev deldgare i detta nya bolag (33
procent av aktierna och 55 procent av rosterna pd stimman) och
styrelseordforande. Han fortsatte att i samma verksamhet och for
det nya bolaget arbeta med samma arbetsuppgifter som han hade
haft hos Danmols Inventar A/S. Den 2 december 1981 forsattes
Danmols Inventar A/S i konkurs. Mikkelsen krivde uppsigningslon
av den nya arbetsgivaren for tiden den 1 november till den 31
december 1981 och semesterlon for tiden januari till och med okto-
ber 1981. Domstolen stilldes forst infér frigan om det for en till-
limpning av direktivet var tillrickligt att personen i friga var ar-
betstagare hos Overlataren eller om det dértill krdvdes att han var
arbetstagare ocksi hos forvdrvaren. Vidare frigades hur begreppet
“arbetstagare” i direktivet skulle forstds. Domstolen anlade forst
synpunkter pa konkursfrigan (jimfor Abels-malet nedan) och ut-
talade att direktivet i och for sig 4r tillimpligt d& Gverlatelse sker
fore det att konkursforfarandet inleds. Direfter slog domstolen fast
att direktivet inte &r tillimpligt om den som har varit arbetstagare
hos Overlataren av egen fri vilja inte fortsitter att arbeta sisom
anstilld hos fbrvirvaren. Vad dérefter gillde frigan om tolkning av
arbetstagarbegreppet i just detta direktiv slog domstolen fast att av-
sikten med direktivet endast dr en partiell harmonisering och att
direktivet endast skyddar dem som enligt de nationella ritisord-

ningarna atnjuter skydd sasom arbetstagare.

Avsnitt I Rickvidd och definitioner

Artikel 1
Enligt artikel 1.1 skall direktivet tillimpas vid verlatelse av ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet till en annan arbetsgivare
genom lagenlig Overlatelse eller fusion.

Direktivet skall tiliimpas om och i den man som verksamheten ligger
inom fordragets territoriella rackvidd (artikel 1.2).

Direktivet skall inte tillimpas pa sjogaende fartyg (artikel 1.3).

EG-domstolen har i sin praxis lagt fast att direktivet inte heller behs-
ver tillampas vid overlatelse efter konkurs. Overlitelser som sker inom
ramen {Or andra insolvensforfaranden kan ddremot vara omfattade av
direktivet. Det avgdrande synes vara om syftet ar att underlitta en
fortsatt drift av foretaget, som vid ackordsforfarande, eller om en total
avveckling avses, som vid konkurs.

Abels

Den 9 juni 1982 beslutades att bolaget Thole skulle forsittas i likvi-
dation och konkurs. Dagen direfter 6verlits Tholes tillgangar m.m.
till ett annat bolag. Det nya bolaget fortsatte driften och tog over
storre delen av arbetsstyrkan, bl.a. Abels. Abels framstillde 16ne-
ansprak for tiden 1-9 juni 1982. Fraga uppkom om direktivet var
tillimpligt. Domstolen tolkade begreppet “legal transfer* (lagenlig
verlatelse) och slog fast att inneborden av de olika sprakliga ver-
sionerna av direktivet varierade pa denna punkt. Eftersom varje
spraklig version har lika stor tyngd kom tolkningen i stillet att ske
mot bakgrund av direktivets uppbyggnad och syfte samt dess plats i
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EG-ritten och relation till obestindsritten. Slutsatsen blev att direk-
tivet inte var tillimpligt pd Overlatelser dir Overlataren har forsatts
i konkurs (has been adjunged insolvent) och didr verksamheten i
fraga ingar i konkursboet. Medlemsstaterna har emellertid frihet att
infora regler som stricker sig lingre och som ocksa ticker sadan
konkurssituationer. Direktivet ansags dock tillimpligt om verksam-
heten &verlats inom ramen for en annan typ av insolvensforfarande
(surseance van betaling). Detta senare institut skiljer sig fran kon-
kurs och likvidationsforfaranden pi si sdtt att domstolens dvervak-
ning av forfarandet 4r mer begrinsad.

Jimfér malen FNV, Botzen, Wendelboe, Danmols Inventar och
D’Urso.

Tillimpningsomradet for direktivet har dven i Ovrigt varit foremal for
ett flertal avgoranden av EG-domstolen. Domstolen har bl.a. tolkat
begreppen "Overlatelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet” samt “lagenlig Overlatelse eller fusion” pi ett sitt som
later sig sammanfattas enligt foljande.

Vid en sedvanlig 6verlatelse och ett skifte av dgare till verksamhetens
maskiner, fastigheter, immateriella réttigheter och andra tillgangar far
det avgorande betydelse om verksamheten har bevarat sin identitet eller
ej. Det 4r inte i och for sig tillrickligt att alla tiligngar i en pagaende
rorelse omfattas av Overlatelsen. Det maste, 1 synnerhet nir verksam-
heten inte pagick just vid dverlatelsetidpunkten, ske en ndrmare beddm-
ning av frigan om det &r en dnnu bestiende ekonomisk enhet (going
concern) som oOverlats. Sa kan vara fallet nidr den nya innehavaren rent
faktiskt fortsitter eller dterupptar driften genom samma eller motsvaran-
de ekonomiska aktiviteter, En helhetsbedémning av samtliga omstindig-
heter kring Overgdngen maste ske. EG-domstolen har i flera rdusfall
utvecklat sin syn pa denna bedéomning. I Spijkers-malet har domstolen
angett flera omstindigheter som kan vara av betydelse (jimfoér dven
Bork- och Rask-malen). Dessa ir
1. arten av foretag eller verksamhet,

2. fragan om foretagets materiella tillgangar, sisom byggnader och
16s6re, har overlatits eller inte,

3. virdet av overlatna immateriella tillgingar vid overlatelsetidpunk-
ten,

4. om majoriteten av de anstillda har tagits dver av den nya arbets -
givaren eller inte,

5. om kunderna har tagits 6ver eller inte,

6. graden av likhet mellan verksamheten fore och efter Gverlatelsen,
och

7. i forekommande fall den tidsperiod under vilken verksamheten har
legat nere.

De nu angivna omstindigheterna fir inte ses isolerade var for sig. |
stillet sker det en samlad bedémning av alla foérhallanden kring trans-
aktionen.
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Spijkers _

Foretaget Colaris overldt den 27 december 1982 ett slakthus med
lokaler och visst losore till Abatioir. Verksamheten hade da upp-
hort och det fanns ingen goodwill i denna. Den 7 februari 1983
aterupptog Abattoir driften av slakthuset. Alla anstillda Gvertogs
utom Spijkers och ytterligare en anstilld. Verksamheten var av
samma slag som den Colaris hade drivit, dven om kunder inte togs
6ver. Den 3 mars 1983 forsattes Colaris i konkurs. Spijkers krivde
16n fran den 27 december 1982 och ritt till anstillning hos Abattoir
i slakthuset. Han aberopade dirvid att overlatelsen mellan Colaris
och Abattoir omfattades av direktivet. Domstolen uttalade att det
avgorande vid bedémningen var om verksamheten hade bevarat sin
identitet. En overlatelse foreligger inte bara pad grund av att till-
gangarna forsiljs. Det dr nodvandigt att avgora ockséd om verksam-
heten var i gang vid Overlatelsetillfiilet (en "going concern”). En
indikation pa detta dr att den nya arbetsgivaren fortsétter eller ater-
upptar driften med samma eller liknande innehall. Vid beddmningen
ar det nédvindigt att iaktta alla de fakta som #r karakteristiska for
transaktionen, och domstoten hinférde sig till de sju omstindigheter
som har angetts ovan. Alla dessa omstindigheter ar enstaka faktorer
i bedomningen och kan inte ses isolerade. Det &r den nationella
domstolen som med ledning av dessa kriterier skall avgdra om det

har,skett en Overlatelse i direktivets mening eller inte.

Det bor hirefter observeras att direktivet kan vara tillimpligt ocksa nir
det giller andra typer av transaktioner dn sedvanliga Overlatelser och
fusioner m.m. Hir synes domstolen ofta fista avseende vid att det for
en tillimpning av direktivet skall vara friga om ett arbetsgivarbyte.
Direktivet kan vara tillimpligt exempelvis ndr ett foretag upplater drif-
ten av en del av eller hela sin verksamhet till ett annat foretag pa entre-
prenad och didrvid ocksd later arbetsgivaransvaret for personalen ga
over till entreprendren (Rask- och Schmidt-malen). Kravet pa identitet
mellan verksamheterna fore och efter Overgangen uppritthills dven i
dessa situationer. Vidare kan det vara friga om en Overlatelse dven nér
driften av ett fOretag &tergar till den ursprungliga dgaren efter en hdv-
ning pa grund av ett kontraktsbrott (Ny Melle Kro-malet). Nagot ritts-
ligt samband mellan den som har drivit en verksamhet och en ny arbets-
givare som tar Over verksamheten behdver inte finnas. Exempelvis kan
nagon upplata driften av en verksamhet forst till ett fdretag och dérefter
till ett annat foretag nir kontrakistiden med det forsta foretaget har gatt
ut. Det ar alltsd friga om ett byte av entreprendr. Trots att det inte
finns ndgot avtal eller nigot rittsligt samband i ovrigt mellan de bada
entreprendrerna, kan det vara frdga om en Overlatelse i direktivets
mening (Daddy’s Dance Hall- och Bork-mélen). Det kan tilliggas att
EG-domstolen i Redmond Stichting-malet har ansett direktivet tillimp-
ligt ocksd i en situation di understddet frin en offentlig myndighet till
en juridisk .person dras in och &dverflyuas till en annan juridisk person
som driver verksamhet med ett liknande dndamal, med paf6ljd att den
foérstndmnda juridiska personens verksamhet helt upphér.
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Rask

Rask var anstilld hos Philips och arbetade i en av foretagets fyra
personalmatsalar. Den 1 januari 1989 §vertog ISS det totala drift-
sansvaret for matsalen. Avtalet mellan Philips och ISS innebar att
ISS atog sig att Gverta arbetsgivaransvaret for de fast anstillda -
bl.a. Rask - i matsalen pa oférindrade anstillningsvillkor. ISS kom
dock ensidigt att dndra bl.a. 10neutbetalningsdagen. Rask krévde att
16nen skulle betalas ut pA den gamla utbetalningsdagen. ISS avvisa-
de kravet och sade upp Rask da hon inte accepterade anstillning péa
de erbjudna villkoren. Rask dberopade direktivet och krdvde ersitt-
ning bl.a. for ogrundad uppsigning. Domstolen stilldes infor fragan
om direktivet var tillimpligt i denna situation och om det i sa fall
stred mot direktivet att dndra loneutbetalningsdagen. Domsrolen
konstaterade att direktivet kan vara tillimpligt om ett foretag (en
entreprendr) genom avtal Gvertar ansvaret for en viss servicefunk-
tion inom ett foretag och dirvid atar sig en arbetsgivares forpliktel-
ser for arbetstagare som 4r knutna till servicefunktionen. Det an-
kommer pd den nationella domstolen att mot bakgrund av samtliga
relevanta omstindigheter (jamfor Spijkers-mélet ovan) avgéra om
det dr friga om en "Overlatelse” enligt direktivet. Vidare ankommer
det pa den nationella domstolen att avgora rackvidden av den na-
tionella rdtten savitt avser en forvirvares forpliktelser i forhallande
till ett anstillningsavtal eller ett kollektivavtal. Utgangspunkten &r
att loneutbetalningsdagen enligt ett enskilt avtal eller ett kollektivav-
tal inte kan dndras efter dverlatelsen. Direktivet hindrar dock inte
att fOrvdrvaren gor en sadan dndring av anstillningsvillkoren som
enligt den nationella ritten ocksa hade kunnat genomforas av dver-
lataren for det fall nigon Gverlitelse inte hade kommit till stind.
Villkoren enligt kollektivavtal skall uppratthallas till dess kollektiv-
avtalet sigs upp eller 16per ut eller ett annat kollektivavtal trider i
kraft eller far verkningar,

Schmidt '

Christel Schmidt var anstilld som stiderska hos Savings Bank med
uppgift att stida ett visst bankkontor. Banken beslutade att lata en
stadfirma (Spiegelblank) utfora stidningen av kontoret. Stidfirman
erbjod Christel Schmidt anstillning med samma arbetsuppgifter,
men med anstillningsvillkor som avvek fran de villkor hon hade
haft hos Savings Bank. Hon avbdjde anstillning pad de erbjudna
villkoren. Direfter blev hon uppsagd av banken som alltjimt avsig
att lata stddningen utforas av Spiegelblank. Christel Schmidt angrep
uppsagningen. Fraga stilldes om uttrycket “del av verksamhet”
omfattade den situationen d4 ansvaret att stida inom en viss del av
ett foretag Overgdr fran fOretaget sjilv till ett annat foretag. Om
svaret blev jakande uppkom dirndst frigan om direktivet ocksa
omfattade den situationen di stidningen utforts av en enda anstilld.
Domstolen hinvisade bl.a. till Rask-malet och konstaterade att
direktivet omfattar den situationen di ett foretag later uppgiften att
stida g Over fran foretaget sjilv till ett annat foretag, som dirige-
nom tar Over arbetsgivaransvaret i forhallande till dem som ir
anstillda i den verksamheten. Att endast en person har varit anstilld
for att utfora stidningen utesluter inte en tillampning av direktivet.

Ny Molle Kro

Den 1 oktober 1980 sl6ts kollektivavtal mellan Larsen och en ar-
betstagarorganisation for hotell- och restauranganstillda. Larsen
hyrde som entreprenér under &r 1980 restaurangen Ny Mplle Kro
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av Hannibalsen (agare). I januari 1981 hivde Hannibalsen kontrak-
tet med Larsen och drev i stillet sjdlv verksamheten vidare. Resta-
urangrorelsen pagick dock endast under varen och sommaren och
oppnades forst i slutet av mars 1981. Ar 1983 krivde en anstilld
servitris 16n enligt kollektivavtalet mellan Larsen och arbetstagaror-
ganisationen for tiden den 12-19 augusti 1983. Domstolen uttalade
att anstillda som far byta arbetsgivare, oavsett om foretaget byter
dgare, har samma behov av skydd som de arbetstagare som byter
arbetsgivare pd grund av att verksamheten siljs. Av detta foljer att
det kan vara friga om en Gverlatelse om en entreprentr hyr en
verksamhet och blir arbetsgivare (in so far as the lessee becomes
the employer). Aven ndr dgaren av en uthyrd verksamhet atertar
driftsansvaret fran entreprendren kan det vara friga om en Over-
latelse. Ocksd i denna situation skall man (jimfor Spijkers-malet)
bedéma om det rdr sig om en "going concern”. Alla omstindigheter
maste beaktas, inklusive den tid som verksamheten varit stingd
samt det faktum att det inte fanns nagra anstillda vid Gverlatelsetid-
punkten. Dessa omstindigheter utesluter dock inte att direktivet kan
vara tillimpligt, sdrskilt inte ndr det ror sig om sdsongbetonad
verksamhet. Enligt domstolen skyddar direktivet endast de arbets-
tagare som #r anstillda vid 6verltelsen. Man skall dock ta hinsyn
till de tvingande reglerna som foérbjuder uppsidgning pd grund av
Sverlételsen i sig (se nedan).

Daddy’s Dance Hall

Tellerup anstilldes den 1 oktober 1982 av Irma Catering A/S som
drev en restaurang pi entreprenad pd Palads Teater. Enligt anstill-
ningsavtalet hade Tellerup tre méanaders provanstillning med 14
dagars uppsigningstid. Eftersom Irma Catering A/S inte erh6ll
forutsatt utskinkningstitlstdind hévdes entreprenadkontraktet samt
sades personalen upp den 28 januari 1983. Tellerup - vars provan-
stillningstid hade 16pt ut - med tre minaders uppsigningstid till den
30 april 1983. Den 4 februari 1983 triffades ett nytt entreprenad-
kontrakt mellan teatern och Daddy’s Dance Hall. Den 7 februari
1983 anstilldes Tellerup av Daddy’s Dance Hall fran dverlatelsetid-
punkten den 28 februari med tre manaders provanstillning och 14
dagars uppsigningstid. Den 26 april 1983 sades Tellerup upp med
14 dagars uppsigningstid. Tellerup krivde med stod av den danska
lagen och direktivet lingre uppsigningstid. Domstolen forklarade att
det kan vara friga om en "dverlitelse” i direktivets mening ndr ett
entreprenadavtal upphor och en entreprendr inte lingre ir arbetsgi-

vare samt en tredje part blir arbetsgivare, efter att ett nytt entrepre- -

nadavtal traffats med Adgaren. Det forhallandet att dverlatelsen gar i
tvd steg, fran entreprendren till dgaren och sedan till en ny entre-
prendr, hindrar inte att direktivet kan vara tillimpligt. Detta forut-
sdtter dock att rérelsen behaller sin identitet (se Spijkers-fallet), som
nir verksamheten fortsdtter utan avbrott och med samma personal
som fore dverlatelsen. Domstolen hade ocksa att ta stillning till om
en arbetstagare som triffar ett avtal med forvdrvaren av en rorelse
kan avstd fran vissa rittigheter enligt direktivet om han eller hon
erhiller vissa andra fordelar som viger upp forsimringarna pa ett
sadant sétt att anstédllningsvillkoren i sin helhet inte blir simre. Den
frigan besvarades nekande, men domstolen framholl att direktivet
inte utesluter ett Andrat avial med den nya arbetsgivaren under
forutsdtining att en sddan dndring hade varit tilldten med Gverlataren
enligt regler i den nationella réttsordningen.
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Bork

I april 1980 hyrde Bork en fabrik av OTFE. Personalen anstilldes av
Bork. Under hosten 1981 sade Bork upp kontraktet med OTF for att
upphora den 22 december 1981, dé driften ocksd upphérde. Samti-
digt blev personalen uppsagd. Den 30 december 1981 kopte Junc-
kers fabriken av OTE Han tilliridde den 4 januari 1982. Driften
aterupptogs samma dag. Hilften av Borks personal fick anstillning
hos Junckers. Nagon annan personal anlitades inte. Den 8 januari
1982 triffade Bork och Junckers avtal om att Junckers skulle dverta
lager och annan 16s egendom som tillhért Bork. En anstilld krivde
innestiende 16n och semesterersittning av Bork medan andra an-
stillda krivde 10n och semesterersittning av Junckers. Domstolen
uttalade att en tilldimpning av direktivet inte 4r utesluten i den situa-
tionen di en entreprendr upphér att vara arbetsgivare ndr avtalet
upphér och en tredje part blir arbetsgivare efter att dgaren till verk-
samheten salt rérelsen. Att overlatelsen sker i tva steg, fran entre-
prendren via dgaren till den nya #4garen, hindrar inte detta under
forutsittning att verksamheten behdller sin identitet (se bl.a. Spij-
kers- och Ny Malle Kro-malen). Ext tillfilligt upphdrande av driften
och franvaron av anstdlld personal vid Overlatelsetillfillet utesluter
inte en tillimpning, sirskilt inte ndr verksamheten upphért bara for
en kort period.

Redmond Stichting

Groningens kommun hade fram till den 1 januari 1991 ldmnat bi-
drag till en stiftelse, Redmond Stichting, som vardade missbrukare.
Per den [ januari férdes bidragen i stillet Gver till en annan stiftel-
se, Sigma, som hade samma verksamhetsinriktning. Samma dag
uppldt kommunen den fastighet som Redmond Stichting tidigare
bedrivit verksamhet i till Sigma. Sigma tog Gver vissa patienter, och
Sigma erbjod nya anstillningsavtal till ett antal arbetstagare hos
Redmond Stichting. Arbetstagare som inte togs éver sades upp, och
fraga uppkom om direktivet var tillimpligt i denna situation. Dom-
stolen slog fast att med "lagenlig Overlatelse” avsags enligt direkti-
vet alla tinkbara dndringar inom ramen for avtalsrelationer for den
person som var faktiskt eller moraliskt ansvarig for driften av verk-
samheten och som atagit sig arbetsgivarens forpliktelser gentemot
foretagets anstdllda. Aven en dvergdng som genomfdrs i tvd led -
hyresgist-dgare-ny hyresgdst - omfattades. Det saknade betydelse
att beslutet om att §verféra verksamheten hade fattats ensidigt av
ett offentligt organ och inte genom en overenskommelse med den
som mottar subventionen. Direktivet har till dndamal att garantera
arbetstagarnas réttigheter och det siktar pd alla anstillda som &r just
arbetstagare och darmed foremal for ett motsvarande skydd i den
nationella ritten. Domstolen uttalade sig ocksi i fraga om tolkning-
en av uttrycket fOretag eller del darav. Hir hdnvisades till avgéran-
det i Spijkers-maélet.

Nir det giller begreppet "del av en verksamhet” har detta alltsd berorts
i Rask- och Schmidt-malen. Dirutéver har det fatt en sérskild belysning

i Botzen-malet.

Botzen
Den 6 april 1983 forsattes Old RDM i konkurs. New RDM hade
bildats den 30 mars 1983 och 6vertog den 7 april samma ar delar av
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Old RDM:s verksamhet och de delarnas personal samt ytterligare
drygt 300 anstillda pa andra avdelningar. Botzen var anstilld pa en
avdelning som inte Overldts och blev uppsagd. Han hdvdade att en
overlatelse hade skett enligt direktivet och yrkade ogiltigforklaring
av uppsdgningen. Domstolen stilldes bl.a. infér frigan om direkti-
vet omfattar dven arbetstagare hos Gverldtaren som har vergatt till
forvirvaren men som inte tillhorde de Overlitna delarna av det
Overlatna foretaget och som utfor arbete och da anvénder tillgngar
hinforliga till den dverlatna delen. Det frgades ocksd om direktivet
kunde omfatta en arbetstagare som utforde arbete foér en admini-
strativ avdelning hos overlataren som i sig inte Overlatits men som
utférde vissa arbetsuppgifter till fordel for de Overlitna delarna.
Domstolen svarade att det var tillrdckligt att sld fast vilken del av
rorelsen som arbetstagaren tillhorde. Direktivet saknade tillimpning

pa arbetstagare som inte tillhérde den §verlitna delen.

Det kan noteras att provningen for det mesta har avsett om en viss
situation har utgjort en sadan “dverlatelse” som direktivet tar sikte pa.

Sammanfattning

Det dr ytterst EG-domstolen som avgdr vilka situationer som omfattas
av direktivet och dirmed i forlingningen av de inhemska regler som
utgdr fran direktivet. EG-domstolens praxis dr forhallandevis sparsam,
och det rittsliga material som finns pad omradet 4r inte alltid entydigt.
Foéljande kan dock sammanfattningsvis sdgas om reglernas tillimpnings-
omrade.

Traditionella foretagséverlatelser och fusioner, som man mahinda
forst har i atanke, omfattas sjilvfallet. Det bor nimnas att sjogiende
fartyg dr undantagna fran direktivets tillimpningsomrade liksom verk-
samhetsovergingar efter konkurs. Det kan aterigen framhallas att en
aktiedverlatelse inte ar en foretagsoverlatelse, vare sig i direktivets eller
i de svenska reglernas mening. Nar det giller dessa mera typiska fore-
tagsOverlatelser kan det vara friga om forsiljning av fabrikslokaler,
maskiner m.m. Det skall alltid finnas identitet i friga om verksamheten
fore och efter 6vergangen. En helhetsbeddmning under beaktande av ett
flertal omstindigheter skall goras. Av sirskild betydelse 4r om rorelsen
var aktiv, en "going concern”, nir den togs dver.

Domstolen har dock kommit att bestimma tillimpningsomradet vidare
dn vad som nu har angetts och 4dn vad som vid en forsta anblick synes
folja av direktivets lydelse. Vad man i traditionell mening uppfattar som
renodlade entreprenadsituationer, eventuellt med byte av tva entrepre-
norer utan rétsligt samband dem emellan, har exempelvis ansetts om-
fattade av direktivet i vissa fall. I dessa entreprenadliknande situationer
som har beddmts har dock domstolen haft att utgd fran forutsatiningen
att entreprendren inte bara atar sig sjilva entreprenaden, utan att han
ddrtill ocksd tagit Gver arbetsgivaransvaret for de anstillda som har
funnits i verksamheten. Det 4r tydligt att dessa situationer befinner sig
ndra grdnsen for direktivets tillimpningsomrade. Det kan ifragasittas

Prop. 1994/95:102

31



om en entreprenad som utfors uteslutande med anvindning av entre-
prendrens egna anstillda verhuvudtaget omfattas av direktivet.

Ar det friga om en Overlitelse av en del av en verksamhet skall
denna del identifieras. Det giller sedan att avgora vilka arbetstagare
som kan anses hora till denna del. Har si skett och &r kriterierna i
ovrigt for tillimpning av reglerna uppfyllda torde samtliga salunda
berdrda arbetstagare omfattas av direktivets regler.

En central friga ir i vad méan direktivets bestimmelser skall tillimpas
pa offentlig verksamhet. Nigon direkt ledning star inte att finna i direk-
tivtexten.

En expertgrupp inom kommissionen har pi grundval av den praxis
som utvecklats av EG-domstolen nir det giller Overlatelsedirektivet,
sammantaget med vad som i Romfordraget omfattas av begreppet
"undertaking”, foreslagit att direktivet uttryckligen skall anges omfatta
sdvil privata som offentliga foretag och verksamheter, under forutsdtt-
ning att de sysslar med nigon form av ekonomiska aktiviteter och helt
oberoende av om de drivs i vinstsyfte eller ej. Detta forslag anses inte
utgdra en indring i sak utan bara en kodifiering av vad som redan
giller (Explanatory Memorandum, februari 1994). 1 det forslag till
forindring av direktivet som kommissionen beslutat om i september
1994 har det inforts en uttrycklig regel pa sétt expertgruppen féreslagit.

Kommittén har ingdende diskuterat fragan i delbetinkandet (s.

76-79). Fragan behandlas ytterligare under avsnitt 5.2.2.

Artikel 2

Artikel 2 innehéller definitioner av vissa begrepp som anvinds i direkti-
vet. Med overlatare avses varje fysisk eller juridisk person som till
f6ljd av en Gverlatelse enligt artikel 1.1 upphor att vara arbetsgivare for
féretaget, verksamheten eller del av verksamheten. Med forvirvare
avses varje fysisk eller juridisk person som tiil f6ljd av en sddan Gver-
latelse blir arbetsgivare for foretaget, verksamheten eller del av verk-
samheten. Med arberstagarrepresentanter avses arbetstagarnas represen-
tanter enligt medlemsstaternas lag eller praxis, med undantag for per-
soner som foretrider arbetstagarna i forvaltande, ledande eller Gver-
vakande organ for bolag i vissa medlemsldnder.

Avsnitt II Skydd for arbetstagarnas rittigheter

Artikel 3

Enligt artikel 3.1 Gvergér till foljd av en Overlitelse Gverlatarens rittig-
heter och skyldigheter p4 grund av ett anstillningsavtal eller ett anstill-
ningsforhallande, som gillde vid tidpunkten f6r Overlatelsen, pa for-
virvaren. Vidare stadgas att medlemsstaterna fir fOreskriva att Over-
lataren - dven efter Gverlatelsen och da jimte forvérvaren - skall fort-
sdtta att ansvara for forpliktelser som har uppkommit pd grund av ett
anstillningsavtal.

Prop. 1994/95:102

32



Denna punkt ar central i direktivet. Den bygger pa tanken att réttig-
heter och skyldigheter med automatik skall g& dver pa forviarvaren som
en konsekvens av Overlatelsen. Domstolen har uttryckt saken si att an-
stillningsavtalen "are automatically transferred to the transferee by the
mere fact of the transfer” (D’Urso-malet).

D’Urso

Ar 1981 blev foretaget EMG satt under en sirskild forvaltning med
stod av bestimmelser i italiensk lag. Forutsdttningen for att bli satt
under en sadan fOrvaltning dr bl.a. att foretaget befinner sig i eko-
nomiska svérigheter. 1 september 1985 &verldts EMG:s verksamhet
till nya EMG. Enligt overlatelseavtalet och kollektivavtal Gvertogs
940 av EMG:s drygt 1 450 anstillda. De drygt 500 som blev kvar i
gamta EMG blev uppsagda. Nagra av dessa 500 hévdade ytterst
med stéd av direktivet att deras anstdllningar hade gatt dver till nya
EMG. Fraga stilides om direktivet innebir att alla anstéliningar hos
Overlataren med automatik dvergar till forvarvaren och om direkti-
vet 6ver huvud taget 4r tilldmpligt pa foretag som i4r satta under den
sarskilda forvaltningen enligt italiensk lag. Domstolen uttalade forst
att anstillningsavtalen hos Overlataren som huvudregel inte kan
vidmakthallas ddr utan att samtliga anstillningsavtal med automatik
Overgar till forvdrvaren om det 4r friga om en Gverlatelse i direkti-
vets mening. Invdndningen att ett sddant synsatt till skada dven for
de anstillda kunde negativt paverka mdjligheterna att driva en verk-
samhet vidare avvisades i detta fall av domstolen. En annan invind-
ning som framfordes var att det borde ges utrymme att respektera
det kollektivavtal som tréffats i samband med Gvergangen. Aven
detta avvisades av domstolen med hénvisning titl att direktivet ir
tvingande inte bara for de enskilda parterna utan dven for fackliga
organisationer, som inte genom kollektivavtal fir avvika fran be-
stimmelserna i direktivet. Vidare hade det invénts att en tolkning av
direktivet som leder till att Overtaligheten inte kan hanteras hos
Overlitaren nagon gang kan vara till nackdel 6r de anstillda, som
kanske just kan se fordelar forknippade med att fi stanna kvar hos
Overlataren. Hir synes domstolen mena att det kan tillatas regler i
den nationella lagstiftningen som later &vertaligheten stanna hos
dverldtaren under fOrutsdttning att sddana regler har till syfte att
forhindra uppséigningar.

Hir har allts2 domstolen bl.a. pekat p& den huvudregel som foljer av di-
rektivet, ndmligen att alla anstiliningsavtal med automatik skall gi Gver
pa forvirvaren som en direkt foljd av Gverldtelsen. Denna huvudregel
giller dock inte utan undantag. Av bl.a. domen i Katsikas-malet fram-
gdr i stillet att medlemsstaterna har frihet att reglera den situationen da
arbetstagarna av egen fri vilja avstdr fran att f6lja med till den nya
arbetsgivaren.

Katsikas

Katsikas var anstilld i en restaurang som tillhorde Konstantinidis.
Konstantinidis triffade en Overenskommelse med Mitossis som
innebar att Mitossis skulle ta Over ansvaret for i6neutbetalningar
och andra visentliga arbetsgivarfunktioner fran Konstantinidis.
Katsikas ville dock inte acceptera detta partsbyte utan begirde

3 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 102
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anstillning i en annan av Konstantinidis restauranger. Konstantinidis
avvisade detta krav och sade upp Katsikas. Konstantinidis hdvdade
att rorelsen var Gverlaten i direktivets mening och att han inte ling-
re var arbetsgivare. - Skreb och Schroll var anstillda i en viss
rorelsegren hos PCO. Den 1 oktober 1990 6verlits denna rorelseg-
ren till Tidemann. Skreb och Schroll motsatte sig att deras anstill-
ningsavtal fordes over till Tidemann. PCO sade di upp dem, var-
efter arbetstagarna forde saken till domstol med pastiende att upp-
sdgningarna inte var lagligen grundade efiersom det fanns omplace-
ringsmojligheter hos PCO. PCO hivdade att EG-direktivet hindrade
att en arbetstagare motsatte sig att anstiliningsforhallandet fordes
over. Den tyska domstolen fragade bl.a. om den i tysk rattspraxis
erkinda ritten att motsatta sig en overforing var forenlig med arti-
kel 3.1 i direktivet och om artikel 7 i direktivet medgav att den in-
hemska rattsordningen tillerkinde arbetstagarna en mojlighet att
motsitta sig Overforing. Domstolen anforde att direktivet tillater
arbetstagaren att st kvar i anstillning hos den nya arbetsgivaren,
men att det déremot inte tvingar honom till detta. Direktivet hin-
drar inte att arbetstagaren motsdtier sig en Overforing av anstill-
ningsavtalet och salunda avstir fran det skydd som direktivet till-
erkinner honom. Under forutsdttningen att arbetstagaren frivilligt
bestimmer sig for att inte fullfolja anstillningsavtalet med forvir-
varen, innebir inte direktivet nigon forpliktelse for staterna att se
till att avtalet bestar gentemot §verlitaren. Det ankommer di i
stillet pa staterna att bestimma vad som skall hinda med anstill-
ningsavtalet. De kan exempelvis forordna att avtalet skall anses

uppsagt eller bestdimma att avtalet med Gverlataren skall besta.

Av rattsfallet foljer siledes att arbetstagarna genom bestimmelser i
medlemsstaternas lagstiftning kan tilldtas frintrida sin anstillning eller,
om man vill g lingre, tilldtas vilja att st kvar i anstillning hos dver-
lataren med den risk for uppsidgning pd grund av arbetsbrist som kan
foreligga.

Bestimmelserna dr diremot tvingande pa det sittet att en arbetstagare
inte kan avstd fran sina rattigheter for det fall han eller hon verkligen
fljer med till forvirvaren. Detta giller Aven om arbetstagaren pa nagot
sdtt skulle kompenseras for avstiendet sa att han vid en hethetsbedom-
ning inte kan anses ha blivit missgynnad (se Daddy s Dance Hall-milet,
jAmfor ocksad Danmols Inventar-malet).

Direktivet bygger alltsd pa tankemodellen att férvirvaren triader in i
anstillningsavtalet sadant detta var vid tidpunkten for overlatelsen. Det
betyder att arbetstagaren inte till foljd av direktivet dr skyddad mot
sddana fOrdndringar av anstillningsvillkoren som redan overlataren
enligt nationell lagstiftning och praxis hade kunnat vidta (jimfér for
svensk ritts del sdrskilt AD 1993 nr 61).

Av artikel 3.2 i direktivet framgar att forvarvaren efter en overlatelse
skall vara bunden av villkoren i l6pande kollektivavtal pd samma sitt
som Overlataren var. Detta skall gilla till dess att avtalets giltighetstid
har 16pt ut eller ett nytt kollektivavtal har bérjat gilla (se vidare under
avsnitt 5.2.3 om inneborden av att ett “nytt“ kollektivavtal giller).
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Medlemsstaterna far begrinsa den tid nir bundenhet skall foreligga,
men tiden far inte vara kortare én ett r.

Bestimmelsen giller bara de arbetstagare som var anstillda hos dver-
lataren vid tidpunkten for overlatelsen (jaimfor Ny Melle Kro-malet).

Kommissionen har i en rapport fran ar 1992 (COM [92] 857) uttalat
att de nu behandlade reglerna om kollektivavtalade villkor i direktivet,
kan ses som ett tekniskt resultat just av att kollektivavtalade villkor
enligt flera linders inhemska réttsordningar automatiskt ingdr i det
individuella avtalet. Kommissionen framhaller att den viktigaste regeln
i sammanhanget 4r att det faststills en frist for hur linge man 4r bunden
av anstillningsvillkoren enligt kollektivavtalet. Det finns inte nigot
ratsfall som nirmare belyser hur denna artikel skall forsts.

Enligt artikel 3.3 skall punkterna 1 och 2 i samma artikel inte omfatta
vissa sirskilt angivna privata, foretagsbaserade réttigheter till alders-,
invaliditets- och efterlevandeformaner. Skyldigheten att géra denna typ
av pensionsutbetalningar e.d. fran arbetsgivaren till den anstillde skall
inte gd over, och detta géller alldeles oavsett om atagandet ar en del av
det enskilda anstdllningsavtalet eller inte. Ddremot ligger det pa
mediemsstaterna att se till att skyldigheten att utge denna typ av pensio-
ner sikerstills i forhdllande till de personer som genom Overlatelsen
upphdr att vara arbetstagare hos Overlataren.

Artikel 4

Direktivet innehaller ytterligare en central bestimmelse. Artikel 4.1
foreskriver att Overlatelsen av ett foretag, en verksamhet eller en del av
en verksamhet i sig inte skall utgdra skdl for uppsdgning fran overlata-
rens eller forvirvarens sida. Bestimmelsen skall dock inte hindra upp-
sdgningar som sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skil
dir forindringar i arbetsstyrkan ingar. Medlemsstaterna far foreskriva
att det principiella uppsagningsforbudet inte skall gélla for vissa sirskil-
da kategorier av arbetstagare som inte omfattas av medlemsstaternas lag
eller praxis i friga om uppsdgningsskydd. Om anstillningsavtalet upp-
hor darfor att overlatelsen medfér en genomgripande forindring av
arbetsvillkoren som é&r till.nackdel for arbetstagaren, skall arbetsgivaren
anses ansvarig for att anstillningsavtalet har upphort (artikel 4.2).

Artikel 5

Artikel 5 handlar om arbetstagarrepresentanternas stillning. Under
férutsdttning att verksamheten behiller sin sjdlvstindighet skall den
status och funktion som medlemsstaternas lagar eller andra forfattningar
foreskriver for representanterna eller representationen for de arbets-
tagare som berdrs av Overldtelsen bibehillas. Detta skall dock inte
gilla om nddvindiga forutsdttningar enligt nationell ritt finns for en
fornyad utnimning av arbetstagarrepresentanterna eller for aterinrittan-
de av representationen for arbetstagarna (artikel 5.1). Om uppdraget for
representanterna upphor till foljd av Gverlatelsen, skall de alltjamt at-

Prop. 1994/95:102

35



njuta det skydd som medlemsstaternas lagar och andra forfattningar
eller praxis ger dem (artikel 5.2).

Avsnitt III Information och dverliiggning

Artikel 6.

Savil gverlitaren som fOrvidrvaren skall limna viss information till

representanterna fOr sina respektive arbetstagare som berdrs av Over-

gangen. Det giller information om

i) skilen till verlatelsen,

ii) de juridiska, ekonomiska och sociala foljderna av oOverlatelsen for
arbetstagarna, och

iii) planerade atgirder med hinsyn till arbetstagarna.

Det finns inte nigot krav pa att informationen skall limnas skriftligen.

Diremot krivs det ast savil dverlataren som forvarvaren lamnar infor-
mationen i god tid”, Overlataren innan Overgingen genomfdrs och
forvirvaren i vart fall innan hans arbetstagares arbets- och anstillnings-
villkor direkt paverkas av dvergingen (artikel 6.1).
Det skall alltsi 1imnas information om bl.a. planerade atgirder med
hinsyn till arbetstagarna. Om det ar s att dverldtaren eller fdrviarvaren
faktiskt planerar sidana atgérder, skall han - i god tid och for att f6rsd-
ka ni en Gverenskommelse - ocksa Overldgga med arbetstagarrepresen-
tanterna betriffande atgirderna (artikel 6.2).

Enligt punkterna 3 och 4 finns det vissa mdjligheter for medlemssta-
terna att begrdnsa skyldigheterna att informera och Overldgga. Det
giller for det forsta om det finns forfattningar som féreskriver att ar-
betstagarrepresentanterna far anlita skiljeforfarande for att fa tll stind
ett avgorande betriffande vilka dtgidrder som skall vidtas med hinsyn
till arbetstagarna (arrikel 6.3). For det andra ar det tillatet att begrénsa
skyldigheterna till foretag eller verksamheter som betrdffande antalet
arbetstagare uppfyller villkoren for att vilja eller inrétta ett arbetstagar-
organ som representerar arbetstagarna (artike!l 6.4).

Av artikel 6.5 framgar att det dr tillatet for medlemsstaterna att fore-
skriva att information skall 1dmnas i forvig direkt till de berorda arbets-
tagarna. Detta giller for det fall att det inte finns nagra arbetstagar-
representanter i ett foretag eller en verksamhet.

EG-domstolen har den 8 juni 1994 meddelat en dom i malet Kommis-
sionen mot Storbritannien, mal 382/92 vilken bl.a. behandlar Storbritan-
niens inforlivande av artikel 6.

Kommissionen ./. Storbritannien

Domen behandlar fem olika anméirkningar som kommissionen har
riktat mot Storbritanniens sitt att inforliva direktivet med den
inhemska rittsordningen. Den forsta anmiirkningen gillde artikel 6
som ligger pa Gverlitaren och forvirvaren att informera och Gver-
ligga med arbetstagarnas representanter. Enligt engelsk ritt saknas
det regler som foreskriver hur arbetstagarrepresentanterna skall
utses i de fall dir arbetsgivaren inte har erkidnt nigra representan-
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ter. Domstolen ansig hir att engelsk ritt stred mot direktivet.
Visserligen innebér direktivets artikel 2c att begreppet arbetstagar-
representant knyter an till nationell lag eller praxis. Men enligt
domstolen innebir detta bara att medlemsstaterna sjilva kan be-
stimma hur representanterna skall utses. Déremot kan artikeln inte
tas till intikt f6r en ordning som innebdr att det inte kan utses
nagra representanter alls i vissa fall. Om detta godtogs skulle
staterna kunna hindra att foreskrifterna om information och Gver-
liggning fick full effekt, menar domstolen. - Den andra anmirk-
ningen tog sikte pa det forhallandet att de engelska bestimmelserna
har begrinsats till verksamhetsdvergingar som omfattar tiligingar-
na i verksamheten. Domstolen konstaterade att ett lands lagar
méste ses i ljuset av den tolkning som har skett i rittspraxis. Mot
bakgrund av ett avgérande som House of Lords i egenskap av
hogsta domande instans hade meddelat fann domstolen att det inte
hade visats att engelsk ritt avvek frin direktivet. - [ sin tredje
anmirkning gjorde kommissionen gillande att engelsk ritt bara
omfattar 6verging av en verksamhet som drivs i vinstsyfte. Dom-
stolen bifoll kommissionens talan pd den punkten. Siledes konsta-
terade domstolen att gemenskapsritten omfattar dven en sidan
verksamhet som inte drivs med inriktning pa vinst. Det forhillan-
det att verksamheten ror icke vinstgivande aktiviteter 4r inte i sig
tillrackligt for att franta aktiviteterna deras ekonomiska karaktir
eller for att 1ata Gvergangen av en verksambhet falla utanfor direkti-
vets tillimpningsomrade. - Den fjirde anmirkningen paminde
nigot om den fOrsta anmirkning som kommissionen hade fort
fram. Det gjordes gillande att Storbritannien inte fort in artikel 6
pa ett korrekt sitt, eftersom overlitaren och férvdrvaren bara
behover dverligga med foretrddare for sidana fackforeningar som
de har erként. Dessutom behover Overlataren och forvérvaren inte
dverligga med sikte pd en Overenskommelse, vilket direktivet
foreskriver. Enligt engelsk rdtt dr det tillrackligt att Gverlataren
och forvirvaren i férekommande fall anger skél for att inte godta
arbetstagarsidans stindpunkt i samband med en verksamhetsGver-
gang. Domstolen delade kommissionens uppfattning ocksa pa denna
punkt. - Den femte och sista anmérkningen géllde sanktionerna
mot den Overlatare eller den forvarvare som sétter sina skyldig-
heter &t sidan. Héir konstaterade domsrolen att direktivet inte in-
nehiller nagra uttryckliga foreskrifter om de sanktioner som skall
tilldmpas. Domstolen framholl dock att medlemsstaterna enligt
artikel 5 i Romfordraget 4r skyldiga att vidta alla atgirder som
behovs for att gemenskapsritten skall kunna tillimpas pa ett effek-
tivt sdtt. Staterna har en viss frihet att avgora vilka sanktioner som
skall finnas. Men den nationella lagstiftning som infors for att
uppfylla vad som kravs enligt gemenskapsritten skall vara forenad
med sanktioner i enlighet med vad som giller vid Gvertridelse av
inhemska bestimmelser av liknande slag. I vart fall skall sanktio-
nerna vara effektiva och proportionerliga samt 4gnade att avhalla
frin Overtridelser av gemenskapsritten. Engelsk ritt ansags inte

motsvara de kraven.
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5.2 Skydd for arbetstagarnas rittigheter

Tva problemkomplex stir i férgrunden. For det forsta skall enligt
direktivet, artikel 4.1, uppsigning pa grund av en Overlatelse i sig vara
forbjuden. Forbudet skall dock inte utgdra hinder for. uppsigning av
t.ex. organisatoriska skil. For det andra skall, enligt artikel 3.1, Gver-
latarens rattigheter och skyldigheter pa grund av de anstillningsavtal
och de anstillningsforhallanden som finns vid dverlatelsen g& over till
forviarvaren. Frigan om vilka villkor som skall gilla hos forvirvaren
berors dels av det enskilda anstillningsavtalet och av det kollektivavtal
som kan ha gillt hos overlataren och dels av det kollektivavtal som
eventuellt finns hos forvdrvaren. Forst behandlas frigan om uppsig-
ningsférbudet och anstillningsavtalets &vergdng och dirmed samman-
hingande fragor och i avsnitt 5.2.2 reglernas tillimpning pa offentlig
sektor och sjofarten. Direfter i avsnitt 5.2.3 behandlas kollektivavtalets
stillning vid foretagsoverlatelse och dess effekter pa villkorsfragan.

5.2.1 Skydd for fortsatt anstillning

Regeringens forslag: Anstillningsskyddslagen tillférs en bestim-

melse om foljande vid 6vergang av en verksambhet:

- Overlitarens rittigheter och skyldigheter pa grund av de an-
stillningsavtal eller de anstillningsforhallanden som finns vid
tidpunkten for Overgingen skall g over till den som Overtar
verksamheten, den nya arbetsgivaren.

- Den nya arbetsgivaren skall inte Overta anstillningsavialet
sdvitt avser alders-, invaliditets- eller efterlevandeforméner.

- Den tidigare arbetsgivaren skall vara solidariskt ansvarig med
den nya arbetsgivaren for ekonomiska forpliktelser som hianfor
sig till tiden fore Gvergangen.

- En arbetstagare skall kunna vilja om hon eller han vill vara
kvar hos sin tidigare arbetsgivare.

Anstillningsskyddslagen tillfors diarutdver ett uttryckligt forbud
mot uppsdgningar som grundar sig pd en verksamhetséverging
som sadan. Detta forbud skall dock inte hindra uppsigningar som
sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skil dér for-
andringar i arbetsstyrkan ingar.

Kommitténs forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Alla remissinstanserna tillstyrker eller har ingen
erinran mot att det infors en regel om automatisk 6vergang av anstill-
ningsavtalen eller anstillningsférhallandena och att det infors ett ut-
tryckligt uppsdgningsforbud. - Alla remissinstanserna utom Juridiska
Jakultetsndmnden vid Stockholms universitet tillstyrker eller har ingen
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erinran mot forslaget att det infors ett solidariskt ansvar for overlataren. Prop. 1994/95:102
- De flesta remissinstanserna tillstyrker eller har ingen erinran mot att
arbetstagarna ges en ritt att stanna kvar hos Overlataren. Svenska Ar-
betsgivareforeningen (SAF) samt et flertal privata och offentliga arbets-
givarorganisationer motsitter sig dock att arbetstagaren ges denna ritt
och férordar i stillet att arbetstagaren skall ges en mdjlighet att fran-
trida anstillningen hos den nya arbetsgivaren. I detta forslag instimmer
dven Juridiska fakultetsndmnden vid Uppsala universitet. - Juridiska
fakultetsndamnderna vid Lunds och Uppsala universitet anser att direkti-
vet inte ger en sidan vitigiende uppsigningsmojlighet som kommittén
ansett. Aven Arbetsdomstolen har synpunkter pi uppsigningsforbudet
och dess effekter pa det svenska regelsystemet. Landsorganisationen i
Sverige (LO) och Tjdnstemdnnens Centralorganisation (TCO) anser att
eventuell Overtalighet alltid skall hanteras av forvédrvaren efter Over-
latelsen.

Bakgrunden till regeringens forslag: Det finns ingen generell regle-
ring i svensk ritt av vilken inverkan som en foretagsdverlatelse har pa
anstéllningsforhallanden.

Av 25 § andra stycket sista meningen anstillningsskyddslagen framgar
dock att ritten till ateranstillning efter en uppsigning pa grund av ar-
betsbrist ocksa giller mot en ny arbetsgivare som oOvertagit verksam-
heten.

Av 3 § forsta stycket andra punkten anstillningsskyddslagen framgar
vidare att den arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett
foretag eller en del av ett foretag Overgar frin en arbetsgivare till en
annan, ocksa har ritt att hos den nya arbetsgivaren tillgodordkna sig sin
anstillningstid hos den tidigare arbetsgivaren.

I 28 § medbestimmandelagen finns en regel om vilken inverkan en
foretagsdverging har pa ett kollektivavtal. Regeln innebir att en Over-
tagande arbetsgivare, om han inte redan dr bunden av ett annat tillimp-
ligt kollektivavtal eller om uppsigning inte sker, blir automatiskt bun-
den av o6verlatarens kollektivavtal.

Lagbestimmelser finns dven i 31 § semesterlagen, 3 § tredje stycket,
5 § tredje stycket och 6 § tredje stycket studieledighetslagen och 12 §
tredje stycket lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete. I
fordldraledighetslagen (5 § forsta stycket) finns en hénvisning till an-
stillningsskyddslagens regler om berdkning av anstdllningstid vid fore-
tagsoverlatelser.

I avsaknad av en mer heltickande reglering sivitt avser anstillnings-
skyddsfragorna tillimpas allminna avtalsrittsliga regler om partsbyte.
Tanken 4r att géldendren, arbetsgivaren, inte utan samtycke av borgeni-
ren, arbetstagaren, skall kunna frigéra sig fran sina forpliktelser genom
att Overlata forpliktelserna till nagon annan som kanske har simre be-
talningsférméga. Av allmédnna ritusgrundsatser har ansetts f6lja att den
som dr forpliktad enligt ett anstillningsavtal inte ensidigt kan flytta 6ver
sin partsstillning med dess rattigheter och skyldigheter (AD 1935 nr
95). Som allmin regel kan dock sédgas att ett nytt anstillningsavtal anses
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ha triffats om arbetstagaren fortsétter att arbeta i en rorelse som &ver-
latits. I och med 6verlatelsen upphdr i princip den tidigare arbetsgiva-
rens forpliktelser mot arbetstagaren sd tillvida att han inte behdver
betala 16n for det arbete som utfors at den nya arbetsgivaren. Pa lik-
nande sitt 4r den nya arbetsgivaren i princip endast ansvarig for for-
pliktelse enligt anstillningsavtalet riknat fran dvergangen.

Arbetsbrist utgor giltig anledning for arbetsgivaren att avsluta ett an-
stallningsforhallande genom uppsdgning. Om en arbetsgivare avser att
overlata en verksamhet eller en del av en verksamhet till nigon annan,
anses det ha uppkommit arbetsbrist hos Overlataren betriffande den
delen av verksamheten som Gverlatelsen avser. Arbetsgivaren kan sale-
des pa grund av en forestdende eller en redan genomford Overlatelse av
en del av sin verksamhet sidga upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist.
Den uppsagda personalen har dérefter foretradesritt till dteranstilining i
den gamla verksamheten hos den nya arbetsgivaren. Om verksamheten
skall drivas vidare i samma omfattning av fOrviarvaren har alltsi de
uppsagda i princip ratt till dteranstillning hos férvarvaren. Om verk-
samheten inte skall drivas vidare pA samma sitt och i samma omfattning
kan det leda till att inte alla ateranstills. De som di inte far fortsatt
anstillning i verksamheten har da inte fitt limna verksamheten pa grund
av sjilva Overlatelsen utan pa grund av t.ex organisatoriska skil.

Ateranstﬁllningsrﬁtten enligt 25 § anstillningsskyddslagen dr dock
begrinsad i flera avseenden. For det forsta kommer endast de arbets-
tagare i friga som har en tillrickligt lang upparbetad anstillningstid.
For det andra 4r foretrddesritten begridnsad till det kollektivavtalsom-
rade och den driftsenhet dir arbetstagaren arbetade nir den tidigare
anstillningen upphorde. Om forvirvaren anstiller personal endast under
ett annat kollektivavtal dn det som var tillimpligt pd den uppsagda
personalen foreligger siledes ingen foretridesritt (se vidare AD 1993 nr
179). Den automatiska Overgingen enligt direktivet omfattar dock alla
anstillda vid dverlatelsetidpunkten.

Foretradesratten till ateranstillning innebdr inte att arbetsgivaren
maste erbjuda den uppsagda personalen samma anstillningsvillkor. I
sjalva verket rader det i princip avtalsfrihet, eftersom det ror sig om en
ny anstillning. Kolletivavtalens normerande verkan, deras stillning
enligt 28 § medbestimmandelagen och reglerna om férhandlingsskyldig-
het enligt medbestimmandelagen, som gor det mojligt for de fackliga
organisationerna att bevaka anstillningsvillkoren och att triffa kollektiv-
avtal i samband med foretagsoverlatelser samt den starka stillning par-
terna har pa svensk arbetsmarknad maste dock beaktas.

Skilen for regeringens forslag:

Uppségningsférbud och automatisk dvergdng

For att uttryckligen uppfylla direktivets krav pa uppsigningsforbud och
automatiskt partsbyte bor lagstiftningsatgéarder vidtas.

Som kommittén Gvervdgt skulle man kunna tinka sig en svensk be-
stimmelse som innebdr att fdrvdrvaren enligt en tvingande lagregel skall
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erbjuda Gverlatarens personal ny anstillning pa oférindrade villkor i
den Overtagna verksamheten. Fordelen med en sidan bestimmelse
skulle vara att den béttre knyter an till vira nuvarande regler om fore-
tradesritt till ateranstillning. En sidan teknisk 16sning skulle kunna leda
till samma resultat som direktivet efterstrdvar. Flera av de begrinsning-
ar som kringgirdar foretradesritten (kraven pa ett ars upparbetad an-
stallningstid, samma avtalsomrade etc.) far di nddvandigtvis upphévas.
Dirigenom skulle emellertid vinsten med att knyta an till géllande réu
till stor del forsvinna.

Regeringen delar kommitténs och remissinstansernas bedémning att
det i stillet bor inféras en lagregel, motsvarande artikel 3.1, som fore-
skriver att villkoren enligt de anstillningsavtal och anstillningsforhallan-
den som finns hos Overlataren automatiskt skall ga dver pa forvirvaren
samt att det, efter ménster av artikel 4.1, bor inforas ett lagfast férbud
mot uppsigning pa grund av dvergingen i sig. Aven om den automa-
tiskt verkande regeln indirekt kan sigas fora med sig ett sidant upp-
sagningsforbud ansluter den nu foreslagna tekniken pa ett tydligare sitt
till direktivet. Dessutom gors det klart att verksamhetstverging i sig
inte lingre kan betraktas som ett fall av arbetsbrist som medger upp-
sdgning. Forbudet skall dock inte hindra uppsidgningar som sker av
ckonomiska, tekniska eller organisatoriska skil dir forandringar i ar-
betsstyrkan ingdr. Vi Aterkommer till inneborden av uppsigningsfor-
budet. Lagtexten bor utformas i ndra anslutning till direktivtexten for att
klargdra sambandet mellan de nu foreslagna reglerna och direktivet. I
enlighet med Lagrddets papekande bor dock ordet "Gverlitelse” i den
svenska lagtexten ersdttas med ordet “Overging”. Regeringen delar
Lagradets synpunkt att ordet Gverging bittre speglar de situationer som
direktivet omfattar. Ordet $vergang finns redan i dag i den arbetsrittsli-
ga lagstiftningen och fir genom de nu foreslagna reglerna en delvis ny
innebord. Lagrddet har dven foreslagit en viss forindring av lagtexten
savitt avser uppsigningsforbudet i1 jimforelse med direktivtexten. Rege-
ringen anser dock att den autentifierade svenska versionen av direktiv-
texten i denna del bor utgdra underlag for den svenska lagtexten.

De nu forordade reglerna tar sikte pi det enskilda anstillningsavtalet
och bor foras in i anstillningsskyddslagen. En foljd av detta blir att
bestimmelserna inte kommer att tillimpas pa de arbetstagare som inte
faller in under den lagen. Den begridnsning som kan ligga hiri far dock
anses forenlig med direktivet (jimfor artikel 4.1 andra stycket samt
Danmols Inventar-malet och mal 237/84 Kommissionen mot Belgien).
(Se vidare avsnitt 5.2.2.)

Uppsdgningsforbudets innebérd

Uppsdgningsforbudet, sammantaget med regeln om att anstillningsav-
talen skall g& 6ver, framstir som relativt okomplicerat nir avsikten ar
att verksamheten hos forvirvaren skall bedrivas sisom tidigare utan
ndgra uppsigningar eller andra organisationsforindringar. Om emeller-
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tid sddana forindringar avses bli genomfdrda, framtrider dock ett flertal
fragor. Uppsigningsforbudet skall ju inte forhindra ”férandringar i ar-
betsstyrkan” som sker av andra organisatoriska skil m.m. dn Gvergang-
en som sddan. Det dr berattigat att friga hur langt uppsigningsforbudet
stricker sig.

Om det uppstar en Overtalighetssituation varefter uppsédgningar vidtas
och det dérefter, efter det att de uppsagda slutat, beslutas om forsiljning
av verksamheten pdverkas naturligtvis inte de redan vidtagna uppsig-
ningarna av forséljningen. Om arbetsgivaren under lopande uppsig-
ningstider fattar beslut om forsiljning av verksamheten borde de vid-
tagna uppsigningarna inte heller piverkas av uppsidgningsférbudet. Om
Overlatelsetidpunkten i det fallet laggs sa att uppségningstiderna inte har
16pt ut foljer dock de arbetstagare med som redan har sagts upp av
Overlataren och arbetar i slutet av uppsdgningstiden hos forvirvaren.
Om arbetsgivaren har konstaterat att Gvertalighet foreligger och inleder
diskussioner om forsiljning med en forvirvare och denne Onskar ge-
nomféra kopet under forutsitining att Overtaligheten minskas pa visst
sitt och handhas av §verlataren nirmar man sig en grans for vad som
kan vara tillitet om man laser direktivet efter dess bokstav. Om uppsig-
ningsférbudet dirvid ges en mer vidstrdckt betydelse skulle just Gver-
gingen kunna anses utgdra grunden f6r uppsidgningarna. Detta synes
gilla om &verlataren utan en mellankommande forsédljning aldrig hade
vidtagit uppsiagningar. Arbetsgivaren hade kanske i stillet latit 6vertalig-
heten bestd. Med en mer inskrdnkr betydelse 1 friga om uppsagnings-
forbudet skulle man dock lika gidrna kunna gora géllande att uppsig-
ningarna rent faktiskt har sin grund i andra organisationsforandringar i
verksamheten, uppsigningarna beror inte pa dvergangen i sig”.

Det kan saledes ifragasittas om det av direktivet foljer att dvertalig-
heten skall folja med till fdrvirvaren, som under &beropande av organi-
sationsforandringar far verkstilla uppsigningarna forst efter Gvergangen
eller om sddana organisationsférindringar pad nigot sitt kan verkstillas
redan av Overlataren. Annorlunda uttryckt kan man friga sig om det av
direktivet foljer att det tidsmissigt rider ett absolut férbud mot uppsig-
ning fran dverlatarens sida fran en viss tidpunkt t.ex. frin det att pla-
nerna pa en forsédljning har tagit en mer fast form och fram till dess
Overgéngen sker.

En dom frin EG-domstolen synes vara av sirskild betydelse. I
D‘Urso-malet invdndes det just att en tolkning av direktivet som for-
hindrar att overtaligheten behalls i det 6verlatande foretaget kan vara till
nackdel for personalen. Nackdelen kan foreligga, menade man, antingen
pa grund av att den tilltinkta forvarvaren avstar fran affiren eller av det
skilet att gvertalig personal forforar den fordel som kan ligga i att de
far behalla sin anstillning hos dverlitaren. Domstolen synes mena att
direktivet inte hindrar nationella regler som later Gverlataren béira an-
svaret for att 10sa Overtaligheten, under forutsdttning att bestimmelserna
sd langt mojligt syftar till att forhindra uppsigning.

Prop. 1994/95:102

42



Kommiitténs slutsats dr foljande. Saken kan inte forstds pd annat satt
in at direktivets uppsigningsforbud har en forhallandevis begridnsad
rickvidd. Det torde egentligen bara hindra att uppsigning sker just pa
grund av, eller snarare med aberopande av, Overgangen som sidan.
Dirmed skulle det alltsd finnas utrymme f6r uppsidgningar som sakligt
motiveras av andra organisatoriska skél. I princip torde alltsd arbets-
bristbegreppet vara tillimpligt nir det inte dr &vergangen i sig som
laggs till grund for uppsdgning. Den viktiga huvudregeln 4r dock att de
anstillningsavtal som finns vid &verlatelsetidpunkten med automatik
skall gi 6ver pa forvirvaren, och detta giller 4ven om Overgingen sker
under l6pande uppsigningstid. Av det sagda foljer att det enligt direkti-
vet inte kan anses foreligga nagot hinder mot att man later dverlataren
vidta uppsidgningar "for forvdrvarens riakning” och att turordningskret-
sarna da bestdms hos 6verlataren.

Juridiska fakultetsndmnderna vid Lunds och Uppsala universitet har
ifragasatt om arbetsgivarens uppsigningsratt dr si vidstrdckt som anges
i betinkandet. Lunds universitet har anfort att direktivets uppsignings-
forbud bor tolkas enligt f6ljande. En planerad eller beslutad dverlatelse
skall sjilvfallet inte utgéra hinder mot att vidta uppségningar som skulle
ha dgt rum oavsett dverlatelsen. Om det ddremot inte foreligger nagon
arbetsbrist i den verksamhet som skall dverlatas men forvdrvaren har
tillrackligt med egen personal sa skall inte dverlataren kunna sidga upp
personal for forvirvarens rikning. Overlataren fir siledes inte vidta
nigra uppsdgningar som inte hianger samman med arbetsbrist i den
verksamhet som overlatits.

Arbetsdomstolen har anfort att den anser att frigan om Overtalighets-
situationer vid verksamhetstverlatelse endast dr en friga om hur den
interna svenska lagstiftningen ldmpligen bdr vara utformad mot bak-
grund av principen att anstillningsavtalen automatiskt gar Gver pa for-
virvaren. Domstolen har vidare anfort att man maste rikna med mojlig-
heten att utrymmet for att féreta uppsdgningar som vidtas "for férvirva-
rens rakning” visar sig vara mindre enligt anstillningsskyddslagens
regelsystem dn kommittén synes ha utgatt fran. Domstolen har dirut-
Over bl.a. tillagt att inforandet av det fOreslagna uppsigningsforbudet
och regeln om automatisk Overging bor fa till foljd att Gverlataren i
princip, efter det att beslut om Overltelsen har fattats, inte med giltig
verkan kan sidga upp anstdlld som gar Gver till forvirvaren.

Det dr EG-domstolen och EFTA-domstolen som ytterst uttolkar in-
neborden av direktivet och uppsigningsforbudet. Oavsett vad som kan
komma att utrénas om vad direktivet foreskriver skulle man for svensk
rits del dock uttryckligen kunna bestimma att eventuell Gvertalighet,
frdn och med en viss tidpunkt, alltid skall hanteras av forvirvaren. LO
och TCO har framfort att de anser att eventuell Gvertalighet skall hante-
ras endast hos forvdrvaren. LO har dérvid anfort att alla berorda arbets-
tagare bor ges samma mojlighet att behaila sitt arbete och de bista
forutsdttningarna for detta ges om de Overforda arbetstagarna jaimfors
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utifran mitbara kriterier som anstdllningstid och kvalifikationer i en
gemensam turordning med berdrda arbetstagare hos forvirvaren.

Vid avgorandet av frigan om nér i en 9verlatelsesituation och av vem
en Overtalighetssituation skall hanteras dr det tydligt att frigorna om
turordning, omplacering och ateranstillning berdrs. Det bor dirvid vara
en given utgangspunkt att turordning och omplacering maste hanteras
hos en och samma arbetsgivare, liksom att atgérderna skall vidtas hos
den som sédger upp. Det far anses uteslutet att dela upp atgarderna si att
samma forfarande far hanteras hos flera arbetsgivare.

Om det foreligger overtalighet i den verksamhet som skall Gverlatas
ar det, som kommittén anfort, inte givet att det dr till férdel for perso-
nalen med en regel som hindrar att overlataren hanterar Gvertaligheten.
Det kan vara sa att dverlataren ir ett storre foretag som har bittre
resurser att placera om uppsdgningshotad personal dn vad forvérvaren
har. Foljer personalen med till forvdrvaren blir det kanske friga om
uppsdgning medan det hos overlataren hade kunnat racka med omplace-
ring till en annan del av foretaget 4n den som skall Overlatas. Det mot-
satta forhallandet kan dock ocksa foreligga. Forvirvaren kan vara ett
storre foretag med bittre resurser att genom omplacering hindra upp-
sdgningar. Om Overtaligheten hanteras av sdljaren giller turord-
ningskretsarna hos honom. Om o&vertaligheten hanteras av forvirvaren
kan personal i den §verlitna verksamheten komma att ingd i samma
turordningskrets som den personal som redan ir anstilld hos forviarva-
ren. Turordningskretsarna bestims av tillimpliga lagregler eller kollek-
tivavtal. Detta kan leda till att férvirvarens “gamla personal” sigs upp
i anledning av forvarvet. Det gir saledes inte att entydigt komma till
slutsatsen att det ar bast for de anstillda att Overtalighetsfragorna 16ses
hos antingen overlataren eller forvirvaren.

Regeringen gor foljande beddmning. Den slutsatsen bor kunna dras att
sa lange uppsdgningarna hanfor sig till arbetsbrist i den Gverlitna verks-
amheten och beslut om Overgingen inte har fattats s& bor Gverlataren ha
ritt att sdga upp arbetstagare pd grund av arbetsbrist. Det ir siledes
fraga om uppsdgningar som skulle ha vidtagits oavsett om nigon &ver-
gang blir av eller ej, dvs. uppsigningar som inte dikteras av forvirva-
rens Onskemal. En overtalighet i den verksamhet som skall overlatas
kommer saledes att - liksom enligt nuvarande system - kunna l3sas hos
Overlataren. Omplaceringsatgirder av uppsigningshotad personal m.m.
sker da hos Overlataren. De arbetstagare som likval maste sigas upp
kommer under 16pande uppsidgningstid som huvudregel att f6lja med till
forvdrvaren. Detta framgar av regeln om att de anstillningsavtal som
bestar vid Overlételsetidpunkten med automatik gar over. Foretrides-
ritten till ateranstillning kommer i sa fall att gilla i forhallande till
forvirvaren. Arbetstagare som har sagts upp av Gverlataren och som
under uppséigningstiden foljer med verksamheten kan dock inte resa
krav pa att efter Overgingen bli omplacerade till eventuellt lediga be-
fattningar hos forvirvaren under den aterstiende uppsdgningstiden.
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Sidana lediga tjinster kan de komma att ta i ansprak endast i kraft av
foretridesritten till ateranstillning.

Savitt avser den situationen att Gvertaligheten uppstir pad grund av
overlatelsen, dvs. dr en foljd av 6vergangen och forvirvarens onskemal
och beslut och séiledes inte hinfor sig till arbetsbrist i den Overlatna
verksamheten si blir bedomningen en annan. Overlataren kan i detta
fall inte ha ritt att vidta uppsidgningar, dven om Overlatelsebeslutet inte
ar fattat. Overlataren kan saledes inte vidta uppsigningar for forvirva-
rens rikning. I detta lige dr det, sdsom LO och TCO foreslagit, upp till
forvirvaren att efter Gvergangen vidta de uppsédgningar som férvirvaren
anser nédvindiga och turordningskretsarna kommer da aft bestimmas
hos den nya arbetsgivaren. Arbetsgivarna, den nya och den gamla, skall
siledes inte sinsemellan kunna goéra upp om vem som skall hantera
gvertalighet som inte hdnfor sig till den Overlatna verksamheten.

Det dr tydligt att det ibland kan ha stor betydelse hur frigan om
overtalighet ldses i praktiken. Det finns alltsd all anledning for berdrda
parter att dgna uppmirksamhet at saken. Det dr onskvért att fragorna
16ses i kollektivavtal. Ddrigenom dr det mojligt att idstadkomma den
nodvindiga anpassningen till férhallandena i det enskilda fallet. Kollek-
tivavtalen far dock inte innebira exempelvis att den nu foreslagna och
tvingande regeln om forbud mot uppsdgning direkt pi grund av Over-
gangen trids for nar.

Regeringen avser att noga folja utvecklingen och om det visar sig
nddvéndigt aterkomma med forslag till atgirder.

Rdrt att stanna kvar

Av domen i Katsikas-malet synes folja att medlemsstaterna har stor fri-
het att reglera den situationen da arbetstagarna av egen fri vilja avstar
frén att folja med till forvdrvaren. Arbetstagarna kan tillitas frantrida
anstdllningen eller tilldtas std kvar i anstdllning hos overlataren. Rege-
ringen delar kommitténs bedémning att man bor begagna sig av méjlig-
heten att i inhemsk lagstiftning ge regler foér det fall di arbetstagarna
inte vill folja med. Om arbetstagaren av olika ska! inte vill folja med till
en ny arbetsgivare bor hon eller han rimligen inte tvingas in i en sadan
relation.

Valet star siledes mellan att ge de anstillda en ritt att helt frantrida
sin anstdllning eller att ge dem en mojlighet att std kvar i sin anstillning
hos Overlataren med risken att likvil inte kunna beredas fortsatt arbete
dar.

SAF och ett flertal andra arbetsgivarorganisationer har hir férordat att
de anstiillda endast skall ges en rétt att helt frintrida sin anstillning hos
forvarvaren. Landstingsforbundet har anfort att en ritt att stanna kvar
hos Overlataren kan resultera i att verksamhetsforindringen far effekter
dven pa enheter som inte direkt berdrs av Overlatelsen samt att arbets-
tagare som inte alls dr berdrda av férindringen dnda kan bli uppsagda
till foljd av att arbetstagare avstir fran ritten att f6lja med.
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P4 skdl som kommittén anfort anser dock dven regeringen att de
forandringar som nu foreslds bor ske pa ett sidant sitt att foljdverk-
ningarna enligt den inhemska ritsordningen i forhéllande till vad som
nu giller inte blir negativa for arbetstagarna. Enligt nu gillande ritt
finns det inte nigon skyldighet for arbetstagarna att ga in i ett anstall-
ningsforhillande med forvédrvaren. De har alltsd kvar sin anstillning hos
samma arbetsgivare som tidigare, d.v.s. hos Overlitaren. Denne har
dock sjilvfallet mojlighet att hantera en Overtalighet enligt gingse reg-
ler. Om uppségningar blir aktuella, kommer regler om turordning och
omplacering att tillimpas med avseende pd Gverlatarens verksambet.

Regeringen delar siledes kommitténs och flera av remissinstansernas
stillningstagande att arbetstagarna i den Overldtna rorelsen bor vara
bibehallna mojligheten att stanna kvar hos Overlataren. Foljden av detta
blir att eventuella dvertalighetsfragor for deras vidkommande handliggs
hos Overlataren. Det kan inte generellt sigas i vad man detta ir en
fordel eller en nackdel for arbetstagaren. Om &verlataren dr en stor
arbetsgivare med goda omplaceringsméjligheter och om arbetstagaren
dessutom har liang anstillningstid, kan det vara en fordel for arbets-
tagaren att motsitta sig en dvergang till en mindre forvirvare, eftersom
anstallningstryggheten kan vara storre hos dverlataren. I andra fall kan
situationen stilla sig annorlunda.

TCO och Advokatsamfundet har anfort att det bor inforas nagon form
av underrittelseskyldighet eller informationsplikt frn arbetsgivarens
sida sd att arbetstagaren rent faktisk ges moijlighet att ta stilining till
frigan om han eller hon vill utnyttja ritten att stanna kvar.

Arbetsdomstolen har anfort att lagforslaget inte innehaller nagon regel
om hur arbetstagaren skall ge sin avsikt att stanna kvar till kinna.

Kommittén har uttalat att det av allméinna principer bor folja att arbet-
stagaren maste tillkinnage sin instillning fore Gvergangen, om han eller
hon vill vara kvar hos Overlitaren. Kommittén har vidare anfort att
detta kan leda till att arbetstagare i vissa undantagssituationer gar miste
om sin rdtt att stanna kvar, ndmligen om han eller hon fir reda pa
Overgangen forst i efterhand. Arbersdomstolen och dven andra remiss-
instanser har invént att de inte delar kommitténs bedomning pa den sist-
nimnda punkten. Den rimliga l6sningen, enligt Arbetsdomstolen, ir att
rdtten att motsitta sig 6vergangen bortfaller forst i och med att arbets-
tagaren underlater att inom skilig tid efter det att han blivit underrittad
om Jverlatelsen ger sin avsikt till kinna. Domstolen anfor att detta
torde folja av allminna avtalsrittsliga principer och att det inte synes
kriiva nigon sirskild lagreglering.

Pensionsformdaner m.m.

Direktivet foreskriver, enligt artikel 3.3, att arbetstagarnas ritt till
alders-, invaliditets- och efterlevandeforméner pi grund av komplette-
rande pensionssystem utanfor medlemsstaternas fOrfattningsreglerade
socialforsdkringssystem inte skall omfattas av bestimmelserna om auto-
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matisk 6vergang av anstillningsavtalen och om skydd for kollektivavta-
lade anstidllningsvillkor. Diremot skall medlemsstaterna vidta de atgér-
der som ar nodvindiga for att skydda arbetstagarnas - och férutvarande
arbetstagares ~ intressen sdvitt giller réttigheter som omedelbart eller i
framtiden berittigar dem till aldersformaner, inklusive efterlevandefor-
maner, pa grund av sidana kompletterande pensionssystem.

Den foreslagna regeln om automatisk overging av anstillningsavtalet
bér med hinsyn till dessa bestimmelser géra undantag for nu berdrda
forméaner. Den arbetstagare som i enlighet med sina anstillningsvillkor
under lang tid har upparbetat en pensionsfordran, som har ett stort
virde och som skall falla ut ndgon ging i framtiden, kan saledes inte pa
grund av regeln om automatisk Overgang rikta sina ansprak i detta
hianseende mot en forvdrvare. Den som forvirvar en verksamhet skall
inte automatiskt pa grund av regeln behdva svara for omfattande, tidiga-
re gjorda utfistelser, som han kanske har forbisett nir han tréiffade avtal
om att ta §ver verksamheten. Skyldigheten att enligt ett anstillningsavtal
betala in t.ex. pensionspremier till et forsikringsbolag omfattas dock
inte av detta undantag.

De regler som finns i lagen (1967:531) om tryggande om pensionsut-
fastelse m.m. fir anses tillrickliga for att uppfylla direktivets krav pa
vidtagande av atgdrder for att skydda berdrdas intressen i fridga om
pensionsformaner. Lagen innehiller bl.a. f6ljande. Ansvaret for en
pensionsutfastelse vid en Overging av ndringsverksamhet flyttas som
regel Gver pa forvdrvaren bara med samtycke fran innehavaren av pen-
sionsfordringen; i vissa fall nir fordringen kan anses tryggad trots
Overgangen behdvs det emellertid inte ndgot sadant samtycke. Efter
overflytningen dr Overlawaren fri fran ansvar for utfastelsen. Lagen
innehiller ocksa regler som avser att pa olika sitt trygga det ritta full-
gérandet av pension- och efterlevandefordringar, t.ex. i samband med
Overgang av verksamhet.

Solidariskt ansvar

I de fall dir arbetstagare gar Over till férvarvaren anser kommittén att
det 4r motiverat att, pa det sitt som ar tillatet enligt artikel 3.1 andra
stycket, lata Gverlitaren ansvara solidariskt med férvirvaren for for-
pliktelser som hanfor sig till tiden fore Gverlitelsen.

Juridiska fakultetsndmnden vid Stockholms universitet har avstyrkt
forslaget i denna del och har anfort att en ren gildendrsbytesregel, utan
kopplingar till den gamle gildendren, &r att foredra och att endast en
sadan 16sning skapar onskvdrd klarhet i samband med foretagets Sver-
ging.

Regeringen delar dock kommitténs och de Ovriga remissinstanserna
beddmning att arbetstagarna bor ha kvar mdjligheten att vinda sig mot
den tidigare arbetsgivaren. Om t.ex. Overlatelsen sker till en liten for-
vdrvare med begrinsad ekonomi bdr arbetsiagarna inte giA miste om
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méjligheten att vidhalla sina krav mot den ursprungliga gildeniren, dvs.
Gverlataren.

Genomgripande fordndring av anstdllningsvillkoren

I artikel 4.2 i direktivet sdgs att arbetsgivaren skall anses ansvarig for
att ett anstillningsavtal har upphoért pa den grunden att Overlatelsen
medfor en genomgripande forindring av arbetsvillkoren.

Enligt svensk ritt kan en arbetstagares uppsigning i vissa fall likstil-
las med en uppsidgning fran arbetsgivarens sida. Detta forutsétter att
arbetsgivaren i strid mot god sed pa arbetsmarknaden eller eljest pa ett
otillborligt sdtt har provocerat arbetstagaren att formellt sett siga upp
sig sjdlv. Aven om arbetsgivaren inom ramen for en bestiende anstill-
ning trakasserar arbetstagaren genom att ensidigt genomfora forandring-
ar av anstillningsvillkoren torde det vara mojligt att se arbetsgivaren
som ansvarig for t.ex. en uppsigning frn arbeistagarens sida. Detta
giller ocksd i den situationen da arbetsgivaren f6rséker genomdriva
visentliga forindringar av anstillningsvillkoren som arbetstagaren enligt
gillande avial inte 4r skyldig att tdla. Om anstillningsavtalet anses
uppsagt av arbetsgivaren innebdr detta att han maste visa saklig grund
for uppsdgning. I annat fall strider hans handlande mot anstillnings-
skyddslagen.

Regeringen delar kommitténs bedémning att direktivets bestimmelse
ansluter relativt vil till vad som redan i dag giller enligt svensk ratt i
fraga om provocerade uppsigningar. Det kan darfor inte anses pakallat
med en lagindring.

5.2.2 Tillimpning pa offentlig sektor och sjéfarten

Regeringens forslag: Uppsigningsforbudet och regeln om auto-
matisk Overging av anstillningsavtalen skall gilla alla arbetstagare
som omfattas av anstillningsskyddslagen, dven inom offentlig
verksamhet och pa sjogaende fartyg.

Kommitténs forslag: Uppsigningsforbudet och regeln om automatisk
Overgang skall gélla inom offentlig verksamhet i samma omfattning som
enligt direktivet men inte pa sjogaende fartyg.

Remissinstanserna: De flesta av remissinstanserna tillstyrker eller har
ingen erinran mot kommitténs forslag. LO, TCO och Sveriges Akademi-
kers Centralorganisation (SACO) samt Arbetsdomstolen, Juridiska fakul-
tetsndmnden vid Stockholms universitet, Samhall AB och Forsikrings-
kasseforbundet anser dock att de foreslagna skyddsreglerna bor omfatta
dven alla offentligt anstillda arbetstagare. LO och TCO samt Arbels-
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domstolen anser att de foreslagna skyddsreglerna skall vara tilllimpliga
dven inom sjofarten.

Skilen for regeringens forslag: Fragan i vilken utstrickning direkti-
vet r tilldimpligt pa offentlig verksamhet ér oklar.

I det forslag till forandring av direktivet som EG-kommissionen fore-
slagit (se inledningen till avsnitt 5.1) har det inforts en bestimmelse om
att direktivet skall vara tillimpligt pd offentlig och privat verksamhet
som utfor ekonomiska aktiviteter oavsett om verksamheten drivs i vinst-
syfte eller ej. Kommissionen anfor att detta endast ir ett fortydligande
av det risldge som redan foreligger.

Kommittén har ingdende analyserat fragan om direktivets tillimplighet
pa offentlig sektor och drar den slutsatsen att det avgdrande for tillim-
pligheten skulle vara verksamhetens art snarare dn vilka rattssubjekt -
offentligrittsliga eller privatrittsliga - som tar del i verksamhetsdver-
gingen. Kommittén stannar vid slutsatsen att direktivet ar tillimpligt om
verksamheten ar av ekonomisk natur men att direktivets regler inte
giller i fall dar det ar forvaliningsuppgifter som flynas.

Det ir siledes oklart i vilken utstrickning direktivet 4r tillimpligt
inom den offentliga verksamheten. Regeringen anser dock, i likhet med
Arbetsdomstolen och ett antal ytterligare remissinstanser, att de nya
skyddsreglerna skall omfatta offentligt anstillda oavsett om de arbetar i
offentlig verksamhet som 4r av forvaltande karaktir eller inte. Qavseft
vad som séledes kan komma att uttolkas om innebérden av direktivet pa
denna punkt bor det av den svenska lagstiftningen uttryckligen framgi
att skyddsreglerna skall omfatta alla offentligt anstillda som omfattas av
anstillningsskyddslagen. Detta ligger i linje med strivandena att den
offentliga sektorn skall ha arbetsrittsliga regler vilka, si langt som moj-
ligt, ar desamma som for arbetsmarknaden i Ovrigt.

Enligt direktivet, artikel 1.3, skall direktivet inte tillampas pa
sjogdende fartyg.

Enligt det forslag till forandring av direktivet som kommissionen
foreslagit omfattas sjogaende fartyg av direktivets bestimmelser, for-
utom av artikel 6 om information och Overliggning. Kommissionen
anfor att i flera av medlemslinderna &r direktivets bestimmelser till-
limpliga pa sjogaende fartyg och att det inte finns nigra skil att utesluta
dessa arbetstagare fran direktivets skyddsbestimmelser.

Regeringen anser, i likhet med Arbetsdomstolen samt TCO och LO,
att det inte finns ndgra skl att undanta arbetstagare pa sjogaende fartyg.
Dessa bor déirfér omfattas av de nya reglerna.

4 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 102
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5.2.3 Anstillningsvillkoren

Regeringens forslag: Medbestimmandelagen tillfors en bestim-
melse som innebdr att férvirvaren av en verksamhet ir skyldig att
tillampa villkoren i det kollektivavtal som Overldtaren var bunden
av under ett dr fran dvergingen, dock inte sedan kollektivavtalets
giltighetstid 16pt ut eller sedan ett nytt kollektivavtal har borjat
gilla f6r de dvertagna arbetstagarna.

Kommitténs forslag: Overensstimmer delvis med regeringens for-
slag. Kommitténs majoritet anser att det i vart fall inte nu skall inf6ras
nagot langre gaende skydd for anstillningsvillkoren 4n de funnit att
direktivet ger.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna tillstyrker eller lam-
nar forslaget utan erinran. Juridiska fakultetsndmnden vid Lunds univer-
sitet anser att mojligheten att siga upp kollektivavtalet enligt 28 § med-
bestimmandelagen skall tas bort. Juridiska fakultetsnimnden vid Stock-
holms universitet anser att det 4r tveksamt om forslaget verkligen star i
Overensstimmelse med direktivet. LO och TCO anser att dven i de fall
den nya arbetsgivarens kollektivavtal tringer undan overlatarens kollek-
tivavtal bor den nya arbetsgivaren vara skyldig att tillimpa de anstill-
ningsvillkor som géllde enligt overlatarens kollektivavtal under en viss
tid. SACO anser att det bor inforas ett temporirt 10neskydd under ett ar.
Juridiska fakultetsndmnden vid Uppsala universitet anser att det bor
inforas ett tempordrt skydd av generell natur fOr anstdllningsvillkoren.
Malmé tingsritt och Samhall AB anser att det finns skil som talar for
att infora ett loneskydd och Samhall AB motsitter sig ddrfor inte att
fragan utreds vidare.

Bakgrunden till regeringens forslag: I 26 § medbestimmandelagen
foreskrivs att ett kollektivavtal inom sitt tillimpningsomrade binder
medlemmarna i den avtalsslutande organisationen. Enligt 27 § giller
vidare att arbetsgivare och arbetstagare som 4r bundna av kollektivavtal
inte med giltig verkan kan triffa en $verenskommelse som strider mot
kollektivavtalet. Kollektivavtalet skyddar alltsi medlemmarna i den
avtalsslutande organisationen fran forsimringar av anstillningsvillkoren
som avviker fran kollektivavtalet.

Hos en arbetsgivare som dr bunden av ert kollektivavral kan det dock
finnas tva kategorier av arbetstagare. Dels sidana som 4r medlemmar i
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen och dels sadana som inte dr
det, dvs. oorganiserade eller medlemmar i nigon kollektivavtalslos
arbetstagarorganisation. For de arbetstagare som star utanfor den avtals-
slutande organisationen men som arbetar inom Kollektivavtalets tillimp-
ningsomraden kan f6ljande sdgas. Arbetstagarna utfor alltsa arbete som
kollektivavtalet 4r tillimpligt pA men de ir inte bundna av koilektivavia-
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let, eftersom de inte tilthor den organisation som har slutit avtalet.
Normalt torde kollektivavtalet anses innefatta en skyldighet for arbetsgi-
varen att tillimpa kollektivavtalets bestimmelser om anstillningsvillkor
for samtliga arbetstagare, dven for dem som star utanfér organisationen
(jimfor bl.a. AD 1977 nr 49). Det skulle alltsa strida mot kollektivavta-
let och arbetsgivaren skulle bli skyldig att utge skadestand till arbets-
tagarorganisationen om han tillimpade avvikande villkor for de utanfor-
staende arbetstagarna. (Saken kan stilla sig olika beroende p4 om vill-
koren for arbetstagaren ar bittre eller simre dn kollektivavtalets fore-
skrifter. Det ir alltsa inte sdkert att kollektivavtalet hindrar formanligare
villkor; avgérandet fir ske genom en tolkning av det sirskilda kollekti-
vavtalet.) Arbetsgivarens skyldigheter riktar sig bara mot den arbets-
tagarorganisation som &r motpart i kollektivavtalet. Dédremot kan den
kollektivavtalsenliga skyldigheten inte aberopas av den utanforstiende
arbetstagaren. En kollektivavtalsstridig dverenskommelse mellan arbets-
givaren och den utanfOrstiende arbetstagaren dr i princip giltig och
triffas inte av regeln 1 27 § medbestimmandelagen. Enligt det ridande
synsittet pd arbetsmarknaden anses dock kollektivavtalet fo verkan som
bruk och sedvinja pa arbetsplatsen, och pa detta sétt far kollektivavialet
betydelse for innehallet dven i de utanforstiende arbetstagarnas enskilda
anstillningsavtal. Den ritistekniska konstruktionen ir att arbetstagarnas
enskilda anstiliningsavtal himtar en del av sitt innehdll fran kollektivav-
talet (se bl.a. AD 1990 nr 33). I praktiken innebdr detta att de tillimpli-
ga delarna av kollektivavtalet kommer att ingd som en del av det enskil-
da anstillningsavtalet, om inte arbetsgivaren och den enskilda utanfor-
stiende arbetstagaren har kommit Overens om nagonting annat. Den av-
talsrittsliga bindningen dem emellan torde grundas enbart pa det enskil-
da anstillningsavtalet och i princip blir det dirmed mdjligt att siga upp
anstéllningsavtalet i syfte att fa till stind en omreglering av anstillnings-
avtalet (AD 1993 nr 61).

Den arbetsgivare som inte dr bunden av ndgot kollektivavtal och som
vill dndra anstillningsvillkoren for en arbetstagare har mojlighet att
under aberopande av arbetsbrist i teknisk mening, dvs. andra skil in
sadana som ror den enskilda arbetstagaren personligen siga upp avtalet
i syfte att fé till stind en omreglering (AD 1993 nr 61). For att upp-
sdgningen skall vara giltig maste den dock std i Overensstimmelse med
anstillningsskyddslagens regler. Ett visst skydd kan sdgas ligga diri att
en dndring av anstillningsvillkoren fir genomslag forst sedan uppsig-
ningstiden har 16pt ut. Aven for dessa arbetstagare fir kollektivavtal
som skulle kunna tillimpas pa arbetstagaren en normerande verkan pa
sd sitt att det enskilda anstillningsavtalet kan angripas om det ges ett
sadant innehall att det i jimforelse med kollektivavtalet framstir som
oskaligt.

Det bor vidare frambhallas att dven om arbetsgivaren ir bunden av ett
kollektivavtal kan medlemmar i den avtalsslutande organisationen f
vidkinnas dndrade anstillningsvillkor genom en uppsigning vars syfte i
forsta hand dr omreglering, ndmligen om 4ndringen tar sikte pa villkor
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som inte- ingdr i kollektivavtalet. Sjdlvfallet kan dven kollektivavtalet
indras med iakttagande av regler om uppsidgning m.m.

Vad giller svensk ritt och anstillningsvillkorens stillning enligt ett
kollektivavtal vid foretagsoverlatelser regleras detta i 28 § medbestim-
mandelagen. Forst bér dock erinras om att for det fall 6verlatare och
forvirvare tilthor samma branschforbund inom t.ex. SAF sa dr de sivil
fore som efter Overlatelsen bundna av samma kollektivavtal. Avtals-
bundenheten fortsitter alltsd da som tidigare.

Om ett foretag eller en del av ett foretag dvergar fran en arbetsgivare,
som dr bunden av kollektivavtal, till en ny arbetsgivare giller foljande.
Kollektivavtalet skall i tillimpliga delar gilla ocksa for den nya arbets-
givaren, dock inte i den méin han redan 4r bunden av nagot annat kol-
lektivavtal. Med ett sddant annat kollektivavtal avses enligt forarbetena
endast ett sadant avtal som kan tillimpas pa det arbete som hos den nya
arbetsgivaren utfors i det Gverlitna foretaget (jimfor prop. 1975/76:105
Bilaga 1 s. 270 och 377 samt SOU 1975:1 s. 805). Vidare far arbets-
tagarparten enligt 28 § andra stycket siga upp avtalet inom trettio dagar
efter det att parten har underrittats om Svergingen. Avtalet upphor i sa
fall att gilla vid Overgingen eller, om uppsigningen sker efter Over-
gangen, vid tidpunkten for uppsigningen. Aven for arbetsgivaren finns
en mojlighet att sdga upp det gamla avtalet. Den ritten tillkommer dock
bara ¢verlétaren, inte forvirvaren. Det foreskrivs att uppsidgning frin
arbetsgivarens sida skall ske senast sextio dagar fore Overgingen, i
annat fall giller avtalet fram till dess sextio dagar har forflutit fran
uppsigningen. Den nya arbetsgivaren kan alltsd bli befriad fran skyl-
digheten att ta &ver det gamla kollektivavtalet och de villkor som foljer
av detta.

Skilen for regeringens forslag: Om ingen av arbetsgivarna dr bun-
den av kollektivavtal 4r fragan om anstillningsvillkoren okomplicerad.
Regeln om automatisk Overgang innebdr da att forvdrvaren trader in i
anstillningsavtalet med de villkor som gillde for Gverlataren. Den som
foljer med vid overgangen fir behalla sina anstillningsvillkor. Forind-
ringar som hade kunnat genomfdras av Overlataren kan siledes ocksa
genomforas av forvirvaren ( jmf Rask-malet).

Fragan dr hur ett kollektivavtal hos dverlataren och/eller forvérvaren
paverkar anstillningsvillkorens stillning.

Av artikel 3.2 1 direktivet framgar att forvirvaren efter Gverlitelsen
skall vara bunden av villkoren i lopande kollektivavtal ”pa samma sitt”
som overlataren var bunden av sidana villkor. Detta skall gilla till dess
att "avtalets giltighetstid har 16pt ut” eller "ett nytt kollektivavial har
borjat gilla”. Medlemsstaterna far begrinsa den tidsperiod nir bunden-
het skall foreligga, men tiden far inte inskrinkas till att avse en kortare
period dn ett ar.

Analysen forsvdras av att inneborden av artikel 3.2 pd ménga punkter
dr oklar. Regeringen delar dock kommitténs slutsats at ett tilligg bor
goras till 28 § medbestimmandelagen. Tilligget bor dock ges ett delvis
annat innehdll 4n det av kommittén foreslagna. Skilen ir foljande.
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Forvdrvaren blir bunden av "villkoren i ldpande kollektivavial”

Den svenska Oversittningen av direktivet stadgar att forvérvaren blir
bunden av “villkoren i l6pande kollektivavtal”, medan andra Oversatt-
ningar av direktivet synes begrinsa regeln till endast vissa avtalsviilkor.
Som exempel kan nimnas att den danska Oversittningen av direktivet
anger att forvirvaren skall uppritthilla samma "len- og arbejdsvillkar”,
och enligt den engelska lydelsen skall forvirvaren tillimpa de “terms
and conditions” som f6ljer av kollektivavtalet. Av den tyska lydelsen
framgar att forvdrvaren ar bunden av "die in einem Kollektivvertrag
vereinbarten Arbeitsbedingungen”.

Kommittén anser att det &r helt klarlagt att det endast ir anstdlinings-
villkor (normativa villkor) enligt ett kollektivavtal som avses. Juridiska
fakultetsnimnden vid Lunds universitet har ifrdgasatt kommitténs slutsats
pa denna punkt och anser att forvarvaren, fOr det fall han inte har nigot
annat tillimpligt kollektivavtal, skall bli bunden av kollektivavtalet som
sadant. Fakultetet menar att hela bestimmelsen skulle var meningslos
annars eftersom det ju redan av punkten 1 i artikel 3 framgar att an-
stallningsvillkoren, dven om de bygger pa ett koliektivavtal, foljer med.

Regeringen delar dock kommitténs bedémning att direktivet inte torde
kriva att overlatarens kollektivavtal som sadant foljer med till forvérva-
ren utan att det bara dr anstillningsvillkoren i avtalet som skyddas.
Dirmed skyddas inte t.ex. de verkningar som ett kollektivavtal har
enligt svensk ritt i friga om t.ex. arbetstagarsidans medinflytande. Or-
dalydelsen talar fOr ett sidant stillningstagande. Dirutdver kan som
kommittén anfort uttrycket "pd samma sitt” for svensk ritts del innebi-
ra att forvdrvaren inte med giltig verkan kan komma Overens om &nd-
ringar i anstillningsavtalet som strider mot kollektivavtalet eller att
férvirvaren inte far vidta uppsidgning for omreglering av villkoren. En
sadan tolkning leder till att det blir en reell skillnad mellan om villkoren
fore Overgangen skyddats av ett avtal eller ej dven om inte sjilva avtalet
gar over.

Ingenting hindrar dock att linderna vid inforandet gir langre och
saledes later hela kollektivavtalet g over till forviarvaren. En sadan re-
gel finns exempelvis i den danska lagen om arbetstagarnas rittsstillning
vid foretagsoverlatelser.

Enligt 28 § medbestimmandelagen gar sjilva avtalet dver i tillimpliga
delar vid en overgdng. Tva undantag giller dock. Kollektivavtalet blir
inte tillampligt for den nye arbetsgivaren om han redan ar bunden av ett
annat tillimpligt kollektivavtal och inte heller om avtalet sigs upp pa
grund av overgangen, i enlighet med bestimmelserna i andra stycket, av
arbetstagarorganisationen eller &verlataren.

I de situationer dir undantagen inte blir tillimpliga gar svensk lag-
stiftning saledes lingre 4n vad vi funnit att direktivet anger.

Nista fraga blir foljaktligen om de tva undantagen i 28 § medbestim-
mandelagen stir i dverensstimmelse med direktivet.
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Annat kollektivavtal

Enligt direktivet skall villkoren i ¢verlatarens kollektivavtal vara bin-

dande till dess “ett nytt kollektivavtal har borjat gélla™. Vid analysen av

artikelns innebord kan nyanser i andra sprakversioner av den aktuella

artikeln vara av betydelse :

Svenskaett nyrt kollektivavtal har borjat gilla

Engelskathe entry into force or application of another collective agree-
ment

Franskade !'entrée en vigueur ou de !'application d’une autre conven-

tion collective

Tyska bis zum Inkrafttreten oder bis zu der Anwendung eines ande-
ren Kollektivvertrags

lalienska dell‘entrata in vigore o dell‘applicazione di un altro contratto
collettivo

Spanskade la entrada en vigor o de aplicatién de otro convenio colec-
tivo

Danskaen anden kollektiv overenskomst treeder i kraft eller fdr virkning

Mot denna bakgrund finns det, som kommittén anfort, starka skil for

att tolka direktivet si att texten borde lyda: till dess att "ett annat kol-

lektivavtal har bdrjat gdlla eller tilldmpas™. Det ligger ocksd nirmast

till hands att anta att det ar kollektivavtal hos fOrvirvaren som avses.

Enligt 28 § forsta stycket medbestimmandelagen Svergir inte Gver-
latarens kollektivavtal i den min som forvirvaren redan 4r bunden av
ett annat kollektivavtal som kan tillimpas pa den Overtagna personalens
arbete. Detta system bygger pa att samma kollektivavtal skall tillimpas
av foretag som arbetar inom samma bransch. Om en verksamhet, t.ex.
den lunchservering som ett verkstadsforetag har drivit for sina anstillda,
Overlats till ett foretag som tillhdér en annan bransch, skulle det splittra
upp det beskrivna systemet om forvérvaren, t.ex. ett restaurangforetag,
inte fick tillimpa sitt branschavtal pa personalen i den vertagna restau-
rangverksamheten. Ett foretag inom stidbranschen som tar Over stid-
ningen fran foretag inom flera olika branscher skulle t.ex. fa tillimpa
flera olika kollektivavtal, som inte 4r anpassade for stidbranschen.

Systemet i de stater inom EG dir det forekommer allmingiltigfor-
klaring av kollektivavtal, bygger p4 samma synsatt.

Enligt kommittén har det i tysk rétt inférts en lagreglering for att
inforliva EG-direktivet (§ 613a BGB) enligt vilken ett hos forvidrvaren
redan gillande kollektivavtal i vissa ligen kan tringa undan villkoren i
Gverlatarens kollektivavtal.

Att ett hos forvirvaren redan gillande kollektivavtal kan undantringa
villkoren i Overlatarens Kkollektivavtal, dven om fOrvirvarens avtal ger
arbetstagarna sdmre formaner skulle innebdra ett avsteg fran den princip
som direktivet bygger pd och som innefattar att de av en foretagsoverla-
telse berdrda arbetstagarna skall vara 6vergingsvis skyddade mot for-
sdmrade villkor. Kommittén har ansett att det finns skil som talar for
att s& anda &r fallet och har anfort foljande. Regleringen far till foljd att
den praktiskt viktiga och i flera EG-linder tillimpade principen kan
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uppritthallas, vilken innefattar att de allménna anstillningsvillkoren for
samma arbetstagarkategori hos ett foretag bor vara reglerade enhetligt,
genom ett och samma kollektivavtal. Tanken kan vidare antas vara att
de av en foretagsoverltelse berdrda arbetstagarna i vart fall tillforsak-
ras det grundliggande skydd mot daliga villkor som foljer av att an-
stillningsvillkoren &r reglerade av ett kollektivavtal som forhandlats
fram och godtagits av en representativ arbetstagarorganisation.

Juridiska fakultetsnimnden vid Lunds universitet har pd denna punkt
instimt i kommitténs resonemang och slutsatser. Juridiska fakultets-
ndmnden vid Stockholms universitet har diremot anfort att det inte ir
uteslutet att det av direktivet foljer att de anstillda skall vara tillforsak-
rade de gamla anstillningsvillkoren som gillt hos Overlataren under i
vart fall ett ar oavsett vilket annat kollektivavtal som forvirvaren kan
vara riitsligt bunden av.

Som tidigare papekats ar det EG-domstolen och EFTA-domstolen som
ytterst tolkar inneborden av direktivets bestimmelser. Regeringen stan-
nar emellertid vid den beddmningen, i likhet med kommittén, att med
annat avtal i direktivet kan avses dven redan hos forvirvaren befintligt
avtal som kan tillimpas pd arbetstagarna. Regleringen i 28 § forsta
stycket om att forvirvarens kollektivavtal kan tringa undan dverldtarens
kollektivavtal vid en verksamhetsGvergang synes saledes forenlig med
direktivet.

Ldngre gdende skydd for anstillningsvillkoren?

Som kommittén anfort kan emellertid Overvigas om man for svensk
ratts del inte bor ga lingre dn vad vi funnit att direktivet krdver (jamfor
artikel 7, varav det framgar att det 4r tillatet att ha for arbetstagarna
gynnsammare regler).

Nir det giller skyddet for anstillningsvillkoren kan direktivet sigas
syfta till att gbra arbetstagarnas Overgang till en ny arbetsgivare sa
"mjuk” som mojligt. Tanken verkar vara att arbetstagarna atminstone
inte genast skall drabbas av dndrade (forsimrade) anstillningsvillkor
bara darfor att de - till f6ljd av i och for sig 6nskvirda eller nédvindiga
strukturomvandlingar - fir en ny arbetsgivare.

Som kommittén Gvervigt kan man dirfor tinka sig att arbetstagarna
under en viss tid far behélla de gamla anstillningsvillkoren eller att det
i vart fall infors ndgon form av temporirt 16neskydd. Kommittén har
dock anfort att ett temporirt 19neskydd ar svart att tillimpa. Kommit-
téns slutsats dr att starka skil talar for att nu inte g4 lingre 4n vad
direktivet kriver. Kommitténs ordforande, regeringsridet Ake Bouvin
och experten, professorn Tore Sigeman har i ett sarskilt yttrande anfort
de anser att starka skdl talar for att det i svensk ritt infOrs en regel om
temporért 16neskydd men att saken behdver utredas vidare innan still-
ning tas till ett eventuellt inforande av en sidan regel.

LO har anfort féljande. Den riktiga utgingspunkten i enlighet med
direktivet maéste vara att skydda villkoren i de enskilda anstillnings-
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avtalen vare sig de hamtar sitt innehall frdn ett kollektivavtal eller e;j.
For kollektivavtalsreglerade anstdllningsforhallanden innebdr det att
arbetstagare som Overgar till en ny arbetsgivare bor ha ritt till de an-
stillningsvillkor de enligt kollektivavtal hade hos Overlataren si linge
det tidigare kollektivavtalet skulle ha gillt eller till dess en kollektivav-
talsbirande organisation hos forvirvaren ingar ett nytt avtal som omfat-
tar dem. Pa sa sitt mojliggdrs siledes s.k. inrangeringsavtal. 7CO har
forordat att de arbetstagare som foljer med skall fa behalla sina anstill-
ningsvillkor enligt Gverlatarens kollektivavtal under i vart fall ett ar i de
fall forvarvarens kollektivavtal dr sdmre, dock med mdjlighet att traffa
inrangeringsavtal. SACO har anfort att de anser att eventuella tillimp-
ningssvarigheter med en regel om temporirt Iéneskydd inte skall dver-
drivas och har framhallit vikten av att det nu infors en sadan regel.

Lone- och ersdttningsfrigor regleras i kollektivavtal efter forhand-
lingar mellan arbetsmarknadens parter. Overgang av verksamheter sker
inom och mellan alla samhillssektorer, vilket gor att det krivs ett stort
matt av vilja fran arbetsmarknadens organisationer att gemensamt kom-
ma fram till riktlinjer for hur anstdllningsvillkoren skall regleras i de
aktuella situationerna. Overgang av verksamheter 4r ingen ny foreteelse
och det finns manga exempel pa Overgingar dir frdgorna om anstill-
ningsvillkor 16sts genom férhandlingar mellan berérda parter. P senare
tid har emellertid politiska beslut medfort att verksamhet lagts ut pa
entreprenad som alternativ till verksamhet i egen regi. Den Skade effek-
tivitet som man velat uppnd har i manga fall dessvdrre endast handlat
om att arbetstagarna fétt simre 16n for samma arbete genom utnyttjande
av de skillnader som finns mellan anstiliningsvillkoren inom de olika
avtalsomradena. Fordndringar som grundas pa sidana premisser ir inte
sunda utan snedvrider konkurrensen samtidigt som enskilda arbetstagare
fran den ena dagen till den andra kan fa vidkédnnas 16nesénkningar med
betydande belopp.

Regeringen anser dirfor, i likhet med flera av remissinstanserna, att
arbetstagare som foljer med till den nya arbetsgivaren vid en 6verging
skall ha rdtt till de anstillningsvillkor de enligt kollektivavtal hade hos
Overlataren sa linge kollektivavtalet skulle ha gillt, dock under maxi-
malt ett ar eller till dess, under detwta ar, forvdrvaren ingr ett nytt
kollektivavtal som omfattar de Overtagna arbetstagarna. Detta innebir
att om det finns ett befintligt avtal hos forvirvaren som kan tillimpas pa
de Overtagna arbetstagarna si skall overlawrens kollektivavial visserli-
gen inte Overgd pé forvirvaren i och med Gvergingen. Diremot skall
den nya arbetsgivaren under en viss tid, maximal ett ar, tillimpa den
tidigare arbetsgivarens kollekiivavtal, savitt avser anstiliningsvillkoren,
s& lange inte ett nytt avtal har triffats och borjat gilla for de arbets-
tagare som foljt med. Genom ett sidant nytt avtal dr det siledes méjligt
att for en Overgingsperiod reglera hur den Overtagna personalens an-
stillningsvillkor pa lampligt sitt skall anpassas till de villkor som all-
maént tillimpas hos forvirvaren.
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Uppsdgning av kollektivavtal

Vad giller kriteriet "till dess att avtalets giltighetstid har 16pt ut” i
artikel 3.2 framgar av andra sprakversioner f6ljande. I den engelska
versionen heter det "until the date of termination or expiry of the collec-
tive agreement”. PA franska star det “jusqu’a la date de résiliation ou
de l'expiration de la convention collective”, och den tyska versionen
talar om “bis zu der Kiindigung oder dem Ablauf des Kollektivver-
trags”. Pa italienska heter det "fino alla data della risoluzione o della
scadenza del contratto collettivo”. Det 4r hidr friga om giltighetstiden
for overlatarens kollektivavtal.

Vad som har sirskild betydelse for svensk ritts del ar vad kriteriet
om giltighetstid innebédr nidr Overlatarens kollektivavtal upphor till foljd
av uppsigning. Kollektivavtalet som saddant kan upphora att gilla efter
uppsagning just till foljd av dvergangen (28 § 2 st. medbestimmande-
lagen). Fragan dr dd om detta innebdr att avtalets giltighetstid har 16pt
ut i direktivets mening. Foljden skulle i sa fall bli att forvirvaren inte
behover tillimpa anstillningsvillkoren i Overlatarens kollektivavtal.
Aven om en sidan tolkning inte dr helt oférenlig med ordalydelsen
torde en sidan tolkning strida mot syftet med direktivet. I vart fall
giller det nir avtalet upphor till foljd av uppsidgning fran arbetsgivarsi-
dan. Det framstir som troligt att forvdrvaren pad grund av direktivet
skall vara bunden av kollektivavtalsvillkoren trots att avtalet som sadant
har upphort att gilla genom uppsigningen.

Juridiska fakultetsnimnden vid Lunds universitet har anfort att efter-
som, enligt fakultetets mening, forvdrvaren skall bli bunden av sjilva
avtalet, for det fall han inte har annat tillimpligt avtal, si bor 28 §
forandras sa att det inte ldngre skall vara mojligt for OGverlataren att med
anledning av Gverlatelsen sdga upp ett kollektivavtal i fortid.

Som tidigare angivits delar dock regeringen kommitténs bedémning
att direktivet endast foreskriver att forvarvaren skall vara skyldig att
tillimpa de normativa villkoren enligt overlatarens kollektivavtal, inte
att sjélva avtalet skall gd ver. Regeringen anser inte att det finns anled-
ning att ta bort mojligheten for overlataren att sdga upp sitt kollektivav-
tal 1 fortid vid en verksamhetsdvergng. Uppsigningsméjligheten bor
saledes sta kvar. I stillet bor en regel inforas som far till effekt att dven
om Overlétarens avtal har sagts upp sa skall forvirvaren vara skyldig att
tilldmpa avtalets villkor.

Tilldgg till 28 § medbestdmmandelagen

For att stadkomma ett skydd for anstillningsvillkoren 6vergangsvis och
en skyldighet for forvdrvaren att tillimpa anstillningsvillkoren i 6ver-
laarens kollektivavtal dven om avtalet har sagts upp behovs en lagreg-
lering. Regeringen delar kommitténs slutsats att det skall inféras ett
tilldgg till 28 § medbestimmandelagen. Enligt tilligget bor forvdrvaren
vara skyldig att betriffande de dvertagna arbetstagarna tillimpa villko-
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ren i det kollektivavtal som gillde for Sverldtaren vid Overgingen pa
samma sitt som Overlataren var skyldig att tillimpa dessa villkor. Den-
na skyldighet skall dock gélla bara till dess att kollektivavtalets giltig-
hetstid har 16pt ut eller ett nytt kollektivavial har triffats och borjat
gilla for de Overtagna arbetstagarna. Forvdrvarens bundenhet bor be-
grénsas till hogst ett ar.

En sadan regel skulle siledes omfatta sidana situationer dir over-
lataren 4r kollektivavtalsbunden men déar avtalet inte gar Over till for-
vérvaren.

Tillagget till 28 § bor vara EG-dispositivt, dvs. kunna frdngis genom
kollektivavtal bara under fOrutsidttning att avtalet inte innebir att for
arbetstagarsidan mindre formanliga regler skall tillimpas dn vad som
foljer av direktivet.

5.3 Information och overldggning

Regeringens forslag: Medbestimmandelagen tillférs en bestim-
melse om att vid 6vergang av verksamhet skall en arbetsgivare
som inte dr och inte heller brukar vara bunden av nigot kollekti-
vavtal alls vara skyldig att forhandla enligt 11 § medbestimman-
delagen med alla berrda arbetstagarorganisationer.

Kommitténs forlag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna tillstyrker eller 14m-
nar forslaget utan erinran. Juridiska fakultersndmnden vid Stockholms
universitet och Lantbrukarnas Riksforbund avstyrker forslaget. Lands-
tingsforbundet foreslar att det skall inforas en Overliggningsskyldighet
istillet. Advokatsamfundet anser att forslaget inte gar tillrackligt langt
och att dven oorganiserade skall tillforsakras de rittigheter direktivet
ger.

Skilen for regeringens forslag: 1 artikel 6.1 foreskrivs att sivil
overlataren som forvirvaren skall informera berérda arbetstagarrepre-
sentanter om skélen till Overlatelsen, de juridiska, ekonomiska och
sociala foljderna av Overlatelsen for arbetstagarna och om planerade
atgirder med hansyn till arbetstagarna. Overlataren skall limna infor-
mationen i god tid innan Overlatelsen genomfors. Forvirvaren skall
ocksa limna informationen i god tid, men i vart fall innan arbets- eller
anstéllningsvillkoren direkt paverkas av overlatelsen.

Antikel 6.2 innehaller regler om Gverliggning. Om Overlitaren eller
férvirvaren planerar atgirder med hinsyn till arbetstagarna, skall han i
god tid Overldgga med arbetstagarrepresentanterna om atgirderna for att
forsoka nd en dverenskommelse.
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I de fall dir arbetsgivaren ir eller brukar vara bunden av kollektivav-
tal, maste han enligt 11 § medbestimmandelagen (i god tid) fore beslut
i fraga om verksamhetsdverging och atgérder betriffande arbetstagarna
i samband dirmed pi eget initiativ ta upp medbestimmandeforhandling
med samtliga kollektivavtalsbdrande arbetstagarorganisationer. I dessa
fall 4r det enligt svensk lagstiftning och praxis de organisationerna som
representerar samtliga arbetstagare. I samband med forhandlingarna ar
arbetsgivaren skyldig att - likaledes i god tid - ldmna information som
ar relevant i forhandlingsfrigan, dvs. normalt sidan information som
krivs enligt artikel 6.1. Om relevant information inte ldmnas har inte
forhandlingsskyldigheten fullgjorts. Forhandlingarna skall syfta till en
uppgorelse mellan parterna. ( Prop. 1975/76:105 bilaga 1 s. 362).

I vissa fall 4r arbetsgivaren, oavsett om han 4r eller inte dr bunden av
kollektivavtal, skyldig att enligt 13 § medbestimmandelagen ta upp
forhandling enligt 11 § med en kollektivavtalslds arbetstagarorganisa-
tion. Det giller nir frigan sdrskilt angar arbets- eller anstillningsfor-
hallandena for arbetstagare som tillhér den organisationen. Ett beslut
om en verksamhetsovergang ar dock typiskt sett knappast en sidan
friga som “sdrskilt angar* medlemmarna i Kkollektivavtalslosa arbets-
tagarorganisationer. Det kan dock ifragasittas om inte 13 § skulle kunna
vara tillamplig foér det fall verksamhetsdvergingen avser endast en per-
son. (se vidare under avsnitt 6.2.1 Utbkad férhandlingsskyldighet be-
triffande kollektiva uppsdgningar)

Nir arbetsgivaren inte dr och inte heller brukar vara bunden av kol-
lektivavtal, torde det séledes inte finnas nagon skyldighet fér honom att
i normalfallet fore beslut i friga om Overlitelse av verksamheten pa
eget initiativ ldmna information till eller dverldgga med berdrda kollek-
tivavtalslosa arbetstagarorganisationer.

Regeringen delar kommitténs beddmning att svensk lagstiftning upp-
fyller bestimmelserna i artikel 6 punkterna 1 och 2 sdvitt giller arbets-
givare som &r eller brukar vara bundna av kollektivavtal. I det fallet att
en kollektivavtalsbunden arbetsgivare inte har nigon medlem i den

kollektivavialsbdrande arbetstagarorganisationen anstilld, finns det

visserligen i hir avsedda fall inte nigon férhandlingsskyldighet enligt
11 § medbestimmandelagen gentemot organisationen (Prop.
1975/76:105 Bilaga 1 s. 352). Men hir torde det fi anses att det -
enligt svensk lagstiftning och praxis — egentligen inte finns nigra arbets-
tagarrepresentanter i direktivets mening.

Det kan hdvdas att det dr bara i kollektivavtalsreglerade forhallanden
som det enligt svensk lagstiftning och praxis finns arbetstagarrepresen-
tanter i direktivets mening; det 4r i huvudsak bara de kollektivavtalsbi-
rande arbetstagarorganisationerna som i svensk lagstiftning och praxis
har tillerkédnts sdrskilda rattigheter i samtliga arbetstagares intressen.
Enligt direktivet, artikel 2c), avses med arbetstagarnas representanter de
som 4r representanter enligt medlemsstaternas lag eller praxis. Eftersom
det siledes inte skulle finnas nigra arbetstagarrepresentanter i direkti-
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vets mening hos en arbetsgivare utan kollektivavtal, skulle bestimmel-
serna i artikel 6 inte vara tillimpliga (jJimfor artikel 6.1 punkten 5).

Kommittén anser dock att finns skil som talar for att det finns arbets-
tagarrepresentanter i direktivets mening dven om arbetgivaren inte ar
och inte heller brukar vara bunden av kollektivavtal och att det for
dessa arbetsgivare bor inforas en primdr forhandlingsskyldighet. Kom-
mittén anfér féljande. Mot ett synsitt att det inte finns nigra arbets-
tagarrepresentanter om det inte finns nagot kollektivavtal talar det fak-
tum att kollektivavtalsidsa arbetstagarorganisationer enligt svensk lag-
stiftning har tillerkints en allmén ritt att f4 forhandla med arbetsgivaren
i frigor som r6ér medlemmarna (10 och 13 §§ medbestimmandelagen).
Det framstar ocksad - bl.a. mot bakgrund av den allmént hdga organisa-
tionsgraden i Sverige - som frimmande att sdga att det pd kollektiv-
avtalslosa arbetsplatser inte finns nigon organisation som enligt lagstift-
ning och praxis representerar atminstone de organiserade arbetstagarna
dir. Klart dr ddremot att det enligt svensk lagstiftning och praxis inte
finns nigon som &r att anse som arbetstagarrepresentant i direktivets
mening i det fallet att en kollektivavtalslos arbetsgivare inte har nigon
organiserad arbetstagare anstilld. Kommitténs slutsats dr att det bor ske
en komplettering av den svenska lagstiftningen for att fi till stind in-
formation och Gverlaggning enligt direktivet pd kollektivavtalslosa ar-
betsplatser med organiserade arbetstagare. Detta skulle limpligen ske
genom en komplettering av 13 § si att en arbetsgivare som inte ir och
inte heller brukar vara bunden av nigot kollektivavital ir skyldig att
medbestimmandeforhandla enligt 11 § med samtliga berdrda arbets-
tagarorganisationer i fragor som ror en sidan verksamhetsdverging som
avses med direktivet.

Juridiska fakultetsndmnden vid Stockholms universitet har anfort att
det vore systemforindrande att utvidga en arbetsgivarens priméra for-
handlingsskyldighet till att omfatta dven kollektivavtalslosa arbetsgivare
pa satt kommittén foreslagit. Ndmnden anser att de landvinningar som
uppnatts i EG-forhandlingarna vad giller synen pa kollektivavtalets
centrala roll pa svensk arbetsmarknad inte alltfor littvindigt bor uppges
genom en inte helt nddvindig anpassningslagstiftning pa det nationella
planet.

De av fakultetet anférda synpunkterna dr vil virda att beakia. Rege-
ringen delar emellertid kommitténs uppfattning att det i vart fall ur
svensk synvinkel inte framstir som obefogat att det finns ett sirskilt
organisationsmassigt arbetstagarinflytande dven pd kollektivavtalslosa
arbetsplatser, ndr det géller fragor som 4r si viktiga for arbetstagarna
som det hir giller. Regeringen anser inte att kollektivavtalets centrala
roll dventyras av att den priméra férhandlingsskyldigheten, i dessa fall,
utvidgas till att omfatta dven arbetsgivare som inte har kollektivavtal.

Landstingsforbundet har anfort att det i stillet skall inforas nigon
form av Overldggningsskyldighet. Regeriflgen delar dock kommitténs
bedémning att det inte finns ndgon anledning att inféra nagot helt nytt
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informations- och 6verldggningssystem for dessa fall. Det dr bittre att
knyta an till det befintliga systemet fér medinflytande.

Ovriga fragor

Medbestimmandelagen bor tillforas en regel om s.k. EG-dispositivitet.
Bestimmelserna i 11 § far dirmed frangds genom kollektivavtal, men
bara om avtalet inte innebir mindre formaénliga regler for arbetstagarsi-
dan 4n som foljer av EG-direktivet. Det bir hdr ocksd betonas att en
arbetstagarorganisation inte genom kollektivavtal kan disponera &ver
rittigheter som lagen tillerkéinner andra sddana organisationer.

Artikel 6.3 berdr det fallet att det finns fSrfattningsregler om skiljefor-
farande i vissa fall. Nagra sddana lagregler finns inte i Sverige, och det
bor inte heller nu foras in nigra sidana regler. Punkten 3 bor alltsa inte
féranleda nigra forfattningsandringar.

I artikel 6.4 ges det en mojlighet att begrinsa skyldigheterna att infor-
mera och Overligga till att avse foretag eller verksamheter som betrif-
fande antalet arbetstagare uppfyller vissa villkor. Nigra sidana villkor
som avses i punkten finns inte i dag i medbestimmandelagen, och vi
finner inte anledning att nu fora in sidana villkor i lagen. Undantag-
smojligheten i punkten 4 bor alltsd inte heller féranleda nagra forfatt-
ningsdndringar.

Enligt artikel 6.5 dr det tillatet att foreskriva att information om en
verksamhetsdvergang skall ldmnas direkt till de berdrda arbetstagarna
for det fallet att det inte finns nigra arbetstagarrepresentanter i ett fore-
tag eller en verksamhet. Punkten foreskriver inte nigra skyldigheter for
medlemsstaterna och bor i detta sammanhang inte foranleda nigra lag-
stiftningsatgérder.

5.4 Arbetstagarrepresentanternas stéllning.

Regeringens bedémning: Nigra lagéndringar behover inte vidtas
for att uppfylla direktivets bestimmelser om arbetstagarrepresen-
tanternas stillning.

Kommitténs bedémning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Remissinstanserna ldmnar bedomningen utan
erinran.

Skilen for regeringens bedémning: Enligt artikel 5.1 skall i lagstift-
ningen foreskriven status och funktion for representanterna eller repre-
sentationen for de arbetstagare som berOrs av Overlatelsen bibehilias,
under forutsittning att verksamheten behiller sin sjilvstindighet. Detta
skall dock inte gilla om nédvindiga forutsattningar for férnyad utnim-
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ning av arbetstagarrepresentanterna eller for aterinrittande av repre-
sentationen for arbetstagarna ir uppfyllda genom lagstiftning eller prax-
is. Med arbetstagarrepresentanter avses enligt artikel 2 de som enligt
lagstiftning eller praxis har stillning som sadana. Enligt svensk ratt ar
det fackliga fortroendemin som har den stillningen, Fortroendemanna-
lagen innehaller bestimmelser som ror fértroendemén hos kollektivav-
talsbiarande fackliga organisationer och som ger dessa sirskilda rattig-
heter.

Artikel 5.1 synes ur svensk ritts synvinkel inte medfora nagra pro-
blem. Den kan knappast sigas innefatta ett krav pa att ett kollektivav-
talsforhdllande skall uppritthillas mellan den fackliga organisationen
och forvarvaren av rorelsen. Och en verksamhetsdvergang paverkar inte
i sig de fackliga fortroendeminnens stillning (”status eller funktion”
med det uttryckssdtt som anvinds i den svenska dverséttningen av direk-
tivet) enligt fortroendemannalagen. Enligt 28 § forsta stycket medbe-
stimmandelagen 4r huvudregeln att ett kollektivavtal giller i tilldimpliga
delar for forvirvaren. Detta giller dock inte i den man som han redan
ir bunden av ett annat kollektivavtal. I ett sadant fall dr det den fackliga
parten i det avtalet som 4r birare av de rattigheter som fértroendeman-
nalagen ger. Arbetstagarrepresentationen som saddan paverkas alltsd inte.
I de fall di den tidigare arbetsgivaren siger upp ett kollektivavtal till
upphorande kan det visserligen hinda - till foljd av att nagot kollek-
tivavtal inte lingre giller - att det inte forekommer nagon arbetstagar-
representation med stdd av fortroendemannalagens regler hos forvarva-
ren. De allminna forutsittningarna f6r arbetstagarrepresentationen
paverkas emellertid inte av verksamhetsOvergangen. Saknas kollektivav-
tal hos saval overlitaren som forviarvaren paverkas arbetstagarrepresen-
tationen inte alls av §vergangen.

Enligt artikel 5.2 skall representanterna for de av Gverlatelsen berérda
arbetstagarna alltjimt atnjuta det skydd som lagstiftningen eller praxis
ger dem, om deras uppdrag upphér till foljd av 6verlatelsen. En facklig
fortroendeman har enligt 4 § fortroendemannalagen ett s.k. efterskydd.
Fortroendemannen har efter att det fackliga uppdraget har upphort ritt
till samma eller likvardig stillning i fraga om arbetsférhallanden eller
anstllningsvillkor som om fortroendemannen inte hade haft nigot fack-
ligt uppdrag. Detta ansprak riktas mot arbetsgivaren. Sker en verksam-
hetsdvergang och blir darvid forvirvaren bunden av det kollektivavtal
som tidigare gillt uppstar inget problem. Regeln i 4 § fortroendemanna-
lagen kan da direkt goras gillande mot forvirvaren (under forutsittning
att arbetsgivaren har fatt en underratielse enligt 1 § tredje stycket). Mer
svarbeddmd &r situationen di nagot kollektivavtal inte giller hos for-
virvaren, vilket kan bli fallet t.ex. om Overlataren siger upp avtalet
fore dvergdngen. Uppdraget for den som t.ex. har varit verksam som
facklig fortroendeman pa heltid kan d&@ mdéjligen sdgas upphora till foljd
av gverlatelsen. Nagon skyldighet for forvirvaren kan knappast grundas
direkt pd fértroendemannalagens regler (Prop. 1974:88 s. 210; jaimfor
dock den utformning som 1 § gavs genom 1991 ars 4ndringar).
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Med den regel om att de Gvertagna arbetstagarnas anstillningsavtal
och anstillningsforhallanden automatiskt skall ga oOver till foérvirvaren
som vi foreslar behdver nagra problem i detta hinseende inte uppst.
Riitten till efterskydd hor till fortroendemannens anstdllningsférhallan-
den, och genom den foreslagna regeln kommer forvirvaren att bli bun-
den av vad som har géllt for dverlitaren i fraga om efterskyddet.

5.5 Foretradesritt till ateranstillning och begreppet dver-
géng m.m.

Regeringens forslag: Begreppet "6verging” i anstillningsskydds-
lagen och medbestimmandelagen skall ha samma omfattning som
i uppsidgningsforbudet och i regeln om automatisk Overging.
Foretradesritten till ateranstillning behalls och skall dven fortsaut-
ningsvis gilla efter konkurs.

Kommitténs forslag: Begreppet "6vergdng” i anstillningsskyddslagen
och medbestimmandelagen skall ha samma innebdrd som enligt direkti-
vet. Foretradesritten till Ateranstillning behills med foreslds inte gilla
efter konkurs.

Remissinstanserna: Flera av remissinstanserna tillstyrker eller har
ingen erinran mot forslagen. LO, TCO och SACO samt Arbetsdomsto-
len, Stockholms tingsrdn, Juridiska Fakultetsndmnden vid Stockholms
universitet, Samhall AB och Forsikringskasseforbundet anser att fore-
tradesratten till ateranstillning efter konkurs skall vara kvar.

Skilen for regeringens forslag:

Foretrddesrdrt till ateranstdlining

Genom de foreslagna reglerna om automatisk 6vergdng av anstilinings-
avtalen och forbud mot uppsdgning kommer bestimmelserna om ateran-
stillning att forlora sin sirskilda betydelse vid sjilva verksamhetscver-
gangen. Foretradesritten till Ateranstillning vid verksamhetsoverging
bygger pd det hittillsvarande systemet som innebidr att arbetstagarna
sdgs upp av Overlataren for att eventuellt triffa ett nytt anstillningsavtal
med forvirvaren.

Regeringen delar kommitténs slutsats att det dnda bor finnas regler for
ateranstdllning som kan kopplas till verksamhetsévergingar. Det kan vid
oOverlitelsen finnas uppsagd personal vars uppsédgningstider har 16pt ut
och som endast har en “latent™ ratt till ateranstillning. Dessa personer
ar da inte att anse som anstillda vid Gverlitelsetidpunkten och kommer
d& inte heller att ha nagon fordel av den fran EG-direktivet himiade
regeln om automatisk Svergdng av anstillningsavtalen. Foretridesritten
till dteranstélining enligt svensk lag bor alltsh mot den bakgrunden,
liksom i dag, gilla i forhillande till en férvirvare av verksamheten.
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verksamhet eller en del av en verksamhet som omfattas av regeln om
automatisk overging i anstillningsskyddslagen.

Overgangsbegreppet i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt
arbete, som giller den situationen att ett och samma hushall byter in-
nehavare/arbetsgivare, behdver dock inte dndras.

Vad giller forindringen i bestimmelsen om berdkning av anstillnings-
tid (3 § anstillningsskyddslagen) kommer den &ndringen ocksa att fa
genomslag betriffande forildraledighetsiagen, eftersom den lagen in-
nehaller en hianvisning till bestimmelsen i anstillningsskyddslagen.

6  Kollektiva uppsédgningar

6.1 Direktivets innehall

Ingressen

Den 17 februari 1975 bestutade ministerradet att anta ett direktiv
(75/129/EEG) om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsigningar. Uttrycket kollektiva uppsidgningar kan for
svenskt vidkommande sigas motsvara uppsigning pa grund av arbets-
brist eller driftsinskrankning.

I ingressen till direktivet anges att det dr viktigt att arbetstagarna ges
ett battre skydd vid kollektiva uppsdgningar, samtidigt som hénsyn
maste tas till behovet av en vilbalanserad ekonomisk och social utveck-
ling inom gemenskapen. Det konstateras att det finns skillnader mellan
medlemsstaternas bestdimmelser om de praktiska och formella for-
farandena vid kollektiva uppsagningar och om de atgiarder som sirskilt
vidtagits for att lindra uppsigningarnas konsekvenser for arbetstagarna.
Alla sidana skillnader anses kunna fA direkt betydelse for den
gemensamma marknadens funktion.

Radet har den 24 juni 1992 beslutat om ett direktiv med dndringar av
1975 ars direktiv (92/56/EEG). I det f6ljande behandlas bestimmelserna
sadana de ter sig efter dndringarna.

Direktiven finns i bilaga 7 och 8.

Avsnitt I Definitioner och rickvidd

Artikel 1
I artikel 1 finns de grundliggande bestimmelserna om begreppsdefini-
tioner och om direktivets allminna tillimplighet. Med kollektiva upp-
sdgningar avses, enligt artikel la), uppsigningar fran arbetsgivarens
sida som sker av ett eller flera skil som inte kan hinforas till berorda
arbetstagare personligen.

Bestimmelserna blir dock tillimpliga bara om uppsigningarna har
viss omfattning. Medlemsstaterna kan vilja mellan tva olika sitt att be-
rakna omfattningen ndr direktivet inforlivas med nationell rétt. Enligt
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det ena alternativet skall alla uppsigningar under en period av 30 dagar
raknas samman om antalet uppsdgningar under den tiden uppgar till
minst 10 pa arbetsplatser med normait fler dn 20 och fdrre dn 100
arbetstagare. Ar antalet arbetstagare pa arbetsplatsen normalt minst 100
men firre 4n 300, ricker det att antalet uppsigningar uppgér till minst
10 procent av antalet arbetstagare. Nir det géller arbetsplatser med
normalt minst 300 arbetstagare, dr kravet pi antalet uppsdgningar minst
30. Det andra alternativet innebdr att berdkningsperioden dr 90 dagar
och au direktivet skall tillimpas om antalet uppséigningar under den
perioden uppgér till minst 20. Enligt det sistndmnda alternativet saknar
det betydelse vad som dr det normala antalet arbetstagare pd arbets-
platsen.

Genom 1992 ars direktiv har punkten 1a) tillforts ett regel om att vid
berdkningen av antalet uppsigningar s skall hinsyn ocksa tas till "upp-
horande av enskilda arbetstagares anstillningsavtal”. I den svenska
versionen stir det...”skall upphorande av enskilda arbetstagares anstill-
ningsavtal jimstillas med uppsigningar som sker kollektivt,..”. Just
denna regel har varit foremal for rittelse inom radet. Rittelsen framgar
inte av den svenska Oversittningen.

I den engelska rittade versionen star det att vid berdkningen av antalet
uppsagningar skall... “terminations of an employment contract which
occur on the employers initiative for one ore more reason not related to
the individual workers concerned be assimilated to redundancies, pro-
vided that there are at least five redundancies.”.

I svensk Oversittning torde detta lyda... skall upphérande av enskilda
arbetstagares anstillningsavtal vilka intrdffar pad initiativ av arbetsgiva-
ren och som inte dr att hénfora till arbetstagaren personligen jamstillas
med uppsdgningar som sker kollektivt, om antalet uppgdr till minst
fem.”.

Vad som hir avses torde saledes vara den situationen att en arbets-
tagare inte sigs upp pa grund av arbetsbrist men dndi slutar sin an-
stallning 1 anledning av driftsinskrankningen, t.ex genom att acceptera
ett erbjudande om s.k. garantipension.

Med arbetstagarrepresentanter forstds i direktivet arbetstagarnas
representanter enligt medlemsstaternas lag eller praxis.

Fran direktivets tillimpningsomrade undantas besittningar pa sjo-
gdende fartyg, liksom dven arbetstagare som &r anstillda hos offentliga
myndigheter, offentligrattsliga inrittningar eller motsvarande organ.
Direktivet skall inte heller tillimpas i friga om kollektiva uppsdgningar
som uppkommer pad grund av anstillningsavtal som giller for begrin-
sad tid eller for vissa arbetsuppgifter. Hir gérs dock ett undantag (fran
undantaget) som innebér att direktivet skall tillimpas nir siddana upp-
sdgningar sker innan den avtalade tiden har I6pt ut eller det avtalade
arbetet har avslutats.

Det kan hdr tillaggas att direktivet efter 1992 ars dndringar i princip
skall tillimpas dven nir arbetstagare blir drabbade av sddana foretags-
nedldggelser som har sin grund i ett rittsligt beslut.
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Avsnitt II Information och éverliggningar

Artikel 2

En arbetsgivare som Overviger att vidta kollektiva uppsigningar skall i
god tid inleda overldggningar med arbetstagarrepresentanterna i syfte att
forsoka na en overenskommelse (artikel 2.1). Overliggningarna skall i
vart fall omfatta olika méjligheter att undvika kollektiva uppsigningar
eller att minska antalet berorda arbetstagare. Overliggningarna skall
ocksi i vart fall omfatta olika mdjligheter att lindra konsekvenserna av
uppsdgningarna genomn atgdrder i syfte att t.ex. bistd med omplacering
eller omskolning av Gvertaliga arbetstagare. (Artikel 2.2 forsta stycket.)

Medlemsstaterna kan foreskriva att arbetstagarnas representanter skall
ha ritt att anlita experthjilp enligt nationell lagstiftning eller praxis
(artikel 2.2 andra stycket).

Under Overliggningarna skall arbetsgivaren i god tid limna arbets-
tagarrepresentanterna information (artikel 2.3). Det skall ske for att ge
arbetstagarrepresentanterna mdjlighet att ligga fram konstruktiva for-
slag. Skyldigheten omfattar all relevant information. Arbetsgivaren skall
skriftligen anmila i vart fall viss, sirskilt uppridknad information, ndm-
ligen information om

i) skdlen till de planerade uppsigningarna,

ii) antalet arbetstagare som skall sdgas upp, och vilka kategorier de

tillhor,

ili) antalet arbetstagare som normalt sysselsitts, och vilka kaiegorier

de tillhor,

iv) den tidsperiod under vilken de planerade uppsigningarna skall

verkstillas,

v) vilka kriterier som foreslas gilla foér urvalet vid uppsdgningarna,

i den man nationell lagstiftning eller praxis ger arbetsgivaren
befogenhet att avgora detta, och

vi) berdkningsmetoden for eventuella ersittningar vid uppsigning,

utover dem som ir faststillda i nationell lagstiftning eller praxis.

Arbetsgivaren skall ocksa tillstdlla den behoriga myndigheten en kopia
av i vart fall de delar av den skriftliga informationen som avses i punk-
terna i-iv. Hir kan ocksa ndmnas att arbetsgivaren utdver den skriftliga
informationen dven skall limna arbetstagarrepresentanterna en kopia av
den anmilan som han enligt artikel 3 skall gora till den behériga myn-
digheten.

I artikel 2.4 finns det regler for den situationen att det &r nagot annat
foretag an arbetsgivaren som i sjilva verket har beslutat om de kollekti-
va uppsdgningarna. Skyldigheten att informera och 6verldgga skall nim-
ligen gilla oavsett om beslutet har fattats av arbetsgivaren eller av ett
foretag som kontrollerar arbetsgivaren. Nir det skall prévas om en
arbetsgivare har fullgjort sina skyldigheter enligt direktivet, far arbets-
givaren inte &beropa att han inte fitt nodvindig information frin det
foretag som fattade det beslut som ledde till de kollektiva upp-
sdgningarna.
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Avsnitt III Forfarandet vid kollektiva uppsigningar

Artikel 3

Enligt artike! 3.1 skall arbetsgivaren skriftligen anmila alla planerade
kollektiva uppsigningar till den behdriga myndigheten. Anmilan skall
innehilla all relevant information om de planerade kollektiva uppség-
ningarna och de dverldggningar som enligt direktivet skall &ga rum med
arbetstagarrepresentanterna. Anmélan skall i synnerhet innehalla in-
formation om skilen till uppsdgningarna, antalet arbetstagare som be-
rors av uppsigningarna, antalet arbetstagare som normalt sysselsitts och
den tidsperiod under vilken uppsédgningarna skall verkstillas.

En sirregel giller for det fallet att de planerade uppsidgningarna orsa-
kas av att foretagets verksamhet skall upphora och det i sin tur sker till
foljd av ett rausligt beslut. Medlemsstaterna kan d& foreskriva att ar-
betsgivaren skall vara skyldig att underritta myndigheten, bara om
myndigheten sjilv begir det.

Arbetsgivaren skall, som redan nimnts, enligt artikel 3.2 tillstilla
arbetstagarrepresentanterna en kopia av anmilan till myndigheten.
Arbetstagarrepresentanterna skall ocksd fi lamna synpunkter till myn-
digheten.

Artikel 4

Ytterligare regler om forfarandet vid kollektiva uppsidgningar finns i
artikel 4. Reglerna innebdr att uppsidgningar far verkstillas tidigast
30 dagar efter det att anmélan om den planerade atgirden har skett till
myndighet, enligt artikel 3.1. Arbetsgivaren far dock inte med stod av
direktivets regler asidositta sAdana bestimmelser som giller individuella
rittigheter om uppsigningsbesked. Daremot ppnar direktivet en mojlig-
het for medlemsstaterna att ge sina behoriga myndigheter ritt att for-
korta tiden. Myndigheterna fir ocksd ges ritt att forlinga tiden - till
hogst 60 dagar - om det ar antagligt att uppkommande problem inte kan
16sas under den kortare tid som kan vara foreskriven. Och medlems-
staterna kan ge myndigheterna en lingre glende ritt till forlingning.
Enligt direktivet maste arbetsgivaren informeras om forlingningen och
de skil som ligger bakom den, nagot som skall ske innan den ursprung-
liga tiden loper ut.

Den inhemska myndigheten skall utnyttja tiden efter anmalan till att
soka 10sningar pa sddana problem som uppkommer genom de planerade
uppsédgningarna.

Artikel 4 behdver dock inte tillimpas av medlemsstaterna nir upp-
sdgningarna beror pi att foretaget upphdr med sin verksamhet till f5ljd
av ett ratsligt beslut.
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Avsnitt I'V Slutbestimmelser

Direktivet innehaller ocksi ett antal slutbestimmelser. Av artikel 5
framgdr att direktivets regler dr s.k. minimiregler till arbetstagarnas
forman. Det foreligger saledes inte nigot hinder for medlemsstaterna att
tillampa regler som fran arbetstagarnas synpunkt 4r fordelaktigare dn
direktivets bestimmelser. Det anges vidare, i artikel 5a, att arbetstagar-
nas representanter eller arbetstagarna skall ha tillgéng till administrativa
eller rittsliga forfaranden for att driva igenom skyldigheterna enligt
direktivet.

Réttspraxis

Direktivet har varit foremal for EG-domstolens tolkning vid nigra
tillfillen. Har kan ndmnas fyra rattsfall, ndmligen mal 91/81 Kommis-
sionen mot Italien, méal 215/83 Kommissionen mot Belgien, Nielsen &
Sen-malet och mal 131/84 Kommissionen mot Italien och mal 383/92
Kommissionen mot Storbritannien. En forteckning 6ver EG-domstolens
domar med fullstindiga beteckningar finns i bilaga 9.

Kommissionen mot Storbritannien

Till stor del gdller denna dom samma fragor som den samma dag
meddelade domen rérande direktivet om arbetstagarnas skydd vid
foretagsoverlatelser. Domstolens avgéranden av de biada malen
ansluter ndra till varandra (jamfor avsnitt 5.1). I det nu aktuelia
fallet riktade kommissionen anmirkningar pa fyra punkter mot
Storbritanniens inférande av direktivet om kollektiva uppsigningar.
Den forsta anmarkningen avsdg det forhallandet att engelsk ritt
inte innehaller ndgra regler om att arbetstagarrepresentanter skall
utses ndr arbetsgivaren inte har erkint nagra sddana representanter.
Domstolen kom fram till att engelsk rdtt strider mot artiklarna 2
och 3 i direktivet som handlar om verldggningsproceduren och
om forfarandet vid kollektiva uppsdgningar. Foljden av de engelska
reglerna blir ju att arbetsgivaren kan omintetgbra arbetstagarnas
rattigheter enligt de bada artiklarna genom att inte godkdnna nigra
arbetstagarrepresentanter. — Andra anmérkningen utgick fran det
forhailandet att den engelska lagstiftningen 4r tillaimplig endast nir
oOvertaligheten har sin grund i en nedskdrning eller en nedliggning
av ett foretag eller en nedglng i efterfrigan pa arbete av en viss
typ. Direktivets tillimpningsomridde omfattar ddremot alla upp-
sdgningar som inte 4r hinforliga till arbetstagarna personligen.
Enligt kommissionens uppfattning &r tillimpningsomradet for de
engelska reglerna snivare 4n det omrade dir direktivet skall tillim-
pas. Domstolen gjorde samma beddmning som kommissionen. Det
framholls sérskilt att de engelska reglerna inte omfattar de fall dar
arbetstagare hade sagts upp pd grund av sidana organisatoriska
fordndringar i foretaget som saknar samband med rérelsens volym.
- For det tredje hdvdade kommissionen att Storbritannien inte helt
hade uppfyllt kraven enligt artikel 2 i direktivet. Dir sdgs att ar-
betsgivaren skall inleda Gverliggningar med arbetstagarnas repre-
sentanter om han &verviger kollektiva uppsédgningar. Detta skall
ske i syftet att "soka nd en dverenskommelse”. Den engelska lagen
innebdr att arbetsgivaren endast skall "Gverviga™ arbetstagarrepre-
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sentanternas stindpunkter och ange sina egna skil ndr han intar en
annan stindpunkt. Domstolen kom fram till att Storbritannien inte
har tillgodosett kraven i direktivet. Det finns ingen skyldighet i
Storbritannien att ha en Overenskommelse som malsittning for
overliggningarna, och inte heller anges det i den engelska lagen att
parterna vid overldggningen skall befatta sig med frigor om hur
kollektiva uppsigningar skall kunna undvikas eller minskas eller
hur de negativa konsekvenserna av uppsigningarna skall mildras. -
Den fjarde anmiarkningen gallde sanktionssystemet. P4 den punkten
konstaterade domstolen att direktivet inte innehéller nagra fore-
skrifter. I stillet har man att falla tillbaka pa artikel 5 i Romfor-
draget som lagger pd medlemsstaterna att vidta alla atgirder som
behovs for att gemenskapsritten skall kunna tillimpas pé et effek-
tivt sitt. Staterna har en viss frihet att avgora vilka sanktioner som
skall finnas. Men den nationella lagstiftning som fors in for att
uppfylla vad som krdvs enligt gemenskapsritten skall vara forenad
med sanktioner i enlighet med vad som giller vid Gvertrddelse av
inhemska bestimmelser av liknande slag. I vart fall skall sanktio-
nerna vara effektiva och proportionerliga samt dgnade att avhalla
fran oOvertradelser av gemenskapsritten. Engelsk ritt ansags inte

uppfylla de kraven.

6.2 Information och dverldggning

6.2.1 Utokad forhandlingsskyldighet

Regeringens forslag: Medbestimmandelagen tillférs en bestim-
melse som innebdr att en arbetsgivare som inte dr och inte heller
brukar vara bunden av kollektivavtal skall vara skyldig att for-
handla enligt 11 § medbestimmandelagen med alla berdrda arbets-
tagarorganisationer i frdgor som rdr uppsidgning pd grund av
arbetsbrist. :

Kommitténs forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna tillstyrker eller lim-
nar forslaget utan erinran. Juridiska fakultetsndmnden vid Stockholms
universitet och Lantbrukarnas Riksférbund avstyrker forslaget. Lands-
tingsforbundet foreslar att det skall inforas en Overliggningsskyldighet
istillet. Advokatsamfundet anser att forslaget inte gir tillrdckligt langt
och att dven oorganiserade arbetstagare bor tillfrsdkras de rittig- heter
direktivet ger.

Skilen for regeringens forslag: I direktivets artikel 2.1 foreskrivs att
en arbetsgivare som Overviger att vidta kollektiva uppsigningar skall i
god tid inleda Gverldggningar med arbetstagarrepresentanterna i syfte art
forsoka na en Overenskommelse. Vidare anges i artikel 2.2 forsta styck-
et att Overldggningarna i vart fall skall omfatta olika mdjligheter att
undvika kollektiva uppsigningar eller att minska antalet berérda arbets-
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tagare samt omfatta olika mdjligheter att lindra konsekvenserna av
uppsigningarna genom atgirder i syfte att t.ex. bistd med omplacering
eller omskolning av Gvertaliga arbetstagare.

Enligt 11 § medbestimmandelagen ar en arbetsgivare som ar eller
brukar vara bunden av kollektivavtal skyldig att pd eget initiativ for-
handla med de kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisationerna innan
han fattar beslut om viktigare fordndringar av sin verksamhet. Ett beslut
varvid arbetsgivaren forandrar sin verksamhet pa ett sddant sdtt att upp-
sdgning av arbetstagare blir aktuell dr ett sidant beslut om "viktigare
forandring” som avses i 11 §.

Forhandlingarna skall inledas redan ndr arbetsgivaren Overviger att
férindra sin verksamhet. Forhandlingarna skall siledes inledas innan
beslutet om att fordndra verksamheten fattas och inte endast infor be-
slutet om uppsdgning av vissa arbetstagare. Forhandlingarna skall tas
upp i sa god tid att forhandlingen blir ett naturligt och effektivt led i
beslutsprocessen hos arbetsgivaren. Forhandlingarna skall vara
avslutade innan arbetsgivaren far besluta om uppsiagningarna.

Om det finns synnerliga skil far arbetsgivaren fatta och verkstilla
beslutet innan forhandlingsskyldigheten 4r fullgjord. Av forarbetena
framgar att undantagsregeln om synnerliga skdl skall tillimpas restrik-
tivt och att den tar sikte pA exempelvis fall dir det finns risk for si-
kerheten pa arbetsplatsen, viktiga samhéllsfunktioner eller dirmed
jamforliga intressen (Prop. 1975/76:105 bilaga 1 s. 222 f.). Vid beslut
om uppsigning pd grund av arbetsbrist torde undantagsregein bara
kunna tillimpas i rena nddsituationer.

Forhandlingarna skall syfta till en uppgérelse mellan parterna. I for-
handlingsskyldigheten ligger att parterna vid behov skall ligga fram
motiverade forslag till 16sning av forhandlingsfradgan. Detta far anses
innebdra att forhandlingarna i vart fall skall omfatta olika mojligheter
att helt undvika eller minska antalet uppsigningar och tinkbara sitt att
lindra konsekvenserna for arbetstagarna genom t.ex. omplacering eller
utbildning av dem.

Nar arbetsgivaren ir eller brukar vara bunden av kollektivavtal, dr det
de kollektivavtalsbdrande arbetstagarorganisationerna som enligt svensk
lagstiftning och praxis representerar samtliga arbetstagare.

I vissa situationer 4r arbetsgivaren enligt 13 § medbestimmandelagen
skyldig att ta upp medbestimmandeférhandling enligt 11 § med en
kollektivavtalslds arbetstagarorganisation. Det giller nir frigan sdrskilt
angar arbets- eller anstillningsforhallandena for arbetstagare som tillhor
den organisationen. Foérhandlingsskyldigheten foreligger dven om det
inte finns nigon majoritetsorganisation med kollektivavtal pa arbets-
platsen.

Fragan om grinsdragningen mellan en Kkollektivavtalsbirande orga-
nisations forhandlingsrétt enligt 11 § och en minoritetsorganisations ritt
enligt 13 § 4r svarbeddmd. Enligt forarbetena anges att under 13 §
faller beslut av arbetsgivaren rorande enbart viss arbetstagare som
tillhér minoritetsorganisationen. Vidare anges att om beslutet giller mer
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in en individuell arbetstagare, maste det fran fall till fall avgéras om
beslutet skall omfattas av 13 §. Som exempel anges att om nigra enskil-
da arbetstagare skall omplaceras av vilka nagra tillhér en kollektivav-
talslos arbetstagarorganisation och andra en organisation som har kol-
lektivavtal, sd kan det vara friga om ett beslut som omfattas av 13 §.
Om diremot beslutet rér mer allmént arbetets organisation och uppligg-
ning eller t.ex. beslut av stdrre omfattning eller betydelse anges att det
ar forbehallet de kollektivavtalsbirande organisationerna att forhandla i
dessa fall. Arbetsdomstolen har uttalat att det méste géras en samlad
bedémning i det enskilda fallet, varvid det avgdrande blir om fragan far
anses ha sin Overvigande anknytning till enskilda arbetstagares rent
individuella forhallanden eller i stillet till organisationen av en stdrre
eller mindre del av arbetsgivarens verksamhet som sidan. (Prop.
1975/76:105 bilaga 1 s. 361 och AD 1984 nr 98).

Maoijligheten att 13 § 4r tillimplig infor ett beslut i en friga om upp-
sdgning av en eller flera arbetstagare pA grund av arbetsbrist 4r siledes
inte utesluten. A andra sidan omfattas inte alla arbetsbristuppsigningar
dven av 13 §. I praxis finns avgoranden dir uppsdgningsbeslutet inte
ansetts "sdrskilt angd” medlemmarna i en kollektivavtalslos arbetstaga-
rorganisation trots att bara medlemmar i sddan organisation var de som
i forsta hand kom att beréras av beslutet (se t.ex. AD 1983 nr 65).

Regeringen anser i likhet med kommittén att svensk lagstiftning upp-
fyller bestimmelserna i artikel 2.1 och 2.2 forsta stycket i direktivet om
overldggningsskyldighet, savitt giller arbetsgivare som é&r eller brukar
vara bundna av kollektivavtal. Regeringen anser, som kommittén fore-
slagit, att lagstiftningen bor kompletteras for det fallet att arbetsgivaren
inte dr och inte heller brukar vara bunden av nagot kollektivavtal. Be-
triffande de nidrmare Overvigandena och utformningen av regeln far vi
hénvisa till vad anforts i avsnitt 5.3 betriffande verksamhetsévergangar.

Den nya regeln bér - for att inte i onddan komplicera de svenska
reglerna - gilla generellt infor uppségning pa grund av arbetsbrist och
saledes inte begrinsas till fall d& uppsdgningarna uppgir till ett visst
antal.

Experthjilp

Det finns inte nigon uttrycklig svensk lagregel om rict for arbetstagar-
organisationer att anlita experthjilp. Organisationen utser dock sjilv
sina foretradare till forhandling med arbetsgivaren, om inte parterna har
kommit &verens om nigonting annat. Organisationen har di ritt att
anlita experter och andra sakkunniga som ombud eller forhandlings-
bitrdden. Enligt vissa medbestimmandeavtal kan det vidare under vissa
forutsdttningar anlitas s.k. arbetstagarkonsulter, som fir ersittning av
arbetsgivaren. Enligt 19 § andra stycket skall arbetsgivaren under vissa
forutsittningar bitrada organisationen med utredning (Prop. 1975/76:105
bilaga 1 s. 366).
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Regeringen delar kommitténs slutsats att det inte finns skl att nu
inféra en uttrycklig lagregel om att arbetstagarorganisationen har ritt att
anlita experthjilp (jamfor artikel 2.2 andra stycker).

6.2.2 Skriftlig information

Regeringens forslag: Medbestimmandelagen tillfors en bestim-
melse om att arbetsgivaren skall vara skyldig att ge viss skriftlig
information i samband med forhandling infor beslut om uppség-
ning pd grund av arbetsbrist. Arbetsgivaren skall ocksa till den
fackliga organisationen limna en kopia av de varsel som limnats
till lansarbetsndmnden.

Kommitténs forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Alla remissinstanserna tillstyrker eller har ingen
erinran mot forslaget. Arbetsgivarverket foreslar att 14 kap 7 § forsta
stycket sekretesslagen bor kompletteras med 7 kap 10 § eftersom Kam-
marritten i Stockholm i en dom funnit att for namnuppgift i varsel
enligt frimjandelagen giller sekretess enligt 7 kap 10 § sekretesslagen.

Skillen for regeringens forslag: I medbestimmandelagens férhand-
lingsskyldighet ligger en skyldighet att limna den information som &r
relevant for forhandlingsfragan (se t.ex. AD 1979 nr 149). Svensk lag-
stiftning far ddrfor anses uppfylla huvudregeln i arrikel 2.3 om att ar-
betsgivaren i god tid skall forse arbetstagarrepresentanterna med all
relevant information si att dessa kan ligga fram konstruktiva forslag.

Den svenska lagstiftningen saknar dock regler om att arbetsgivaren
skall 1dmna skrifilig information i vissa preciserade hinseenden. Rege-
ringen delar kommitténs bedomning att det bér infras en komplettering
som ansluter néra till direktivets text i relevanta delar. Den nya regeln
bor gilla generellt infor beslut om uppsidgning pA grund av arbetsbrist;
i annat fall blir regelverket alltfér komplicerat.

Den nérmare utformningen av denna kompletterande lagregel framgér
av forfattningskommentaren till 15 § medbestdmmandelagen.

Enligt artikel 3.2 skall arbetsgivaren limna en kopia av den anmilan
som lamnats till den behdriga myndigheten till arbetstagarnas represen-
tanter.

Enligt svensk ritt ar arbetsgivaren inte skyldig att limna berdrda
arbetstagarorganisationer en kopia av varsel eller andra uppgifter i
samband med en driftsinskrinkning. Som kommitién foreslar bor det
inféras en kompletterande lagregel. Eftersom det 4r friga om en skyl-
dighet som arbetsgivaren bor fullgéra gentemot arbetstagarorganisa-
tionerna, bor regeln placeras i medbestimmandelagen. Skadestindssank-
tionen enligt medbestimmandelagen passar bittre nir det giller skyldig-
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heten gentemot organisationerna &n de sanktioner som i dag foreskrivs
i frimjandelagen (administrativ avgift, vite eller straffansvar).

Den av Arbetsgivarverket foreslagna lagandringen i sekretesslagen bor
genomforas.

Koncernférhallanden

Enligt svensk ritt ansvarar arbetsgivaren for att skyldigheterna enligt
t.ex. medbestimmandelagen fullgérs, oavsett att det dr nagot annat fore-
tag som i sjilva verket har fattat beslutet att fordndra verksamheten.

Enligt forarbetsuttalanden kan t.ex. ledningen for ett dotterforetag inte
sitta sin forhandlingsskyldighet it sidan under hénvisning till att den
visserligen fattar de formella besluten men att den verkliga makten
ligger hos koncernledningen. Bedrivs planeringsarbete av reell betydelse
for dotterforetaget utanfor detta, kan inte formella beslut fattas inom det
foretaget utan att arbetstagarparten har fatt ta del i planeringsarbetet
som ett led i medbestimmandeforhandlingarna. (Prop. 1975/76:105
Bilaga 1 s. 353 samt jamfor SOU 1975:1 s. 774 och 1982:60 s. 235.)
Det forhallandet att ett annat foretag dn det som réttsligt sett dr arbets-
givare har fattat ett beslut som i praktiken binder arbetsgivaren befriar
inte arbetsgivaren fran hans skyldighet att vid skadestdndsansvar medbe-
stimmandeforhandla, nagot som flera ganger har bekriftats i réttspraxis
(se t.ex. AD 1978 nr 91, 156 och 157).

Regeringen delar darfér kommitténs beddmning att svensk lagstiftning
far anses uppfylla vad som krdvs i fraga om information och dverligg-
ning enligt artikel 2.4 for det fall att det inte 4r arbetsgivaren utan ett
kontrollerande foretag som har fattat ett beslut som har lett till upp-
sdgningar pa grund av arbetsbrist. De forarbetsuttalanden som har gjorts
och den rittspraxis som finns betriffande de nuvarande reglerna om
medbestimmandeforhandling fir utan vidare anses tillimpliga dven pa
de kompletteringar av lagstiftningen i friga om information och for-
handling som foreslas.

Ratsliga férfaranden

Arbetstagarrepresentanterna, dvs. berdrda arbetstagarorganisationer, har
enligt svensk ritt, i enlighet med vad som krivs enligt artikel 5a, till-
géng till rausliga forfaranden for att genomdriva arbetsgivarens skyldig-
heter att informera och férhandla. Arbetsgivaren kan drabbas av skade-
staind enligt 54-55 §§ medbestimmandelagen, och arbetstagarorga-
nisationerna kan sjilva fora talan om skadestand vid Arbetsdomstolen.
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6.3 Varselskyldighet
6.3.1 Varselskyldighetens omfattning

Regeringens forslag: Varselskyldigheten till linsarbetsndimnden
enligt frimjandelagen utSkas. Den skall dven omfatta den situa-
tionen att det under en period av nittio dagar kan antas bli friga
om sammanlagt minst tjugo uppsdgningar. Undantaget foér upp-
signingar som utgdr ett normalt led i arbetsgivarens verksamhet
tas bort.

Kommitténs forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens.

Remissinstanserna: Alla remissinstanserna tillstyrker eller limnar
forslagen utan erinran.

Skilen for regeringens forslag: For att varselskyldighet infor upp-
sdgningar skall fOreligga forutsitts det enligt 1 § lagen om vissa
anstillningsfrimjande Aatgirder (frimjandelagen) att minst fem arbets-
tagare berdrs av driftsinskriankningen och att driftsinskrdnkningen inte
utgdr ett normalt led i arbetsgivarens verksamhet. Det kan ocksd fore-
skrivas andra undantag frin varselreglerna, nigot som skett for bygg-
branschen. Flera pd varandra foljande driftsinskrinkningar om exempel-
vis fyra arbetstagare it gngen behéver inte sammanliggas enligt svensk
ritt. Detta giller dven om uppsigningarna sker i tit f6ljd. (Prop.
1973:129 s. 289 f. och NJA 1985 s. 3). P4 si sitt kan varselskyldighet
undvikas pa ett sitt som kan komma att strida mot direktivets regler i
artike] 1a) om att samtliga vidtagna uppsigningar under en viss period
skall sammanlédggas.

Regeringen delar kommitténs beddmning att varselreglerna bér kom-
pletteras sa, att dven ett flertal uppsdgningar inom ett visst tidsintervail
skall ldggas samman och dirmed omfattas av reglerna om varselskyl-
dighet. Som redovisats tidigare kan staten vid inforandet vilja nigot av
de tva alternativ enligt artikel 1 som beskrivits i avsnitt 6.1 (antingen tio
uppsigningar under 30 dagar m.m. eller 20 under 90 dagar). Aven
regeringen forordar alternativet 20 uppsdgningar under 90 dagar. Detta
hindrar dock inte att frimjandelagens krav pa att minst fem arbetstagare
skall vara berdrda vid uppségningstillfillet behalls.

Undantaget fOr uppsédgningar som utgér ett normalt led i arbetsgiva-
rens verksamhet bOr utmonstras ur lagen, eftersom det inte finns nigon
motsvarande undantagsregel i direktivet.

Alla de nu angivna 4ndringarna beror 1 § frimjandelagen. Den nir-
mare utformningen och tillimpningsfrigorna framgar av forfattnings-
kommentaren.

Regeringen eller Arbetsmarknadsstyrelsen kan enligt 25 § frimjande-
lagen foreskriva undantag fran varselreglerna, vilket har skett for bygg-
branschens del. Paragrafen bor kompletteras, i enlighet med kommitténs
forslag, med en upplysning om att undantag inte fir medfora att mindre
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formanliga regler for arbetstagarna tillimpas dn som foljer av direkti-
vet.

6.3.2 Innehdllet i ett varsel

Regeringens forslag: Bestimmelsen i frimjandelagen om vad ett
varsel skall innehalla ersitts med tvd nya bestimmelser om upp-
sdgnings- respektive permitteringsvarsel och tillférs regler som
mer i detalj stimmer dverens med direktivet.

Kommitténs forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens.

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker eller limnar for-
slagen utan erinran. Arbetsmarknadsstyrelsen foreslar att den foreslagna
2a § skall kompletteras sa att det uttryckligen framgar att ett varsel skall
innehalla uppgift om den tidpunkt da driftsinskrankningen &r avsedd att
genomforas, d.v.s. den dag da den forsta arbetstagaren lamnar arbetet.

Skilen for regeringens forslag: Artiklarna 3 och 4 i direktivet
innehaller regler om forfarandet vid kollektiva uppsigningar. Motsva-
rande regler finns i frimjandelagen om varsel till linsarbetsnimnden
infor uppsigningar.

Enligt direktivets artikel 3.1 andra stycket skall en anmilan innehélla
"all relevant information” betriffande de planerade kollektiva uppsig-
ningarna och de dverliggningar som har forevarit med arbetstagarrepre-
sentanterna inf6ér beslutet om uppsigning. Den relevanta informationen
skall sérskilt innehalla uppgifter om skilen till uppsigningarna, antalet
arbetstagare som berdrs, antalet arbetstagare som normalt sysselsitts
och den tidsperiod under vilken uppséigningarna skall verkstillas.

5 § forsta stycket fraimjandelagen foreskriver vilka uppgifter ett varsel
till lansarbetsnimnden skall innehdlla. Dir anges att varslet skall in-
nehalla uppgift om orsaken till och arten av driftsinskrinkningen, den
tidpunkt d denna ir avsedd att genomforas samt antalet berdrda arbets-
tagare, fordelade pd yrkesgrupper. I 5 § andra stycket aliggs arbets-
givaren vidare att si snart det kan ske namnge de arbetstagare som
berdrs av driftsinskrinkningen. Som ett alternativ till varsel giller att
arbetsgivaren under vissa forutsittningar, enligt 6 §, kan underritta
lansarbetsndmnden om att forhandlingar enligt medbestimmandelagen
pakallats om en eventuell driftsinskrinkning.

Regeringen anser att en jimfGrelse mellan direktivets foreskrifter om
innehdllet i en anmilan och reglerna i frimjandelagen leder till slutsat-
sen att svensk rétt i huvudsak uppfyller innehillet i direktivet. For att
nd en ndrmare Overenstimmelse med direktivet boér, som kommittén
foreslar, frimjandelagens regler om vad ett varsel eller en underrittelse
skall innehalla justeras. Arbetsmarknadsstyrelsens forslag att det dven
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efter dndringen uttryckligen skall framgé att varslet skall innehalla upp-
gift om den tidpunkt da driftsinskriankningen dr avsedd att genomforas
bor tillgodoses. Som kommittén anfort dr det praktiskt omdjligt att i en
underrittelse ge uppgifter om medbestimmandeférhandlingarna; under-
rittelsen skall ju limnas redan da forhandlingarna pakallas. For att
uppfylla direktivet dr det tillrickligt att dessa uppgifter 1dmnas s snart
som mojligt. P4 samma sitt som ndr det giller den nuvarande skyldig-
heten i 5 § andra stycket frimjandelagen att namnge de personer som
kan komma att berdras av en driftsinskrankning, far foreldggande och
utdémande av vite ses som tillricklig sanktion vid brott mot regeln i
denna del.

Vad som nu sagts avser endast varsel infor uppsdgningar. Reglerna
om varsel infér permitteringar berors inte av direktivet och darmed inte
heller av nigra materiella dndringar i frimjandelagen.

Enligt artikel 4.1 far planerade kollektiva uppsdgningar som har
anmalts till den behoriga myndigheten verkstillas tidigast 30 dagar efter
anmilan.

Enligt frimjandelagen varierar varseltiderna vid uppsdgning mellan
tvd och sex manader beroende pd hur manga arbetstagare som berdrs
(2 §). Om arbetsgivaren inte har kunnat forutse de omstindigheter som
har foranlett driftsinskrinkningen, kan varselfristen forkortas (4 §).

Framjandelagen foreskriver i 2 § saledes tidigare tidpunkter for nir
ett varsel skall lamnas &n vad direktivet anger. Enligt nuvarande regler
kan dock varsel och enligt vad som ovan foreslagits kompletterande
uppgifter dven limnas “si snart som mdjligt”. Ett tilligg bor darfor
goras sd att det skapas en tidpunkt nir alla uppgifier senast maste vara
limnade. Kommittén har foreslagit att de aktuella uppgifterna alltid
skall ldmnas senast vid uppségningen. Som skél har kommitten anfort
att eftersom minsta uppsigningstid enligt anstillningsskyddslagen (11 §)
ar en manad si kommer en anstillning inte att upphora tidigare dn vad
direktivet medger. En s&dan reglering kan dock leda till, i de fall upp-
sagningstiden 4r lingre dn varseltiden enligt 2 §, att varsel skall limnas
tidigare dn enligt nu gillande regler. Regeringen anser darfor att det ar
tillrdckligt att den tidpunkt som infors uttryckligen anges till senast en
manad fore driftsinskrankningen.

Regeringen delar kommitténs bedémning att det i 6vrigt, pa grund av
artiklarna 3 och 4, inte krivs nagra lagtekniska ingripanden. Som kom-
mittén anfort fir det exempelvis anses vara sjalvklart att arbetstagarnas
representanter far limna synpunkter till linsarbetsnimnden (artikel 3.2)
och att ndimnden utnyttjar tiden efter ett varsel eller en underrittelse for
att soka losningar pa de problem som uppstar till foljd av de planerade
kollektiva uppsigningarna (artikel 4.2).

Rittsliga férfaranden

Enligt artikel 5a i direktivet skall medlemsstaterna se till att arbetstagar-
representanterna eller arbetstagarna har tillgang till administrativa eller
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rittsliga forfaranden for att genomdriva skyldigheter enligt direktivet.
Vad giller den nu diskuterade varselskyldigheten skulle detta kunna
uppfattas s, att arbetstagarrepresentanterna formellt skulle ges ritt att
delta som sokande part e.d. i ett drende om varsel infor ldnsarbetsnamn-
den eller Arbetsmarknadsstyrelsen. Regeringen delar kommitténs be-
domning att den allminna mojlighet som arbetstagarrepresentanterna har
att patala brott mot varselreglerna och att fora fram synpunkter samt
den ddremot svarande skyldigheten som nidmnden har att med anledning
didrav och under sitt myndighetsansvar vidta lampliga atgirder ar till-
fyllest for att uppfylla direktivets innehill pd denna punkt.

Artikel 2.4 andra stycket anger bl.a. att vid provning av péstidd for-
summelse att limna anmélan till behérig myndighet, kan inte arbetsgi-
varen aberopa att nodvindig information inte ldmnats till honom frian
det foretag som fattade det beslut som ledde till kollektiva uppsagning-
ar. Som framgatt kan anmilningsskyldigheten enligt direktivet pa sitt
som nu foreslagits fullgoras antingen genom varsel (underrittelse) eller
genom ett varsel kompletterat med ytterligare uppgifter. En forsummel-
se att varsla kan enligt 17 § frimjandelagen leda till varselavgift. En
forsummelse att 1imna kompletterande uppgifter kan vitessanktioneras.
Det far forutsdttas att en domstol vid sin provning enligt 17 § av talan
mot t.ex. ett dotterbolag i en koncern inte ser fOrmildrande pid den
omstindigheten att moderbolaget eller ndgot annat kontrollerande bolag
ytterst bir ansvaret for att varselskyldigheten inte fullgjorts, Motsvaran-
de synsatt giller enligt forarbetsuttalanden och rittspraxis i friga om
brott mot medbestimmandelagen (Prop. 1975/76:105 Bilaga 1 s. 353).
Vad som nu sagts skall gilla dven da vite foreliggs och déms ut. Pa
dessa punkter anser regeringen att det inte dr erforderligt med nigra
ingrepp 1 sjilva lagtexten.

7  Forfattningskommentar
7.1 Lagen (1982:80) om anstillningsskydd

2§

Andringen innebir att det tredje stycket har kompletterats. I lagen infors
en ny paragraf, 6 b §, mot bakgrund av EG-direktivet 77/187/EEG om
arbetstagarnas skydd vid overlatelser av foretag. Tilldgget i 2 § tredje
stycket sdger att avvikelser fran 6 b § fir ske genom kollektivavtal.
Avvikelser far dock ske bara i den main avtalet inte innebdr att mindre
formanliga regler dn de som foljer av direktivet skall tillimpas for
arbetstagarna. Den nya 6 b § dr allisa EG-dispositiv.
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Forsta stycket punkten 2 har kompletterats. Genom hinvisningen till
6 b § har det markerats att Overgdngsbegreppet skall vara detsamma
som enligt den paragrafen.

6b§

Paragrafen, som inte har nigon motsvarighet i den nuvarande anstill-
ningsskyddslagen, behandlar det fallet att ett foretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet Gvergdr fran en arbetsgivare till en annan.
I ett sidant fall skall, i enlighet med EG-direktivet, rittigheter och
skyldigheter enligt de anstillningsavtal eller anstillningsférhallanden
som giller vid tidpunkten for 6vergdngen ocksd gi Gver pi den nya
arbetsgivaren.

Genom den valda formuleringen i fdrsta stycket, forsta meningen,
knyter den svenska lagregeln an till det Overgdngsbegrepp som EG-
direktivet har. Hirigenom stills t.ex inget absolut krav pad ritsligt
samband mellan Gverlitare och forvdrvare. Vad avser direktivets till-
limpningsomrade har detta ingiende behandlats i avsnitt 5.1. I enlighet
med Lagradets papekande har ordet “Gverlatelse™ i lagtexten ersatts
med ordet "Gverging” (se avsnitt 5.2.1).

Dirutover har, i tredje meningen, tillagts att lagregeln skall gilla alla
arbetstagare i allmén tjanst och pd sjogdende fartyg. (se avsnitt 5.2.2).
Arbetstagare 1 allmén tjinst omfattas enligt 1 § av anstillningsskyddsla-
gens regler med de inskrinkningar som foljer av den paragrafens andra
stycke. Eftersom formuleringarna i fOrsta meningen i 6 b § avser att
knyta an till direktivets tillimpningsomride och det ar oklart i vilken
omfattning direktivet ir tillimpligt pd offentlig verksamhet har det
genom tilligget i andra stycket klargjorts att den svenska regeln om
automatisk Overgang skall gilla alla arbetstagare som omfattas av an-
stillningsskyddslagen, dven de i allmén tjanst.

Direktivet ar enligt EG-domstolens praxis inte tillimpligt vid &ver-
ging i samband med konkurs om inte nationella regler anger annorlun-
da. Den svenska regeln om automatisk dvergang skall inte gélla i sam-
band med konkurs. Detta har for tydlighetens skull uttryckligen regle-
rats | paragrafens andra stycke.

Arbetstagarens ritt till alders-, invaliditets- och efterlevandeformaner
ir - enligt tredje stycket - uttryckligen uteslutna fran paragrafens till-
limpningsomrade (se artikel 3.3 forsta stycket). Forvirvaren intrider
darfor inte pA grund av dvergangen i Overlatarens skyldighet att betala
sddana intjanade formaner. Detta hindrar givetvis inte att ett dverflytan-
de av ansvar for pension eller dylikt kan ske pa annan grund i samband
med en verksamhetsovergang (se 23-24 §§ lagen [1967:531] om tryg-
gande av pensionsutfastelse m.m.).

Av det sagda foljer att samtliga rédttigheter och skyldigheter, fSrutom
de i tredje stycket undantagna, enligt gillande anstiliningsavtal eller
anstillningsforhallanden skall gi éver pa férvirvaren. Detta giller alltsa
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i friga om 16n, semester och andra villkor. Det kan vidare som exempel
nimnas att en facklig fortroendemans s.k. efterskydd enligt 4 § for-
troendemannalagen far anses vara en rattighet knuten till fértroendeman-
nens anstillningsforhallande. Dirmed kommer denna rittighet att gélla
dven mot forvirvaren.

Den nya arbetsgivaren trdder alltsd automatiskt in i den tidigare ar-
betsgivarens stille. Detta innebdr att den nya arbetsgivaren kan dndra
arbetsvillkoren och utdva arbetsledningsritten pd samma sitt som den
tidigare arbetsgivaren hade kunnat.

Efter 6vergingen svarar forvarvaren dven for forpliktelser som hénfor
sig till tiden fore Overgingen. Enligt en sarskild bestimmelse, forsta
stycket andra meningen, i lagrummet svarar dock dven Overlataren for
de ekonomiska forpliktelserna. Ansvaret dr solidariskt och arbetstagaren
kan vinda sig mot vilkendera han vill av §verlataren och férvirvaren.
Paragrafen reglerar emellertid bara forhallandet mellan arbetstagaren
och arbetsgivarna. I vad man forvdrvaren slutligen skall st for vad han
kan ha betalat till arbetstagaren avgdrs liksom hittills bl.a. genom en
tolkning av det avtal som giller mellan 6veriataren och forvarvaren. I
sammanhanget kan papekas att preskriptionsreglerna i 41 § naturligtvis
giller.

Av fidrde stycket framgar att arbetstagaren kan motsitta sig att an-
stillningsforhallandet gar over till forvarvaren. Foljden av detta blir att
anstillningsforhallandet med Gverlataren bestir. Géngse regler kommer
att vara tillampliga pd det anstidliningsforhallandet. Om det uppstar
arbetsbrist hos Overlataren, utgor det saklig grund for uppsdgning av
personal hos Overlataren. Uppsigningarna skall da folja reglerna i an-
stillningsskyddslagen eller i kollektivavtal. I vad mén just de arbets-
tagare som motsatt sig en Overgang blir uppsagda eller inte, kommer
allisa att avgdras genom kollektivavtal eller genom en tillimpning av
lagens regler om turordning, omplacering m.m.

Bestimmelsen i fjirde stycket innehaller inte nidgon tid nar arbetstaga-
ren skall meddela att han motsitter sig en Overgang till férvirvaren,
dartill 4r de tidsmarginaler som omger en verksamhetsOverging alltfor
varierande. Arbetstagaren bor dock inom skilig tid frin det att han
blivit underrittad om dvergangen uppge om han vill utnyttja sin rétt att

stanna kvar. Bestimmelserna i 11 och 13 §§ medbestimmandelagen in- -

nebir att Overlataren dr skyldig att pd eget initiativ forhandla med de
fackliga organisationerna infor en verksamhetsGverging. I de allra flesta
fall torde det darfor vara vl sorjt for att arbetstagarsidan fir reda pi en
tilltinkt Gvergang. Om Gverlataren bryter mot forhandlingsskyldigheten,
drar han pa sig en skyldighet att betala skadestdnd till den forhandlings-
berittigade organisationen. Det torde ofta finnas intresse f6r Gvriga
inblandade att infor forhandlingar om en avtalsturlista eller i andra
sammanhang fi reda pd arbetstagarnas instillning. Det dr dirfor an-
.geldget att alla berérda parter medverkar till att saken klaras ut s& snart
som mdjligt.

6 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 102
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En arbetstagare som har motsatt sig att dvergd och sedan blivit upp-
sagd av Overlataren pi grund av arbetsbrist har i princip inte nigon
foretradesratt till Ateranstillning i verksamheten hos forvirvaren.

Om overlatelsen bara omfattar en del av verksamheten, dvergér enligt
paragrafen bara de anstillningsforhallanden som 4r knutna till den
overlatna delen. Man maste alltsd hidr bestimma till vilken del av verk-
samheten som arbetstagaren skall hinféras (se Botzen-malet).

78§

Paragrafens tredje stycke ir nytt. I direktivets artikel 4.1 finns en mot-
svarande foreskrift. I 6 b § finns dessutom regeln som innebir att an-
stillningsavtal och anstillningsforhillanden automatiskt skall g4 over till
forvarvaren.

Inneborden av det nu foreskrivna uppsdgningsforbudet har sarskilt
behandlats i avsnitt 5.2.1. Andra tillitna skil dn just verksamhetsover-
gangen i sig sjilv kan Aberopas. Utrymmet for detta torde manga
ginger motsvara vad som i dag utgér saklig grund for uppsédgning i
form av arbetsbrist, med undantag just for Overgingen som sadan, sa
linge arbetsbristen 4r hinforlig till en dvertalighet hos dverlataren.

De arbetstagare som blir uppsagda foljer med verksamheten till for-
virvaren, om dvergangen sker under 16pande uppségningstid, och far da
kvarstd i anstillningen tills tiden har gatt till 4nda. Om de foljer med
kan de inte kriva omplacering till lediga tjénster, som kan finnas hos
forvarvaren. De har dock-foretridesrétt till ateranstillning hos denne
men inte hos Overlataren. De arbetstagare som blivit uppsagda och
lamnat verksamheten fore tidpunkten for Overgingen har ocksa foretra-
desritt till ateranstillning enligt 25 §.

Hir bor tilldggas att inte heller en provanstillning far avslutas med
aberopande endast av verksamhetsdvergingen som sadan.

25 §
Andringen innebir att andra stycket delvis formulerats om och att
stycket har fatt ett tilligg.

Ateranstallningsritten bibehlls for de arbetstagare som sagts upp pa
grund av arbetsbrist och som har ldmnat verksamheten fore tidpunkten
for dvergangen. Genom omformuleringarna har 25 § samma 6vergangs-
begrepp som enligt 6 b §. Detta innebdr att efter en Gverging som
omfattas av 6 b § har de arbetstagare, som limnat verksamheten fore
overgangen och som omfattas av anstillningsskyddslagen, foretridesritt
till ateranstillning, under forutsittning att de uppfyller kvalifikationerna
i258§.

Eftersom 6 b § inte omfattar verksamhetsverging i samband med
konkurs har det i andra stycket tillagts att foretradesritt till Ateranstill-
ning kan, sasom enligt hittills gillande praxis, foreligga dven om den
tidigare arbetsgivaren har férsatts i konkurs. P4 sedvanligt sitt skall det
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naturligtvis goras en provning om det foreligger identitet mellan verk-
samheterna.

Overgangsbestimmelser

Andringarna i anstillningsskyddslagen skall bara tillimpas betriffande
verksamhetsovergingar som sker efter ikrafttridandet. Har verksam-
hetsévergangen skett dessférinnan ir det de ildre bestimmelserna som
skall tillimpas betriffande OGvergangens rittsverkningar enligt anstifl-
ningsskyddslagen. Det nya uppsdgningsforbudet i 7 § tredje stycket
giller alltsi bara om den verksamhetsdvergéng som dberopas som upp-
sagningsgrund har skett efter ikrafttrddandet.

Bestimmelsen har fatt sin utformning i enlighet med Lagrddets for-
slag.

7.2 Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

48

Andringen innebir ett tilligg till det andra stycket. Av tilligget framgar
att kollektivavtal som innebidr avsteg fran lagens regler inte far innebdra
mindre formanliga regler for arbetstagarsidan dn som foljer av radets
direktiv 75/129/EEG, 77/187/EEG och 92/56/EEG. De lagbestimmel-
ser som utgdr ett inforande av EG:s regler ir alltsa s.k. EG-dispositiva.
Direktiven ror kollektiva uppsdgningar och arbetstagarnas skydd vid
foretagsoverlatelser. Mojligheten att genom kollektivavtal frangi lagens
regler inskranks med héinsyn till direktiven. Detta férhéllande fir verk-
ningar frimst pd mojligheterna att genom avtal gora avsteg fran 11 och
28 §§.

Tredje stycket har arbetats om i sprikligt hinseende.

13 §
Andringarna i forsta stycket ir bara av spraklig natur.

[ andra stycket har det forts in en regel som bara giller for kollektiv-
avtalslosa arbetsgivare. Regeln giller inte for en arbetsgivare som bara
tillfdlligt saknar kollektivavtal (jamfor 5 § andra stycket). Stycket har
fatt sin utformning i huvudsak i enlighet med Lagradets forslag.

I fragor som ror uppsidgning pa grund av arbetsbrist 4r en kollektiv-
avtalslds arbetsgivare forhandlingsskyldig enligt 11 § genternot samtliga
berdrda arbetstagarorganisationer. Begreppet uppsigning p4 grund av
arbetsbrist skall tolkas med beaktande av reglerna i ridets direktiv
75/129/EEG och 92/56/EEG och den rittspraxis som kan utvecklas.

Den nya regeln foreskriver vidare forhandlingsskyldighet enligt 11 §
i frigor som ror en dvergdng av ett foretag, en verksamhet eller en del
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av en verksamhet som omfattas av 6 b § i anstillningsskyddslagen.
Regeln giller frigor som ror sidana verksamhetsdvergangar. 1 forsta
hand avses hir sjilva beslutet att 1ita en verksamhet gd Over till en
annan arbetsgivare eller att ta over en verksamhet fran en annan arbets-
givare. Forhandlingsskyldigheten giller alltsd savil Overlataren som
forviarvaren. Ocksa planerade beslut om atgirder med hénsyn till arbets-
tagarna avses (se artikel 6.2 i direktivet).

Forhandlingsskyldigheten giller gentemot samtliga berdrda arbets-
tagarorganisationer. Hari ligger att arbetstagarorganisationen skall ha
atminstone nigon medlem hos den arbetsgivare som berérs av forhand-
lingsfragan.

15 §
I det forsta stycket har det bara gjorts sprakliga justeringar.

Andra och tredje styckena ér nya och innehaller regler om skyldighet
for arbetsgivaren att lamna skriftlig information i samband med for-
handling infor beslut om uppsigning p4 grund av arbetsbrist.

Informationsskyldigheten giller d4ven for arbetsgivare som inte dr och
inte heller brukar vara bundna av nagot kollektivavtal alls. Sadana
arbetsgivare skall enligt det nya andra stycket i 13 § ta upp forhandling
med samtliga berdrda arbetstagarorganisationer infor beslut om upp-
sdgning p4 grund av arbetsbrist. Skyldigheten att ldmna information
skall fullgéras gentemot varje organisation som foérhandlar i fragan.

Att informationen skall ldmnas i god tid innebdr att den skall ldmnas
sa snart som mojligt efter det att forhandling har pakallats. Kopian av
de uppgifter som har ldmnats till ldnsarbetsnimnden (tredje stycket),
bor arbetsgivaren limna Gver till arbetstagarorganisationerna samtidigt
som uppgifterna ldmnas till nimnden. Att uppfylla denna uppgiftsskyl-
dighet kan inte anses std i strid med tystnadsplikten enligt 16 § frimjan-
delagen.

Beskrivningen av den skriftliga informationen har utformats i anslut-
ning till radets direktiv 75/129/EEG och 92/56/EEG och den skall ses i
belysning av direktivets regler och den tolkning av reglerna som kan
komma att goras av behodriga domstolar.

Reglerna i paragrafen 4r tvingande och kan inte frangis genom kol-
lektivavtal (se 4 §).

28 §

Forsta meningen i forsta stycket har kompletterats. Genom hénvisningen
till 6 b § i anstillningsskyddslagen har det markerats att Svergingsbe-
greppet skall vara detsamma som enligt den paragrafen.

Andra meningen i forsta stycket har ocksa kompletterats. Komplette-
ringen innebdr att den nya arbetsgivarens (férvirvarens) kollektivavtal
tar 6ver den tidigare arbetsgivarens (Overlatarens) kollektivavtal vid
foretagsdvergangar bara for det fall att den nya arbetsgivarens avtal kan
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tillimpas pa de arbetstagare som gir over till honom. Detta innebir
dock inte nigon dndring av gillande ritt utan har hittills f6ljt av motiv-
uttalanden.

Det nya tredje stycket innebir delvis en anpassning till de regler som
giller enligt EG-direktivet om arbetstagarnas skydd vid foretagsoverla-
telser m.m., sdrskilt artikel 3.2. Det bor framhdllas att det &r EG-dom-
stolen och EFTA-domstolen som ytterst uttolkar de olika reglerna. I
dessa delar finns det dock for narvarande ingen praxis frin EG-domsto-
len.

Regeln innebir att dven om en forvirvare har et avtal som enligt
forsta stycket kan tillimpas pa de Overtagna arbetstagarna s skall for-
virvaren tillimpa de normativa villkoren i Overlatarens kollektivavtal
under en overgangsperiod som ir maximerad till ett ar. Overlatarens
kollektivavtal skall dock inte tillimpas lingre &n avtalets giltighetstid
och endast till dess ett nytt avtal borjat gilla betriffande de Overtagna
arbetstagarna. Stycket har siledes fitt en ndgot annan formulering 4n
den kommittén foreslagit eftersom det siledes skall vara friga om ett
"nytt” avtal och inte ett “annat™ avtal. Ett redan befintligt avtal hos
forvdrvaren som kan tillimpas pad de Overtagna arbetstagarna kan sale-
des inte automatisk sla ut tilldmpningen av Overlatarens kollektivavtal.
Med “nytt kollektivavtal har borjat gilla for de overforda arbetstagar-
na” avses t.ex. ett inrangeringsavtal.

Regeln blir ocksé tillimplig i det fall att Overlatarens kollektivavtal
har sagts upp och pa grund dérav inte verglr till forvirvaren.

Foljande exempel illustrerar hur en tillimpning av paragrafen kan
gestalta sig 1 olika situationer.

Om varken Overlataren eller forviarvaren har kollektivavtal gir an-
stillningsavtalen Over till forvirvaren enligt regeln i 6 b § anstillnings-
skyddslagen. Foridndringar av anstillningsvillkoren som hade kunnat
genomforas av Overlataren kan ocksa genomforas av férvirvaren.

Om overlataren och forvérvaren dr bundna av samma kollektivavtal
kommer kollektivavtalet att tillimpas dven i fortsittningen.

Om forvirvaren inte har nigot kollektivavtal alls eller har ett avtal
som inte kan tillimpas pa arbetstagarna ifriga gir Overldtarens avtal
over enligt 28 § forsta stycket.

Om forvarvaren 4r bunden av ett kollektivavtal med en annan organi-
sation, men detta kan tillimpas p4 den personal som foljer med fran
Overlataren tranger det avtalet undan Overlatarens avtal. Under den i
tredje stycket angivna dvergangsperioden skall dock dverlatarens kollek-
tivavtal tillimpas.

Om overlatarens kollektivavtal har sagts upp blir forvirvaren skyldig
att tillimpa villkoren i dverlatarens kollektivavtal under avtalets giltig-
hetstid, dock ldngst i ett &r. Om forvirvaren senare traffar ett avtal for
den oOverférda personalen upphdr skyldigheten att tillimpa de gamlia
villkoren.
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Overgdngsbestimmelser

Overgangsbestimmelserna till de nya reglerna om férhandlings- och
underrattelseskyldighet i 13 § andra stycket och 15 § andra stycket
innebdr att de nya skyldigheterna inte skall gilla om dessa skulle ha
fullgjorts eller inletts redan fore ikrafttridandet.

Den nya bestimmelsen i 28 § tredje stycket skall i enlighet med sin
ordalydelse bara tillimpas nidr det har skett en Sverging enligt 6 b §
anstillningsskyddslagen. Det ér alltsi bara nir den paragrafen 4r till-
limplig (se Overgingsbestimmelserna till 4ndringarna i anstillnings-
skyddslagen) som bestimmelsen i medbestimmandelagen skall tillim-
pas. Motsvarande giller betriffande den nya skyldigheten att limna
kopia enligt 15 § tredje stycket. Skyldigheten giller bara nir uppgifter
har limnats enligt den nya bestimmelsen i frimjandelagen (se over-
gangsbestimmelserna till dndringarna i den lagen).

Den nya bestimmelsen i 4 § andra stycket for med sig att gillande
kollektivavtal 1 viss mén kan forlora sin verkan nir lagindringarna
trader i kraft. S4 sker i den man avialet innebidr att mindre formanliga
regler skall tillimpas for arbetstagarsidan 4n vad som foljer av EG-
direktiven. T vad man avtalet i Gvrigt skall tillimpas efter ikrafttradandet
ir en friga om avtalstolkning och tillimpning av allminna avtalsrittsli-
ga principer. Det far forutsittas att avtalsparterna fore ikrafttradandet
ser dver sina avtal och kommer §verens om nodvindiga justeringar.

7.3 Lagen (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet fér
utbildning

2a8

Paragrafen 4r ny och har inforts for att fi en samordning med &ver-
gingsbegreppet enligt anstillningsskyddslagen. Med overgang enligt
studieledighetslagen avses siledes sidan Overging av ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b § i an-
stillningsskyddslagen.

Overgangsbestimmelser

Bestdimmelsen har fatt sin utformning i enlighet med Lagrddets forslag.

Prop. 1994/95:102

86



Prop. 1994/95:102
7.4 Semesterlagen (1977:480)

318§

Paragrafens forsta stycke har indrats. Andringen innebér en samordning
med overgingsbegreppet enligt anstiliningsskyddslagen. Med Gverging
avses saledes sidan Overging av ett foretag, en verksamhet eller en del
av en verksamhet som omfattas av 6 b § i anstiliningsskyddslagen.

Overgangsbestimmelser

Bestdmmelsen har fatt sin utformning i enlighet med Lagrddets forslag.

7.5 Lagen (1974:13) om vissa anstillningsfrimjande at-
gédrder

1§

Paragrafens forsta stycke har fau ett tilligg. Formuleringen har utfor-
mats i anslutning till EG-direktivet om kollektiva uppsdgningar
(75/129/EEG med éndringar enligt 92/56/ EEG). Formuleringen skall
darfor ses i belysning av direktivets regler och den tolkning som kan
goras av dessa regler. Reglerna som grundas pa direktivet skall tiil-
lampas dven ndr tidsbegrinsade anstillningar upphér i fortid (artikel 2 a
i direktivet).

Av tilldgget till forsta stycket framgar att varsel dven skall ldimnas om
en driftsinskrinkning kan antas fora med sig minst 20 uppsédgningar
under en period av 90 dagar. Om en arbetsgivare vid fem olika tillfillen
under i princip en treménadersperiod avser att siga upp fyra anstillda
vid varje tillfalle si 4r han sdledes skyldig att varsla.

Lagtexten har fatt en annan utformning dn den kommittén foreslagit.
Genom 1992 ars 4dndring av direktivet har det tillagts att vid beridkning-
en av antalet kollektiva uppsigningar skall hdnsyn tas till "andra upp-
héranden™ av anstillningar (se avsnitt 6.1). Detta stadgande bor tolkas
sa att hinsyn skall tas till sidana andra upphoranden nir antalet arbets-
bristuppsdgningar dr minst fem. Eftersom det enligt paragrafens forsta
stycke alltid skall foreligga varselskyldighet ndr antalet uppsigningar
uppgér till fem behdvs det i de svenska reglerna inte anges att hinsyn
skall tas till andra upphoranden.

Det tidigare andra stycket har utgatt. Hir foreskrevs att varselskyl-
dighet inte foreldg om en driftsinskrankning utgjorde ett normalt led i
arbetsgivarens verksamhet. Nigot sidant undantag tillits dock inte
enligt EG-direktivet.
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2§
Denna paragraf har endast setts 6ver sprakligt.

2a§

Denna paragraf dr ny. Den motsvaras dock till stor del av den tidigare
5 § som utgatt. I den nya paragrafen har dock sirskilt reglerats vad som
skall gilla infor driftsinskrinkningar som kan leda till uppsdgningar. 1
huvudsak 4r det friga om en nidrmare anpassning till EG-direktivet om
kollektiva uppségningar, artiklarna 3 och 4 . Paragrafen skall dirfor ses
i belysning av direktivets regler och den uttolkning som kan komma att
ske.

Denna paragraf och den nya 3a §, som ror innehallet i ett permitte-
ringsvarsel, ersitter den tidigare 5 § .

Enligt forsta stycket skall ett varsel innehélla all relevant information
om de tilltinkta uppsdgningarna och sdrskilt ange vissa viktiga och
grundldggande uppgifter. Vad som ndrmare avses med ~all relevant
information” framgar inte av direktivet. Saken far avgoras fran fall till
fall. De sirskilt angivna punkterna motsvarar i stort vad som gillde
enligt 5 § forsta stycket. Punkterna har fatt en nagot annan formulering
in kommitten fOreslagit for att fd en enhetlig formulering jaimfort med
bestimmelserna i 15 § andra stycket medbestimmandelagen.

I andra stycket foreskrivs att arbetsgivaren skall skriftligen komplette-
ra varslet med ytterligare upplysningar. Upplysningarna skall l&mnas
senast en manad fore driftsinskrinkningen (se avsnitt 6.3.2). Arbets-
givaren har att ange vilka arbetstagare som berdrs av uppsigning. Den-
na skyldighet foreldg dven tidigare enligt 5 § andra stycket. Vidare skail
relevant information limnas om de medbestimmandeforhandlingar som
forts infor driftsinskrinkningen och arbetsgivaren skall till linsarbets-
nimnden ldmna en kopia av den underrittelse som ldmnats till arbetsta-
garorganisationen enligt 15 § medbestimmandelagen. Skyldigheten att
lamna de tva sistndmnda uppgifterna har sin grund i direktivet.

De skyldigheter som arbetsgivaren har enligt det nu beskrivna andra
stycket kan ldnsarbetsnimnden enligt tredje stycket foreligga arbets-
givaren att fullgdra vid vite.

38
Denna paragraf har endast setts ver sprakligt.

3a8

I denna paragraf finns sirskilda regler om innehallet i ett permitierings-
varsel. Paragrafen 4r ny men den motsvaras till alla delar av vad som
gillde enligt 5 §.
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48 Prop. 1994/95:102
Paragrafen har setts over sprakligt. Dessutom har lagts till den forutsitt-

ningen att varsel vid driftsinskrdnkning som kan leda till uppsdgning

aldrig fir limnas senare &n en ménad fore driftsinskrinkningen (se

avsnitt 6.3.2).

58
Paragrafen har utgétt och ersatts av 2 a och 3 a §§.

6§
I denna paragraf har vissa foljdjusteringar vidtagits med anledning av
att 5 § ersatts av 2 aoch 3 a §§.

7a$§
Hinvisningen till den upphdvda 5 § har ersatts av en hénvisning till den

nya2as§.

25§

Denna paragraf har tillforts en mening med upplysning om att med-
delade undantag eller foreskrifter fran lagens bestimmelser, inte far
innebdra att mindre formanliga regler skall tillimpas for arbetstagarna
An som foljer av direktivet om kollektiva uppsagningar.

Overgangsbestimmelser

De nya bestimmelserna innebdr bl.a. att skyldigheten att varsla eller
underritta ldnsarbetsndmnden har utvidgats till att omfatta fall ddr det
fore ikrafitridandet inte fanns nagon sadan skyldighet. Overgangsbe-
stimmelserna innebdr att den nya skyldigheten inte behdver fullgoras,
om skyldigheten enligt de nya bestimmelserna skulle ha fullgjorts fore
ikrafttridandet. Arbetsgivarens skyldigheter skall da i stillet bedomas
enligt de ildre bestimmelserna, vilket t.ex. i de fall som avses i 1 §
andra stycket i dess tidigare lydelse kan innebdra att varsel eller under-
rittelse inte alls behover ldmnas. Om skyldigheten att varsla eller un-
derritta skall bedomas enligt de dldre bestimmelserna, skall dessa ocksa
tillampas t.ex. betrdffande skyldigheten att ldmna kompletterande upp-
gifter ( 5 § andra stycket i dess tidigare lydelse).
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7.6 Sekretesslagen (1980:100)

14 kap 7 § :

I forsta stycket har det tillagts an sekretess enligt 7 kap. 10 § inte utgor
hinder mot att myndighet fullgér skyldighet i lag att 1dmna information
till t.ex. en arbetstagarorganisation. Av forarbetena till 7 kap. 10 §
sekretesslagen (Prop. 1979/80:2, del A, s. 200) framgar att med "andra
dtgirder i anstillningsfrimjande syfte eller for att frimja enskilds
anpassning till arbetslivet” avses bland annat atgidrder enligt lagen om
vissa anstillningsfrimjande atgirder. Enligt en dom i mal nr 9531-1993
meddelad av Kammarrdtten i Stockholm giller sekretess enligt 7 kap.
10 § betriffande namnuppgift i ett varsel. Enligt 15 § tredje stycket
medbestimmandelagen har det inforts en skyldighet for arbetsgivaren att
till den fackliga organisationen limna en kopia av det varsel som arbets-
givaren ldmnat till linsarbetsnimnden enligt 2 a § frimjandelagen. Ge-
nom fordndringen {oreligger det saledes inget hinder mot att en myndig-
het, i sin egenskap av arbetsgivare, fullgér sin skyldighet enligt medbe-
stimmandelagen.
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Prop. 1994/95:102
Bilaga 1
Sammanfattning

Inledning

I detta delbetinkande tar vi upp fragor som ror den svenska arbetsrittens forhallande till
tvd EG-direktiv. Direktiven innehaller foreskrifter om kollektiva uppsidgningar och om
skydd for arbetstagares rittigheter vid dverlatelse av foretag, verksamheter och delar av
verksamheter. Kollektiva uppsdgningar 4r for handen ndr arbetsgivaren siger upp ett
antal arbetstagare av skil som inte dr hdnforliga till arbetstagarna personligen. Vi fore-
slar att det med anledning av direktiven sker dndringar i medbestimmandelagen, an-
stillningsskyddslagen och frimjandelagen. Den viktigaste dndringen innebdr att de ar--
betstagare, som arbetar i en verksamhet som Overlats, automatiskt skall fa folja med till
den nya arbetsgivaren. Arbetstagarna skall dock ha ritt att vilja om de vill vara kvar hos
sin tidigare arbetsgivare. Det foreslds ocksd vissa dndringar i friga om proceduren vid
verksamhetsdvergangar och infor kollektiva uppsigningar.

Vi har alltsa valt att redovisa de aterstiende EG-rittsliga aspekterna av vart uppdrag i
ett sdrskilt delbetinkande. Kvarvarande delar av uppdraget kommer att redovisas i ett
slutbetinkande under hosten 1994. Samordningen mellan den svenska arbetsritten och
reglerna inom EG utgor en central del av uppdraget. De frigor som hinger samman med
Europaintegrationen 4r ocksé i hog grad aktuella. EES-avtalet borjade gilla vid arsskiftet
1993/94. Avtalet omfattar bida EG-direktiven, dven om nigra dndringar i direktivet om
kollektiva uppsigningar faller utanfor avtalets tillimpningsomride. Aven indringarna
blir dock bindande for Sverige den 1 juli 1994 i och med att EES-avialet kompletteras
per den dagen. Sverige har dessutom ansékt om medlemskap i den Europeiska unionen.
Alla EG:s rittsakter kan dérfor bli bindande for Sverige si snart som den 1 januari
1995. Medlemskapsforhandlingarna slutférdes under varen 1994, och Europaparlamentet
godkinde resultatet av forhandlingarna i borjan av maj samma ar. Fragan skall for
svensk del avgoras efter en folkomrdstning den 13 november 1994.

Férslag till dndringar

Vi foreslar att det i medbestimmandelagen fors in en ny regel som innebdr att en arbets-
givare som saknar kollektivavtal skall forhandla med alla berdrda arbetstagarorganisatio-
ner infor uppsdgningar pA grund av arbetsbrist eller vid verksamhetsévergangar. Enligt
det nu ridande rittsldget dr arbetsgivaren skyldig att forhandla i sddana fall, och i for-
handlingsskyldigheten ligger att arbetsgivaren skall lamna information till den fackliga
organisationen. En forutsittning for detta dr dock att arbetsgivaren 4r bunden av kollekti-
vavtal. Forhandlingarna skall di genomforas med den eller de arbetstagarorganisationer
som &r eller brukar vara bundna av kollektivavtal med arbetsgivaren. Men om arbetsgi-
varen inte har kollektivavtal med ndgon organisation, dr han inte skyldig att forhandla pa
eget initiativ. Enligt EG-direktiven miste emellertid alla arbetsgivare limna information
till och Overldgga med arbetstagarnas representanter. Vi finner dirfor att svensk ritt
maste kompletteras si att dven den kollektivavtalsigsa arbetsgivaren blir skyldig att
forhandla (och informera) infor uppsdgningar pa grund av arbetsbrist och vid verksam-

hetsévergingar. Forhandlingsskyldigheten skall dA fullgéras mot alla berdrda organisa- o1
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tioner. EG-direktivet om kollektiva uppsédgningar innebir att information och Overligg
ningar inte behdver genomforas nir uppsigningarna har mindre omfattning. Vart forslag
innebir dock aft forhandlingsskyldighet skall gilla dven i sidana fall, eftersom vi inte
har velat komplicera de svenska reglerna i onddan.

Direktivet om kollektiva uppsigningar innehdller en noggrann upprikning av de upp-
gifter som arbetsgivaren skall limna skriftligen till arbetstagarnas representanter. Enligt
svensk ritt 4r arbetsgivaren vid fackliga forhandlingar om driftsinskrinkningar skyldig
att limna all relevant information till motparten. Svensk lagstiftning saknar dock sidana
preciserade regler om uppgiftsskyldigheten som EG-ritten innehiller. Vir beddmning ar
dirfor att medbestimmandelagen skall tillféras en kompletterande regel som direkt
svarar mot direktivet. Aven pi detta omrade har vi funnit att regelverket inte fir bli
alltfor komplicerat. Av det skilet foresldr vi att den kompletterande regein skall gilla
ocksa vid uppsagningar som rér ett mindre antal arbetstagare. EG-direktivet gor diremot
undantag for sidana situationer.

Direktivet om arbetstagarnas skydd vid foretagsoverlatelser innehiller tre centrala
regler. For det forsta skall anstillningsavtalen dvergd frin Overlitaren till fSrvirvaren.
For det andra utgdr inte verksamhetsovergdngen i sig grund for en uppsigning. For det
tredje dr forvirvaren skyldig att under en tid tillimpa villkoren i det kollektivavtal som
gillde for arbetstagarna medan de 4dnnu arbetade hos Gverlataren.

Reglerna har foranlett oss att foresla flera dndringar i anstillningsskyddslagen. Enligt
det ridande synsittet pA svensk arbetsmarknad uppstir det arbetsbrist i rétslig mening
vid en foretagsoverlatelse. Arbetsbrist utgér saklig grund for uppsigning, och Gverlata-
ren kan dirfor siga upp arbetstagarna infor Overlitelsen. Den ordningen &r enligt var
uppfattning oforenlig med EG-ritten. Det bor dirfor inforas ett forbud mot uppsigning
pa grund av overldtelsen. I enlighet med vad som anges i direktivet anser vi ocksd att
anstillningsskyddslagen skall kompletteras med en bestimmelse om att anstillningsav-
talen skall 6vergh pA forvirvaren av verksamheten. En anknytande friga dr i vad man
nigra forpliktelser alltjimt skall vila dven pd Overlataren. EG-ritten ldmnar den nationel-
la lagstiftaren fria hinder pa denna punkt. Vi har funnit att overlataren skall ansvara for
de ekonomiska forpliktelser som uppkom fore verksamhetsévergangen och att Gverlata-
ren skall svara solidariskt med forvirvaren i de fallen.

Enligt EG:s regler Overgdr alltsd anstillningsavtalen automatiskt pA forvirvaren av
verksamheten. Arbetstagaren kan dock avstd frin det skydd som ligger i reglerna. Av
EG-domstolens praxis framgir att staterna har mdjlighet att sjilva avgora vilka rattsverk-
ningar som skall intrdda nir en arbetstagare handlar pa det sittet. Enligt var uppfattning
bér man dock ta hénsyn till direktivets skyddssyfte nir de svenska reglerna utformas. Vi
foreslar darfor att arbetstagarna skall fi vilja om de vill folja med till férvirvaren eller
om de skall sti kvar i anstillning hos Gverlataren.

I betinkandet dgnar vi stor uppmirksamhet at den EG-regel som innebir att arbets-
tagarnas anstillningsvillkor skall vara skyddade i samband med verksamhetsdvergingen.
Vi foreslar att medbestimmandelagen tillférs en ny regel. Enligt den regeln skall for-
vdrvaren under ett &r tillimpa villkoren i det kollektivavtal som hos Overlataren gillde
for personal som fors over till forvirvaren. Skyldigheten upphér dock nir 16ptiden for
kollektivavtalet hos dverlataren gar ut. Enligt EG-direktivet behéver férvirvaren inte till-
limpa avtalsvillkoren heller nir ett nytt kollektivavtal har borjat gilla. Vi har funnit att
den undantagsregeln 4r svér att tyda med sikerhet. Den skulle kunna uppfattas s, att
Overlitarens avtal bara trings undan av kollektivavtal som forvirvaren (eller hans orga-
nisation) har tecknat efter Overgingen. En annan tolkning &r att de kollektivavtal som
redan giller hos forvirvaren fir ett omedelbart genomslag och detta oavsett om forvar-
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varens avtal dr nytecknat eller inte. Det skulle alltsd vara tillrickligt att férvﬁfvaren har
ett annat kollektivavtal som kan tillimpas pA den Overforda personalen. Efter en analys
har vi kommit fram till att den sista tolkningen bor kunna anvindas for svenskt vidkom-
mande. Vi har di tagit hinsyn till bl.a. direktivet i dess lydelse enligt sex utlindska
sprak. Den nu gillande regleringen i Sverige innebér att Gverldtarens kollektivavtal inte
tar over forvirvarens kollektivavtal. Regleringen stimmer alitsd 6verens med vir tolk-
ning av EG:s regler, och nigon #ndring av svensk ritt behovs dirfor inte pi denna
punkt. Forvdrvarens kollektivavtal fir ett omedelbart genomslag. Detta giller sivil for
de arbetstagare som dr medlemmar i den avtalsslutande fackliga organisationen som for
de andra arbetstagarna, bl.a. av det skilet att deras enskilda anstillningsavtal himtar en
del av sitt innehall frin det koilektivavtal som giller pd arbetsplatsen och som kan till-
limpas pa dem.

Overlételsen som sidan fir inte utgora grund for en uppsigning av anstillningsavtalen.
Direktivet tilliter dock uppsigningar som sker av ekonomiska, tekniska eller organisato-
riska skdl. Det dr med andra ord friga om situationer som atminstone i huvudsak sam-
manfaller med begreppet arbetsbrist enligt svensk ritt. Vi har dirfor kommit in pi ett
antal olika frigor som ror de svenska bestimmelserna om uppsigning pa grund av ar-
betsbrist, omplacering, turordning och foretrddesritt till Ateranstilining. Enligt var
bedomning bor lagstiftaren inte avgéra vilkendera av Gverlataren eller forvirvaren som
skall ha ritt att vidta uppsagningar i ett fall av ¢vertalighet inom personalen. I forsta
hand bor parterna forsoka 16sa de uppkommande problemen genom kollektivavtal. Om
det inte gar, fir saken i stillet f5lja de nu gillande lagreglerna. Vi foresldr inte nigon
indring av de reglerna. Det betyder att Overlataren kan verkstilla uppsédgningar, om det
finns allmidnna forutsittningar for detta, och under samma forutsdttingar kan férvirva-
ren vidta uppsidgningar. Reglerna angdende omplacering och turordning skall tillimpas
hos den som vidtar uppsédgningarna. Foretradesritten till iteranstdllning &r knuten till
den verksamhet dir arbetstagarna var sysselsatta, och foretridesritten giller &ven mot en
ny arbetsgivare som har tagit Gver verksamheten. Vid en verksamhetsverging kan
foretradesrdten alltsd komma att aktualiseras gentemot fOrvdrvaren, dven nir uppsig-
ningen har skett hos Gverlitaren. Om en arbetstagare har avstitt frin att folja med till
forvarvaren kan han dock inte gora géllande ndgon foretradesrdtt hos denne. Och om
arbetstagaren har foljt med till forvirvaren, kan arbetstagaren inte lingre gora gillande
nagon foretridesritt mot Gverlataren.

Ett inforande av reglerna om foretagsdverlatelser ger upphov till en ytterligare friges-
tillning av sdvdl materiell som lagteknisk natur. Det EG-ritutsliga overgingsbegreppet
sammanfaller inte helt med det 6vergingsbegrepp som finns i anstillningsskyddslagens
regler om berdkning av anstillningstid och om foretradesritt till dteranstillning. Detsam-
ma giller med avseende pa medbestimmandelagens regler om kollektivavtal. Vi har sett
det som praktiskt ogorligt att anvanda tvé skilda dvergingsbegrepp. I syfte att uppni en
enhetlig begreppsbildning, foreslar vi att det EG-rittsliga 6vergingsbegreppet fir genom-
slag dven i de inhemska regler som inte infors for att tillgodose foreskrifterna i direkti-
vet om foretagsoverlatelser. Det betyder att reglerna kommer att f& okad tillimplighet i
entreprenadférhédllanden. Men & andra sidan giller reglerna inte vid Gvergang i samband
med konkurs.

EG:s regler om foretagsoverlatelser ger upphov till ett flertal andra fragestillningar,
och vi har forsokt att i mojligaste man belysa dem och deras aterverkningar f6r den
svenska rdtten. Delvis innefattar bedémningarna av EG-ritten flera osikerhetsmoment,
eftersom det saknas auktoritativa avgoranden av EG-domstolen pAd manga punkter. Till
vigledning for akiorerna p4 den svenska arbetsmarknaden gér vi dock analyser av olika
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rittsliga och praktiska problem, som bl.a. ror entreprenader, strukturomvandlingar inom
den offentliga férvaltningen, arbetstagarrepresentanternas stillning m.m.

Direktivet om kollektiva uppsdgningar har - utdver de dndringar som vi har beskrivit
ovan - foranlett nigra forslag om justeringar av frimjandelagen. Enligt direktivet skall
arbetsgivaren infor drifisinskrinkningar anmaila vissa uppgifter till en behorig myndig-
het. Frimjandelagens regler om varsel till linsarbetsnimnd uppfyller direktivets fore-
skrifter i allt vdsentligt. Vissa kompletteringar har dock befunnits nddvédndiga. Vi har
darfor andrat lagens tillimpningsomrade nagot, s att det omfattar alla de situationer som
direktivet tar upp. Vart forslag innebér att arbetsgivarens skyldighet att anmila uppgifter
intrdder nagot tidigare i Sverige 4n vad som krédvs enligt EG-ritten. Innehallet i varslet
har fatt anpassas efter den anmalningsskyldighet som géller inom EG. Vi har dérfor tagit
in detaljerade regler i frimjandelagen om den uppgiftsskyldighet som giller i forhallande
till ldnsarbetsndmnden.

Bada EG-direktiven innehaller minimiregler till arbetstagarsidans forméan. Reglerna har
diarfor inte kunnat goras dispositiva i full utstrickning. En kollektivavtalsbestimmelse
som innefattar avvikelser fran lagens regler giller bara i den man den inte leder till
regler som for arbetstagarsidan 4r mindre formanliga 4n EG-reglerna (EG-dispositivitet).
Vissa svenska regler skall dock vara tvingande, utan mdjlighet till avvikelser i kollekti-
vavtal. Det giller bl.a. forbudet mot uppsdgning pa grund en verksamhetsdvergang.

Kostnadskonsekvenser och andra effekter

Vi har slutligen berort kostnadskonsekvenser och andra effekter av vara forslag. De
samhillsekonomiska konsekvenserna kan endast uppskattas grovt. Nigra statsfinansiella
kostnader uppstar inte. Aven for enskilda och foretag torde forslagen i huvudsak vara
kostnadsneutrala. Den utvidgade varselskyldigheten skulle kunna leda till mindre kost-
nadsokningar for arbetsgivarna. Reglerna om Overging av verksamhet kan sdgas ha
positiva effekter for arbetstagarna.
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Lag om andring i lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet

Hirigenom foreskrivs det att 4, 13, 15 och 28 §§ skall ha foljande lydelse.

48

Ett avtal dr ogiltigt i den man det innebdr att rittighet eller skyldighet enligt denna lag

upphiivs eller inskrinks.

Trots bestdmmelsen i forsta stycket dr det
tilldtet att genom kollektivavial gora
avvikelse frdn foreskrifterna i 11, 12, 14,
19-22 och 28 §§, 29 § tredje meningen,
33-37 §§, 43 § andra stycket samt 64 och
65 §§.

I kollektivavtal fir ocksd foreskrivas
lingre gdende fredsplikt idn 41, 41a, 41b
och 44 §§ anger samt lingre giende
skadestAndsansvar én som foljer av denna
lag.

Genom kollektivavtal fdr det dock géras
avvikelser frdn 11, 12, 14, 19-22 och
28 §§, 29 § wedje meningen, 33-37 §§,
43 § andra stycket samt 64 och 65 §§.
Kollektivavtalet fdr inte innebdra artt
mindre formdnliga regler skall tillampas
for arbetstagarsidan an som féljer av EU-
rddets direktiv 75/129/EEG av den
17 februari 1975, 77/187/EEG av den
14 februari 1977 och 92/56/EEG av den
24 juni 1992.

I ent kollektivavtal fir det ocksi fo-
reskrivas lingre gdende fredsplikt 4n som
anges i 41, 41a, 41b och 44 §§ eller en
lingre glende skadestindsansvar in som

foljer av denna lag.
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13§

Om friga sirskilt angdr arbets- eller
anstillningsforhillandena fér arbetstagare
som tillh6r arbetstagarorganisation i
forhallande till vilken arbetsgivaren icke
ir bunden av kollektivavtal, #ir
arbetsgivaren férhandlingsskyldig enligt
11 och 12 §8§ mot den organisationen.

Om en friga sirskilt angir arbets- eller
anstillningsforhallandena for arbetstagare
som tillhér en arbetstagarorganisation i
forhdllande till vilken arbetsgivaren inte
r bunden av kollektivavtal, Hr
arbetsgivaren skyldig att forhandla enligt
11 och 12 §§ med den organisationen.

Om arbetsgivaren inte dr och inte heller

brukar vara bunden av ndgot
kollektivavtal alls, dr arbetsgivaren
skyldig art forhandla enligt 11 § med alla
berorda arbetstagarorganisationer i
frdgor som ror uppsdgning pd grund av
arbetsbrist eller en sddan jvergdng av et
foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet som avses i EU-rddets
direktiv 77/187/EEG av den 14 februari

1977.

15§

Forhandlingsskyldig part skall sjilv eller
instilla
forhandlingssammantride och, om det

genom ombud sig vid
behovs, ligga fram motiverat forslag till
16sning av den friga som forhandlingen
avser. Parterna kan gemensamt vilja
annan form f6r forhandling dn
sammantride.

En part som ar skyldig att forhandla skall
sjdlv eller genom ombud instilla sig vid
forhandlingssammantride och, om det
behdvs, ldgga fram ert motiverat forslag
till 16sning av den friga som forhandling-
en avser. Parterna kan gemensamt vilja
ndgon annan form for forhandling &n
sammantréde.

En arbetsgivare skall i samband med

forhandling infor beslut om uppsdgning

pd grund av arbetsbrist i god tid

skriftligen underradtta motparten om

1. skdlen till de tilltdnkta uppsdg-
ningarna,
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2. antalet arbeistagare som avses bli
uppsagda och vilka kategorier de
tillhor,

3. antalet arbetstagare som normalt

sysselsdtts och vilka kategorier de

tillhor,
4. den
uppsdgningarna dr avsedda att

tidsperiod under vilken

verkstdllas, och

5. berakningsmetoden for eventuella
ersdntningar wover vad som foljer av
lag eller kollektivavial vid

uppsdgning.

Arbetsgivaren skall ocksd ldmna
motparten en kopia av de varsel som har
ldmnats till ldnsarbetsndmnden enligt
2a § forsta och andra styckena lagen
(1974:13) om vissa anstdllningsframjande
degdrder.

28§

Overgir foretag eller del av foretag frin

arbetsgivare som 4r bunden av
kollektivavtal till ny arbetsgivare, giller
avtalet i tillimpliga delar for den nye
arbetsgivaren, dock ej i den min han

redan 4r bunden av annat kollektivavtal.

7 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 102

Om ent foretag eller en del av e foretag
Overglr frin en arbetsgivare som ir
bunden av et kollektivavtal till en ny
arbetsgivare, giiller avtalet i tillimpliga
delar for den nya arbetsgivaren. Detta
gdller dock inte i samma min som den
nya arbetsgivaren redan ir bunden av
ndgot annat kollektivavtal som kan tilldim-
pas pd de arbetstagare som foljer med.
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I fall som avses i forsta stycket fir
arbetstagarparten siga upp avtalet inom
trettio dagar efter det att den har
underriittats om Overgingen. Sker
uppsdgning inom denna tid, upphor
avtalet att gilla vid dvergingen eller, om
uppsédgningen sker efter Svergingen, vid
tidpunkten f6r uppsigningen.
Kollektivavtalet giller ¢j heller fér den
nye arbetsgivaren, om den tidigare
arbetsgivaren sidger upp avtalet fore
Overgingen. Sker siddan uppsigning
senare dn sextio dagar fore dvergingen,
giller dock avtalet for den nye arbetsgiva-
ren till dess sextio dagar har f6rflutit fran
uppsigningen.

Sammanslds tvi eller flera arbetsgivar-
eller arbetstagarorganisationer, skall
kollektivavtal, som giller for organisation
som uppléses, gilla for den
sammanslagna organisationen som om
avtalet hade slutits av denna.

Prop. 1994/95:102

Bilaga 2
SOU 1994:83

I det fall som avses i forsta stycket far
arbetstagarparten siga upp avtalet inom
trettio dagar efter det att den har
underrittats om Overgldngen. Sker
uppsigning inom denna tid, upphér
avialet att gilla vid Gvergingen eller, om
uppsiéigningen sker efter 6vergdngen, vid
tidpunkten  f6r uppsédgningen.
Kollektivavtalet giller infe heller for den
nya arbetsgivaren, om den tidigare
arbetsgivaren siger upp avtalet fore
overgingen. Sker en sidan uppsiigning
senare #n sextio dagar fore Gvergingen,
giller dock avtalet fér den nya
arbetsgivaren till dess sextio dagar har
forflutit fran uppsédgningen.

Nar det gdller anstdllningsvillkoren for
arbetstagare vars anstdliningsavtal och
anstaliningsforhdllanden har overgdtt till
en ny arbetsgivare enligt 6b§ lagen
(1982:80) om anstdllningsskydd, ar den
riya arbetsgivaren skyldig att under ett dr
frdn Gvergdngen tillampa villkoren i det
kollektivavtal som dd gdllde for den
tidigare arbetsgivaren pd samma sdtt som
den tidigare arbetsgivaren var skyldig ant
tilldmpa dessa villkor. Detta gdller dock
inte sedan kollektivavtalets giltighetstid
har I6pt ut eller sedan ett annat kollek-
tivavtal har bérjat galla eller tillldmpas.

Om tvi eller flera arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisationer slds samman,
skall kollektivavtal som giller for
organisationer som upploses, gilla for den
sammanslagna organisationen som om
avtalet hade slutits av denna.
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Med vergdng av ent foretag eller en del
av ett foretag avses enligt denna paragraf
en sddan overgdng av ett foretag, en
verksambhet eller en del av en verksamhet
som omfattas av EU-rddets direktiv
77/187/EEG av den 14 februari 1977.

Overgdngsbestammelser

Denna lag trdder i kraft den .... En arbetsgivare dr dock inte skyldig att forhandla eller
underrdtta enligt de nya bestammelserna i 13 § andra stycket och 15 § andra stycket,
om det skulle innebdra aut forhandling skulle ha inletts eller underrdrtelse skulle ha
lamnats fore ikrafttradandet. Bestammelsen i 28 § femte stycket skall tillampas bara ndr
verksamhetsovergdngen har skett efter ikraftirddandet.
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b) Forslag till

Lag om dndring i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Hirigenom foreskrivs det

dels att2,3,7 och 25 §§ skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 6b §, av foljande lydelse.

Om det i en annan lag eller i en férordning som har meddelats med stéd av en lag finns

2§

séirskilda foreskrifter som avviker frin denna lag, skall dessa foreskrifter gilla.

Ett avtal #r ogiltigt i den mén det upphiver eller inskrinker arbetstagarnas rittigheter

enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal som har slutits

eller godkints av en central

arbetstagarorganisation fir det dock goras

avvikelser fran 5, 6, 11, 15, 21, 22, 25—

28, 32, 33, 40 och 41 §§. Det ir ocksi

tillitet att genom ett sddant kollektivavtal

bestdmma foljande:

1. Avvikelser frin 6a § under for-
utsiittning att avtalet inte innebiér att
mindre formdnliga regler skall
tillimpas for arbetstagarna dn som
féljer av E G-rAdets direktiv

91/533/EEG av den 14 oktober 1991.

2. Den nidrmare berikningen av
forminer som avsesi 12 §.

3. Avvikelser frin bestimmelserna i
30a §, savitt giller besked enligt 15 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits
eller godkidnts av en central
arbetstagarorganisation fir det dock goras
avvikelser frdn §, 6, 11, 15, 21, 22, 25-28,

32, 33, 40 och 41 §§. Det ir ocksA tillatet

att genom ett siddant kollektivavtal

bestimma foljande:

1. Avvikelser frin 6a och 6b §§ under
forutsdttning att avtalet inte innebdr
att mindre formanliga regler skall
tillimpas for arbetstagarna dn som
foljer av EU-rddets direktiv
77/187/EEG av den 14 februari 1977
och 91/533/EEG av den 14 oktober
1991.

2. Den nidrmare berikningen av
forminer som avses i 12 §.

3. Avvikelser frin bestimmelserna i

30a §, sdvitt giller besked enligt 15 §.
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4. Avvikelser frin bestimmelserna i 30, 4. Avvikelser fr4n bestimmelserna i 30,
30a och 31 §§, sdvitt giller den 30a och 31 §§, sdvitt giller den lokala
lokala arbetstagarorganisationens arbetstagarorganisationens rittigheter.
rittigheter.

Avtal om avvikelser frin reglerna i 21 § fir triffas dven utanfér kollektiv-
avtalsforhdllanden, om avtalet innebir att kollektivavtal som med stod av tredje stycket
har triiffats for verksamhetsomradet skall tilldimpas.

Nir efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt kollektivavtal
har triiffats om avvikelser frin 22 § fir avtalet tillimpas i frAga om uppségning av
arbetstagare som vid uppsigningstidens slut 4r dldre #n 57 och ett halvt Ar bara om
arbetsgivaren fir den centrala arbetstagarorganisationens medgivande till varje enskild

uppsdgning.

En arbetsgivare som dr bunden av ett kollektivavtal enligt tredje stycket fir tillimpa
avtalet #ven p4 arbetstagare som inte 4ir medlemmar av den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen men sysselsitts i arbete som avses med avtalet.

3%

Vid tillimpning av 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ giiller féljande sirskilda bestimmelser

om berikning av anstillningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att 6vergd frin en arbetsgivare till en
annan, fir i den senare anstillningen tillgodorikna sig ocks4 tiden i den forra, om
arbetsgivarna vid tidpunkten for dvergingen tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett féretag eller en del av
ett foretag Sverglr frAn en arbetsgivare till en annan, far tillgodorikna sig tiden hos
den forre arbetsgivaren nir anstillningstid skall beriiknas hos den senare.

3. Om det sker flera sAdana byten av anstillning som avses i 1-2, fir arbetstagaren
rikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tillimpning av 22, 26 och 39 §§ fir arbetstagaren tillgodorikna sig en extra
anstillningsminad for varje anstiillningsminad som arbetstagaren har pibérjat efter
fyllda 45 &r. Sammanlagt far arbetstagaren dock tillgodoriikna sig hogst 60 sAdana extra
anstillningsmainader.
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SOU 1994:83

Arbetstagare som har fitt dteranstillning enligt 25 § skall anses ha uppnitt den
anstillningstid som fordras for ritt till uppsigningstid enligt 11 § andra stycket, besked

enligt 15 § och foretriidesritt enligt 25 §.

Prop. 1994/95:102

Bilaga 2
Forfantningsforslag; anstallningsskyddslagen

Med overgdng av ent foretag eller en del
av ett foretag avses enligt denna paragraf
en sddan Gvergdng av et foretag, en
verksambhet eller en del av en verksamhet
som omfattas av EU-rddets direktiv
77/187/EEG av den 14 februari 1977.

6b §

Nar et foretag, en verksambhet eller en del
av en verksamhet Gvergdr frdn en
arbetsgivare till en annan, évergdr ocksd
de anstdllningsavtal och de
anstdllningsforhdllanden som galler vid
tidpunkten for évergdngen, pd den nya
arbetsgivaren. Aven den tidigare
arbetsgivaren dr dock gentemot
arbetstagaren ansvarig for ekonomiska
forpliktelser som hanfor sig till tiden fore
overgdngen. Vad som nu har sagts galler
i de fall dar foretags- eller verk-
samhetsévergdngen omfattas av EU-
rddets direktiv 77/187/EEG av den
14 februari 1977.

Forsta stycket galler inte betrdffande
dlders-, invaliditets- eller efter-
levandeformdner.

Trots bestdammelserna i forsta stycket
skall ansidliningsavialet och
anstdllningsforhdllandet inte overgd till
en ny arbetsgivare, om arbetstagaren
motsdtter sig en Gvergdng.
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Prop. 1994/95:102

Bilaga 2

Féorfattningsforslag; anstillningsskyddslagen SOU 1994:83

78§
Uppsigning frin arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsiigning ir inte sakligt grundad om det #r skiligt att kriva att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sddan 6vergdng av ett foretag, en
verksambhet eller en del av en verksamhet
som sdgs i 6b § skall Gvergdngen i sig inte
utgora saklig grund for att sd@ga upp
arbetstagaren. Detta forbud skall dock
inte hindra uppsdgningar som sker av
ekonomiska, tekniska eller organi-
satoriska skal dar férandringar i
arbetsstyrkan ingdr.

Om uppsigningen beror pA forhillanden som hinfor sig till arbetstagaren personligen,
far den inte grundas enbart p4 omstindigheter som arbetsgivaren har kint till antingen
mer in tvA manader innan underrittelse limnades enligt 30 § eller, om nigon sidan
underrittelse inte limnats, tvd minader fore tidpunkten for uppsigningen.
Arbetsgivaren fir dock grunda uppsigningen enbart pd omstindigheter som han har
kint till mer 4n tvd minader, om tidsdverdraget berott pA att han pi arbetstagarens
begiran eller med dennes medgivande drdjt med underriittelsen eller uppsigningen eller
om det finns synnerliga skil for att omstéindigheterna fir dberopas.

25§

Arbetstagare som har sagts upp pAd grund av arbetsbrist har foretriddesritt till
iteranstillning i den verksamhet diir de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma giller
arbetstagare som har anstillts for begrinsad tid enligt 5§ och som pd grund av
arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstillning. En forutsdtting for foretridesriitt dr dock att
arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren sammanlagt mer &n tolv eller, nér det
giller foretriidesritt till ny sisonganstillning for en tidigare sisonganstilld arbetstagare,
sex minader under de senaste tvi 4ren och att arbetstagaren har tillrickliga kvalifi-
kationer for den nya anstillningen.
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Prop. 1994/95:102
Bilaga 2
SOU 1994:83 Forfattningsforslag, anstallningsskyddslagen

Foretridesritten giller frin den tidpunkt d4 uppsigning skedde eller besked limnades
eller skulle ha limnats enligt 15 § forsta stycket och diirefter till dess ett Ar har forflutit
frin den dag d4 anstillningen upphorde. Vid sisonganstillning giller foretridesritten i
stillet frAn tidpunkten di besked limnades eller skulle ha limnats enligt 15 § andra
stycket och direfter till dess ett 4r har forflutit frin den nya sisongens borjan. Har under
de nu nidmnda tidsperioderna foretaget eller den del av foretaget dir verksamheten
bedrivs dvergltt till en ny arbetsgivare, giller foretridesritten mot den nye
arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens verksamhet finns
olika kollektivavtalsomrdden, giller foretrddesritten anstiilining inom den enhet och det
avtalsomrade diir arbetstagaren var sysselsatt nér den tidigare anstillningen upphéorde.
Finns det i ett sidant fall flera driftsenheter pA samma ort, skall inom en
arbetstagarorganisations avtalsomrdde foretridesritten gilla arbetsgivarens samtliga
enheter p4 orten, om organisationen begir det senast vid forhandlingar enligt 32 §.

Med overgdng av en foretag eller den del
av ett foretag ddr verksamheten bedrivs
avses enligt denna paragraf en sddan
overgdng av et foretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet som
omfattas av EU-rddets direktiv
77/187/EEG av den 14 februari 1977.

Overgdngsbestammelser

Denna lag trader i kraft den .... Lagen skall dock bara tillampas betrdffande dvergdng
av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som sker efter
ikrafutrddandet.
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c) Forslag till

Prop. 1994/95:102

Bilaga 2

Lag om éndring i lagen (1974:13) om vissa
anstilllningsfrimjande atgirder

Hirigenom foreskrivs det

dels att 1-4 §§ samt 6, 7a och 25 §§ skall ha féljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas tvA nya paragrafer, 2a och 3a §8§, med foljande lydelse,

dels att 5 § skall upphora att gilla.

Arbetsgivare som avser att genomfGra
driftsinskrinkning enligt 2 eller 3 § skall
inom tid som anges dir skriftligen varsla
ldnsarbetsnimnden i det ldn dir
driftsinskriinkningen genomféres, om
minst fem arbetstagare berors ddrav.

Varselskyldighet foreligger dock ej, om
driftsinskrankningen wsgor ett normalt led
i arbetsgivarens verksamhet.

1§

En arbetsgivare som avser att genomftra
en driftsinskridnkning enligt 2 eller 3 §
skall inom den tid som anges dir
skriftligen varsla linsarbetsnimnden i det
ldn dir driftsinskriinkningen genomfors,
om minst fem arbetstagare berdrs av in-
skrdnkningen. Detsamma gdller om
driftsinskrankningen under en period av
nittio dagar kan antas fora med sig an
antalet uppsdgningar och andra
upphoranden av anstdllningsavial
sammanlagt uppgdr till minst tjugo. Vid
berdkningen enligt andra meningen
upphdranden av

beaktas andra

anstdllningsavtal bara om det
forekommer minst fem sddana under

perioden.



Varsel om sddan driftsinskridnkning som
kan medféra uppsidgning skall limnas

1.

minst tvd mélnader fore driftsin-
skrinkningen, om hdogst 25 ar-
betstagare berdres av uppsigning,
minst fyra fore
driftsinskrinkningen, om fler &n 25
men hogst 100 arbetstagare berores
av uppsigning,

minst sex mdinader fbre driftsin-

minader

skrinkningen, om fler 4n 100
arbetstagare berdres av uppsigning.

2a §

2§

Prop. 1994/95:102

Bilaga 2

Varsel om sidan driftsinskrinkning som
kan medfora uppsigning skall limnas

1.

minst tvd méinader fore driftsin-
skrinkningen, om hogst 25 ar-
betstagare berors av uppségning,
minst fyra mlnader fore
driftsinskrinkningen, om fler 4n 25
men hdgst 100 arbetstagare berdrs av
uppsdgning,

minst sex minader fore driftsin-
skrinkningen, om fler 4n 100
arbetstagare berdrs av uppsigning.

Ett varsel enligt 2 § skall innehdlla
uppgift om

L
2.

skalen till uppsagningarna,

antalet arbetstagare som berérs av
uppsagningarna och vilka kategorier
de tillhor,

antalet arbetstagare som normalt
sysselsdtts och vilka kategorier de
tilthor, och

den tidsperiod under vilken
uppsagningarna dar avsedda att

verkstdllas.
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Prop. 1994/95:102

Bilaga 2

Sd snart som mojligt, dock senast vid den
tidpunkt dd uppsdgning sker, skall
arbetsgivaren skriftligen komplettera
varslet med uppgifter om vilka
arbetstagare som berors av uppsdgning
samt med all annan relevant information
om uppsdgningarna och om de
forhandlingar som infor uppsdgningarna
har fores enligt 11 § lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet eller enligt
motsvarande bestammelser i
kollektivavtal. Senast vid den angivna
tiden skall arbetsgivaren ocksd ge
ldnsarbetsn@mnden en kopia av den
skriftliga underrattelse som har ldmnats
till motparten enligt 15 § andra stycker
samma lag.

Lansarbetsnamnden kan foreldgga
arbetsgivaren vid vite att fullgéra sina
skyldigheter enligt andra stycket.

3%

Varsel om sddan driftsinskriankning som kan medféra permittering skall limnas minst

en ménad i forvig.

Kan arbetstagare, som anstillts for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete, p4 grund
av driftsinskrinkningen icke beredas
fortsatt anstillning i samband med att den
tidigare anstidllningen upphor eller den
nya sdsongen skall borja, skall varsel om
driftsinskrdnkningen limnas minst sex
veckor i forvig.

Om en arbetstagare, som anstillts for en
viss tid, en viss sdsong eller et visst
arbete, pA grund av driftsinskrinkningen
inte kan beredas fortsatt anstdllning i
samband med att den tidigare
anstidllningen upphor eller den nya
sdsongen skall borja, skall varsel om
driftsinskrinkningen limnas minst sex

veckor i forvig.
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Har arbetsgivare icke kunnat forutse de
omstindigheter, varav  drifts-
inskrankningen beror, si ling tid i forvig
som anges i 2 eller 3 §, skall varsel i
stillet lamnas sd snart det kan ske.

5§

Varsel enligt 2 eller 3 § skall innehdlla
uppgift om orsaken till och arten av
driftsinskrankningen, den tidpunkt dd
denna dr avsedd att genomfdras samt
antalet berorda arbetstagare, fordelade
pd yrkesgrupper.

Prop. 1994/95:102

Bilaga 2

3a§

Ent varsel enligt 3 § skall innehdlla

uppgift om

1. orsaken till den driftsinskrankning
som har foranlest permitteringen,

2. den tidpunke dd drifisinskrdnkningen
dr avsedd art genomforas, och

3. antalet berorda arbetstagare,

fordelade pd yrkesgrupper.

Sd snart som mdjligt skall arbetsgivaren
skriftligen komplettera varslet med
uppgift om vilka arbetstagare som beréors
av driftsinskrdnkningen.

Lansarbetsndamnden kan foreldgga
arbetsgivaren vid vite att fullgéra sina
skyldigheter enligt andra stycket.

4%

Har arbetsgivaren inte kunnat forutse de
omstindigheter, som driftsinskrinkningen
beror pd, si 1ing tid i férvig som anges i
2 eller 3 §, skall varsel i stillet limnas sd
snart som mojligt. I de fall som avsesi2 §
fdr varsel aldrig ldmnas senare dn vid

uppsdagningen.
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Sd snart det kan ske skall arbetsgivaren
daven uppge vilka arbetstagare som
bergres av driftsinskrankningen.
Ldnsarbetsndmnden kan foreldgga
arbetsgivaren vid vite att fullgéra denna

skyldighet.

En arbetsgivare fir i stillet for att varsla
linsarbetsnimnden om
driftsinskrinkningen underritta nimnden
om att arbetsgivaren har pdkallat eller
avser att pdkalla forhandling enligt 11 §
lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet eller motsvarande be-
stimmelser i kollektivavtal om en sidan
forindring av sin verksamhet som medfér
eller kan medftra en driftsinskrinkning.
For att arbetsgivaren skall fA forfara pd
detta sitt i stillet for att varsla krivs att
underriittelsen ir skriftlig, att den limnas
senast vid den tidpunkt for varsel som
anges i 2-4 §§ samt att arbetsgivaren
senast dd ocksA limnar sidana uppgifter
som avses i 5 § forsta stycket. Annars
kvarstdr varselskyldigheten.

Prop. 1994/95:102

Bilaga 2

6§

En arbetsgivare fir i stillet for att varsla
linsarbetsnimnden om
driftsinskrinkningen underritta nimnden
om att arbetsgivaren har begdr: eller avser
att begdra forhandling enligt 11 § lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet eller motsvarande be-
stimmelser i kollektivavtal om en sidan
forindring av sin verksamhet som medfor
eller kan medfora en driftsinskrinkning.
For att arbetsgivaren skall fi forfara pa
detta sitt i stillet for att varsla kriivs att
underrittelsen dr skriftlig, att den limnas
senast vid den tidpunkt f6r varsel som
anges i 2—4 §§ samt att arbetsgivaren
senast di ocksd limnar sddana uppgifter
som avses i 2a § forsta stycket eller i 3a §

forsta stycket.
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Prop. 1994/95:102

Bilaga 2

7a§

Om en arbetsgivare avser att med stid av
ett kollektivavtal om avvikelse frin 22 §
lagen (1982:80) om anstillningsskydd
siga upp en arbetstagare som vid
uppségningstidens slut 4r dldre dn 57 och
ett halvt Ar, skall arbetsgivaren forst
underritta linsarbetsnimnden. Detta gil-
ler om uppgiften inte limnas i den
ordning som angesi 5 §.

Om en arbetsgivare avser att, med stod av
ett kollektivavtal om avvikelse frin 22 §
lagen (1982:80) om anstillningsskydd,
siga upp en arbetstagare som vid
uppsdgningstidens slut ir 4ldre 4n 57 och
ett halvt Ar, skall arbetsgivaren forst
underriitta linsarbetsnimnden. Detta gil-
ler om uppgiften inte limnas i den
ordning som anges i 2a §.

25§

Regeringen eller, efter regeringens
bemyndigande, arbetsmarknadsstyrelsen
far foreskriva undantag frin 1-12 §§ samt
meddela nirmare foreskrifter for
tillimpningen av dessa bestimmelser.

Overgdngsbestammelser

Dennag lag trider i kraft den .... En arbetsgivare dr dock inte skyldig att ldmna varsel
eller underrattelse enligt de nya bestdmmelserna, om dessa medfor att skyldigheten
skulle ha fullgjorts fore ikrafurddandet. I sddant fall skall i stillet de dldre

bestdmmelserna tilldmpas.

Regeringen eller, efter regeringens
bemyndigande, Arbetsmarknadsstyrelsen
fir foreskriva undantag fran 1-12 §§ samt
meddela nidrmare foreskrifter for
tillimpningen av dessa bestimmelser.
Sddana undantag eller foreskrifter fdr
dock inte innebdra att mindre formdnliga
regler skall tillampas fér arbetstagarna
dn som foljer av EU-rddets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari 1975 och
92/56/EEG av den 24 juni 1992,
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Prop. 1994/95:102
Bilaga 3

Forteckning &ver remissinstanserna

Stockholms tingsrétt, Goteborgs tingsritt, Malmé tingsritt, Kommerskollegium,
Overbefilhavaren, Statens arbetsgivarverk, Juridiska fakultetsnimnden vid
Stockholms universitet, Juridiska fakultetsnimnden vid Lunds universitet, Juridiska
fakultetsnimnden vid Uppsala universitet, Arbetsmarknadsstyrelsen,
Arbetsdomstolen, Arbetarskyddsstyrelsen, Samhail AB, ILO-kommittén, Narings-
och teknikutvecklingsverket, Konkurrensverket, Svenska arbetsgivareforeningen,
Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet, Foretagarnas Riksorganisation,
Forsikringskasseforbundet, Kooperationens forhandlingsorganisation, Lantbrukarnas
Riksférbund, Sveriges Industriférbund, Landsorganisationen i Sverige,
Tjinstemédnnens Centralorganisation, Sveriges Akademikers Centralorganisation och
Sveriges Advokatsamfund.
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Lagridsremissens lagforsiag
Forslag till lag om édndring i lagen (1982:80) om anstéillningsskydd

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (1982:80) om anstillningsskydd
dels att 2, 3, 7 och 25 §§ skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 6 b, av foljande
lydelse

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

2§

Om det i en annan lag eller i en forordning som har meddelats med
stod av en lag finns sdrskilda foreskrifter som avviker fran denna lag,
skall dessa foreskrifter gilla.

Ett avtal dr ogiltigt i den min det upphidver eller inskrinker
arbetstagarnas riéttigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation far det dock goras avvikelser fran 5, 6, 11, 15,
21, 22, 25-28, 32, 33, 40 och 41 §§. Det dr ocksa tillatet att genom ett
sadant kollektivavtal bestimma f6ljande:

1. Avvikelser frin 6 a § under 1. Avvikelser frin 6 aoch
férutsdttning att avtalet inte in- 6 b §§ under forutsittning att
nebdr att mindre férmanliga regler avtalet inte innebdr att mindre

skall tilldmpas for arbetstagarna in
som foljer av EG-radets direktiv
91/533/EEG av den 14 oktober

formanliga regler skall tilldimpas
for arbetstagarna 4n som foljer av
EG-radets direktiv 77/187/EEG av

1991. den 14 februari 1977 och
91/533/EEG av den 14 oktober
1991.

2. Den ndrmare berdkningen av férmaner som avses i 12 §.

3. Avvikelser fran bestimmelserna i 30 a §, savitt géller besked enligt
15 §.

4. Avvikelser fran bestimmelserna i 30, 30 a och 31 §§, savitt giller
den lokala arbetstagarorganisationens réttigheter.

Avtal om avvikelser fran reglerna i 21 § far triffas dven utanfor kol-
lektivavtalsforhallanden, om avtalet innebar att kollektivavtal som med
stdd av tredje stycket har triffats for verksamhetsomradet skall tillim-
pas.

! Senaste lydelse 1993:1496.

Prop. 1994/95:102

Bilaga 4
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Prop. 1994/95:102
Bilaga 4

Nir efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt
kollektivavtal har triffats om avvikelser fran 22 § far avtalet tillimpas i
friga om uppsdgning av arbetstagare som vid uppsigningstidens slut ar
dldre dn 57 och ett halvt r bara om arbetsgivaren fir den centrala
arbetstagarorganisationens medgivande till varje enskild uppsigning.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt tredje
stycket far tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som inte 4r medlemmar
av den avtalsslutande arbetstagarorganiationen men sysselsitts i arbete
som avses med avtalet.

3§

Vid tillimpning av 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ giller foljande sir-
skilda bestimmelser om berikning av anstillningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att dvergd frin en
arbetsgivare till en annan, fir i den senare anstillningen tillgodorikna
sig ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for Sver-
gangen tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter
anstillning i samband med att ett
foretag eller en del av ett foretag
overgar fran en arbetsgivare till en
annan, far tillgodorikna sig tiden
hos den forre arbetsgivaren nir
anstillningstid skall berdknas hos
den senare.

2. En arbetstagare, som byter
anstéllning i samband med att ett
foretag eller en del av ett foretag
Overgar fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan Gverldtelse
som omfattas av 6 b §, far tillgo-
dorikna sig tiden hos den fbrre
arbetsgivaren ndr anstillningstid

skall berdknas hos den senare.

3. Om det sker flera sidana byten av anstillning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rakna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tillimpning av 22, 26 och 39 §§ fir arbetstagaren tillgodorikna
sig en extra anstillningsmanad for varje anstillningsminad som arbets-
tagaren har paborjat efter fyllda 45 ar. Sammanlagt fir arbetstagaren
dock tillgodordkna sig hogst 60 sadana extra anstillningsmanader.

Arbetstagare som har fart ateranstillning enligt 25 § skall anses ha
uppnatt den anstillningstid som fordras for ratt till uppsigningstid enligt
11 § andra stycket, besked enligt 15 § och foretradesritt enligt 25 §.

6b§

Vid éverldtelse av ett foretag, en
verksamhet eller en del av en
verksamhet fran en arbetsgivare
till en annan, overgdr ocksd de
rdttigheter och skyldigheter pa
grund av de anstdliningsavtal och
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de anstdliningsforhdllanden som Prop. 1994/95:102
gdller vid tidpunkten fér overging- Bilaga 4
en pa den nya arbetsgivaren. Den
tidigare arbetsgivaren dr dock
ocksd ansvarig gentemot arbels-
tagaren for ekonomiska forpliktel-
ser som hdnfor sig till tiden fore
overlatelsen. Detta géller dven ar-
betstagare i allmdn tjdnst och pd
sjégdende fartyg.

Forsta stycket gdller dock inte
vid oOverlatelse i samband med
konkurs.

Forsta stycket gdller inte heller
dlders-, invaliditets- eller efter-
levandeférmaner.

Trots bestdmmelserna i forsta
stycket skall anstillningsavtalet
och anstillningsférhdllandet inte
overgd till en ny arbetsgivare, om
arbetstagaren motsitter sig detta.

7§

Uppsdgning frin arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.
En uppsigning ir inte sakligt grundad om det ir skiligt att kriva att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sdadan odverlitelse av ent
foretag, en verksamhet eller en del
av en verksamhet som sdgs i 6 b §
skall overlatelsen i sig inte utgora
saklig grund for att sdga upp
arbetstagaren. Detta forbud skall
dock inte hindra uppsdgningar
som sker av ekonomiska, tekniska
eller organisatoriska skdl ddr
faréndringar i arbetsstyrkan ingar.

Om uppségningen beror pa forhillanden som hanfor sig till arbetstaga-
ren personligen, fir den inte grundas enbart pd omstindigheter som
arbetsgivaren har kint till antingen mer 4n tvd manader innan under-
réittelse ldmnades enligt 30 § eller, om nigon sidan underrittelse inte
limnats, tvd manader fore tidpunkten for uppsigningen. Arbetsgivaren
far dock grunda uppsigningen enbart pA omstindigheter som han har

?  Senaste lydelse 1993:1496. 114



Prop. 1994/95:102
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kint till mer dn tvd manader, om tidsdverdraget berott pi att han pi
arbetstagarens begiran eller med dennes medgivande drdjt med under-
rittelsen eller uppsigningen eller om det finns synnerliga skil for att
omstiandigheterna far aberopas.

258

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretrddes-
rétt till dteranstillning i den verksamhet dir de tidigare har varit syssel-
satta. Detsamma giller arbetstagare som har anstillts for begrdnsad tid
enligt 5 § och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstill-
ning. En forutsitining for foretridesrdtt dr dock att arbetstagaren har
varit anstilld hos arbetsgivaren sammanlagt mer 4n tolv eller, nir det
giller foretradesrdtt till ny sdsonganstdllning for en tidigare sdsong-
anstilld arbetstagare, sex manader under de senaste tvid iren och att

arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya anstillningen.

Foretradesratten giller fran den
tidpunkt di uppsigning skedde
eller besked ldmnades eller skulle
ha limnats enligt 15§ forsta
stycket och ddrefter till dess ett ar
har forflutit frin den dag da an-
stillningen upphérde. Vid sdsong-
anstillning giller foretrddesrétten i
stillet frin tidpunkten da besked
limnades eller skulle ha limnats
enligt 15§ andra stycket och
didrefter till dess ett ar har forflutit
fran den nya sdsongens borjan.
Har under de nu ndmnda tids-
perioderna foretaget eller den del
av foretaget ddr verksamheten
bedrivs Overgitt till en ny arbets-
givare, giller foretrddesritten mot
den nye arbetsgivaren.

Foretradesrdtten géller fran den
tidpunkt d& uppsidgning skedde
eller besked limnades eiler skulle
ha ldmnats enligt 15§ forsta
stycket och dérefter till dess ett ar
har forflutit frin den dag da an-
stillningen upphérde. Vid sdsong-
anstdllning giller foretradesratten i
stillet fran tidpunkten di besked
limnades eller skulle ha limnats
enligt 15§ andra stycket och
direfter till dess ett ar har forflutit
fran den nya sisongens bdrjan.
Har under de nu nidmnda tids-
perioderna foretaget, verksamheten
eller en del av verksamheten Gver-
gatt till en ny arbetsgivare genom
en sddan overldtelse som omfattas
av 6 b §, giller foretradesritten
mot den nya arbetsgivaren. Fére-
tridesrdtten géller dven i de fall
att den tidigare arbetsgivaren
Jorsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, giller foretridesritten
anstdllning inom den enhet och det avtalsomride dir arbetstagaren var
sysselsatt ndr den tidigare anstillningen upphorde. Finns det i ett sidant
fall flera driftsenheter paA samma ort, skall inom en arbetstagarorga-



nisations avtalsomrade foretridesritten gilla arbetsgivarens samtliga Prop. 1994/95:102
enheter pa orten, om organisationen begir det senast vid férhandlingar Bilaga 4
enligt 32 §.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995. Lagen skall dock bara
tillimpas betriffande Overlatelse av ett foretag, en verksamhet eller en
del av en verksamhet som sker efter ikrafttridandet.

Forslag till lag om Zindring i lagen (1976:580) om medbestiimmande
i arbetslivet

Hérigenom foreskrivs i friga om lagen (1976:580) om medbestimman-

de i arbetslivet

att 4, 13, 15, 28 §§ skall ha foljande lydelse

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

4§

Ett avtal 4r ogiltigt i den man det innebar att réttighet eller skyldighet
enligt denna lag upphivs eller inskréinks.

Trots bestdmmelsen i forsta styck-

et dr det tillatet att genom kollek-
tivavtal gora avvikelse fran fore-
skrifterna i 11, 12, 14, 19-22 och
28 §§, 29 § tredje meningen, 33-
37 §§, 43 § andra stycket samt 64
och 65 §§.

I kollektivavtal far ocksa fore-
skrivas ldngre giende fredsplikt 4n
41, 41 a, 41 b och 44 §§ anger
samt langre gaende skadestandsan-
svar dn som foljer av denna lag.

Genom et kollektivavtal far det
dock goras avvikelser fran 11, 12,
14, 19-22 och 28 §§, 29 § tredje
meningen, 33-37 §§, 43 § andra
stycket samt 64 och 65 §§. Kollek-
tivavtalet far inte innebdra att
mindre férmanliga regler skall
tillimpas for arbetstagarsidan dn
som foljer av EG-radets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari
1975, 77/187/EEG av den 14
februari 1977 och 92/56/EEG av
den 24 juni 1992.

I ent kollektivavtal far det ocksa
foreskrivas lingre giende freds-
plikt d4n som anges i 41, 41 a,
41b och 44 §§ eller ent l\ingre

! Senaste lydelse 1993:1498. Andrad lydelse foreslas ocksa i prop. 1994/95:76
om foriandring av vissa arbetsrittsliga regler.
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giende skadestindsansvar 4n som
foljer av denna lag.

13§

Om fraga sirskilt angar arbets-
eller anstillningsférhailandena for
arbetstagare som tillh6ér arbets-
tagarorganisation i forhallande till
vilken arbetsgivaren icke ir bun-
den av kollektivavtal, dr arbetsgi-
varen forhandlingsskyldig enligt 11
och 12 §§ mot den organisationen.

Om en fraga sarskilt angir ar-
bets- eller anstillningsforhallande-
na for arbetstagare som tillhor en
arbetstagarorganisation i forhallan-
de till vilken arbetsgivaren inte ir
bunden av kollektivavtal, 4r ar-
betsgivaren skyldig att forhandla
enligt 11 och 12 §§ med den
organisationen.

Om arbetsgivaren inte dr och
inte heller brukar vara bunden av
nagot kollektivavtal alls, dr ar-
betsgivaren skyldig art férhandla
enligt 11§ med alla berdrda
arbetstagarorganisationer i fragor
som ror uppsédgning pa grund av
arbetsbrist eller en sadan dver-
latelse av ett firetag, en verksam-
het eller en del av en verksamhet
som omfattas av 6 b § lagen
(1982:80) om anstdliningsskydd.

15§

Forhandlingsskyldig part skall
sjilv eller genom ombud instilla
sig vid forhandlingssammantride
och, om det behovs, lagga fram
motiverat forslag till 16sning av
den fraga som forhandlingen
avser. Parterna kan gemensamt
vilja annan form for foérhandling
dn sammantride.

En part som dr skyldig ant for-
handla skall sjilv eller genom
ombud instilla sig vid forhand-
lingssammantride och, om det
behovs, ligga fram et motiverat
forslag till 16sning av den fraga
som férhandlingen avser. Parterna
kan gemensamt vilja ndgon annan
form for forhandling 4n samman-
tride. '

En arbetsgivare skall i samband
med férhandling infor beslut om
uppsdgning pa grund av arbets-
brist i god tid skriftligen under-
rdtta motparten om

1. skilen 1till de planerade

uppsdgningarna,

Prop. 1994/95:102

Bilaga 4
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2. antalet arbetstagare som avses
bli uppsagda och vilka kategori-
er de tillhor,

3. antalet arbetstagare som
normalt sysselsdtts och vilka
kategorier de tillhor,

4. den tidsperiod under vilken
uppsdgningarna dr avsedda art
verkstdllas, och

5. berdkningsmetoden for
eventuella ersdttningar utéver
vad som foljer av lag eller
kollektivavtal vid uppsdgning.

Arbetsgivaren skall ocksé ldmna

motparten en kopia av de varsel
som har ldmnats till linsarbets-
ndmnden enligt 2 a § forsta och
andra styckena lagen (1974:13)
om vissa anstdllningsframjande
atgdrder.

28 §

Overgar foretag eller del av
Joretag fran arbetsgivare som 4r
bunden av kollektivavtal till ny
arbetsgivare, giller avtalet i till-
lampliga delar f6r den nye arbets-
givaren, dock ¢j i den man han
redan ir bunden av annat kollek-
tivavtal.

I fall som avses i forsta stycket
fir arbetstagarparten siga upp
avtalet inom trettio dagar efter det
att den har underrittats om Sver-
gingen. Sker uppsigning inom
denna tid, upphor avtalet att gélla
vid Overgangen eller, om upp-
sdgningen sker efter Overgingen,
vid tidpunkten for uppsdgningen.
Kollektivavtalet giller ¢/ heller for
den nye arbetsgivaren, om den

Nir ent foretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet
Overgar fran en arbetsgivare som
ar bunden av ert kollektivavtal till
en ny arbetsgivare, genom en sd-
dan dverldtelse som omfatias av 6
b § i lagen (1982:80) om anstdll-
ningsskydd, giller avtalet i till-
limpliga delar for den nya arbets-
givaren. Detta gdller dock inte om
den nya arbetsgivaren redan ir
bunden av ndgot annat kollekti-
vavtal som kan tillimpas pd de
arbetstagare som foljer med.

I det fall som avses i fOrsta
stycket fir arbetstagarparten siga
upp avtalet inom trettio dagar efter
det att den har underrittats om
Overgingen. Gdrs  uppsigning
inom denna tid, upphor avtalet att
gilla vid Overgangen eller, om
uppsadgningen gors efter fvergang-
en, vid tidpunkten fOr uppsig-
ningen. Kollektivavtalet giller inte
heller for den nya arbetsgivaren,

Prop. 1994/95:102

Bilaga 4
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tidigare arbetsgivaren siger upp
avtalet fore Overgdngen. Sker
sddan uppsigning senare &n sextio
dagar fOre Overgingen, giller
dock avtalet for den nye arbetsgi-
varen till dess sextio dagar har
forflutit frAn uppsigningen.

Sammanslas tva eller flera ar-
betsgivar- eller arbetstagarorgani-
sationer, skall kollektivavtal, som
giller fOr organisation som upp-
16ses, gilla for den sammanslagna
organisationen som om avtalet
hade slutits av denna.

om den tidigare arbetsgivaren
sdger upp avtalet fore Gvergingen.
Gors en siddan uppsidgning senare
in sextio dagar fore Overgingen,
giller dock avtalet for den nya
arbetsgivaren till dess sextio dagar
har forflutit frin uppsigningen.

Ndr arbetstagares anstillnings-
avtal och anstdllningsforhallanden
har overgan till en ny arbetsgivare
enligt 6 b § lagen (1982:80) om
anstillningsskydd, dr den nya
arbetsgivaren skyldig att under ett
ar fran overldtelsen tillimpa
anstdliningsvillkoren i det kollekti-
vavtal som da gdllde for den
tidigare arbetsgivaren. Villkoren
skall tilldmpas pa samma sdtt som
den tidigare arbetsgivaren var
skyldig att tillimpa dessa villkor.
Detta giller dock inte sedan kol-
lektivavtalets giltighetstid har lépt
ut eller sedan ett nynt kollektiv-
avtal har bérjat gdlla for de dver-
tagna arbetstagarna.

Om tva eller flera arbetsgivar-
eller arbetstagarorganisationer slds
samman, skall kollektivavtal som
giller for organisation som upp-
16ses, gilla for den sammanslagna
organisationen som om avtalet
hade slutits av denna.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1995. En arbetsgivare ir dock
inte skyldig att forhandla eller underritta enligt de nya bestimmelserna
i 13 § andra stycket och 15 § andra stycket, om det skulle innebira att
forhandling skulle ha inletts eller underrittelse skulle ha limnats fore

ikrafttridandet.

Prop. 1994/95:102
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Forslag till lag om #ndring i lagen (1974:981) om arbetstagares riitt Prop. 1994/95:102
till ledighet for utbildning Bilaga 4

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (1974:981) om arbetstagares ratt
till ledighet for utbildning
att det i lagen skall inféras en ny paragraf, 2 a §, av foljande lydelse

2a§

Med évergdng av foretag eller
del av foretag enligt denna lag
avses sadan éverlatelse av ett fore-

. tag, en verksamhet eller en del av
en verksamhet som omfattas av 6
b § lagen (1982:80) om anstdll-
ningsskydd.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1995.
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Forslag till lag om dndring i semesterlagen (1977:480) Prop. 1994/95:102
Bilaga 4
Hirigenom féreskrivs i friga om semesterlagen (1977:480)
att 31 § skall ha foljande lydelse

31§

Arbetstagares ritt enligt denna  Arbetstagares ritt enligt denna
lag paverkas ¢j av att foretag eller lag paverkas inte av att err fore-
del av foretag Overgar till ny tag, en verksamhet eller en del av
arbetsgivare. en verksamhet, Overgar till en ny

arbetsgivare genom en sddan
dverldtelse som omfattas av 6 b §
lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd.

Overgir arbetstagare till ny arbetsgivare inom samma koncern, skall
han i semesterhdnseende 4ga samma ritt i den nya anstillningen som
han skulle ha haft i den tidigare. Harfor forutsittes dock, att arbets-
tagaren ej uppbér semesterersittning av den tidigare arbetsgivaren och
att han senast en ménad efter anstillningens upphdrande avger for-
klaring till sdval den tidigare som den nye arbetsgivaren, att han dnskar
overfora intjdnade semesterformaner till den nya anstiliningen.

I fall som avses i andra stycket dr den nye arbetsgivaren berittigad att
av den tidigare arbetsgivaren fi ut ett belopp svarande mot den semes-
terersittning som denne eljest haft att utge till arbetstagaren.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995.



Forslag till lag om éndring i lagen (1974:13) om vissa anstiillnings-

fraimjande atgérder

Hirigenom foreskrivs i friga om lagen (1974:13) om vissa anstillnings-

frimjande atgérder

dels att 1-4, 6, 7 a och 25 §§ skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas tvd nya paragrafer, 2 a och 3 a §§,

med foljande lydelse,
dels att 5 § skall upphora att gélla

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Arbetsgivare som avser att
genomfora driftsinskrinkning
enligt 2 eller 3 § skall inom tid
som anges dir skriftligen varsla
lansarbetsnimnden i det lan dir
driftsinskrinkningen genomfores,
om minst fem arbetstagare berdres
ddrav.

Varselskyldigher foreligger dock
¢j, om driftsinskrdnkningen uigor
et normalt led i arbetsgivarens
verksamhet.

En arbetsgivare som avser att
genomfora en driftsinskrinkning
enligt 2 eller 3 § skall inom den
tid som anges ddr skriftligen
varsla ldnsarbetsndmnden i det lin
dir driftsinskrinkningen genom-
fors, om minst fem arbetstagare
berdrs av inskrinkningen. Detta
galler ocksa om driftsinskrdnk-
ningen under en period av nittio
dagar kan antas féra med sig att
antalet uppsdgningar sammanlagt
uppgar till minst tjugo.

2§

Varsel om sidan driftsinskrink-
ning som kan medféra uppsdgning
skall ldmnas

1. minst tvd méanader fore drifts-
inskriankningen, om hogst 25
arbetstagare berGres av uppsig-
ning,

2. minst fyra ménader fore
driftsinskrankningen, om fler in
25 men hogst 100 arbetstagare
berdres av uppsigning,

3. minst sex manader fore drifts-
inskrankningen, om fler dn 100

Varsel om sddan driftsinskrank-
ning som kan medfdra uppségning
skall ldmnas

1. minst tvd manader fore drifts-
inskridnkningen, om hdgst 25
arbetstagare berdrs av uppsigning,

2. minst fyra ménader fore
driftsinskrinkningen, om fler &n
25 men hdgst 100 arbetstagare
berérs av uppsigning,

Prop. 1994/95:102



arbetstagare berdres av uppsig- 3. minst sex manader fore drifts- Prop. 1994/95:102
ning. inskrankningen, om fler in 100 Bilaga 4
arbetstagare berdrs av uppsigning.

2a$§

Ent varsel enligt 2 § skall in-
nehalla all relevant information
om de planerade uppsdgningarna
och sdrskilt innehalla uppgift om

1. skdlen till de planerade upp-
sdgningarna,

2. antalet arbetstagare som avses
bli uppsagda och vilka kategorier
de tillhor,

3. antalet arbetstagare som nor-
malt sysselsdtts och vilka kategori-
er de tillhor, och

4. den tidpunkt da driftsinskrank-
ningen dr avsedd att genomforas
och den tidsperiod under vilken
uppsdgningarna dr avsedda art
verkstillas.

Sa snart som mgjligt, dock se-
nast en mdanad fore driftsinskrdnk-
ningen, skall arbetsgivaren skrift-
ligen komplettera varslet med

1. uppgifter om vilka arbets-
tagare som berdrs av uppsdgning,

2. relevart information om de
Jforhandlingar som infor uppsdg-
ningarna har forts enligt 11 §
lagen (1976:580) om medbestdim-
mande i arbetslivet eller enligt
motsvarande bestimmelser i kol-
lektivavtal, och

3. en kopia av den skriftliga
underréttelse som har ldmnats till
motparten enligt 15§ andra
stycket lagen (1976:580) om med-
bestdmmande i arbetslivet.

Lénsarbetsnimnden kan fore-
ldgga arbetsgivaren vid vite art
Jullgéra sina skyldigheter enligt
andra stycket.
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3§

Varsel om sidan driftsinskrdnkning som kan medfora permittering
skall limnas minst en manad i forvag.

Kan arbetstagare, som anstillts
for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete, pa grund av driftsinskrénk-
ning icke beredas fortsatt anstiil-
ning i samband med att den tidiga-
re anstillningen upphor eller den
nya sisongen skall borja, skall
varsel om driftsinskrinkningen
limnas minst sex veckor i forvag.

Varsel om driftsinskrinkningen
skall limnas minst sex veckor i
férvdg om en arbetstagare som an-
stillts for en viss tid, en viss
sisong eller ent visst arbete pa
grund av driftsinskrinkning inte
kan beredas fortsatt anstillning i
samband med att den tidigare
anstillningen upphér eller den nya
sdsongen skall bdrja.

3a$§

Ent varsel enligt 3 § skall in-
nehalla uppgift om

1. orsaken till den driftsinskrink-
ning som har foranlett permitte-
ringen,

2. den tidpunkt da driftsinskrdnk-
ningen dr avsedd att genomforas,
och

3. antalet berdrda arbetstagare,
fordelade pa yrkesgrupper.

Sa snart som mojligt skall ar-
betsgivaren skrifiligen komplettera
varslet med uppgift om vilka ar-
betstagare som berdrs av driftsin-
skrdnkningen.

Lénsarbetsndmnden kan fore-
ldgga arbetsgivaren vid vite att
Jullgora sina skyldigheter enligt
andra stycket.

48

Har arbetsgivare icke kunnat
forutse de omstindigheter, varav
driftsinskrinkningen beror, sa lang
tid i forvig som anges i 2 eller
3 §, skall varsel i stillet ldmnas sg
snart det kan ske.

Har arbetsgivaren inte kunnat
forutse de omstindigheter som
driftsinskrinkningen beror pd, sa
lang tid i forvdg som anges i 2
eller 3§, skall varsel i stillet
limnas sd snart som mdjligt. I de

Prop. 1994/95:102
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Jall som avses i 2§ far varsel Prop. 1994/95:102

aldrig ldmnas senare dn en ménad Bilaga 4

fore driftsinskrinkningen.

5§

Varsel enligt 2 eller 3§ skall
innehalla uppgift om orsaken till
och arten av drifisinskrdnkningen,
den tidpunkt dd denna dr avsedd
att genomforas samt antalet be-
rérda arbetstagare, fordelade pa
yrkesgrupper.

Sa snart det kan ske skall arbets-
givaren dven uppge vilka arbets-
tagare som beridres av driftsin-
skrdnkningen. Linsarbetsndmnden
kan foreligga arbetsgivaren vid
vite att fullgéra denna skyldighet.

6§

En arbetsgivare far i stillet for
att varsla linsarbetsnimnden om
driftsinskrankning underritta
nimnden om att arbetsgivaren har
pdkallat eller avser att pdkalla
forhandling enligt 11 § lagen
(1976:580) lagen om medbestim-
mande i arbetslivet eller motsva-
rande bestimmelser i kollektivav-
tal om en sadan forindring av sin
verksamhet som medfor eller kan
medféra en  driftsinskrinkning.
Foér att arbetsgivaren skall fa
forfara pa detta sitt i stdllet for ant
varsla krdvs att underrdttelsen ir
skriftlig, att den limnas senast vid
den tidpunkt for varsel som anges
i 2-4 §§ samt att arbetsgivaren
senast di ocksd limnar sadana
uppgifter som avses i 5 § forsta

' Senaste lydelse 1982:81.

En arbetsgivare far i stillet for
att varsla ldnsarbetsndmnden om
driftsinskrdnkning underritta
nimnden om att arbetsgivaren har
begdrt eller avser att begdra for-
handling enligt 11 § lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet eller motsvarande
bestimmelser i kollektivavtal om
en siddan forindring av sin verk-
samhet som medfor eller kan
medféra en driftsinskrinkning.
For att arbetsgivaren skall fa
forfara pa detta sitt i stillet for att
varsla krdvs att underrittelsen ir
skriftlig, att den limnas senast vid
den tidpunkt fér varsel som anges
i 2-4 §§ samt att arbetsgivaren
senast da ocksi limnar sidana
uppgifter som avses i 2 a § forsta
stycket eller 3 a § forsta stvcket.



stycket. Annars kvarstar varsel-
skyldigheten.

7a§

Om en arbetsgivare avser att
med stéd av ett kollektivavtal om
avvikelse fran 22 § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd
sdga upp en arbetstagare som vid
uppsagningstidens slut ar ildre dn
57 och ett halvt ar, skall arbetsgi-
varen forst underritta ldnsarbets-

-ndmnden. Detta giller om upp-
giften inte ldmnas i den ordning
som anges i 5 §.

Om en arbetsgivare avser att
med stod av ett kollektivavtal om
avvikelse fran 22 § lagen
(1982:80) om anstillningsskydd
sdga upp en arbetstagare som vid
uppsdgningstidens slut dr dldre in
57 och ett halvt ar, skall arbetsgi-
varen forst underritta ldnsarbets-
ndmnden. Detta giller om upp-
giften inte 1amnas i den ordning
som anges i 2 a §.

25§

Regeringen eller, efter regering-
ens bemyndigande, arbetsmark-
nadsstyrelsen far foreskriva un-
dantag fran 1-12 §§ samt meddela
niarmare foreskrifter for tillimp-
ningen av dessa bestimmelser.

Regeringen eller, efter regering-
ens bemyndigande, Arbetsmark-
nadsstyrelsen far foreskriva un-
dantag fran 1-12 §§ samt meddela
nirmare fOreskrifter for tillamp-
ningen av dessa bestimmelser.
Sadana undantag eller foreskrifter
far dock inte innebdra art mindre
formanliga regler skall tillimpas
for arbetstagarna dn som foljer av
EG-radets direktiv 75/129/EEG av
den 17 februari 1975 och
92/56/EEG av den 24 juni 1992.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1995. En arbetsgivare dr dock
inte skyldig att l[dmna varsel eller underrittelse enligt de nya bestim-
melserna, om dessa medfor att skyldigheten skulle ha fullgjorts foére
ikrafttridandet. I sidant fall skall i stillet de ildre bestimmelserna

tilldmpas.

2 Senaste lydelse 1984:511.

> Senaste lydelse 1975:743.
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Forslag till lag om édndring i sekretesslagen (1980:100)

Hérigenom foéreskrivs i friga om sekretesslagen (1980:100)
att 14 kap. 7 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

14 kap.

78§

Sekretess enligt 6 kap. 1-5, 7
och 8 §§, 7 kap. 8 och 11 §§ samt
8 kap. 2 och 8-10 §§ utgdr inte
hinder mot att myndighet fullgor
vad som i lag dr foreskrivet om
skyldighet att limna information
till foretridare for arbetstagarorga-
nisation eller till skyddsombud.
Denna sekretess hindrar inte heller
att myndighet ldmnar sidan in-
formation till ledamot i skydds-
kommitté som behdvs for hans
uppdrag eller till deltagare i sir-
skilt  organiserad arbetsanpass-
nings- och rehabiliteringsverksam-
het pa ett arbetsstille som behdvs
for verksamheten.

Sekretess enligt 6 kap. 1-5, 7
och 8 §§, 7 kap. 8, 10 och 11 §§
samt 8 kap. 2 och 8-10 §§ utgor
inte hinder mot att myndighet
fullgbr vad som i lag &r fore-
skrivet om skyldighet att limna
information till foretridare for
arbetstagarorganisation eller till
skyddsombud. Denna sekretess
hindrar inte heller att myndighet
limnar sddan information till
ledamot 1 skyddskommitté som
behovs for hans uppdrag eller till
deltagare i sdrskilt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabilite-
ringsverksamhet pi ett arbetsstille
som behovs for verksamheten.

Prop. 1994/95:102

Ar den, som erhaller uppgift med stod av forsta stycket, knuten till
myndigheten pa det sitt som anges i 1 kap. 6 §, giller for honom
samma forbud att ldmna ut eller utnyttja uppgiften som giller hos myn-
digheten.

En foretridare for en arbetstagarorganisation fir utan hinder av fér-
budet limna uppgiften vidare till en ledamot i organisationens styrelse.
Har ett skyddsombud, en skyddskommittéledamot eller en deltagare i
sdrskilt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
utsetts av sadan loka! arbetstagarorganisation som avses i 6 kap. 2 och
8 §§ arbetsmiljolagen (1977:1160), far ombudet, ledamoten eller del-
tagaren utan hinder av forbudet ldmna uppgifien vidare till en ledamot i
organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljéfragor hos en
central arbetstagarorganisation till vilken den lokala organisationen hor.
Ritten att limna uppgift vidare giller endast om uppgiftslimnaren

! Senaste lydelse 1989:962.



underrdttar mottagaren om forbudet. I sddant fall galler forbudet ocksd Prop. 1994/95:102

for denne.

Utan hinder av att forbud giller enligt denna lag att limna ut eller
utnyttja uppgift far foretrddare for arbetstagaroganisation, skyddsom-
bud, ledamot av skyddskommitté eller den som deltar i arbetsan-
passnings- och rehabiliteringsverksamhet pa ett arbetsstille utnyttja
uppgiften for sitt uppdrag. Darvid fir han dock inte roja uppgiften for
annan.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1995.

Bilaga 4
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Lagradets yttrande

LAGRADET
Utdrag ur protokoll vid sammantride 1994-10-25

Nirvarande: f.d. regeringsridet Bengt Hamdahl, justitierddet Bo
Svensson, regeringsrddet Arne Baekkevold.

Enligt en lagrddsremiss den 20 oktober 1994 (Arbetsmarknadsdeparte-
mentet) har regeringen beslutat inhdmta Lagradets yttrande Over forslag
till lag om 4ndring i lagen (1982:80) om anstillningsskydd, m.m.
Forslagen har infor Lagradet foredragits av hovrittsassessorn Cathrine
Lilja Hansson.
Forslagen foranleder foljande yttrande av Lagradet:

Lagen om anstdliningsskydd

[ lagradsremissen foreslas att det i enlighet med EG-direktivet
77/187/EEG infors regler i anstillningsskyddslagen (6 b § och 7 §
tredje stycket) om uppsigningsférbud och om automatisk Gverging av
anstillningsavtal for det fall ett foretag eller en verksamhet Gvergar fran
en arbetsgivare till en annan. Avsikten 4r att reglerna i 6verensstimmel-
se med direktivet skall gilla dven om det inte finns ndgot rittsligt sam-
band mellan den som drivit verksamheten och den som tar 6ver verk-
samheten. [ detta avseende skiljer sig de foreslagna reglerna fran vad
som giller enligt tre befintliga lagrum pa arbetsrittens omrade, som alla
innehaller foreskrifter for det fall ett foretag eller en del av ett foretag
Overgdr till ny arbetsgivare, ndmligen 3 och 25 §§ anstillningsskyddsla-
gen och 28 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.
Enligt den praxis som utvecklats i Arbetsdomstolen forutsitts det nim-
ligen for tillimpning av dessa lagrum att det finns ett sadant rittsligt
samband for att en Overgdng skall anses vara for handen. Enligt lag-
radsremissen skall "Overgingsbegreppet” i dessa lagrum indras si att
det stimmer ¢verens med det nya begrepp som infors.

De nya bestimmelserna i 6 b § och 7 § tredje stycket om uppsig-
ningsforbud och automatisk Overging av anstiliningsavtal skall enligt
lagradsremissen gilla "vid Overlatelse av ett foretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet fran en arbetsgivare till en annan.” Enligt
Lagradet 4r det inte limpligt att anvinda ordet "Overlitelse” nidr man
skall finga in ocksa situationer dir det inte finns nagot rittsligt samband
mellan den gamla och den nya arbetsgivaren. Begreppet overlatelse
betecknar just &verforingar ddr det finns ett rittsligt samband mellan
kontrahenterna och anvinds ocksa i lagstiftningssammanhang med den

9 Riksdagen 1994/95. 1 saml. Nr 102

Prop. 1994/95:102
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inneborden, t.ex. i friga om kop och gava. Lagradet foreslar darfor att  Prop. 1994/95:102
termen Overlatelse ersitts med "¢vergang”. Detta stimmer ocksa batre Bilaga 5
overens med sprakbruket i direktivet (engelska "transfer”; tyska ”iiber-
gang”). Aven i utredningsforslaget anviinds termen "Overgang”. Lagra-
dets forslag foranleder dndring i 3, 6 b, 7 och 25 §§ anstéllningsskydds-
lagen samt i 13 och 28 §§ medbestimmandelagen, 2 a § lagen om
arbetstagares ratt till ledighet f6r utbildning och 31 § semesterlagen.
Vidare bor 6 b § forsta stycket sista meningen anstillningsskyddslagen
fortydligas genom att meningen far inledas med orden “Detta
stycke...”.
Sista meningen i 7 § andra stycket bdr i nirmare Overensstimmelse
med direktivtexten formuleras pa foljande sitt: "Detta férbud skall dock
inte hindra uppsédgningar om ekonomiska, tekniska eller organisatoriska
skél foranleder férandringar i arbetsstyrkan.”
Slutligen bor overgangsbestimmelsen formuleras om si att den tar
sikte pa de forhallanden som inte skall triffas av de nya reglerna. Be-
stimmelsen bor lyda: "Lagen skall dock inte tillimpas betriffande en
Overgang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet
som intraffat fore ikrafttradandet™.

Lagen om medbestimmande i arbetslivet

13 § andra stycket bor dndras s att det framgar tydligare att foreskrif-
terna inte giller for en arbetsgivare scm bara tillfalligt saknar kollektiv-
avtal. Lagradet foreslar att undantaget tas in i en sdrskild mening och
att stycket far foljande lydelse: "Om arbetsgivaren inte dr bunden av
ndgot kollektivavtal alls, dr arbetsgivaren skyldig att foérhandla enligt
11 § med alla berérda arbetstagarorganisationer i fragor som ror upp-
sdgning pi grund av arbetsbrist eller en sidan Overgdng av ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b §
lagen (1982:80) om anstdllningsskydd. Vad som sagts nu giller dock
inte om det dr endast tillfilligt som arbetsgivaren inte dr bunden av
kollektivavtal™.

Ovriga lagforslag

Enligt Lagradet finns det behov av att férse dndringarna i lagen om
arbetstagares ratt till ledighet for utbildning och i semesterlagen med
overgdngsbestimmelser av det slag som foreslagits betriffande anstill-
ningsskyddslagen.

Lagradet lamnar 6vriga lagforslag utan erinran.
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RADETS DIREKTIV
av den 14 februari 1977

om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftaing om skydd fSr arbetstagares rittigheter
vid Gveridteise av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter

(77/187/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Férdraget om uppriitandet av Europeiska
ckonomiska gemenskapen, sarskilt artikel 100 i detta,

med beaktande av kommussionens forsiag,
med beaktande av Europaparlamentets ytrande',

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
ytrande?, och

med beaktande av filjande:

P4 bide nationell nivk och gemenskapsaivi medfte den ekono-
rska utvecklingen friindringsr i firetagssrukturer genom at
foretag, verksamheter ciler delar av verksambeter genom
lagealig Sveridteise elier fusion dvergie till andrs arbetgivars.

Det ¥r nodvindigt an utrbeta bestimmelser tll skydd fie
arbetstagama vid byte av arbetsgivare, sirskilt fie axx silker-
suilla ant deras riittigheter sicyddas.

Det fions fortfarands skilinader mellan medlemsstaterna
beriffands omfsttningen av arbetstagamas skydd i dema
avsoends, och dessa skilinader bir minskas.

Alls sidana skillnader kan ha direkt betydelss fOr don gemen-
samma marknadens funkrion.

Tillatrmninges av lagstiftmingen ph detta omride bdr dirfoe
frimjas samtidigt som det sker ea fortidpands forbltring i
enlighet med artikel 117 i frdraget.

' EGT nr C 95, 28.4.1978, 2. 17.
1EGT nr C ¢S, 7.11.1978, 5. 28.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJIANDE.

AVSNITT [

Rickvidd och definitioner

Artikel |

1. Dena direlkaiv skall dllimpas vid Sverldtelse av ent foretag.
en verksambet eller del av en verksamhet all en annan
arbetsgivare genom lageniig Sverifteise eiler fusion.

2. Detta direktiv skall tllimpas om och i den min verksam-
heten eller dent del av verksamheten som skall dverldtas ligger
inom firdragets territoriella rickvidd

3. Detta dirnktiv skall inte tillimpes pb sjoghende fartyg.

Artikel 2

I detta direktiv avees mad

a) Oweridaare: varje fysisk eller juridisk person som ull fild
av en Sverlinelse enligt artiksl 1.1 uppbér att vars arben-
givare fOr fremget, verksambeten eller del av verksam-
betom,

b) firvdrvare: varje fysisk eller juridisk person som till fslid
av en Overileeise enligr artikel 1.1 blir arbetspvare for
fSretaget, verisamheten eller del av verksamheten,

c) arbetmagerrepressnianter: arbettagarnas representanter
enligt madiemsstaternas lag eller praxis, med undantag fir
personsr som {Orewrider wbetsugarma i firvaltnde,
lodends eller Svervakande orgsn for bolag i vissa med-
lemslinder.
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AVSNITT O

Skydd fr arbetstagarnas rittigheter

Artikel 3

1. Overldtarens ramgheter och skyldigheter ph grund av ent
anstillningsavtal eller ert anstilluingsforhdllande som giller vid
tidpunkten for veridteisen enligt arukel 1.1 skall Gl f8))d av
sidan dverldtelse overgh pd forvirvaren.

Medlemnsstaterna  fir fSreskiva ant efter tdpunkten fir
overldielsen enlige artikel 1.1 — utdver firvirvaren — Jver-
liaren skall fortsizta ant ansvarma fr forplikieiser som har
uppkommit pd grund av cit ansuillmngsaveal eller ent an-
stdllnngsforhdllands.

2. Efter overliteisen enligt arukel 1.1 skall frvirvaren vars
bunden av villkoren i l5pande kolleknvavial pd samma sist
som dveriitaren var bunden av dessa villkor till dess at
aviaiets giltighetstid har 15pt ut eller ext nyn kollektivavial har
borjat gilia

Medlemsstaterna fir begrinsa den period under vilken de skall
vara bundna av et sidant avial, med det firbehdllet ast des
inte fir vars kortare in ent ir.

3. Punkt 1 och 2 skall inte omfatta srbetstagamas rigt till
dlders-, invaliditets- eller eftertevandefOrminer pd grund av
komplenerands pensicnssystem utanfie mediemsstaternas
nationella forfatningsregierade socialfirstkringssyssm for et
elier flera foretag.

Medlemsstaterna skall vidta de kigirder som i nddvitndigs for
att skydda arbotstagarnas istressen samt ds porsossrs istressen
som vid tidpunkwm for Sveriiteisen cnligt artikel 1.1 ints
lingre & anstllda i Overlitarens verksembet, shvitt glller
rittigheter som omedelbart eller i framtiden berittigar dem 4l
lldersfSrminer inklusive cfterievandefSrminer pl grund av
kompletterande pensicassystem caligt foregiends stycks.

Artikel 4

1. Overlitsisen av ett fiiretag, en verksambst eller en del av
en verksambet tkall i sig inte utgdrs skill for uppeigning fria
Sverlhtarens cller frvigvarens sida. Denna besttmmelse akall
dock ints hindra uppsigningsr som sker av ekooommska,
teknisks eller organisatoriska skil dir fSeindringar i -
betsstyrkan ingfy.

Medlemsstaterna fir foreskniva att foregdende stycke 1nte sxail
galla for vissa sarskilda kategoner av arbetstagare som :nte
omf av medl nas lag eiler praxis 1 friga om
uppsdgningsskydd.

2. Omansullingsaviaiet eller anstillningsforhAliandet uppnor
darfor ant dverldtelsen enligt artikel 1.1 medfér en genom-
gnpande forindnng av arbetsvillkoren som ar ull nackdel for
arbetstagaren. skail arbetsgivaren anses vara ansvang for an
ansuillningsavtalet eller anstallmngsforhdllandet har upphon

Arnkel §

1. Om verksamheten behdller sin sjilvstandighet skall t
mediemsstacernas lagar eller andrs fScfantrungar foresknven
status och funktion fir representanterna eller representanonen
fdr de arbetstagare som berdrs av dverldtelsen enligt arukel 1.1
bibehillas.

Foreghende stycke skall inte galla om nodvindiga forut-
sitmingar for fmyad umimning av arbetstagarrepr na
cller for Aterinrittande av representationen for arbetstagarmna ar
uppfylida genom medlemsstaternas lagar och andra
forfarningar eller praxis.

2. Om uppdraget fr representanterna fr de av Gverlitelsen
enligt artiked 1.1 berteda arbetstagama upphor ull foljd av
Overitaisen, skall arbestagarrepresentanterna alltjimt itmjuta
det skydd som medlemsstaternas lagar och andra fSrfacmungar
eller praxis ger dem.

AVSNTTT

Infermstion och 3veriliggning

Artikal 6

1. Overlitaren och fSrvirvaren skall informers representanter-
na for sina sv Overlhtaisen enligt artikel 1.1 bertrda arbets-
tagare om

— skillen till Sveriitelsen,

— de juridiska, ekonomiska och socials fSljderna av over-
litelssn for arbetstagarna,

— planerads kigirder med hilnsyn till arbetstagarna.

Overlitaren skall ge representantema fOc sina arbetstagare
sidan information i god tid innan Sveriksisen genomfbrs.
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Forvarvaren skall ge sddan informauon ull representanterna for AVSNITIT v
sina arbetsagare t god od, och t vart fall innan hans
arbetstagares arbets- och anstallningsvillkor direkt phverkas av Slutbestimmelser
overiitelsen,
Armkel 7

2. Om overldaren cller forvarvaren planerar Aigarder med
hansyn ull sina arbetstagare skall han 1 god ud dveriaggs med
arb garrepr na betraffande sidana drgarder for ant
soka nd en overenskommelse.

3. Medlemsstater vars lagar och andra fdrfamtningar ftre-
sknver att arbetstagarrepresentanterna fhr anlita skuljeftrfarande
for an fi all suind en avgorande bewiffande kigirder som skall
vidas med hansyn Gll arbetstagama, fir begrinsa
skyldigheterna enligt punic 1 och 2 ull sidana fall dir
dveridtelsen, niir den genomfdrs, frorsakar en firindring av
verksamheten som kan antas medftics alivarliga nackdelsr fo¢
en avsevirt antal arbetstagare.

Informationen och Yvertiggningarna skall itminstone omfana
planerade bgirder med hinsyn til] arbetstagarna.

Informationen rodste ullhandahdllas och $verliggningama iga
rum 1 god ud fOre firindringama av verksamheten enligt punit
1 i detta avamtt.

4. Mediemssuerna fir begrinsa skyldigheterna enligt punkt
1-3 till firetag eller verksamheter som betriffande antalet
aubetstagare uppfyller villkoren fir val av eller inrittande av
et arbetstagarorgan som representersr arbetstagarna.

S. Medlemsstaterna fir foreskrive att, for det fall at det ints
finns arbetstagarrepresentantsr i et foretag eller en verksambee,
berords wbetstagwre skall informeres i firviig olir e
Overiltelse culigt artiket 1.1 skall kga rum.

Detts direktiv skall wnte piverka medlemsstaternas rant an
tillampa eller utfarda lagar eller andra forfarmingar som ar
gynnsammare for arbetstagarna.

Arnikel 8

1. Medlemssuaterna skall sama i kraft de lagar och andra
forfatungar som ir nodviindiga for ant folja dema duekuv
inom tvd &r efter dagen fér anmalan och skail genast undermatta
kommissicnen om dewa

2. Medlemsstserna  skall dll kommissionen overiimna
texterna ull de lagar och andra forfatmingar som de anwr inom
det omride som omfatzas av detta direktiv.

Artikel 9

Medlemastaterns skall inom tvA ir frin utghogen av den
tvidrsperiod som fastsuillts | artikel 8 Sverlamna all relevant
information Gll kommissionen fUr act den skall kunna avge en
rapport tll ridet om tillimpningen av detta direkuyv.

Artiks] 10
Deta direktiv rikar sig till medlemsstaterna.
Udfirdat i Bryssel den 14 februari 1977.
P4 rddets vagnar

. SILKIN
OvrdfSrande
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RADETS DIREKTIV
av den 17 februari 1978
om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar

(75/129/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Férdraget om upprittandet av Europeiska
ckonomiska gemenskapen, sarskilt artikel 100 i deuta,

med beaktande av kommissionens forslag,
med beaktande av Europapariamentets yrtrande',

med beaktande av Ekonomiska och sociala komymitiéns
yttrande?, och

med beaktande av foljande:

Det ir viktigt att arbetstagare ges storre skydd vid kollektiva
uppségningar, samtidigt som hinsyn miste tas tll behovet av
en vilbalanserad ckonomisk och social utveckling inom
gemenskapen.

Trots dkande dverensstimmelse finns det fortfarande skillnader
mellan de i mediemsstaterna gillande bestimmelsemna be-
wiffande praktiska och formella forfaranden vid sidana
uppsagningar och de itgiirder som sirskilt vidugits for an
lindra uppsiigningamas konsckvenser for arbetstagarna.

Alla sidana shllnader hn ha direkt betydelse for den gemen-

e ad,
mar

RAdets resolution av den 21 januari 1974’ om et socialt
Atgirdsprogram freskriver att det skall finnas ett direktiv om
tlinirmning av mediemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsigningar.

Denna tillndrmaing bor dirfor frimjas samtidigt som det sker
en fortibpande forbinring i enlighet med artikel 117 i fOr-
draget.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
AVSNITT 1
Definitioner och rilekvidd
Artikel 1

1. [ detta direktiv avses med

a) Kollekriva uppsigningar: uppsiigningar frin arbetsgivarens
sida av et eller flera skl som inte & hinfieliga till

YEGT or C 19, 12.4.1973, 5. 10.
2 EGT or C 100, 22.11.1973, 5. 11.
YEGT or C 13, 12.2.1974, 5. L.

bertirda arbetstagare personligen och dA. efter medlemssta-
ternas val, antalet uppsagningar ir

— antngen under en period av 30 dagar

1)  minst 10 pa arbetsplatser med normalt fler in
20 och firre an 100 arbetstagare.

2) minst 10 % av antalet arbetstagare pd arbets-
platser med normalt minst 100 men fitre in
300 arbetstagare,

3) minst 30 pd arbetspiatser med normalt munst
300 arbetstagare,

— eller, under en period av 90 dagar minst 20. obe-
roende av det normala antalet arbetstagare pd arbets-
platsen i friga.

b) Arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas representanter
enligt medlemsstaternas lag eller praxis.

2. Detta direktiv skall inte tllimpas i friga om:

8) Kollektiva uppsigningar som uppkommer pd grund av
anstillningsavial som giller for begrinsad td eller for
visss arbetsuppgifter, utom diir sAdana uppsiigningar sker
innan den avtalade tiden har 16pt ut eller det avtalade
arbetet har avslutats.

b) Arbetstagare som lir anstillda hos offentliga myndigheter

eller offentligristaliga inritmingar (cller, i medlemsstater
ditr detta begrepp inte finns, motsvarande organ).

c) Besittningar pd sjdgende fartyg.

d) Arbetstagare som drabbas pd grund av nedliggning av et
fretags verksamhet till foljd av et rittsligt beslut

AVSNITT I

Overliggningsprocedur

Artikel 2

Overviger en arbetsgivare kollektiva uppsigningar skall
hln inleda Overtliggningar med arbetstagarrep i
syfte ant stka nd en Sverenskommelse.
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2. Dessa overlaggmingar skall i vart fall omfana olika méjlig-
heter ant undvika kollektiva uppsagmingar eller an munska
antaiet berorda arbetstagare samt att lindra konsekvenserna av
uppsdgningarna.

3. For ant gora det mojligy for arbetstagarrepresentanterna ant
lagga fram konstruktiva farslag skall arbetsgivaren forse dem
med all relevant information och skall i vart fall skriftligen
uppge skalen ull uppsagningama, antalet arbetstagare som skall
bli uppsagda, antalet arbetstagare som normalt sysselsitts samt
den tidsperiod under vilken uppsigningama skall verkstillas.

Arbetsgivaren skall tillstdila den behoriga myndigheten en
kopia av all skriftvixling enligt foreghends stycke.

AVSNITT I
Firfarande vid kollektiva uppsiigningar
Artikel 3

1. Arbetsgivama skall skrifiligen anmila alla planerade
kollektiva uppsiigningar 4]l den behériga myndigheten.

En sddan anmilan skall innehlla all relevant information
betriffande de planerade kollektiva uppsigningarna och de i
artikel 2 foreskrivna dverliggningarna med arbetstagarrepre-
sentanterna, i synnerhet skilen tll uppsigningama, antalet
arbetstagare som bertirs av uppsigningama, antalet arbetstagare
som normalt sysselsitts samt den tidsperiod under vilken
uppsiigningarna skall verkstillas.

2. Arbetsgivama skall til{stifia arbetstagarrepresentanterna en
kopia av sin anmilan enligt punkt 1.

Arbetstagarrepresentanterna  fir limna synpunkter till den
behdriga myndigheten.

Artikel 4

1. Planerade kollektiva uppsiigningar som har anmilts till den
behéeiga myndigheten fir verkstilllas tidigast 30 dagar efter
anmilan enligt artikel 3.1, ytan att de bestimmelser som giller
individuella rirmigheter bewiffande besked om uppsigning
diirigenom Asidosiitts.

Medlemssiaterna fir ge den behdriga myndigheten rint att
forkorta den tid som fOreskrivs i fureghende stycke.

2. Den behtriga myndigheten skall utnyttja den tid som
foceskrivs i punkt | fr an sdka l6sningar pi de problem som
uppstir till foljd av de planerade koliektiva uppsiigningama.

3. Ar den ud som féreskrivs i punkt | kortare in 60 dagar fir
medlemsstaterna ge den behoriga myndigheten ratt aa forlanga
denna penod til} 60 dagar efier anmalan, om det kan antas att
de problem som uppkommer pi grund av de planerade
uppsagningama inte kan losas inom den forsinamnda uds-
perioden.

Medlemsstaterna fir ge den behonga myndigheten en langre
ghende rin ull forlangni

Arbetsgivaren miste informeras om forlangningen och skalen
hiirfdr innan den forsta tdsperioden som foresknvs 1 punkt |
har forflutic

AVSNITT IV
Slutbestimmeiser
Artikel §

Detta direktiv skall inte pdverka medlemsstaternas rint att
tillimpa eller utfiirda lagar eller andra forfattungar som ar
gynnsammare fr arbetstagarmna.

Artikel 6

1. Medlemsstaterna skall séus i kraft de lagar och andra
forfartningar som dr nodviindiga for ant folja dena direkuv
inom tvi &r efter dagen for anmilan och skall genast underrdna
kommissionen om detta.

2. Medlemsstaterna skall 6ll kommissionen §verlimna
texterna till de lagar och andra forfanningar som de antar inom
det omride som omfattas av detta direktiv.

Artikel 7

Medlemsstaterna skall inom tvd &r frin utgingen av den
tvhdrsperiod som faststillits i artikel 6 Sverldmna all relevant
information tll kommissionen fir azt den skall kunna avge en
rapport till ridet om tillimpningen av deua direkriv.

Artikel 8
Detta direktiv rikiar sig tll medlemsstaterna.
Utfitrdat i Bryssel den 17 februani 1975.
P4 rddets vignar

R. RYAN
Ordfsrande
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RADETS DIREKTIV 92/56/EEG
av den 24 juni 1992

om indring av direktiv 75/129/EEG om tillnirmning av mediemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsigningar

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RADHAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
ekonomiska gemenskapen, sirskilt artikel 100 i deua,

med beaktande av kommissionens forslag',
med beaktande av Eurpaparlamentets ytrande?,

med beaktande av Ekonomiska och sociala komminéns
yurande®, och

med beakiande av foljande:

[ gemenskapens stadga om arbetstagares grundli; de sociala
rittigheter, som antogs vid Europeiska ridets sammantride i
Strasbourg den 9 december 1989 av stats- eller regerings-
cheferna i elva medlemsstater, foreskrivs bland annat foljande
i punkt 7 forsta stycket forsta meningen samt i punkt 17 andra
stycket och i punkt 18 tredje strecksatsen:

7. Forverkligandet av den inre marknaden méste leda till
en forbittring av levnads- och arbetsforhillandena for
arbetstagare inom Europeiska gemenskapen (. . .).

Dar sa dr nddvandigt, skall forbatringen omfaita vissa
delar av arbetsritten, som tex. forfarandet vid kollektiva
uppsigningar och vid konkurs.

' EGT ar C 310, 30.11.1991, 5. 5, och EGT or C 117, 8.5.1992,
s. 10.

? EGT or C 94, 13.4.1992, s. 157.

’ EGTorC 79, 30.3.1992, s. 12.

17. Fragor om information, Overliggning och
medbestimmande for arbetstagare miste utvecklas pa
limpligt sitt, med hinsyn tiil den praxis som rader i de
olika mediemsstaterna.

.1

18. Information, verliggning och medbestimmande skall
ske i god tid, sirskilt i foljande fall:

=..2
(=..)
— vid kollekiiva uppsiigningar,
=..)

Vid berikningen av antalet uppsagningar enligt definitionen av
kollektiva uppsigningar i ridets direktiv 75/129/EEG av den
17 februari 1975 om tillnirmning av medlemsstaternas
lagstifining om kollektiva uppsigningar* bdr dven andra
former av upphSrande av anstillningsavtal p4 arbetsgivarens
initiativ jimstillas med kollektiva uppsigningar, forutsatt att
antalet uppgdr till minst fem.

Det bdr fastslds att direktiv 75/129/EEG i princip dven skall
tillimpas pd kollektiva uppsigningar som sker di eu foretags
verksamhet upphdr till folid av et riusligt beslut.

Mediemsstaterna  bor  ges mojlighet ant bestimma au
arbetstagarrepresentanterna skall kunna tillkalla experter med
hanvisning till den tekniska svarighetsgraden av de fragor som
kan komma upp under informationen och dverliggningarna.

'EGT orL 48, 22.2.1975, 5. 29.
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Bestammeliserna i direktiv 75/129/EEG bor fortydligas och
kompletteras i frdga om arbetsgivarens skyldighet att
informera och overlagga med arbetstagarrepresentanterna.

Det ar nodvindigt an sikerstilla au arbetsgivarnas
skyldigheter 1 friga om information, Overlaggning och
anmalan giller oberoende av om beslutet om koliektiva
uppsagningar harror fran arbetsgivaren eller fran en foretag
som kontrollerar arbetsgivaren.

Medlemsstaternaborsakerstillaattarbetstagarrepresentanterna
och/eller arbetstagare har tiligang ull administrativa och/eller
ransliga forfaranden i syfte an sikerstilla ant de skyldigheter
som faststills i direktiv 75/129/EEG iaktas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Direktiv 75/129/EEG indras pi foljande sitt:
1. Artikel 1 skall dndras pa foljande sitt:
a) Foljande stycke skall liggas till i punkt 1:

“Vid berikningen av antalet uppsdgningar enligt a
forsta stycket skall upphorande av enskilda
arbetstagares anstillningsavtal jimstillas med
uppsidgningar som sker kollektivt, om antalet
uppgar till minst fem.”

b) Punkt 2 d skail utgs.

2. Avsnitt I skall ersittas med foljande:
CAVSNITT I
Information och dverkLiggningar
Arrikel 2

1. Overviger en arbetsgivare att vidta kollektiva
uppsigningar skall han i god tid inleda 6verliggningar
med arbetstagarrepresentanterna i syfte at soka ni en
dverenskommelse.

2. Dessa overliggningar skall i vart fall omfaua olika
mojligheter att undvika kollektiva uppsigningar eller az
minska antalet berdrda arbetstagare samt att lindra
konsekvenserna av uppsigningarna genom Atgirder i
syfte att t.ex. bistd med omplacering ctler omskolning
av dvertaliga arbetstagare.

Medlemsstaterna  kan foreskriva att  arbetstagar-
represeniarna skall ha rie aw anlita experthjilp enligt
nationell lagstiftning och/eller praxis.

3. For au gora det méjligt for arbetstagar-
representanterna ant ligga fram konstruktiva forslag
skall arbetsgivama i god tid under éverlaggningarna

a) forse dem med all relevant information. och
b) skriftligen anmila i var fall

i) skilen till de planerade uppsagningarna,

i) antalet arbetstagare som skall sigas upp. och
vilka kategorier de tillhor,

ili) antalet arbetstagare som normalt sysselsatts,
och vilka kategorier de tilthér,

iv

<

den tidsperiod under vilken de planerade
uppsigningarna skail verkstallas,

v) vilka kriterier som foreslds gilla for urvalet
vid uppsigningarma, i den min nationell
lagstifming och/eller praxis ger arbetsgivaren
befogenhet att avgora dena,

vi) berikningsmetoden for eventuella ersittningar
vid uppsigning, utéver dem som ir faststillda
i nationell lagstiftning och/eller praxis.

Arbetsgivaren skall tillstilla den behoriga myndigheten
en kopia av i van fall de delar av skriftvixtingen som
sker enligt forsta stycket b i-iv.

4. De skyldigheter som faststills i punkt 1-3 skall
gilla oavsett om beslutet om kollektiva uppsagningar
har fattats av arbetsgivaren cller av ett foretag som
kontrollerar arbetsgivaren.

Vid provning av pistddd forsummelse au fullgéra de
krav pad information, overliggning och anmalan som
faststiills i detta direktiv fir arbetsgivaren inte dberopa
an nédvindig information inte hade limnats till honom
fran det foretag som fattade det beslut som ledde till
kollektiva uppsagningar.®

I artikel 3.1 skall foljande stycke liggas till efter forsta
stycket:

“Medlemsstaterna fir dock foreskriva att arbetsgivaren,
i de falt de planerade kollektiva uppsigningarna orsakas
av att foretagets verksamhet skall upphara till foljd av
ett rausligt beslut, endast skall vara skyldig aa
underritta den behdriga myndigheten, om denna sd
begiar.”

I artikel 4 skall foljande stycke liggas till efter punkt 3:
"4. Medlemsstaterna behiver inte tillimpa denna artikel
pi kollektiva uppsagmingar som orsakas av an ett
foretag upphor med sin verksambhet till folid av en
rausligt beslut.”

Féljande sats skall Viggas till sist i artikel 5:

*eller att frimya eller tilldta rillimpning av kollektivavial
som dr forminligare for arbetstagarna.”
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6. Foljande text skall inforas efter artikel 5:
"Artikel 5a

Medlemsstaterna  skall se till att arbetstagar-
representanterna och/eller arbetstagarna hartillgng
till administrativa och/eller rinsliga forfaranden for
att genomdriva skyldigheter enligt detta direkuiv.”

Artikel 2

1. Medlemsstaterna skall séua i kraft de lagar och andra
forfattningar som dr nodvindiga for att folja denta direktiv
senast tvd Ar efter det an det antagits eller skall sikerstilla,
senast tva ir efter det art direktivet antagits, att arbetsgivar-
och arbetstagarrepresentanter genom avial fastsuller dessa
besta Iser, varvid med) na skall vara skyldiga att
vidia alla nédvindiga Atgérder for att sikerstilla att vad som
foreskrivs i detta direktiv inte vid nigot tillfille 4sidoséus.

De skall genast underritna kommissionen om detta.

2. Nir en mediemsstat antar dessa bestimmelser skall de
innehalla en hanvisning till detta direktiv eller Atfoljas av en
sddan hinvisning nar de offentliggérs. Nirmare foreskrifier
om hur hinvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjilv
utfirda.

3. Medlemsstaterna skali till kommissionen o6verlimna
texterna till centrala bestimmelser i natonell lagstiftning som
de redan har antagit, eller stir i begrepp ant anta inom det
omride som omfattas av detta direktiv.
Artikel 3

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfirdat i Luxemburg den 24 juni 1992.

P4 rddets vignar

José da SILVA PENEDA
Ordférande
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