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Motion till riksdagen
2022/23:2087

av Ulrika Westerlund m.fl. (MP)

Ett permanent statligt lyft fOr personal 1
hilso- och sjukvard, vard och omsorg

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om permanent statlig
satsning for starkt arbetsmiljo och stdrkta arbetsforhdllanden f6r hélso- och
sjukvérdspersonal och tillkdnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om forstarkt
aterhdmtningsbonus och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om ett koncept motsvarande
rektorsutbildning for chefer i hédlso- och sjukvéirden och tillkdnnager detta for
regeringen.

4. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en nollvision for
arbetsrelaterad ohélsa med hélso- och sjukvird som forsta fokusomride och
tillkdnnager detta for regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dndra
arbetsmiljolagstiftningen sa att Arbetsmiljoverket ska kunna utdéma vite for brister
1 organisatorisk och social arbetsmilj6 och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Personalens arbetsforhallanden och arbetsmilj6 dr den allra viktigaste grundpelaren 1
savél hilso- och sjukvarden som varden och omsorgen och de brister som vi i dag ser ar
en av de viktigaste utmaningar vi har.

Sambhillet ska vara hallbart for bdde méanniskor och milj6. Jadmstélldhet och jamlika
forutséttningar dr en del av detta. Hilso- och sjukvérden, liksom vérden och omsorgen —
i dag i stor utstrackning kvinnodominerade yrken — dr navet i samhaéllet. De méste ha
bra forutsittningar for att fungera bade till innehéll och f6r de som arbetar dér. Det
hénger ihop.



Problematiken handlar 1 nulédget 1 stora delar av landet om personalens arbetssituation.
Trycket har varit hért sedan ldnge, uppskjuten vérd efter pandemin é&r ett skil, men dven
tidigare har arbetssituationen varit slimmad. Arbetsmiljon och arbetsforhéllandena ar
déarfor pa manga hall tuffa med mycket stress. Det géller savil fysisk som etisk stress
och det finns personal som sdger nej till hoga belopp for att kunna behalla sin semester
som ténkt. En del sdger upp sig for att de dr oroliga att kallas in. Fler kollegor behdovs,
och ett lugnare tempo. Attraktiviteten i yrket behover 6ka for att fler ska vilja soka sig
till yrket och férre sluta. Béttre arbetsvillkor bidrar ocksa till att en del som arbetar
deltid i dagsldget kan ga upp i tid. Fler kan orka jobba hogre upp i aren. Det i sig kan
ocksa forbéttra situationen och oka attraktiviteten.

En statligt finansierad permanent satsning behovs

Det racker inte med tillfdlliga satsningar eller mordtter av olika slag. Regeringen har till
exempel foreslagit en konstruktion med bonus kopplat till hur manga vardplatser som
inrdttas. Det hér ser vi som ett feltinkande som leder bort fran det verkliga problemet som
ar personalens arbetsmiljo, arbetsvillkor och 16ner. Varden stér infor stora utmaningar.
Det behovs fler kollegor 1 bade hélso- och sjukvarden och den kommunala vérden och
omsorgen for att skapa en bra arbetsmilj6 for personal, ett lugnare tempo och 6kad
attraktivitet for yrket.

Miljopartiet vill darfor infora en helt ny kompletterande struktur dér staten tar ett
forstarkt ansvar genom ett permanentat stod pa hog nivd. Det ser vi som nddvindigt
eftersom varje hojning av kommunal- och regionskatten drabbar de med ldgst inkomster
hérdast. Att staten skulle ta 6ver hilso- och sjukvarden helt vilket regeringen avser att
utreda anser vi dr ett helt felaktigt tinkande. Det finns viktiga vinster med det regionala
perspektivet och mer anpassad vard utifrén regionala forutsattningar. Men det statliga
ansvaret for denna grundlaggande infrastruktur maste 4nda okas.

Miljopartiet anser att staten bor gora en satsning som utdkas med 10 miljarder per ar
de kommande fyra aren, for att fran och med 2026 Gverga till ett permanent statligt stod
som ska gé till landets regioner och kommuner och vikas for nyanstéllningar och
mojliggora hogre 1oner. Avsikten dr inte att stora den svenska modellen, men att ge
kommuner och regioner forutsittningar till hogre l6ner i forhandlingar. Detta vill vi ge
regeringen tillkdnna. Enligt vara berdkningar mojliggor detta 50 000 nyanstéllningar
denna mandatperiod och mdjliggdr en 16nedkning pa 1 000 kronor for en stor andel av
alla som arbetar inom hilso- och sjukvard, vard och omsorg.

Forstark aterhdmtningsbonusen

Sedan 2021 finns den sa kallade dterhdmtningsbonusen, den satsning som Miljopartiet
drivit igenom och som dr medel hos Socialstyrelsen som finns att soka for arbetsgrupper
inom varden och dldreomsorgen som vill prova att utveckla nya arbetssitt for forbattrad
arbetsmiljo. Det kan inkludera arbetstidsmodeller. Syftet ar att ta till vara personal-
gruppers egna utvecklingsidéer och ge dem mojlighet att prova dessa. Aterhimtnings-
bonusen inférdes sommaren 2021 med 300 miljoner kronor i medel och soktes dd av
190 kommuner och 16 regioner. Fran och med 2022 avsitts 1 miljard kronor arligen.
Till detta har tillkommit 300 miljoner kronor for att minska eller ta bort delade turer,
vilket ar vardefullt. MiljOpartiet anser att regeringen bor fordubbla



aterhdmtningsbonusen till 2 miljarder och verka for att géra modellen mer kidnd och
sprida kunskap om de projekt som bonusen hittills har anvénts till f6r inspiration.
Aterhimtningsbonusen med dess mdjlighet till forindring inifrdn ser vi som vildigt
viktig.

Satsa pd cheferna i vdrden

Chefskapet i sdvil hdlso- och sjukvard som vard och omsorg ér véldigt viktigt. Det
handlar om att chefer inte har for ménga under sig sé att medarbetare kan fa det stod de
behover. Men det handlar ocksa om kompetens i1 chefsrollen och vad som utmairker ett
bra ledarskap i hilso- och sjukvarden. Kunskap om att bedriva systematiskt arbetsmiljo-
arbete dr en viktig del i detta.

Vardforbundet driver tanken om att hilso- och sjukvarden skulle behdva en likvirdig
kvalitativ utbildning som i skolvdrlden med rektorsutbildningen. Det tinkta konceptet &r
att lasa 30 podngs hogskoleutbildning som ska vara mojlig att kombinera med arbetet pa
20 procent av arbetstiden och att utbildningen ska finnas pa flera hogskolor.

Miljopartiet anser att ett koncept motsvarande rektorsutbildning for chefer 1 hélso-
och sjukvarden behdver utvecklas enligt ovan och anser att regeringen bor se dver
fragan.

Nollvision for arbetsrelaterad ohélsa

Miljopartiet vill se en nollvision for arbetsrelaterad ohélsa. Arbetslivet kan vara hélso-
fraimjande och ska sa vara. Krafttag behover tas for att mota de problem som 1 dag
skapar ohilsa. Och vi anser att det finns starka skil for att gora hilso- och sjukvard och
véard och omsorg till ett forsta fokusomrade.

Vardforbundet har till exempel i en arbetsmiljorapport frén i ar pekat pa att om
arbetsmiljon var sundare sa att alla orkade arbeta heltid skulle det motsvara hela 790 fler
barnmorskor, 470 fler biomedicinska analytiker och 7 645 fler sjukskoterskor. Det stora
antalet stressrelaterade sjuktal i hilso- och sjukvarden méste ocksa minska. Vi anser att
regeringen bor aterkomma med forslag pa hur en nollvision kan inféras med hélso- och
sjukvard som ett forsta fokusomrade.

Skérp arbetsmiljolagstiftningen

Arbetsgivare har ansvar for arbetsmiljon. I dagsldget kan Arbetsmiljoverket utdoma vite
om det finns fysiska brister 1 arbetsmiljon, men den mojligheten saknas for brister i
organisatorisk och social arbetsmiljo. De hér bristerna behdver dtgiardas. Medan Milj6-
partiet ingick i regeringen tillsattes en utredning som bland annat skulle titta p4 denna
problematik. Utredningen har nyligen presenterat sitt betinkande Steg framdt, med
arbetsmiljon i fokus (SOU 2022:45) och foreslar en 1osning pé fragan. Utredningen &r
pé remiss till 1 borjan av december. Miljopartiet anser det angeldget att regeringen
snarast darefter sikerstéller att fragan far en 16sning.
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