SVERIGES hidtdd
Kommittémotion V663 RIKSDAG W

Motion till riksdagen
2021/22:460

av Ali Esbati m.fl. (V)

Arbetstidsforkortning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att regeringen bor tillsétta en
utredning med uppdrag att belysa mdjligheterna till en generell arbetstidsforkortning
och tillkdnnager detta for regeringen.

Motivering

Arbetarrorelsens kamp for kortare arbetsdag borjade redan i slutet av 1800-talet. Kravet
var 8 timmars arbete, 8 timmars frihet och 8 timmars vila. Under 1900-talet forkortades
den lagstadgade veckoarbetstiden stegvis till 40 timmar. Lagstiftningen foregicks av
kollektivavtalsreglerad arbetstidsforkortning inom vissa delar av arbetsmarknaden.
Sedan 1973 har normalarbetsveckan om 40 timmar varit oférdndrad for storre delen av
arbetsmarknaden, trots en enorm 0kning av vinster och produktivitet i niringslivet.

I dag star fragan inte hogt upp pé dagordningen pa samma sitt som tidigare hos mer
etablerade institutioner och organisationer, trots kvardrojande popularitet hos den breda
allménheten, och har inte utretts pa4 mer én ett decennium. Forklaringarna ar flera.
Globaliseringen har 6kat konkurrenstrycket pa den svenska ekonomin i allménhet och
pa tillverkningsindustrin i synnerhet. For att klara sig 1 den internationella konkurrensen
gar det inte att sdnka arbetstiden, dr budskapet. Samtidigt dr internationell konkurrens i
sig inget nytt, och savil arbetstid som produktivitet dr i stdndig forandring under
paverkan fran olika tendenser pa nationell och global niva. Mycket talar for att vi nu star
infor en ny vag av automatisering och robotisering, som hdjer produktiviteten inom
manga omraden och innebdr att vissa arbeten forsvinner.

Dérutover dr kapitaldgarnas och kapitalforvaltarnas maktposition 1 dag starkare &n
pa mycket lange. Fackforeningsrorelsen har forsvagats och krav pa okad flexibilitet fran
arbetskOparnas perspektiv, sdsom fler arbetade timmar och stirkt konkurrenskraft
genom pressade 16ner och arbetsvillkor, har dominerat. Debatten handlar framst om hur
vi ska fa fler att arbeta mer och lidngre, men saknar ofta ett klass- och kdnsperspektiv:
det ar stora skillnader mellan olika gruppers reella mojligheter att jobba hogt upp 1 aren,



eller att arbeta s& ménga timmar som man egentligen skulle 6nska pa den reguljéira
arbetsmarknaden. Borgerlighetens recept for att komma till ritta med den 6kade stressen
i arbetslivet har inriktats pa livsstilslosningar for dem med mer resurser, genom
inforandet av skattereduktioner for “hushallsnéra tjénster”. De fackliga organisa-
tionerna, som tidigare varit drivande i arbetstidsforkortningsfragan, har lange pressats
till forsvarskamp och i den grad det har varit mojligt med offensiva krav 1 stéllet
prioriterat 16nedkningar, extra semesterdagar, rétt till heltid och fasta anstillningar 1
avtalsrorelserna.

Vinsterpartiet vill ha ett ménskligt och rittvist samhélle dar ménniskor har reella
mojligheter att utvecklas och leva berikande liv. Vi vill ha en hallbar arbetsmarknad dar
ménniskor orkar jobba till pensionsdldern utan att slitas ut i fortid. Vi vill ha battre
forutséttningar for par att leva jamstillt. Kortare arbetstid — en generell arbetstids-
forkortning — vore ett avgorande steg i en sddan progressiv och frihetsvidgande
utveckling.

Forutséttningarna for en generell arbetstidsforkortning ér 1 flera avseenden goda.
Produktiviteten har fordubblats 1 Sverige sedan 1970-talet. Samtidigt har l16neandelen av
det samlade produktionsresultatet sjunkit. Det ekonomiska utrymmet for en arbetstids-
forkortning med bibehallen 16neniva dr alltsd betydande i ekonomin som helhet. Hur
detta kan tas till vara och komma till stdnd i praktiken skiljer sig dock avsevirt mellan
olika branscher. Det kan bero bade pa tillgdngen pa relevant arbetskraft och pé
forhandlingssituation gentemot arbetskoparsidan. Pa sikt dr det nddvandigt att
arbetstidsforkortning far genomslag i den lagstadgade normalarbetstiden for att det inte
ska uppsté stora klyftor mellan olika grupper pé arbetsmarknaden i detta avseende.
Vinsterpartiet anser att forkortningen ska ske pd ett sadant sétt att arbetstagarnas
inkomster inte minskar.

Samtidigt som forutsittningarna for en generell arbetstidsforkortning &r goda ar
behovet av en arbetstidsforkortning stort. Arbetslivet priglas i dag av 6kad intensitet,
stress och hogt tempo. Detta leder i sin tur till ohélsa, stressrelaterade sjukdomar och
sjukskrivningar. Den ojdmstéllda férdelningen av det obetalda hemarbetet mellan
kvinnor och mén kvarstar, liksom det faktum att fler kvinnor dn mén arbetar deltid,
vilket minskar kvinnors ekonomiska sjilvstandighet. Utover detta kraver jordens
ekologiska bérkraft ett annorlunda konsumtionsmonster med légre forbrukning av icke
fornybara resurser. En generell arbetstidsforkortning skulle bidra till att minska ohélsan,
oka jamstdlldheten, minska klyftorna pa arbetsmarknaden och bidra till en mer hallbar
utveckling.

Fragan om en ytterligare arbetstidsforkortning har diskuterats med varierande
intensitet sedan normalarbetsveckan om 40 timmar infordes 1973. Det har tillsatts en
méngd statliga utredningar men ingenting har hént. Narmare 50 ar efter reformen har vi
fortfarande 40 timmars arbetsvecka som ordinarie arbetstid 1 arbetstidslagen, trots
enorma produktivitets- och effektivitetsokningar.

De senaste aren har det genomforts flera forsok med arbetstidsforkortning pa
kommunal och regional nivé, ofta pd Viénsterpartiets initiativ. Utvdrderingar visar att
forsoken haft mycket goda resultat, 1 synnerhet vad géller arbetstagarnas hilsa,
aterhdmtning och vélbefinnande. Vinsterpartiet vill genomfora fler forsok runtom 1
landet som ett led i att paborja Overgéngen till sex timmars arbetsdag. Som ett forsta
steg har vi bl.a. tidigare foreslagit en nationell satsning som innebdr att staten avsétter
medel for att infora sex timmars arbetsdag med bibehéllen 16n pé ett arbetsstélle 1 varje
kommun och region i Sverige enligt foljande. Satsningen kan ske inom t.ex.



barnomsorgen, sjukvéarden, dldreomsorgen och socialtjdnsten och ska vara frivillig for
kommuner och regioner. Respektive linsstyrelse tar emot ansdkningar och admini-
strerar forsoken. Arbetstidsforkortningen ska omfatta alla yrkeskategorier pa arbets-
stdllet med en maxgréins pd 75 personer. Undantag kan goras for personer som har
arbetsledande befattningar. Arbetstidsforkortningen kan ocksa ske pa en storre enhet,
exempelvis pa ett sjukhus (mot. 2019/20:2915). Det kan naturligtvis vara aktuellt med
olika modeller och framgéngsvégar.

Utover detta bor frigan utredas ytterligare, for att fordjupa forstaelsen for forut-
sattningar och metoder for en generell arbetstidsforkortning. For varje ar som gar
framstar oviljan att se dver nuvarande ordning och anpassa arbetstidsnormen till
utvecklingen 1 samhillet och ekonomin som alltmer mérklig och otidsenlig.

Det har alltid funnits ett vixelspel mellan arbetslivets organisering, utformning av
och krav 1 kollektivavtal, den allménna debatten i samhéllet och de lagar som styr
arbetstiderna. I grunden handlar detta om avgdrande védgval for virt samhélle. Det
handlar om hur vi organiserar ekonomin och vilka virden som ska végleda oss in i
framtiden. De flesta skulle skriva under pa att vi arbetar for att kunna leva gott — inte
lever for att arbeta till varje pris. Anda aterspeglas detta séllan eller aldrig i samhills-
debatten. En samhaéllsdebatt om arbetstiden ar viktig, och det dr viktigt att den har ett
gott och méangsidigt faktaunderlag.

Regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att belysa mdjligheterna till en
generell arbetstidsforkortning. Detta bor riksdagen stilla sig bakom och ge regeringen
till kinna.
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