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1§ Avsigelse

Tredje vice talmannen meddelade att Malin Lofsjogard (M) anhallit
om entledigande fran uppdraget som ledamot av riksdagen fran och med
den 19 mars 2012.

Kammaren bifoll denna anhallan.

2 § Anmiélan om inkomna faktapromemorior om forslag fran Euro-
peiska kommissionen

Tredje vice talmannen anmélde att foljande faktapromemorior om
forslag frén Europeiska kommissionen inkommit och dverlimnats till
utskott:
2011/12:FPM108 En strategi for djurskydd KOM(2012)6 till miljo- och

jordbruksutskottet
2011/12:FPM111 Direktiv om stralskydd KOM2011)593 till forsvars-

utskottet

3 § Anmiélan om fordrojda svar pa interpellationer
Till riksdagen hade inkommit f6ljande skrivelser:
Interpellation 2011/12:205

Till riksdagen
Interpellation 2011/12:205 Asikts- och pressfrihet i Turkiet
av Bodil Ceballos (MP)
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 8 maj 2012.
Skalet till dréjsmalet ar resor och tidigare inbokade engagemang.
Stockholm den 14 februari 2012
Utrikesdepartementet
Carl Bildt
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Interpellation 2011/12:229

Till riksdagen
Interpellation 2011/12:229 Illegala vapen

av Hillevi Larsson (S)
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 13 mars 2012.
Skalet till drojsmalet ar tjansteresa.

Stockholm den 13 februari 2012

Justitiedepartementet

Beatrice Ask

Interpellation 2011/12:230

Till riksdagen
Interpellation 2011/12:230 Overgrepp i rittssak

av Hillevi Larsson (S)
Interpellationen kommer att besvaras tisdagen den 13 mars 2012.
Skalet till drojsmalet ar tjénsteresa.

Stockholm den 13 februari 2012

Justitiedepartementet

Beatrice Ask

4 § Hinvisning av drenden till utskott

Foredrogs och hinvisades

EU-dokument

KOM(2012)10 till justitieutskottet

Attaveckorsfristen for att avge ett motiverat yttrande skulle gi ut den
10 april.

KOM(2012)11 till konstitutionsutskottet

Attaveckorsfristen for att avge ett motiverat yttrande skulle gi ut den
10 april.

KOM(2012)35 till civilutskottet

Attaveckorsfristen for att avge ett motiverat yttrande skulle g ut den
10 april.

5§ Arbetsmiljo

Foredrogs
arbetsmarknadsutskottets betdnkande 2011/12:AUS5
Arbetsmiljo.

Anf. 1 RAIMO PARSSINEN (S):

Fru talman! Vi ska nu debattera ett politikomrade som vi socialdemo-
krater ar starkt forvissade om kommer att fa ett allt stérre utrymme pa
den politiska dagordningen, ndmligen arbetsmiljon. Vi gor det dérfor att
vi har en vidare syn péd arbetsmiljéfragorna &n ni som &r regeringens



foretrddare har. Arbetsmiljon omfattar faktiskt allt som finns i arbetslivet
fran det man far en anstéllning, under dess géng och tills man slutar.

Ni i regeringspartierna fir ursdkta mig nér jag yttrar mig pé det hér
viset, men vi tycker faktiskt att ni har en torftig syn pa arbetslivet och
arbetsmiljofragorna. Alla vet det och nu borjar dven ni kdnna att ni fak-
tiskt har misslyckats med arbetsmarknadspolitiken, med att bekdmpa
arbetslosheten som har bitit sig fast och vixer for varje vecka som gar,
oavsett om vi pratar om antalet langtidsarbetslosa eller om ungdomsar-
betsloshet. Funktionshindrades mdjlighet att fa intrdde pa arbetsmark-
naden minskar och vi ser att sysselséttningsgraden krymper.

Ni har testat era idéer och genomfort er politik. Nu tycks verktygs-
ladan vara tom.

For oss verkar det som om ni &r precis lika visionsldsa och handfallna
nér det géller att kunna lagga fram forslag som framjar en béttre arbets-
miljo for Sveriges lontagare. Lat mig dterigen f4 pdminna om vad ni har
gjort och vilka beslut ni har tagit.

Ni borjade med att sla sonder den sammanhéllna arbetslivsforskning-
en, en forskning som var internationellt erkédnd. Ni skriver i betinkandet
att regeringen overvéger eller funderar Gver detta. Fragan &r bara: Var det
hir ett beslut som fraimjade en riktning mot béttre arbetsmiljoer?

I samma svep drog ni in utbildningspengarna till skyddsombuden
som &r vart viktigaste arbetsmiljoverktyg ute pa foretagen. DA uppstar
samma fraga igen: P4 vilket vis leder det till battre arbetsmiljoer?

Sedan kastade ni er dver Arbetsmiljoverket och drog at svingrem-
men. Det innebar att ett stort antal arbetsmiljdarbetare, som inspektdrer
och experter, fick soka sig andra jobb. Blev det béttre av det?

Jag forstar att ni inte tycker om att lyssna pé den hér kritiken, men ni
har faktiskt mdjlighet vid varje arbetsmiljodebatt hir i kammaren att
svara pa de stillda frigorna. Ar det ni har gjort lyckat? Har arbetsmiljon
tagit steg framat?

Jag har faktiskt inte mott en enda arbetsmiljoinspektor, inte négot
skyddsombud eller ndgon facklig organisation, eller ndgon forskare for
den delen, som har gillat det ni gjorde pa arbetsmiljoomradet nér ni av-
rustade landets resurser som hade tillkommit precis for att frimja ar-
betsmiljdarbetet runt om i landet. Har ni gjort det? Har ni métt ndgon
som jobbar inom Arbetsmiljoverket, ndgon forskare, ndgot skyddsombud
eller ndgon facklig organisation som tycker att det ni har gjort sedan
2006 ar bra atgérder? Ni far gdrna svara pa den fragan.

I dag tar vi stéllning till ett antal motioner om just arbetsmiljo. Det
finns manga bra forslag som skulle kunna leda till att manniskor far mgj-
lighet att arbeta lite ldngre i livet utan att som nu i méanga fall tvingas
lamna i fortid pa grund av forslitningsskador, stress eller till och med
allvarligare arbetsplatsolyckor och dodsfall.

Vi i oppositionen vill gora mycket mer och ta vara pa de positiva for-
slag som finns i dagens betdnkande. Men ni som sitter hiar framfér mig
och som foretrdder regeringen siger lakoniskt nej. Ni sdger nej och éter
nej till forslagen.

Fru talman! Sverige maste fi en politik som prioriterar arbetsmil-
jofragorna, en politik som kan fokusera pa forebyggande atgérder, en
politik som hjélper till att bygga kunskap som motverkar ohélsan pa en
alltmer komplex arbetsmarknad.
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Sverige behover fler jobb. Sverige behover fler hallbara arbeten som
leder till ett langt arbetsliv. Alla ménniskor har rétt till en trygg och séker
arbetsmiljo som ska ge utveckling, som ska frdmja jamstélldhet och som
ska ge social gemenskap.

Vi vill verka for en héllbar arbetsmiljo som gor det mojligt for fler att
jobba fram till pensionen. De som arbetar inom yrken som har kategori-
serats som till exempel Gvrigt servicearbete — det kan vara maskinrengd-
rare — tvingas enligt statistiken att ldmna arbetslivet hela elva ar fore
pensionséldern. Dér finns fabriksarbetare som lamnar tio ar fore. Vi kan
titta pa maskinoperatdrer. D4 visar statistiken att man kommer ned pa nio
ar fore pensionsaldern som de tvingas lamna sitt arbete, eller stidare 6,4
ar. Listan 6ver yrken dér man inte kan jobba till pensionsaldern ar lang.

Nu har ni i borgerligheten lyft fram 6nskemalet att fler borde jobba
fram till 75 ar, men ni gor det utan att pa ndgot sétt beskriva hur fler ska
kunna orka jobba till 65 &r. D4 maste man stélla sig frdgan: Hur tdnker
ni?

Forskningen &r avgoérande for att vi ska fa nya kunskaper och réon om
problem pé arbetsplatserna. Forskningen hjélper till att hitta 16sningar.
Forskning om fysisk och psykisk arbetsmiljo, om jamstilldhet, om mo-
derna arbetsorganisationer och om rehabilitering, ja, forskning framjar
allt som leder till hogre produktivitet. Det dr oerhort viktigt om vi ska
kunna klara dels héllbara arbetsliv, dels konkurrensen for framtiden i det
hér landet. Det finns ju en samling kring forskningen som representeras
av oss socialdemokrater, Miljopartiet och Vénsterpartiet.

Vi vill ocksd, fru talman, ge staten i uppdrag att tillsammans med ar-
betsmarknadens parter arbeta fram en nollvision for dédsolyckor i arbets-
livet. Det &r en sjdlvklarhet. Det finns ingen hér i kammaren som skulle
acceptera att nagon skulle behdva riskera livet nir han eller hon gar till
jobbet. Dérfor &r det inget orimligt krav att sdga att vi gemensamt ska se
over fragan och ta fram en vision, ett mal, om att ingen ska behdva do i
arbetet.

Varfor stiller ni inte upp pé detta? Har har ni chansen. Kanske Hans
Backman fran Folkpartiet kan forklara varfor ni inte stéller upp pé ett
sadant rimligt krav.

Foretagshilsovarden spelar en oerhort viktig roll for att forebygga
och undanrdja risker for ohélsa i arbetslivet. Men det 4dr s& ménga som en
tredjedel som inte har tillgng till foretagshélsovard pa sin arbetsplats.
Var mélséttning maste vara att fler far den mojligheten att fa hjilp, stod
och rdd av en kvalitativ och bra foretagshilsovard, som &r neutral och
jobbar for bada parter, det vill sédga arbetstagare och arbetsgivare.

Léat mig, fru talman, gé over till skyddsombuden. Skyddsombuden
och de regionala skyddsombuden maste fa béttre mojligheter att utova
sina viktiga uppdrag. Ni vet att Arbetsmiljoverkets inspektioner nar
knappt 4 procent av alla arbetsstéllen, och Arbetsmiljoverket dr beroende
av att det finns skyddsombud utsedda av de fackliga organisationerna pa
s& manga arbetsplatser som mojligt. Tyvérr saknas det skyddsombud i
alltfor hog grad. Har har ni regeringspartier ocksé ett ansvar. Ni skriver i
betinkandet att det skulle kunna innebédra att nir den fackliga organisat-
ionsgraden minskar blir det svérare att rekrytera skyddsombud. Hur me-
nar ni med “’skulle kunna innebdra”? Det kanske Katarina Brannstrom
kan svara pé. Organisationsgraden bland LO-forbunden har minskat med



10 procentenheter sedan ni tilltrddde, fran 77 till 67 procent. Vad ténkte
ni nér ni skrev “skulle kunna innebéra”? Vad menar ni?

Det ar sjalvklart sd att om den fackliga aktiviteten minskar blir det
svérare att rekrytera till olika fackliga uppdrag. Det &r en sjélvklarhet.
Men det skriver ni inte. Ni sdger att det ’skulle kunna innebdra”.

De regionala skyddsombuden utfor i dag ett sd oerhort viktigt upp-
drag genom att besdka foretag inom branschen. De kan hjélpa foretag
och foretagsledare och underlétta deras jobb att organisera arbetsmiljon
pa rétt sitt. Det dr en oerhord hjélp. Jag kdnner méanga regionala skydds-
ombud som beskriver att de kommer till foretaget, pratar med den ansva-
riga chefen, gar igenom saker for att tillforsékra att chefen blir néjd med
hjalpen sa att denne gor rétt, och samtidigt kan det regionala skyddsom-
budet kidnna att han uppfyller uppdraget att skapa en sdkrare arbetsmiljo.
Skyddsombuden har dock inte rétt att besoka foretag dir det inte finns
fackliga medlemmar, vilket &r en oerhord brist. Om foretagen dr bundna
av kollektivavtal vore det rimligt att de regionala skyddsombuden kunde
fa besoka dessa foretag oavsett om det finns fackligt anslutna medlem-
mar eller inte.

Detta svarar ni inte pa i betdnkandet. Ni skriver ingenting om detta.
Varfor? Varfor, Hans Backman, &r det sa svart att g med pa det kravet?
Finns det en rimlig forklaring? Finns det nagot krangligt som gor att
Hans Backman och Folkpartiet sdger nej till detta? Tvartom ser vi nyttan
av att de regionala skyddsombuden kan besoka fler foretag.

Allt det som jag ndmnt — ett axplock — om forbéttringar och forslag
sdger ni nej till. Ni séger nej, nej och ater nej. Man kan friga sig vad ni
vill med arbetsmiljofrdgorna. Jag horde att Katarina Bréannstrom ska tala
om en ny syn pa arbetsmiljon. Den ska ses som nagot positivt. Sjalvklart
ar det s, men varfor séger ni nej till vara forslag? Lutar ni er tillbaka,
Hans Backman, och tycker att det ar bra som det ar i dag?

For 80 000 kvinnor rader hog risk for belastnings- och forslitnings-
skador. Det &r inte bra. Det dor ett antal ménniskor varje ar. Det &r inte
heller bra. Antalet olyckor borjar stiga igen. Det ar inte heller bra.

Jenny Wrangborg, poeten och kallskdnkan, har skrivit en dikt, En ar-
betares liv dr billigt. Jag skulle vilja uppmana er att ta del av denna po-
esi. Jag vet inte om jag skulle kalla det skon poesi, men det &r en poesi ur
verkligheten.

Jenny Wrangborg skriver att en arbetares liv ar billigt. I en annan fras
undrar hon hur det kommer sig att de tyngsta, farligaste, varmaste, mest
illaluktande och hogljudda jobben ocksé &r de sdmst betalda. I ytterligare
en fras skriver hon att i fyrtio ar ska hennes kropp hélla for tunga lyft.

Las dikten. Det édr en bra uppmaning fran verkligheten.

Fru talman! For tids vinnande yrkar jag bifall till var gemensamma
reservation nr 7, som vi har tillsammans med Véansterpartiet och Miljo-
partiet.

(Appléader)

Anf. 2 MEHMET KAPLAN (MP):

Fru talman! Jag vill borja med att yrka bifall till reservation nr 1, som
vi har gemensamt med Socialdemokraterna och Vénsterpartiet.

Nér vi pratar om arbetsmiljofragor dr det oerhort viktigt att tdnka lite
langsiktigt. Nér statsministern nyligen gjorde sina famosa utspel om att
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vi ska ha mojlighet att jobba lédngre upp i &ldrarna &n i dag var det inte
utan att jag som ledamot i riksdagens arbetsmarknadsutskott funderade
pa att utspelet borde ha 4tf6ljts av langsiktigt hallbara idéer — nytédnkande
— nér det géller arbetsmiljéfragorna.

Vi har en stor demografisk utmaning som kommer att foranleda att
ménga ska ha mojlighet att jobba ldngre upp i aldrarna. Nér forslagen
som ska hantera detta lyser med sin franvaro hos de partier som utgdr
statsminister Fredrik Reinfeldts regeringsunderlag rader en obalans.
Darfor passar det bra med debatten i dag. Den handlar till stor del om
pengar och insikter om hur man arbetar med arbetsmiljéfrdgor. De ska
vara grunden for ett langt, hdlsosamt och utvecklande arbetsliv for dem
som kan jobba.

Arbetsmiljoarbete dr foremél for nytédnkande. Detta var ett uttalande
fran tidigare betinkanden om arbetsmiljoomrédet. Att arbetsmiljoarbete
skulle vara foremal for nytinkande &r ett prov pa nysprak. Nér regering-
en 2006-2010 gjorde historiskt stora neddragningar pa Arbetsmiljover-
ket, runt 150 miljoner kronor, fick regeringen skarp kritik av oss i oppo-
sitionen. Det kanske inte var s& bra som man hade ténkt sig. Att effekti-
visera statsapparaten och myndigheterna ar viktigt och bra. Det ska inte
finnas myndigheter som har s& mycket pengar att de faktiskt inte vet vad
de ska gora med dem. Problemet var att just Arbetsmiljoverket var en av
de myndigheter som inte hade den lyxen. Efterat fick vi se att det hir
hade direkt paverkan pé det livsviktiga, i detta fall bade bildligt och bok-
stavligt, arbete som Arbetsmiljoverket holl pa med.

Jag tog upp den hér frdgan i Miljopartiets riksdagsgrupp, och vi fun-
derade vildigt mycket just pa detta sétt att omdana spraket. Forst sanker
man ett anslag rejélt, och sedan tittar man pé, tycker att det ar intressant
och vill visa uppskattning av det nytinkande som myndigheten blir
tvungen till.

Jag tycker att det &r problematiskt ur méanga olika aspekter, sarskilt
nér vi nu har facit i hand. Aven om det tar ldng tid innan den hér typen av
atgdrder, nedskdrningar, far langsiktiga effekter, att man inte bara efter
tre fyra fem ar kan se effekterna, har vi redan borjat se de mer kortsiktiga
effekterna.

De langsiktiga effekterna &r jag orolig for att vi far se nér vi tittar pa
de generationer som kommer ut i arbetslivet sd smaningom. Det kanske
viktigaste omrade som neddragningarna har paverkat dr ndmligen skolan.
Arbetsmiljoarbetet i skolans virld har slagit hardast ndr det giller lang-
siktigheten. Det drabbar ungdomar, barn, pedagoger och all annan perso-
nal som jobbar inom skolan — den skola som har till uppgift att varda och
fostra och se till att vi far en generation som har det hér i ryggmaérgen,
sdsom ménga av oss har fatt, ndr ldrarna har en dréglig arbetsmiljo och
nér eleverna inte behdver fundera pa om det &r farligt att ga till skolan.

Da menar jag att de kortsiktiga neddragningarna gér att hantera, vil-
ket ockséd utskottsmajoriteten skriver i betdnkandet. Man visar ett antal
siffror pa att en del av screeningarna gar at rétt hall. Men det &r de lang-
siktiga effekterna vi r vildigt oroliga for.

I betinkandet konstaterar utskottsmajoriteten att arbetsmiljoarbetet i
Sverige har varit framgéngsrikt och bidragit till att riskerna i arbetslivet
minskat. Det hér ar naturligtvis skrivet pa ett sddant sdtt att de senaste 50
aren tas med. Det dr medvetet, for om man tittar over tid ser man att vi



har blivit mycket béttre dn vad vi var i borjan. Framfor allt ligger vi hogt
rent statistiskt. Men om man tittar pa till exempel arbetsmiljdinspektioner
ser man att vi undan for undan har fallit langre ned pa listor med jamfor-
bara lénder.

I betinkandet tas ocksd upp ndgonting som handlar om framtiden,
namligen att man har en tillsynskampanj. Det ségs att 1 500 inspektions-
besdk inom den grafiska branschen ska genomforas under drygt ett ar
enligt en screeningmodell.

Fru talman! Om det nu &r s& viktigt med antalet ar jag lite orolig for
det som vi i Miljopartiet, Socialdemokraterna och Vénsterpartiet har
pekat pa ménga ganger, ndmligen att antalet besok har blivit mindre. Om
det nu 4r sé att antalet dr viktigt vid screening och olika separata besok ar
det vil lika viktigt att det totala antalet har minskat.

Nér vi tog upp det hir med ansvarigt statsrad fick vi svaret att kvali-
teten har Okat och att varje inspektdr hinner med fler besdk &n man
gjorde tidigare, att man har blivit effektivare. Men det totala antalet har
blivit mindre.

Nir vi tog upp detta pd omradets kanske viktigaste tillstdllning, ar-
betsmiljoriksdagen, var flera ur majoritetsunderlaget beredda att prata om
att det ar viktigt med inspektioner.

En av foretrddarna sade: ”Om man tittar pa kvinnorna i varden sa ar
det viktigt att de far en hallbar arbetssituation, savil ur belastningssyn-
punkt som ur psykisk. Som politiker har vi ett arbetsgivaransvar och det
har vi inte skott bra. Men vi kan gora det béttre och stilla krav sa att de
kan arbeta fram till pensionsaldern.”

Det hér sades under arbetsmiljoriksdagens paneldebatt av en ledamot
ur majoritetsunderlaget. Det ar drligt, uppriktigt och lite sjélvkritiskt, och
det tycker jag att man ska kosta pa sig att vara. Det hedrar naturligtvis
ledaméterna i utskottet att man har den typen av ingangar.

En annan ledamot fran majoritetsunderlaget sade sd har: ”Om man
hanterar arbetsmilj6 som ett konkurrensmedel far man ocksé medarbetare
som vill arbeta pa arbetsplatsen. Resurserna méste ldggas pa dem som ar
daliga pa arbetsmiljo. Man maste vara tydlig med att om foretagen inte
skoter sig sa far det konsekvenser.”

Det ar bra och balanserat — jag skulle inte ha kunnat séga det battre
sjélv. Ett verktyg dr screening, och om foretag inte skdter sig bra ska det,
som det sdgs i citatet, fA konsekvenser for de foretagen. Man avldvar
med den ena handen, och med den andra handen hétter man och menar
att det hir dr ndgonting som vi politiker har ett uppdrag att géra nagot at.

Jag tycker att retoriken och praktiken inte riktigt hénger ihop. Jag ar
mycket intresserad av att fa hora foretradare for Alliansen forklara bland
annat de hér uttalandena men ocksd hur man vill fa till det langsiktiga
arbetet, det som handlar om skolans virld, det som handlar om de ménni-
skor som i framtiden ska vara med och béra valfirdstyngden, som det
innebdr att manniskor gér i pension — oavsett om de &r 65 eller 75. Det ar
en stor grupp av ménniskor som ska béra detta i framtiden.

Om man avlovar skolan nir det giller arbetsmiljoarbete, hur far vi
ihop detta att de har i ryggmaérgen att det hér &ar viktiga fragor, att det
handlar om bokstavligt och bildligt talat liv och d6d?
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Anf. 3 JOSEFIN BRINK (V):

Fru talman! Varje vecka dodas minst en ménniska pa sin arbetsplats i
Sverige. Forra aret var det hela 60 méinniskor som dog pa sina arbetsplat-
ser. Mangdubbelt fler drabbas av skador eller livslanga sjukdomar som é&r
direkt orsakade av farliga arbetsmiljoer. Ibland later det i debatten som
att den fysiska arbetsmiljon inte langre dr nagot stort problem, men sta-
tistiken visar ju att det inte 4r ndgonting annat &n en myt.

Samtidigt 6kar andra slags risker och problem i arbetslivet. Varje dag
gar manga méanniskor till sina jobb och kdnner en oro och en olust i ma-
gen. Arbetstempot dr uppskruvat och hdgt, och kraven ar véldigt harda pa
att gora ett bra jobb. Risken att drabbas av hot, véld och trakasserier &r
overhidngande for ménga. Allra vérst utsatta &r de lagavlonade kvinnor
som tar hand om gamla och sjuka och som haller butiker och bensin-
mackar 6ppna pé kvillarna.

Men ocksé de som jobbar ndrmast ménniskor i statliga och kommu-
nala myndigheter har i allt hogre grad bdrjat drabbas av hot och vald. P&
tio ar har antalet hot mot statliga och kommunala tjanstemén férdubblats.
Hot och vald mot Forsakringskassans anstdllda har blivit tre ganger sa
vanligt pa bara tre ar. Under forra aret hade en av fyra arbetsformedlare
blivit hotad pa sitt jobb.

Den frustration som regeringens forsamringar i trygghetssystemen or-
sakar riktas allt oftare mot dem som éar anstédllda och har i uppdrag att
omsitta den hér politiken i praktisk handling.

Samtidigt har det blivit svérare for 1ontagare att stilla krav pad den
egna arbetsplatsen. P4 allt fler arbetsplatser rdder en extremt slimmad
bemanning som kompletteras med visstidsanstéllda, timvikarier och
inhyrda. I sparen av outsourcing och privatiseringar har allt fler kommit
att jobba i smé foretag dir det ofta saknas bade kunskap och intresse for
arbetsmiljoarbete.

Andra branscher har utvecklats till rena vilda véstern, dar utlindska
arbetare, asylsékande och papperslosa kor lastbil, river hus, diskar och
rojer skog under vidriga och ofta direkt olagliga villkor.

En sadan arbetsmarknad, som ar praglad av hog arbetsloshet och ett
forsvagat anstéllningsskydd, skapar en kultur av rddsla och tystnad ute pa
arbetsplatserna. Det fir konsekvenser for arbetsmiljoarbetet. Fackfor-
bunden vittnar om att det blir allt svérare att rekrytera skyddsombud ute
pa arbetsplatserna.

I ar fyller skyddsombuden 100 ar. De utgdr fortfarande ryggraden i
det dagliga arbetsmiljoarbetet. Utan vilutbildade och modiga skyddsom-
bud skulle statistiken se betydligt mérkare ut d4n vad den redan gor.

Darfor ar det problematiskt att skyddsombuden har fatt det tuffare.
Nyligen sparkades ett skyddsombud frén en dldreboende &gt av Carema,
eftersom hon hade tagit upp problem som fanns pa den arbetsplatsen. I
senaste numret av Byggnadsarbetaren berittas om tva skyddsombud som
nyligen blivit av med sina jobb efter att de hade kritiserat brister i ar-
betsmiljon.

Mojligheterna till skyddsombudsutbildning har forsdamrats, eftersom
den borgerliga regeringen tog bort alla anslag till sddana utbildningar
2007. Sedan dess har antalet skyddsombudsutbildningar mer dn halve-
rats.



Samtidigt som detta har hant har ocksd Arbetsmiljoverkets tillsynsar-
bete drénerats pd resurser. Jamfort med 2006 lagger regeringen i &r unge-
far 100 miljoner kronor mindre pé arbetsmiljoarbete. Det ar en rejél for-
svagning av ett bokstavligt talat helt livsviktigt arbete.

Fru talman! Nar Fredrik Reinfeldt nyligen gick ut och foreslog att vi i
framtiden ska jobba tills vi ar 75 var det vdldigt manga som satte mor-
gonkaffet i halsen, inte minst alla de underskoterskor, lagerarbetare,
snickare, montorer och lokalvardare som ofta redan vid 50 ars alder har
s ont och dr sa trotta att de undrar hur manga ar till de ska orka fortsétta.
Arbetslivet dr fortfarande alltfor tungt och slitsamt for alltfor ménga.

Losningen pd hur vi ska méta den aldrande befolkningen och de
okade behov av vard och omsorg som den for med sig kan inte ligga i att
vi ska pressa redan hért utslitna ménniskor att jobba dnnu langre. Los-
ningen maste vara att utforma ett manskligare arbetsliv dir alla oavsett
yrke kan jobba utan att slitas ut och stressas sonder.

Malen for Viansterpartiets arbetsmarknadspolitik &r tva: fler jobb och
bittre jobb. Darfor gar var ekonomiska politik, med investeringar for fler
jobb, hand i hand med satsningar pa bittre arbetsvillkor och béttre ar-
betsmiljo. Vi har som mal att fler ménniskor ska orka jobba heltid och
samtidigt ha tid och energi 6ver nér arbetsdagen ér slut, att fler ska kunna
ga i pension med hélsan och orken i behall. Déarfor vill vi stirka rétten till
fasta heltidsjobb och korta normen for heltidsarbete.

Vi vill ocksa forstirka det systematiska arbetsmiljdarbetet. Skydds-
ombudens verksamhet behover stodjas och utvidgas jamfort med i dag.
De regionala skyddsombuden méste ges rétt att besdka ocksé de allt fler
smé arbetsplatser dér det saknas medlemmar i fackforbund. De behover
mer resurser till utbildning och fortbildning for att kunna skéta sina upp-
drag.

Vi behover satsa mer pa Arbetsmiljoverkets inspektioner. Precis som
Mehmet Kaplan var inne pa tidigare ar det sjdlvklart att om farre perso-
ner dar ute och gor inspektioner och inspektionerna blir farre, da okar
riskerna for att foretag inte skoter arbetsmiljéarbetet och att ménniskor i
forlangningen rékar illa ut.

Verkets inspektorer gor ett fantastiskt och helt ovérderligt arbete i
dag. Men de behdver bli fler, och vi behdver ge dem verktyg till battre
och mer kinnbara sanktioner mot arbetsgivare som inte lever upp till
lagens krav.

Vi ser ocksd behovet av en samlad forsknings- och kunskapssprid-
ning om arbetslivets villkor. Det &r lite ironiskt att vi nu kan konstatera
att regeringens utredare har kommit fram till exakt samma slutsats, s& hér
fem ar efter att samma regering lade ned ett vdl fungerande arbetslivs-
forskningsinstitut.

Men vi dr inte simre ménniskor dn att vi kan dra ett streck Sver det
och se fram emot ett konkret forslag om hur vi nu ska kunna bygga en
sadan forskning som Alliansen rev ned for fem ar sedan.

Vi tar dodsfallen i arbetslivet pa storsta allvar, och vi anser att rege-
ringen, precis som man har gjort nir det géller trafiken, ska anta en noll-
vision for dodsolyckor i arbetslivet, en vision som sedan ska nis genom
systematiska och konkreta &tgidrder som ska vara styrande for allt ar-
betsmiljoarbete.

Prot. 2011/12:71
16 februari

Arbetsmiljo



Prot. 2011/12:71
16 februari

Arbetsmiljo

10

Vi anser att varje annat mél &n att ingen enda ménniska ska behdva
hidmtas fran sitt jobb i en likbil &r alldeles for lagt stdllt. Jag kan inte
forsta varfor de borgerliga partierna inte vill anta en sadan vision. Tycker
man dven att nollvisionen for dodsfall i trafiken &r en meningslos gest?
Tillat mig ha en avvikande mening!

Vinsterpartiet vill minimera risken for att utséttas for hot, vald och
trakasserier pa jobbet. Vi vill skérpa reglerna for riskfyllt ensamarbete.
Pa forekommen anledning vill jag papeka att det inte handlar om konst-
nérer eller professorer.

Vi vill minska kontanthanteringen och dka bemanningen i vard och
omsorg. Och vi tinker inte ldmna regeringen nagon ro forrdn de genom-
for de beslut som riksdagen faktiskt redan har fattat om sluten kontant-
hantering i butiker, om skérpta krav pa arbetsmiljé vid offentliga upp-
handlingar och om ratificering av ILO:s konvention 94.

Jag vill hemskt girna att vi under den hér debatten fir en forklaring
till att regeringen och allianspartierna végrar folja riksdagens beslut i de
hér frégorna, som var och en och allesammans skulle bidra till forbattrad
sékerhet och battre arbetsmiljo.

Fru talman! Regeringen forsoker systematiskt inbilla svenska folket
att om vi bara accepterar forsamringar av trygghetssystem, anstéllnings-
trygghet, utbildningsmojligheter och arbetsmiljdarbete kommer fler att fa
jobb. Det &r sa att sdga ett pris som de forsoker fa oss att acceptera att vi
ska betala for att f& ned arbetslosheten.

Men faktum &r att ndgra sddana samband inte finns. Efter mer dn fem
ars systematisk forsdmring av villkoren i arbetslivet &r arbetslosheten
hogre och stigande. Langtidsarbetslosheten har okat till katastrofala ni-
véer, och sysselsittningen totalt sett 4r lagre.

Effekterna av en allt hardare press pd dem som faktiskt har ett jobb
kommer vi rimligen att se fullt ut férst om négra ar. Att pressa manniskor
hérdare och hérdare haller ett tag men inte hur ldnge som helst. Déarfor dr
det hog tid for en arbetsmarknadspolitik som har ménniskors hilsa och
vélbefinnande som utgangspunkt, s att jobben blir bade fler och bittre.

Fru talman! Jag star naturligtvis bakom alla Vénsterpartiets yrkanden
och reservationer men ndjer mig med att yrka bifall till reservation 2.
(Appléder)

Anf. 4 KATARINA BRANNSTROM (M):

Fru talman! Jag ska borja med att yrka avslag pad samtliga motioner
och reservationer.

Alla ska ha ritt till en trygg och séker arbetsmilj6. Det tror jag att vi
alla har inne kan enas om. Alla ska kunna arbeta fram till sin pension och
dven langre med bibehallen hilsa.

Arbetsmiljo dr en mycket viktig del i den arbetslinje som Moderater-
na och Alliansen varnar. Med en god arbetsmiljo &r det fler som vill och
kan komma in pa arbetsmarknaden. Med en god arbetsmiljé ar det farre
som slés ut.

Vi moderater och hela Alliansen vill forstirka och forlinga arbetsli-
vet, och darfor prioriterar vi och fokuserar pa arbetsmiljo pé olika sétt.

Det ska vara litt att gora rétt. Regelverket ska vara tydligt och enkelt.
Dirfor ar det bra att regeringen har gett Arbetsmiljoverket uppdraget att
rensa bland alla sina foreskrifter.



Det har ocksa skett regelforenklingar for foretagare och arbetsgivare,
men dessa far aldrig ga ut over arbetstagare eller 6ver den sidkerhet och
trivsel som ska finnas pé varje arbetsplats. Darfor dr det ocksa viktigt att
arbetsmarknadens parter ar delaktiga och att man beslutar i samforstdnd
om dessa fordndringar.

Den faktiska pensionsaldern &r lagre &n 65 ar i Sverige, sdrskilt inom
LO:s och Kommunals omraden. Men vi kan &nda glddjas at att fler arbe-
tar langre. For tio &r sedan var den faktiska pensionsaldern 62,1 ar. For
tre &r sedan var den 64,3 — en rejél hojning saledes.

Arbetet dr ju en stor del av vart liv. Arbetsplatsen och arbetskamra-
terna &r en central del i de flestas liv. Arbetsmiljo kan innefatta allt pa en
arbetsplats, och sjdlvklart finns det alltid mdjlighet till forbattringar. Men
fokus ska ligga sdrskilt pd de arbetsplatser dir arbetsmiljon inte &r bra
och dér riskerna &r stora.

Jag vill 4nda framhalla att de allra flesta arbetsplatser d4r mycket bra.
De anstéllda trivs, det mesta rullar p4, och man kan séga ifrdn nér nagot
ar fel. De flesta arbetsgivare har och vill ha en god arbetsmiljé med ar-
betstagare som trivs. Det tjdnar bade foretaget och alla pa.

Sverige har ett mycket gott arbetsmiljoklimat. Arbetsmiljoverkets
rapport for 2010 visar ocksa pa en stark, positiv trend langsiktigt, dven
om det finns nigra orosmoln. Anmélningarna om arbetssjukdomar har
mer dn halverats. Det #r ett gott betyg. Aven arbetsolyckor som leder till
sjukfrdnvaro har minskat.

Hosten 2010 kom regeringen med en handlingsplan som ska gélla i
fem ar, med en fornyad och langsiktig arbetsmiljopolitik. Dar visar man
dven pé de positiva effekter som en god arbetsmiljo kan ha. Regeringen
markerar ocksé tydligt att arbetsmiljo ar en nationell politisk angeldgen-
het och att arbetsmarknadens parter prioriterar arbetsmiljé hogt, liksom
att forskningen &r framstdende. Det krdvs dock insatser for att 6ka enga-
gemanget och frimja medvetenheten och kunskapen om arbetsmiljofra-
gor.

Det ar alltid ytterst arbetsgivaren som har ansvaret och som ska se till
att arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i verksamheten. Ett systematiskt
arbetsmiljoarbete handlar om att i det dagliga arbetet uppmérksamma och
ta hansyn till alla forhallanden som kan paverka de anstilldas hélsa och
sdkerhet. Men alla pa en arbetsplats har sitt ansvar, liksom fack och ar-
betsgivarorganisationer.

Arbetsmiljoverkets roll ar sjdlvklart viktig, och utskottet ser positivt
pa hur resurserna anvédnds och pa det resultat som uppnatts. Inspektions-
bestken syftar till att stirka arbetsplatsernas egen formaga att forebygga
risker samtidigt som arbetsgivaren far besked om vad som behover for-
battras. Man inspekterar sjalvklart oftare arbetsplatser som bedéms vara
riskutsatta, men man arbetar ocksd i projekt och kampanjer och med
sérskilda problem och branscher.

Fru talman! Jag har personligen haft formanen att f4 vara med vid ett
antal inspektioner de senaste manaderna. Det har inte bara lart mig
mycket utan ocksd visat hur viktigt det 4r med arbetsplatsbesdk, bra
inspektioner och kloka inspektdrer. Det handlar inte bara om granskning
och klagomal, utan det kan vara ett givande méte for alla parter, ett rad-
givande samtal dir papekanden gas igenom.
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Jag har fétt hora anstéillda som séger att de inte vill anvéinda horsel-
skydd. Jag har hort anstidllda som inte ville anvédnda de hjdlpmedel som
fanns for att underlétta och som heller inte insag riskerna for sin framtida
hélsa och for sin egen kropp. Jag har hort om okunskap hos en arbets-
givare, men jag fick ocksa gliddjen att se vad en god arbetsgivare kan
betyda — en arbetsgivare som satsar miljoner pa sékerhet for sin personal.

Som manga andra statliga myndigheter stdr nu Arbetsmiljoverket in-
for stora utmaningar med ett generationsskifte, krav pa modernare ar-
betssitt och ny teknik. Det ska bli intressant att fa ta del av kommande
utvirdering av projektet hos Arbetsmiljoverket om den screening av
tryckeribranschen som gjorts och som avslutas i host. Jag har ocksa varit
med pé ett sddant screeningbesok. Detta ar ett helt nytt arbetssitt dér alla
foretag med anstillda fir besok av Arbetsmiljoverket. Via en surfplatta
noterar man direkt under rundan pd foretaget hur det ser ut. Man gor
fargmarkeringar: gront, gult och rott. Sedan gér man igenom protokollet
gemensamt innan man skiljs 4. Man far en tydlig bild av hur arbetsmil-
jon ser ut pa foretaget.

Det ska ocksa bli intressant att folja hur det blir med ett nytt sankt-
ionssystem inom arbetsmiljdomradet. Av 30 000 inspektionsmeddelan-
den dr i dag 1 000 med vitesforeldgganden, men alltfor fa gér till domstol
och ménga skrivs av olika skédl av. Nagra direkta straff doms sillan ut.
Vitesforelagganden ska i ett nytt system kunna bytas ut mot sanktionsav-
gifter. Det ska vara dyrt att gora fel.

Utredningen 4r remitterad, och nu pégar arbetet med ett forslag pa
departementet.

En annan nyhet &r att det numera ar betydligt lattare att anmaéla ar-
betsskador, arbetssjukdomar och tillbud. Arbetsmiljoverket och Forsak-
ringskassan har nu en gemensam sajt dér arbetsgivare pé ett enkelt sétt
kan anmdila.

Fru talman! Nollvision for dédsolyckor finns som krav i motionerna.
Det kan lata vildigt bra och sjdlvklart, men precis som i trafiken ar det i
verkligheten mycket svart att uppnd. Det viktiga ar att det forebyggande
arbetet forbattras och fordjupas och att alla samarbetar for en god och
riskfri arbetsmiljo.

Regeringen och Alliansen i utskottet dr helt eniga om att varje dédso-
lycka pa en arbetsplats dr ett misslyckande for arbetet med en god ar-
betsmiljo. Branscher som ér sérskilt drabbade ar bygg- och tillverknings-
industrin, transportomradet och jord- och skogsbruk.

Tyvirr ser vi att det ofta kan vara nonchalans, slarv, stress eller tids-
hets som gor att dessa dédsolyckor sker, och dérfor dr det viktigt att man
samarbetar kring dessa risker. I snitt dog fem personer varje manad pa
sitt arbete forra aret. Gladjande nog minskade dock antalet dodsfall inom
byggindustrin fran 14 till 11, men sorgligt nog var det inom skogs- och
jordbruk dubbelt s& ménga som dog i fjol jamfort med 2010. Det dkade
fran 7 till 13 personer. Det kan tyda pa att det ar fler som har arbetat i
skogen. Det kan ocksé tyda pa fler arbetade timmar, men ocksé pa att det
ir egenforetagare inom exempelvis jordbruket som Ioper den storsta
risken. Intressant dr att i Norge minskade antalet olyckor inom dessa
néringar, som de kallar de grona néringarna, till nidstan hélften. Jag me-
nar att Arbetsmiljoverket hiar borde studera vad man har gjort i Norge.



Inom skogsbranschen har facket gjort mycket for att informera om ris-
kerna, och det tycker vi &r bra.

Alliansen vill se béttre resultat. Det dr darfor bra att Arbetsmiljover-
ket 1 hostas inledde en sérskilt omfattande tillsynsinsats for att forebygga
just allvarliga olyckor och tillbud i arbetslivet. Inspektionerna riktas mot
arbetsplatser dér allvarliga olyckor och tillbud har intrdffat. Under hosten
fick 500 arbetsplatser besdk, och tillsammans gick man igenom vad det
var som hade brustit.

Under hdsten genomforde Arbetsmiljoverket en bred kampanj inrik-
tad pa utlindska byggnadsarbetare i Sverige. Avsikten ar sjdlvklart att
hoja kunskapen om regler péa svenska byggarbetsplatser och ddrmed héja
sdkerheten. Som ett forsta steg vinde man sig till byggnadsarbetare som
talar polska, estniska, lettiska, litauiska och ryska, men man avser att gé
vidare.

Fru talman! Vi dr dnda glada over den allmint nedatgéende trenden
och att Sverige ligger i topp internationellt sett nar det géller olyckor och
sjukfall pa arbetet. Det visar pé ett gott arbetsmiljdarbete och rimliga
krav.

Nar det géller den psykosociala arbetsmiljon tar utskottet tydligt av-
stand fran all mobbning och krdnkande sdrbehandling. Det é&r alltid ar-
betsgivarens ansvar hur det ser ut pa en arbetsplats. Och det &r viktigt att
man kdnner till Arbetsmiljoverkets olika foreskrifter ndr det giller det
systematiska arbetsmiljdarbetet och krinkande behandling i arbetslivet.

Arbetsmarknadens parter har en viktig roll att spela hdr. En EU-kam-
panj kommer ocksé att genomforas under aret pa detta omréde.

Kvinnors arbetsmiljo ar av sérskilt stort intresse for oss moderater
och for hela Alliansen. Faktum é&r att kvinnor drabbas mer av arbetsrela-
terad ohédlsa &n mén. I forlingningen innebér det bade ldgre pensioner
och svérigheter att forsorja sig. P4 uppdrag av regeringen startar dérfor
Arbetsmiljoverket en trearig satsning pa just kvinnors arbetsmiljoer. Det
satsas drygt 20 miljoner pa detta. Syftet ar att 6ka kunskapen och fore-
bygga ohdlsa och utslagning pad grund av belastningsskador och den
daliga arbetsmiljo som kvinnor arbetar 1.

Riskerna med ensamarbete tas upp av Vénsterpartiet i en motion.
Man vill foérbjuda allt riskfyllt och farligt ensamarbete utan att ange vad
detta skulle vara. Ja, vi kan konstatera att man 1 ett ensamarbete dr utsatt
for en storre risk. Men allt ensamarbete &r inte farligt. Och dér det finns
risker gar det faktiskt att forebygga dessa genom god planering, genom
god utbildning och med rétt information och rétt instruktion om hur arbe-
tet ska utforas.

Bemanningsbranschen &r ocksé ett omrade som har granskats sarskilt
av Arbetsmiljoverket. Trots att bade in- och uthyrare har ett ansvar for
sina anstillda &dr det en osédker bransch. Syftet dr nu att forbattra samord-
ningen mellan in- och uthyrare och dven forbéttra den enskildes eget
ansvar.

Sedan 2010 far skyddsombud &ven agera for den inhyrda personalen,
vilket ar bra, och vidta ldmpliga skyddsatgédrder. Och under 2012 kom-
mer 1 400 foretag i bemanningsbranschen att granskas.

Vi moderater och Alliansen menar att inflytande och delaktighet i det
egna arbetet och verksamheten pé en arbetsplats ger storre mdjligheter
for dem som jobbar dir men ocksa for arbetsplatsen. Roligare och hélso-
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sammare jobb ger helt enkelt kreativare medarbetare och béttre resultat.
En attraktiv arbetsplats stirker ocksd chanserna i konkurrensen, som
kommer, om arbetskraften. Det blir en vinna-vinna-situation for alla.

Ett fungerande arbetsmiljoarbete pa alla arbetsplatser ar en viktig for-
utsittning for att man ska uppnd ett hallbart arbetsliv dir ingen i forvig
slits ut vare sig fysiskt eller psykiskt.

Arbetsmiljoarbetet i Sverige dr framgéangsrikt och bidrar till att ris-
kerna i arbetslivet minskar.

(Appléader)

I detta anforande instimde Jenny Petersson och Maria Plass (bada M)
samt Lars-Axel Nordell (KD).

Anf. 5 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Fru talman! Jag vill borja med att korrigera Katarina Brannstrom pé
den punkt som géller riskfyllt och farligt ensamarbete. Vénsterpartiet
foreslar inte ett totalforbud mot allt ensamarbete, utan vi foreslér en stra-
tegi for att fasa ut saddant ensamarbete som é&r farligt och riskfyllt. Jag
maste sdga att det dr lite 16jevickande ndr man da svarar pa det har for-
slaget med att sdga: Det kan ocksd upplevas som positivt med ensam-
arbete, till exempel konstnérligt arbete och forskning.

Jag tror inte att det ndgon, Katarina Brannstrom, som anser att detta
ar ett farligt och riskfyllt arbete mer 4n att man kanske kan skira sig pa
ett papper eller sd. Det hir handlar naturligtvis om yrken ddr man ar
utsatt for risker, exempelvis ran, hot och vald, som ar vanligt i butiksar-
bete. Katarina Brannstrom far gérna dterkomma med en liten forklaring,
som i alla fall Hillevi Engstrom inte har lyckats leverera dnnu, till varfor
Moderaterna och regeringen inte tinker genomfora riksdagsbeslutet om
att infora sluten kontanthantering, just for att skydda personer som till
exempel jobbar i butiker.

Katarina Brannstrom sédger att man vill satsa pa arbetsmiljoarbetet.
Man har varit ute pa inspektioner och sett hur bra de ar, hur viktiga de ar
och vilka bra dialoger som kommer till stdind. Man ser faktiskt att det har
har effekter. Dé &r det vél en méarklig strategi att vilja att 14gga totalt sett
100 miljoner kronor mindre varje &r pé sddant forebyggande arbetsmiljo-
arbete? Jag har lite svart att se pa vilket sétt en sddan enorm neddragning,
som har lett till farre inspektorer och betydligt farre inspektioner ute pa
arbetsplatserna, rimmar med det som Katarina Brannstrom sdger och som
jag héller med om, ndmligen att det &r jétteviktigt med det systematiska
och planerade inspektionsarbetet.

Jag far inte ihop det, fru talman.

Anf. 6 KATARINA BRANNSTROM (M) replik:

Fru talman! Jag tinkte borja med Josefin Brinks fraga om tillkdnna-
givandet. Varfor inte infora forbud? Vi har dnnu inte sett nagot svar fran
regeringen. Darfor avvaktar jag med att svara pa den fragan.

Jag vet att vi har haft en interpellationsdebatt hir i kammaren dér ar-
betsmarknadsministern redogjorde for det mote man haft med parterna.
Vi fér vil avvakta och se vad vi far for svar.



Nar det géller atgarder mot butiksran finns det sjalvklart redan i dag,
med de foreskrifter som finns, mojligheter att forbjuda ensamarbete om
man anser att risken ar alldeles for stor. Det &r inte s& att man &r skydds-
16s nu. Det dr viktigt att framhalla det.

Nér det géiller just ensamarbete later det ibland som att allt ensam-
arbete dr farligt. Det var vdl déarfor som vi kanske ville papeka att det
finns manga olika sorters ensamarbete.

Nar det giller pengarna till Arbetsmiljoverket kan jag tala om att an-
slaget &r 504,6 miljoner for 2012. Ar 2006 var anslaget 555 miljoner —
det &r l4tt att kontrollera. Det dr en skillnad pa, 14t oss sdga, 50 miljoner.
Darfor tycker jag att vi ska sluta att prata om exakt 100 miljoner.

Det ar ocksa sa att satsningen pa arbetsmiljon inte &dr lika med hur
ménga miljoner man ger till Arbetsmiljoverket, utan det ar avhingigt av
vad vi gor for att forbattra kunskapen ute i arbetslivet. Det handlar om
battre kunskap, mer information och att det blir tydligare vad det dr som
géller och vem som har ansvaret.

Har ar det viktigt att framhalla att arbetsgivaren har ett ansvar och att
varje arbetstagare har ett eget ansvar. Jag tycker att det &r farligt om vi
tror att det bara dr Arbetsmiljoverket som ska uppritthalla det goda ar-
betsmiljoarbetet.

Anf. 7 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Fru talman! Jag tackar for den passningen. Det stimmer att det &r lite
drygt 50 miljoner kronor mindre till Arbetsmiljoverket. Men det &r dess-
sutom ungefér 44 miljoner kronor mindre till utbildning och stéd nir det
géller skyddsombudens verksamhet. Sammanlagt dr det nidrmare 100
miljoner kronor mindre.

Regeringen tycker att man ska skéra ned lite pA Arbetsmiljoverket.
Det ar inte s& viktigt att det &r s& manga inspektioner — det har vi fatt
hora nu — utan det handlar om andra saker. Man ska hoja kunskapen ute i
arbetslivet. Da aterstar skyddsombuden. Nar man samtidigt har dragit
ned péd utbildningarna for skyddsombuden kan man liksom inte bolla
tillbaka det dit. Man har bade dragit ned pa inspektionerna och forsdmrat
forutsittningarna for skyddsombudens arbete. Hur ska man, sa att séga,
kompensera detta?

Man kan blicka lite framat. Regeringen har lagt fram ett par forslag
som riskerar att forsvéra arbetsmiljoarbetet ytterligare ute pa arbetsplat-
serna.

Forst och framst vill man gora det svarare for ménniskor att fa ledigt
for att gé en facklig grundutbildning. Det kommer naturligtvis att leda till
att farre anstéllda far tillgang till en utbildning som ger dem kunskap om
exempelvis arbetsmiljo och som forbereder dem for att ta uppdrag som
skyddsombud.

Dessutom har regeringen ett annat forslag som handlar om att arbets-
givare inte ldngre ska behdva betala 16n om det uppstar en tvist vid en
uppsagning. Det dr vél ként att skyddsombud ar en grupp personer som
ofta drabbas av uppségningar. Vi har till exempel flera fall som &r pé vég
upp 1 AD nu. Det &dr skyddsombud som har sagts upp, och det rdder en
tvist om huruvida detta beror pa deras uppdrag som skyddsombud.
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Om regeringens forslag gar igenom blir det i stort sett riskfritt for ar-
betsgivare att sdga upp fackligt fortroendevalda, exempelvis skyddsom-
bud, medan det blir en oerhord press pa den som har ett sddant uppdrag
att inte, sé att siiga, gora sig besvérlig gentemot sin arbetsgivare.

Jag skulle jattegdrna vilja veta hur Katarina Brannstrom far ihop det
hér.

Anf. 8 KATARINA BRANNSTROM (M) replik:

Fru talman! Detta later véldigt mérkligt, maste jag sdga. Det ar unge-
far som att allt var gott och vil fore 2006. Alla skyddsombud var nojda
och glada. Arbetsmiljoarbetet var hur gott som helst i Sverige. S& ar
faktiskt inte riktigt verkligheten.

Det ar faktiskt sa att arbetsmiljoarbetet har visat ett béttre resultat sir-
skilt de senaste aren. Det forsokte jag sidga i mitt anforande. Det maste
vél dnda vara resultaten som riknas, Josefin Brink.

Vi vill inte heller forsvara for det fackliga arbetet. Om man har svért
att rekrytera till funktioner som skyddsombud och annat ute pd arbets-
platser tror jag att det mer 4r en trend i tiden. Ménniskor har varken ork
eller tid att ta pa sig mer ansvar.

Nar det géller ledighetslagstiftningen har vi dnnu inte sett nagot for-
slag fran regeringen, sa det far vi avvakta med. Men att vara arbetsgivare
ar inte sa enkelt i dag. Har du fler 4n tio anstillda intrdder plotsligt ett
stort ansvar dir du i princip ska kunna hela arbetsmiljélagen. Du ska i
princip veta allting direkt utan att ha nagon sérskild avdelning pa ditt
foretag som loser detta. Dérfor vill vi forenkla och gora likadana regler
som ska gora det lattare att gora rétt for en arbetsgivare. Det ar det som
ar det viktiga, inte att forsdmra for nadgon.

Uppségningar av skyddsombud &r nigot som jag bara har hort om.
Nér jag har varit ute pa arbetsplatser har jag faktiskt fragat, men jag har
dnnu inte sett ndgra sddana exempel. Pa ett stille var det ddremot ett
skyddsombud som sjélv hade sagt upp sig, och vad det beror pa kan vi
aldrig veta. Ménniskor borjar och slutar pa olika jobb. De trivs eller trivs
inte. Vi kan inte alltid ta det till intdkt for att arbetsgivare eller allians-
regeringen har gjort nagot fel.

Anf. 9 RAIMO PARSSINEN (S) replik:

Fru talman! Forst har jag en kontrollfrdga till Katarina Briannstrom
fran Moderaterna. Vad menar ni nir ni sdger att arbetsmiljolagen inte
skulle gélla for dem som har nio anstillda? Katarina Brannstrom sade
alldeles nyss att det faller ett stort ansvar pa en arbetsgivare som har tio
anstéllda. Hur tinkte ni da?

Den faktiska pensionsaldern har stigit. Tar Katarina Brannstrom &t sig
dran for det? Vad kan det bero pa? Det ni har gjort sedan ni tog &ver &r
faktiskt, har vi nimnt tidigare, bland annat att ldgga ned Arbetslivsinsti-
tutet. Ar det det som har skjutit upp den faktiska alderspensionen, eller
var det sviltkuren pa Arbetsmiljoverket som gjorde det? Det kanske ar
lagen om anstédllningsskydd som goér att man kan finnas kvar lidngre i
arbetslivet. Det har ocksa blivit farre inspektioner. Kanske har det bidra-
git till att man jobbar kvar ldngre.



Nej, nu ska jag sluta raljera, men forklara vad regeringen har gjort el-
ler vad det kan hdnga pa. Kan det vara pensionssystemet som gor detta?

Min fraga blir s& hér: Oavsett om pensionsaldern har skjutits upp eller
inte, vad gor regeringen for en fabriksarbetare som statistiskt tvingas
lamna arbetslivet nio tio ar i fortid? Vad foreslar ni konkret? Det duger
inte att sdga att det finns manga goda arbetsgivare och foretag. Det &r
klart att det gor, men vad gor ni konkret? Vad foreslér ni i denna famosa
handlingsplan, den dér pasen som visade sig vara ganska tom?

Forklara nu forst det hdr med tio anstillda, sedan om pensionsaldern
och sedan konkret vad ni tinker gora for den hdr fabriksarbetaren.

Anf. 10 KATARINA BRANNSTROM (M) replik:

Fru talman! Arbetsmiljolagen géller pa alla arbetsplatser dér det finns
anstéllda, men med ett dkat antal anstillda okar sjélvklart ocksa de krav
man kan stélla pad vad arbetsgivaren ska gora och vad som giller. Vi
behover inte diskutera de detaljerna.

Vi stiller stora krav pa arbetsgivare och foretagare som kan ha ménga
svérigheter dels att klara sig i tuffa tider, dels att behalla sin arbetskraft.
Dessutom ska de kunna varenda regel i de lagar vi har. Vi arbetar darfor
med utgdngspunkten att det ska vara litt att gora rdtt. D4 maste man
ocksa tillata forenklingar i de véldigt manga och snériga foreskrifter som
finns. Ju enklare det blir desto mer kommer ju att bli ratt.

Med detta menar vi inte att vi ska forsdmra for en enda anstélld. Vi
ska inte forsdmra sékerheten pé en enda arbetsplats, utan vi vill gora det
mindre krangligt att gora ritt. Dér tror jag ocksa att det handlar om en
modernare syn pa hur man ska arbeta. Forr i tiden var det véldigt tjocka
bibbor man skulle bldddra sig igenom for att hitta paragrafer och lisa
kranglig text. Jag tror inte riktigt att det dr en framkomlig vig om man
ska né ett bttre resultat for arbetsmiljon.

Niér det géller fabriksarbetare som tvingas ga i fortid och vad vi gor
vill jag sdga att vi ser arbetsmiljon som ett av de absolut viktigaste omra-
dena for att 6ka mojligheten att arbeta ldngre. Det ska vara en god miljo
dar arbetet kan anpassas efter bade alder och hur man mér sé att d&ven en
fabriksarbetare med ett hart arbete, en stiderska eller ndgon annan som
har ett tungt arbete kan ges mdjlighet att arbeta kvar.

Anf. 11 RAIMO PARSSINEN (8S) replik:

Fru talman! Det konkreta svaret frin Moderaterna pa frigan om hur
man ska gora for att en fabriksarbetare inte ska tvingas ldmna arbetslivet
i fortid ar att ni ser det hédr och sa ska man gora rétt. Det ar inte sirskilt
konkret, Katarina Brannstrom. Ni hade atminstone kunnat peka pé ndgon
atgird som dr konkret och faktisk och som man kan ta pa, men det gor ni
inte. Ni bara pratar vackert.

Stiller vi for hoga krav pa arbetsgivarna i dag? Ar arbetsmiljolagen
alldeles for krdvande eller vad sdger ni? Varfor da inte lata regionala
skyddsombud besdka fler foretag? De dr en oerhord hjdlp. Se regionala
skyddsombud som regelforenklare! De kan forklara saker och ting for de
smé foretagarna, och de kan hjélpa till sa att de sma foretagen kénner att
de gor ratt. Det dr vil en regelforenkling om nagot, Katarina Brénnstrom.
Varfor tillater ni inte detta?
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Nar det géller det mérkliga svaret pa Josefin Brinks frdga om skydds-
ombuden, om att det dr en trend i tiden, har ni ju verkligen sett till att
gora allt for att rasera facklig verksamhet. Organisationsgraden har sjun-
kit med 10 procent. Ni motarbetar facket. Forst handlade det om samma-
l6neregeln, diar ni minskade den tid som sjukdom &r semesterlonegrun-
dande. Nu ger ni er pa studicledighetslagen, och sa har vi det hir med att
man vid tvist far ga pa a-kassa i stillet for att fa 16n och sa vidare.

Pa vilket sétt underlattar ni fackligt arbete, och pa vilket sétt underlét-
tar ni att det blir fler skyddsombud i Sverige? Ge mig ett konkret exem-
pel for en gangs skull!

Anf. 12 KATARINA BRANNSTROM (M) replik:

Fru talman! Under de &r som Socialdemokraterna styrde Sverige till-
kom det vildigt manga bra lagar och regler for en god arbetsmiljo. Aven
lagen om anstéllningsskydd tillkom liksom véldigt ménga andra saker
som skyddar arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Det tycker vi dr bra. Vi har aldrig sagt ndgonting annat. Vi har aldrig
sagt att vi ska ta bort dem, men vad vi ser pa i dag ar hur vi kan forenkla
och forbittra for arbetsgivare att gora ritt, for det &r arbetsgivaren som
har det yttersta ansvaret. Vi maste ha en balans. Det ar sa vi ser det. Men
det far aldrig bli sé att det férsdmras for en enda arbetstagare.

Det ar heller inte sa att vi bara pratar, absolut inte. Daremot kanske vi
inte gbr samma saker som Socialdemokraterna vill gora. Vi har inte sam-
ma ingang som Socialdemokraterna har, och det far ni finna er i. Vi ser
regelforenklingar som en vig att géra det battre dven for fabriksarbeta-
ren. Men det kanske ar svart for er att forsta.

Regionala skyddsombud tycker vi d4r mycket bra. Jag tycker att alla
skyddsombud gor ett bra jobb. Jag har triffat flera stycken nér jag har
varit ute pa arbetsplatser. Staten tillfér 100 miljoner kronor varje ar for
den regionala skyddsombudsverksamheten. Det &r vél ocksa vért ndgon-
ting, eller &r det inte det i Socialdemokraternas varld?

Vi har inte gjort en enda atgird for att forsvara for den som vill bli
skyddsombud. Hur det stér till ute pa arbetsplatser kan vi alltid fundera
over, men faktum 4r att resultatet visar att det dr en béttre arbetsmiljo i
dag 4n vad det var for fem och tio ar sedan. Det maste 4ndé siga négon-
ting 4ven om det arbete som vi har gjort de senaste sex aren.

Anf. 13 MEHMET KAPLAN (MP) replik:

Fru talman! Jag tackar Katarina Briannstrom for redogorelsen om vad
Moderaterna tycker i fragan.

Min fraga handlar om det som jag ocksa tog upp i mitt anforande,
namligen skolan och arbetsmiljoarbetet dér. Jag kan inte lata bli att be-
rora de svar som Katarina Brannstrom gav till mina kolleger i utskottet,
Raimo Pirssinen och Josefin Brink i friga om att pengar inte ar allt ndr
det géller arbetsmiljoarbete. Darom é&r vi eniga. Problemet &r att det fak-
tiskt &r med pengar som man anstéller inspektdrer. Vi har sett att antalet
inspektdrer har blivit mindre. Det &r ett problem, Katarina Brénnstrom,
dven om jag forstar att det fanns inspektdrer pd de platser diar du gjorde
besok. Men det betyder inte att de inspektdrer som inte lingre dr verk-
samma &r kvar. Det har vi statistik och siffror pa.



Min fraga, Katarina Brénnstrom, géller den systematiska tillsynen
inom skolan. Enligt uppgift fran fackforbunden och Arbetsmiljoverkets
representant pd skolomradet sker det inte ldngre en systematisk tillsyn
inom skolan. Detta dr ett stort problem. Katarina Brannstrom beréttade i
sitt anforande att det inte bara dr en myndighet som ska bedriva arbets-
miljoarbete utan att vi alla maste gora det. Det héller jag helt med om.
Men om det ska vara sa dr det mycket viktigt med goda forebilder.

Da undrar jag: Hur forenas denna idé och denna ansats med neddrag-
ningarna dver lag inom Arbetsmiljoverket och i synnerhet nir det géller
de inspektioner som gors pa skolomradet?

Anf. 14 KATARINA BRANNSTROM (M) replik:

Fru talman! Jag noterade ocksa att Mehmet Kaplan tog upp skolans
arbetsmiljo. Jag haller med om att det 4r mycket viktigt. Det handlar om
det uppvixande sldktets mojligheter att 1dra men ocksé den tanke som
Mehmet Kaplan har fort fram nér det géller att vara goda forebilder. Har
tycker jag att arbetsgivaren, det vill siga kommunerna, brister. D& far vi i
denna kammare ga ut till vara kamrater som styr i kommunerna och ta
dem i Orat eftersom detta inte dr acceptabelt. Samma arbetsmiljolag gél-
ler faktiskt pa arbetsplatsen skolan.

Nar det géller att lara ut dr det ocksa viktigt att man inom skolarbetet
far lara sig detta ganska tidigt och att ldrarna och skolans ledning ocksé
tar det pa allvar.

Jag ska sedan byta &mne och ta upp frdgan om att antalet inspektdrer
har blivit mindre. Det har faktiskt blivit s, och det gors ndgot farre in-
spektioner ocksa.

Efter att jag har varit ute och talat med manga av dessa inspektorer
mérker jag att det finns en oro &ver det stora generationsskifte som vi
faktiskt star infor nir det géller arbetsmiljoinspektdrer. Manga av dem
som i dag har kunskap och ldng erfarenhet och som arbetar i dag &r pa
vég att pensioneras. Har tror jag att det dr viktigt att man far en ny gene-
ration som kommer in. I och med det hoppas jag ocksa att man far en
bittre anvdndning av ny teknik och ett modernare arbetssitt sé att Ar-
betsmiljoverket kan bli effektivare i sitt arbetssétt och dven vid de in-
spektioner som man gor. Det dr en forhoppning. Screeningverktyget &r
ett sitt att prova, men det finns sdkert andra.

Vi dr nog ense om att det &r viktigt att arbetsmiljoarbetet far fortsitta
dven pa Arbetsmiljoverket.

Anf. 15 MEHMET KAPLAN (MP) replik:

Fru talman! Jag tackar Katarina Brénnstrdm for hennes klargéranden.

Jag har tva foljdfragor. Den ena handlar aterigen om inspektdrerna.
Nér vi ar ute péa arbetsplatsinspektioner ar vi ddr med inspektorer. Det
hor till saken att man d& far mojlighet att tala med dem som finns. Pro-
blemet 4r de som inte finns. Fér min och Miljopartiets del handlar det i
grunden om ett omrade, ndmligen skolan, som har en oerhort viktig da-
nande roll och en viktig roll som forebild. Skolan ar den forsta egentliga
arbetsplatsen for elever, d&ven om de nog inte tidnker pa att det ar en ar-
betsplats. Det ar en arbetsplats for dem som gar i skolan och for pedago-
gerna. Vi ser tydliga exempel pé att denna arbetsmiljo har blivit simre.
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Oberoende forskning fran Stockholms universitet har gjort en rapport.
P& uppdrag av Arbetsmiljoverket hade man kollat hur det forhéller sig
med hot och véald i skolan. 5 procent av lararna vittnade om att de hade
blivit utsatta for vald. Bland eleverna var det 12 procent. Detta dr mycket
farliga siffror. D& kan man naturligtvis tala om att man ska bedriva ett
antimobbningsarbete och se till att forebygga och s vidare.

Men nér vi avhidnder oss den bdst fungerande myndigheten som kan
detta omrade pa sina fem fingrar tycker jag att det ar lite dumsnalt av
regeringen. Detta innebdr att man avhénder sig en av de fa riktigt viktiga
myndighetsutdvningarna pa omradet. Den kostar inte sérskilt mycket. Jag
ar lite orolig dver detta, och jag vet inte vad Moderaterna har tinkt sig
framover under de kommande tre aren.

Anf. 16 KATARINA BRANNSTROM (M) replik:

Fru talman! Jag tror att jag kan lugna bade Mehmet Kaplan och andra
som lyssnar genom att séga att Alliansen anser att det dr av otroligt stor
betydelse att ha en god arbetsmiljo och att ha ett arbetsmiljoverk som
fungerar effektivt och bra och som far de resurser som det behover. Jag
tror verkligen att jag kan garantera det.

Nar det géller arbetsmiljon i skolan &r en av Alliansens kdpphéstar en
bittre skola med en god arbetsmiljo. Jag tycker dnda att vi med de for-
slag som har kommit under de senaste aren har visat att vi verkligen gor
ett riktigt omtag nér det géller skolan och utbildningen, bade for eleverna
och for lararna.

Det ar viktigt att framhélla att rektor har ett stort ansvar och att ar-
betsgivaren, det vill siga kommunerna, har ett stort ansvar for barnens
arbetsmiljd och framfor allt for hur de anstillda i skolan har det. Ar man
inte trygg och sédker och trivs pé sin arbetsplats dr man sékert inte heller
en bra ldrare som kan lara ut.

Men jag vet inte om det finns nigra beldgg for att det ar sdmre in-
spektioner pa vara skolor nu dn vad det var till exempel innan allians-
regeringen tilltrddde. Det vore intressant att fa ett svar pa den fragan. Det
kan vi naturligtvis kolla upp.

Sedan far vi ocksa skicka med till Arbetsmiljoverket att de ska ta en
titt p& skolan. Det kanske vore vért att gora nigra fler besok dér.

Vi menar verkligen allvar med det vi sdger om en béttre miljo i sko-
lan, och nér det géller hot och véld ar det aldrig acceptabelt i ndgot sam-
manhang. Hir tror jag att vi framdver kommer att se fler forslag om hur
vi kan trygga minniskor som arbetar i de yrken och i de miljoer dér det
forekommer hot och vald. Tyvirr ser vi att det 6kar. Det ar en tendens i
samhdllet, och det dr en raare virld. Vad vi &n tycker hér ser verkligheten
sa dyster ut, och det maste vi i denna kammare gora nagonting at.

Anf. 17 HANS BACKMAN (FP):

Fru talman! For oss i Folkpartiet, Alliansen och regeringen ar arbets-
miljoarbetet forstas viktigt. Det ar ingen tvekan om det. Arbetsmark-
nadsministern upprepar ocksa vid olika tillfallen att hon ser det som en
viktig del i arbetsmarknadspolitiken.

Det kan ocksa konstateras att arbetsmiljoarbetet i Sverige till stora de-
lar har varit framgangsrikt och att riskerna i arbetslivet har minskat dver
tid. Ett fungerande arbetsmiljoarbete pa alla arbetsplatser dr en viktig



forutsattning for att man ska uppna ett hallbart arbetsliv dér ingen slits ut
i fortid vare sig fysiskt eller psykiskt.

Arbetsmiljoverkets arbetsskaderapport for 2010 visar en stark positiv
trend langsiktigt. Det finns orosmoln, men trenden ar &ndé positiv. Anta-
let anmélningar om arbetsrelaterade sjukdomar har mer &n halverats, och
dven antalet arbetsolyckor som har lett till sjukfranvaro har minskat,
dock har minskningen inte varit lika stor nédr det géller antalet arbetso-
lyckor som nir det giller sjukfrdnvaron. Ar 2010 stannade minskningen
upp nér det géller det totala antalet anmélda arbetsolyckor.

Detta kan till hélften forklaras med att ovanligt manga fallolyckor in-
traffade i samband med den hérda vintern. Nér det géller den andra half-
ten av 6kningen &r det jimnt fordelat mellan branscher. Hér &r den troliga
forklaringen hojd arbetsproduktivitet och ett dkat antal arbetade timmar,
framst inom transportsektorn och industrin.

Nar det géller anmélningsfrekvensen kan vi alliansledamoter i utskot-
tet konstatera och ndmna att Arbetsmiljoverket och Forsékringskassan i
december 2011 lanserade en ny gemensam webbplats. Dér kan en arbets-
givare enkelt anméla arbetsskador och tillbud. Ett av syftena med detta &r
att forsoka fa ned de betydande morkertalen avseende bade arbetsskador
och tillbud.

Nu kan en arbetsgivare fylla i hela anmélan via ndtet och samtidigt
skicka den till bdda myndigheterna. Anmélningarna ligger sedan till
grund for den nationella arbetsskadestatistiken. De inrapporterade arbets-
skadorna och tillbuden &r ett viktigt underlag nir Arbetsmiljoverket pla-
nerar sin tillsynsverksambhet.

Fru talman! Av Arbetsmiljoverkets tillsynskampanj 2011 framgar att
omkring hélften av de 1 300 inspekterade arbetsplatserna hade ett funge-
rande arbetsmiljoarbete. 53 procent av de besokta arbetsplatserna fick
dock krav pa sig att rétta till sina brister. Inspektionerna riktades mot sma
och medelstora arbetsplatser som inte tidigare besokts och avsag i princip
alla branscher. Tvé tredjedelar av besoken gjordes pé arbetsplatser med
10-20 anstéllda.

Vi i allianspartierna dr mycket mana om att papeka att det kravs in-
satser for att 6ka engagemanget och frimja bade en 6kad medvetenhet
och en 6kad kunskap om arbetsmiljéfragor.

Arbetsmiljoverket testar nya metoder. En ny metod for tillsyn av ar-
betsmiljoarbetet pé alla arbetsplatser inom en och samma bransch testas
nu. 1 500 inspektionsbesok inom den grafiska branschen ska genomforas
under drygt ett ar — den sa kallade screeningmodellen.

Det 6vergripande syftet dr att fortsétta att utveckla arbetsmetoden for
Arbetsmiljoverkets tillsyn. Metoden ska vara rittssédker, enhetlig och
konkurrensneutral och ska vara ett stod for de besokta arbetsgivarnas
aktiva arbete med arbetsmiljon. En utvdrdering av projektets resultat
kommer att genomforas hosten 2012. Det &r viktigt att man far stod och
kunskap sa att man sjilv i den dagliga verksamheten kan arbeta med sin
arbetsmiljo.

Vi i Folkpartiet &r positiva till att regeringen har gett Arbetsmiljover-
ket 1 uppdrag att utveckla och genomfora insatser for att forebygga att
kvinnor slés ut fran arbetslivet pa grund av arbetsmiljorelaterade skador,
vilket Katarina Brannstrom hér i talarstolen tagit upp. Arbetsmiljoverket
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f&r nu disponera totalt 20,5 miljoner kronor fér genomférandet av upp-
draget.

Syftet med uppdraget ar att f4 sévél okad kunskap om kvinnors ar-
betsmiljo som béttre metoder for att i tillsynsarbetet uppmérksamma
risker for belastningsskador. Satsningen ska omfatta kunskapsinhdmt-
ning, information, utbildning av inspektdrer samt genomforande av en
nationell tillsynsaktivitet och dr en del av regeringens sdrskilda jam-
stdlldhetssatsning. Arbetet med uppdraget kommer att pdgd fram till
2014 och ska vara inriktat pa att forebygga forslitningsskador pa grund
av felaktig arbetsbelastning.

Vidare &r vi i Folkpartiet mycket positiva till att regeringen lagger
stor vikt vid arbetsmiljoarbetet och i samband med det ocksa tar tag i nya
problemomraden. Nya typer av arbeten innebdr att nya problem kan
uppsta.

Till exempel har bemanningsbranschen i dag fler anmélda arbetso-
lyckor i forhallande till sin storlek &n den Ovriga arbetsmarknaden. Ef-
tersom andelen unga &r storre i bemanningsbranschen &n i andra
branscher ér det en stor andel unga som drabbas av arbetsolyckor.

Utmaérkande for branschen &r att bade foretag som hyr in arbetskraft
och foretag som hyr ut arbetskraft har ett arbetsmiljoansvar for arbets-
tagaren. Det innebér en risk for att arbetsmiljofragorna hamnar mellan
stolarna.

Arbetsmiljoverket har ocksa tagit initiativ till en riksomfattande till-
synsinsats som &r riktad mot bemanningsbranschen och som ska pagé
under tva ars tid. Syftet &r att skapa en god och trygg arbetsmiljo som
leder till minskade skador for de anstéllda inom branschen — ett tecken pa
ett gott framtidsarbete.

Syftet med arbetsmiljopolitiken méste alltid vara att 4stadkomma sék-
rare jobb med minsta mojliga risk att drabbas av arbetsrelaterade olyckor
och sjukdomar. Sedan kan det kallas for en nollvision eller nagot sddant,
men det viktiga ar att ha ndmnda malsattning. Det ar inte ordet i sig som
ar viktigt, utan det viktiga dr att malsattningen alltid finns med.

Hir tycker jag att det &r viktigt att betona betydelsen av information
och kunskap i det forebyggande arbetsmiljdarbetet. Vid en djupstudie av
sex olyckor under 2009-2010 genomford av Arbetsmiljoverket visade
det sig att orsaken till allvarliga olyckor och tillbud inom jord- och
skogsbruk bland annat var daliga kunskaper om riskerna och om hur de
ska hanteras. Vidare gillde det felaktiga arbetsmetoder och maskinin-
struktioner. Det &r klart att det ar viktigt att titta pa sddant hér for att
komma &t och dven minska risken for allvarliga olyckor.

Det var darfor vilkommet att Arbetsmiljéverket under hosten 2011
inledde en omfattande tillsynsinsats for att stirka arbetsgivarnas formaga
att forebygga allvarliga olyckor i arbetslivet. Inspektionerna riktades mot
arbetsplatser dér allvarliga olyckor och tillbud hade intréffat.

Under hosten fick drygt 500 arbetsplatser i vdstra och sddra Sverige
besdk av Arbetsmiljoverket. Tillsynen gick ut pa att tillsammans med
arbetsgivaren och skyddsorganisationen analysera foretagets arbetsmiljo-
arbete mot bakgrund av en intréffad olycka och att komma fram till vad
som hade brustit i det forebyggande arbetet.

Vi i Folkpartiet tycker att det &r positivt att det under hosten av Ar-
betsmiljoverket har tagits initiativ till en bred kampanj inriktad pa ut-



landska byggnadsarbetare i Sverige. Det dr viktigt att hdja kunskapen om
arbetsmiljoregler pd den svenska byggarbetsmarknaden och darmed
ocksa hoja sdkerheten. Som tidigare sagts har fran talarstolen har man
vant sig till byggnadsarbetare med polska, estniska, lettiska, litauiska
eller ryska som modersmal.

Det &r viktigt att uppmarksamma de mera langsiktiga arbetsrelaterade
riskerna, till exempel kemiska och mikrobiologiska faktorers paverkan.

Fru talman! Det kan konstateras att 14g exponering for ett stort antal
skadliga &mnen ldg bakom drygt var tionde anméld sjukdom under 2010.
I detta sammanhang kan ndmnas att tva nya foreskrifter med regler om
kemiska risker och hygieniska grinsviarden kommer att gélla frén och
med halvérsskiftet 2012.

Fru talman! Jag tycker att det dven dr viktigt att sdga att arbetsmiljon
inte bara ska ses som en killa till risker. Det handlar inte enbart om att
forhindra en dalig arbetsmiljo utan ocksé om att se arbetsmiljon som en
utvecklande del av arbetsmiljopolitiken. Den ar utvecklande for individer
och kan anvéndas bade som ett bra konkurrensmedel och som en fram-
gangsfaktor for verksamheter. En sddan positiv inriktning av arbetsmiljo-
arbetet behdver uppmérksammas mer.

Det ar viktigt att titta pad de resultat som dndd uppnds inom den
svenska arbetsmiljopolitiken. Antalet besok gjorda av Arbetsmiljdin-
spektionen 6kade med 10 procent under ar 2010 jamfort med hur det var
ar 2009 exempelvis, vilket ar positivt.

Man har ockséd utvecklat formagan att identifiera riskfyllda arbets-
platser och blivit bra pé att ha en god triffsdkerhet nér det géller vilka
arbetsplatser som &r viktiga att komma till.

Det ar dven viktigt att titta pa sjukfrdnvaron som sedan kulmen 2002
minskat i en allt snabbare takt under de senaste &ren. Antalet sjukfall r
nu nere pa en historiskt 1ag niva. Det dr viktigt att komma ihag det. Detta
4r en mycket positiv sak for alla oss som verkar i vart samhille. Aven
andelen som anger att sjukfranvaron ar relaterad till arbetsplatsen har
stadigt minskat sedan ar 2004 for att nu mer dn ha halverats. Ocksa detta
ar mycket positivt inte minst for alla oss som verkar i olika sammanhang
i arbetslivet.

Det &r viktigt att inte svartmdla den svenska arbetsmiljon och arbets-
miljopolitiken eftersom det inte stimmer med verkligheten. Vi ska abso-
lut se och hantera de orosmoln som finns, men det &r ocksa vésentligt att
komma ih&g att manga bra saker gors. Arbetsmiljoverket gor en god
insats och anvénder sina resurser pa ett bra och vil avvégt sitt, enligt min
och Folkpartiets mening.

(Appléader)

Anf. 18 RAIMO PARSSINEN (S) replik:

Fru talman! Jag ska framfora nigra funderingar till Hans Backman
som han kénner igen. Som jag beskrev &r det vildigt manga som maste
lamna arbetslivet i fortid, alltsd fore 65 ar. Vi har fitt hora fran Katarina
Bréannstrdom och Moderaterna att ett sétt att se till att ménniskor blir kvar
till 65 &r ar att gora regelforenklingar. Folkpartiet brukar alltid halla med
Moderaterna i riksdagen, s& jag utgar ifran att Hans Backmans svar &r
likadant — att det &r regelforenklingar det hinger pé.
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Hans Backman ar gammal brevbarare. De méste 1dmna i fortid i den
yrkeskategorin ocksé, alldeles for tidigt. Det blir samma fréga till Hans
Backman: Vad vill Hans Backman och Folkpartiet gora for att fler brev-
bdrare ska kunna vara kvar i yrket fram till 65 &rs alder? Ar det regel-
forenklingar, som Moderaterna foreslar, som &r det rétta svaret? Det &r
den forsta fragan.

Sedan tar vi den andra frdgan, och den handlar om nollvisionen. Jag
ar helt 6vertygad om att Hans Backman och jag &r 6verens om att ingen
ska behdva do pa jobbet. Sa ar det. Men vad &r det for fel med att sétta
fokus péa denna fraga pé precis samma sétt som man gjort inom trafiken?
Man séger att vi ska ned till noll dédade i trafiken, och sd har man ett
gemensamt, genomténkt och stenhért arbete kring detta for att na resultat.
Varfor kan vi inte gora samma sak inom arbetslivet?

For mig riacker det inte med att hora att alla vet att vi vill samma sak.
Pé vilket sétt vill Hans Backman fokusera pé att ingen ska behdva do pa
sin arbetsplats? Ar det inte s att det r vildigt enkelt att anviinda det
begreppet och pé sa vis ocksd kunna samla krafterna for att né ett resul-
tat? Ingen ska behdva do pé jobbet.

Anf. 19 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! Nar det géller att som brevbdrare och inom andra yrken
kunna jobba hégt upp i aldrarna finns det flera olika méjliga 16sningar.
Regelforenklingar dr i stort sett bra for foretag generellt sett. Det &r bra
att foretagen kan verka, har en bra tillvaro och kan véxa och konkurrera.
Det finns dock mycket annat som &r viktigt pd foretag nér det géller ar-
betsmiljon och for att kunna jobba lénge.

Ett sitt dr att vara nogsam med den arbetsutrustning man har, att man
har en bra ergonomisk miljé pa sin arbetsplats. Det handlar om héj- och
sénkbara bord, och inom Posten dr det viktigt att man har rétt utrustning
for att hantera postsortering och sadana saker sd att man inte belastar
kroppen pa onddiga sitt.

Har har bade arbetsledningen, inte minst den som dr arbetsledare i
produktionen, och de fackliga representanterna ofta en god dialog. Man
jobbar mycket med att skapa bra forutsdttningar for sina anstillda, och
det ar en viktig del — mycket av det dagliga och vardagliga arbetsmiljo-
arbete som leder till att ménniskor kan jobba tills de ar 65 eller éldre &r
faktiskt det man gor pé sin arbetsplats, dér man vet hur det fungerar.

Nér det giller nollvisionen &r vi precis som Raimo Pérssinen sédger
helt 6verens om att ingen ska behdva do pa sitt arbete. Vi jobbar mot det
hela tiden. Det &r det arbetsmiljoarbetet gar ut pd. Vi tycker inte att ordet
“nollvision” behovs, trots allt. Jag tycker att det &r béttre att sétta ned
foten och titta pa konkreta atgérder, som vi hér gor bland annat genom att
titta pd exempelvis riskarbetsplatser. Man fokuserar pa detta pa Arbets-
miljoverket, och man blir béttre pé att se vad det &r vi behdver besoka.
Vilka arbetsplatser dr det storst risker pd? Vad ska vi gora for att skapa
forebyggande arbete som leder till farre skador och olyckor?

Anf. 20 RAIMO PARSSINEN (S) replik:

Fru talman! Da méste man frdga sig om man gor fel inom trafiken.
Har man inte konkreta atgirder dir? Det heter ju “nollvision” nér det
giller trafikdddade. Det resonemanget tycker jag alltsé inte gick ihop.



Det ar vil enkelt, Hans Backman: Det ar klart att vi ska ha en noll-
vision mot dodsfall i arbetslivet! P4 si vis pekar vi ut det som ett priorite-
rat omrade som vi samlar resurser kring — frdn arbetsmarknadens parter,
myndigheter och sd vidare. Sedan kér man en bred kampanj kring att
ingen ska behova do pé jobbet. Det vore vil sjélvklart, i stéllet for att sta
hér och sdga att ni inte behdver anvinda det dir ordet, for ni gor det
dnda. Det gor ni ju ndmligen inte. Den samlingen finns inte. Hur ser den
ut i sddana fall, om det inte &r en bred samling? Heter den kanske négon-
ting annat, som vi inte har hort talas om?

Vi foreslér alltsa detta. Det finns en mojlighet att haka pa.

Sedan skulle jag vilja sdga ndgot om regionala skyddsombud, ef-
tersom ni inte svarar pd det. Det finns ingen hér i kammaren som har
svarat pa det. Moderaterna siger ingenting om det. Hans Backman fér en
chans: Varfor skulle det vara omgjligt att tillata ett regionalt skyddsom-
bud att besdka mindre foretag runt om i branschen som har kollektivavtal
men inga fackliga medlemmar? Varfor ar det omojligt?

Ni pratar om regelforenklingar — ett regionalt skyddsombud &r en
oerhord regelforenkling. Skyddsombudet kan systemen, kan reglerna och
kan resonera med de sma arbetsgivarna och séga: S& hér borde du gora
hér, det hér ar farligt och s& vidare. Man gar alltsa in i ett larande till-
sammans. Detta vigrar ni dock konsekvent, och ingen har fétt svar. Var-
for, Hans Backman? Det vore vildigt intressant att for en gangs skull fa
hora det utan att vi ska behdva misstinka att det bara &r sd att ni vill
motarbeta facket. Svara pa den fragan, ar du snéll!

Anf. 21 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! Jag ska forsoka vara snéll.

Jag tror att den hér fragestéllningen har en viss historisk &dra i sig.
Arbetsmiljolagstiftningen har alltid forutsatt en god samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare, och det &r klart att det om det blir férre
som organiserar sig i facket finns en risk att arbetsmiljéarbetet paverkas.
Jag skulle verkligen vilja dementera att jag skulle vara negativ till fack-
ligt arbete. Tvértom, jag tycker att det ar bra. Jag tycker snarare att det
vore bra om fler arbetsplatser fick fackliga medlemmar som pa ett bra
sdtt kan ha en dialog med sina arbetsgivare och sa vidare.

Sedan vill jag nir det géller skyddsombud séga — och det star ocksd i
betéinkandet — att regeringen i handlingsplanen for en férnyad arbetsmil-
jopolitik har angett att ett kompetensstdd ska ske vid generationsvaxling-
en for skyddsombud och dven regionala skyddsombud. Det kan alltsa
komma att behovas ett sddant stod. Detta dr dock i huvudsak en fraga for
arbetsmarknadens parter. Det har det alltid varit.

Det satsas pa skyddsombuden fran regeringens sida, om man tittar pa
det hela i ett storre perspektiv. Det dr det man gor: Man stdder den reg-
ionala skyddsombudsverksamheten med 100 miljoner kronor per ér.
Sedan finns det dven mojligheter att anpassa och komplettera lagstift-
ningen genom avtal. Det finns alltsé olika vigar att arbeta med detta,
men jag dr i grunden positiv till att fler arbetsplatser har fackliga med-
lemmar och den végen kan fi ett regionalt skyddsombud. Jag &r inte alls
negativ till fackligt arbete, tvirtom. Jag tycker att det &r bra.

Nér det géller handlingsplanen mot att skapa en nollvision for dédso-
lyckor har vi den nationella handlingsplanen for en fornyad arbetsmiljo-
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politik, och dir ingar en racka atgirder for att komma till ratta med ar-
betsplatsolyckor och da forstds dven dodsolyckor. Lat oss se hur den
utvecklar sig! Det dr den jag star bakom i dagsléget.

Anf. 22 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Fru talman! Jag &r ledsen, men jag maste nog upprepa den fraga
Raimo Pérssinen stéllde. Jag tyckte ndmligen inte riktigt att det kom
nagot bra svar.

Vad vi har foreslagit ifrin de rodgrona partierna &r att regionala
skyddsombud ska fa mojlighet att besdka arbetsplatser som har ett kol-
lektivavtal men dar man for nérvarande inte har ndgon som &r medlem i
en facklig organisation. Anledningen till att vi vill detta &r att det finns
stora problem ute pa vildigt manga sma arbetsplatser, just pd grund av
det andra borgerliga ledamoter ocksé har tagit upp — det saknas kunskap-
er om hur man ska jobba med det lokala arbetsmiljoarbetet. Det ar ett
oerhort bra sitt att fora in kunskap om hur man ska arbeta med arbetsmil-
joarbetet och se till att f& i gdng det pa den konkreta arbetsplatsen att det
kommer ett skyddsombud dit.

De regionala skyddsombuden &r kunniga. De dr inte ute efter att
sabba och braka med arbetsgivarna, utan de ar dir for att tala om vad
som géller och for att se till att sprida kunskaper om hur man kan jobba
systematiskt for att forbéttra arbetsmiljon. Det finns ett behov av detta.

De regionala skyddsombuden sjdlva vittnar om att det ser véldigt illa
ut pd manga smé arbetsplatser. De Onskar att de skulle fa tillgéng till
arbetsplatser dér det inte finns ndgra fackliga medlemmar. Och vi ar
overtygade om att det skulle vara en bra service for de smé foretagen, s&
att de kan gé in och gora ett forebyggande arbete i stillet for att vinta
tills ndgonting hdnder och bli dragna infor domstolen for arbetsmiljobrott
eller annat.

Jag vill ha ett konkret svar pa varfor ni kategoriskt avslér forslaget
om att forstirka arbetsmiljoarbetet pa smé arbetsplatser, ddr dven de
borgerliga partierna erkénner att de storsta problemen finns med arbets-
miljoarbetet i dag.

Anf. 23 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! Svaret dr detsamma igen, att vi hela tiden har haft en ar-
betsmiljolagstiftning som har byggt pa en samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare, detta kopplat till att man har fackliga medlemmar pé
arbetsplatsen.

Det finns viktiga saker att gora nir det giller just det forebyggande
arbetet pa olika arbetsplatser, inte minst de mindre. Har har forstads Ar-
betsmiljoverket en viktig roll, inte minst pa de arbetsplatser dar man inte
har fackliga medlemmar och ddrmed inte tillgdng till regionala skydds-
ombud. Det dr dérfor som det dr sd vilkommet att Arbetsmiljoverket
redan i hostas har inlett den omfattande tillsynssatsningen for att stirka
arbetsgivarnas formaga att forebygga allvarliga olyckor i arbetslivet.
Som jag ndmnde i mitt anforande gar tillsynen ut pa att tillsammans med
arbetsgivaren titta pa och analysera foretagets arbetsmiljdoarbete och mot
bakgrund av en intrdffad olycka ocksa titta pd vad som har brustit i det
forebyggande arbetet.



Det finns skal att utveckla det hér arbetet. Inte minst kan det vara vik-
tigt pé arbetsplatser som inte har nagra fackliga medlemmar, ofta mindre
arbetsplatser. Hér finns det en hel del saker som man kan utveckla inom
nuvarande lagstiftning. Sedan fir man alltid utvérdera och f6lja upp hur
arbetslivet utvecklas, vad som hénder pa arbetsmarknaden och ta till sig
de signaler som kommer fran olika aktdrer. Det &dr jag och Folkpartiet
alltid beredda att gora.

Anf. 24 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Fru talman! Vad vi har haft for system for skyddsombudens verk-
samhet dr inte det som vi debatterar hér, utan det dr vad vi ska ha for
modell for skyddsombudens verksamhet i framtiden. D4 menar vi att det
finns véldigt mycket som tyder pa att i dag har vi en sadan situation att
det pa alltfor manga arbetsplatser i praktiken saknas ett skyddsombud
och ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Det &r framfor allt pa smé foretag
och sma arbetsplatser, vilket ocksa dr en del av arbetsmarknaden som
okar vildigt snabbt. Det innebér att fler och fler ménniskor arbetar pa
arbetsplatser dir man inte har ett ordentligt arbetsmiljoarbete.

Hans Backman forsoker framstédlla det som att det nedbantade Ar-
betsmiljoverkets inspektioner ska kompensera for detta pa nagot sitt. Det
héller inte ihop ndgonstans. Det &r ju farre inspektorer och farre inspekt-
ioner i dag. Aven om man utdkade Arbetsmiljoverket s3 mycket som vi
onskar att man skulle gora, skulle det inte kunna véga upp bristen pa
skyddsombud ute pa arbetsplatserna. Det dr den situationen som vi vill
gbra nigot at.

Vi vill satsa pad Arbetsmiljoverkets arbete, som ar jétteviktigt och jét-
tebra. Men i det har sammanhanget pratar vi just om tillgangen till ar-
betsplatser for skyddsombuden. Och jag tycker fortfarande att jag inte
har hort ett enda bra argument for varfor ett skyddsombud fran exempel-
vis IF Metall inte ska kunna komma in pé en liten verkstad for att utfora
skyddsombudsarbete dar.

Vad &r argumentet for att ni sédger nej till detta forslag? Och vad ér al-
ternativet for de allt fler sma foretag som i dag saknar skyddsombud?
Om det inte &r s att ni tycker att det inte spelar nagon roll att man inte
har ndgot arbetsmiljdarbete dér, finns det ndgot annat béttre alternativ 4n
att ge skyddsombuden tilltrdde?

Anf. 25 HANS BACKMAN (FP) replik:

Fru talman! Ett aktivt arbetsmiljoarbete ar alltid viktigt. Arbetsmiljo-
verket har en viktig roll precis som regionala och lokala skyddsombud.
Jag dr liksom Josefin Brink positiv till bAda delarna. Daremot har vi inte
velat dndra lagstiftningen pa det vis som Vénsterpartiet med flera dnskar.

Arbetsmiljoverket har blivit béttre och utvecklat sin formaga att hitta
vilka arbetsplatser som det ar viktigt att titta pa och besoka. Har kan man
forutsdtta att den hér typen av arbetsplatser kommer att vara véldigt vik-
tig. Dar man vet om att det inte finns regionala skyddsombud finns det
all anledning att ytterligare forstirka inspektionerna och kunna stétta och
ge kunskap till arbetsgivare och arbetstagare for att undvika olyckor,
bade lindriga och inte minst allvarliga.

Jag som dock dr en védn av fackforeningar tycker att det &r bra om
man som ung gar med i en fackforening. Da kan det hér vara ett gott
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argument: Det &r klart att du ska gd med i din fackfoérening. D4 har du
bland annat tillgdng till en regional skyddsombudsverksamhet utover
andra formaner som du far nir du gér med i facket.

Anf. 26 ANNIKA QARLSSON (C):

Fru talman! Eva Nordmark, ordférande i TCO, uttryckte sin vision av
det goda arbetslivet vid ett mote som Centerpartiet holl i hostas sé hér:
Ett hallbart och framgangsrikt arbetsliv dir vi upplever frihet, utveckling
och massor av arbetsglddje. Var och en av oss har inflytande &ver arbets-
innehall och arbetstider. Vi kan kombinera ett stimulerande jobb med ett
rikt liv 1 dvrigt. Var kompetens tas till vara, och mojligheterna att véxa i
arbetet och ta nya karridrkliv &r goda.

Vi har insikten om att vi &r varandras arbetsmiljé och ddrmed har ett
gemensamt ansvar for dess utveckling. Dér finns ett 6ppet och tillatande
klimat utan diskriminering. Alla vagar séga sin mening. Dér tillats vi att
vara bade professionella yrkesutdvare med hdga ambitioner och ménni-
skor av kott och blod med fel och brister. Hennes vision av det goda
arbetslivet ar ett som bejakar lusten att utvecklas och langtan efter frihet.

Jag tycker att det &r en bra sammanfattning av hur bred fragan om ar-
betsmiljo egentligen ér.

Direfter fyllde professor Svend Erik Mathiassen, sekreterare i Ar-
betsmiljopolitiska kunskapsradet, pd med sin vision som han uttryckte
som ett insiktsfullt arbetsliv, det vill sdga ett i vilket alla relevanta aktdrer
har de nddvindiga insikterna och dessutom forutsittningar att forverkliga
dessa insikter. I detta ingér en god arbetsmiljo, och en framgangsfaktor ar
att alla i arbetskraften ar en del i att det 16nar sig och att en god etik i
arbetslivet har en stark marknadspotential.

Som tredje talare pd Centerpartiets seminarium talade professor Ma-
rie Asberg om psykosociala arbetsforhallanden och deras inverkan pa
psykisk hélsa och vélbefinnande. Hon boérjade med att lyfta fram psyko-
logiprofessor Christina Maslachs sex faktorer som gor att man riskerar
att bli sjuk av jobbet: hog arbetsbelastning, bristande egenmakt, bristande
beldning for investerad anstringning, bristande samspel med andra, bris-
tande réttvisa och varderingskonflikter.

Likasé lyfte hon fram vilka faktorer det 4r som gor att man blir frisk
av jobbet. Dir hinvisade Marie Asberg till den amerikanska psykologi-
professorn Martin Seligmans fem faktorer som anges frimja vilbefin-
nande, ndmligen positiva kénslor, engagemang, relationer, meningsfull-
het och att utrétta nagot.

Dessa fem faktorer dr ndgot som véldigt ofta ingér i vard och omsorg,
vilket gor att det skulle vara ett idealt jobb om det hade varit s& enkelt att
det bara handlade om de hir fem sakerna. Men i kombination med hog
stress och upprepade engagemang eller engagemangsbrott, som inte r en
ovanlig situation inom vard och omsorg, leder det i stéllet till det mot-
satta.

Fru talman! Vi diskuterar i dag arbetsmarknadsutskottets betdnkande
5 Arbetsmiljé.

Hur ser utmaningarna ut pé arbetsmiljoomradet? Ja, de gamla pro-
blemen som har funnits ldnge finns fortfarande kvar, om 4n i allt mindre
omfattning, med olyckor, arbetsskador och dven dodsfall.



Belastningsproblematiken med tunga eller ensidiga jobb har man ar-
betat lyckosamt med inom industrin, &ven om det finns kvar att gora,
som Raimo Pérssinen har varit inne pd. Men inom vérd och omsorg finns
ménga problem kvar. Ibland kidnns det som att man knappt har pabdrjat
arbetet dir.

Nar det géller det psykosociala och organisatoriska paverkar relation-
en mellan arbetsgivare och anstdllda och mellan anstéllda bade individer
och hela arbetsplatser.

Nya problem som dyker upp med det gransldsa arbetet med ny teknik
som dr alltmer tillgdnglig ger nya arbetsmiljofragor.

Men det viktigaste, och som aterkommer i vilken bransch vi an talar
om och i vilken tid vi &n knackar p4, dr ledarskapet med ett insiktsfullt
forhallningssétt till sina arbetskamrater. Det bygger pé att alla pé alla
nivaer jobbar med den goda arbetsmiljon, pa individniva, pa arbetsgrupp-
sniva och pé arbetsledarniva.

I den nationella handlingsplanen som géller 2010-2015 pekar allians-
regeringen pa i vilken riktning utvecklingen inom arbetsmiljdomradet
bor gé och vilka omradden som bor prioriteras for kommande insatser.
Med det utokade uppdraget som vi gav Arbetsmiljoverket under forra
mandatperioden att dven arbeta framjande, alltsa inte bara preventivt och
granskande, finns en utveckling i arbetsmetoder som mer tar fasta pa att
gora det enkelt att gora ritt och att finnas med som en stddjande part for
ménga foretagare. Att kontinuerligt vidareutveckla metoderna specifikt
for att kunna stddja de smé och medelstora foretagen ar oerhort viktigt.
Det dr manga ganger svart att dverblicka ett komplext regelverk.

For manga av de allvarliga olyckorna finns ett omfattande arbete hos
Arbetsmiljoverket och kanske &nnu mer hos arbetsmarknadens parter.
Nér det géller jord- och skogsbruk finns LRF som en viktig part som
jobbar med dessa fragor. Ingen kan vara nojd sa ldnge ett enda dodsfall
sker.

Aven Prevent som #r en forening som #gs av Svenskt Niringsliv, LO
och PTK utvecklar hela tiden arbetssétt och metoder for att systematisera
arbetsmiljoarbetet ute pa arbetsplatserna. Just Prevents arbete &r extra
intressant eftersom det dr bada parter, arbetsgivare och arbetstagare, som
tillsammans i sitt gemensamma intresse utvecklar arbetsmiljéarbetet som
sedan implementeras ute pé arbetsplatserna.

Ett uppdrag som Arbetsmiljoverket fatt fran regeringen &r att utveckla
och genomfora sirskilda insatser for att forebygga att kvinnor slas ut fran
arbetslivet pd grund av arbetsmiljorelaterade problem. Uppdraget ér att
ge Okad kunskap om kvinnors arbetsmiljo och béttre metoder for att i
tillsynsarbetet uppmarksamma risker for belastningsskador. Satsningen
ska omfatta kunskapsinhdmtning, information, utbildning av inspektorer
och genomférande av tillsyn. Uppdraget ska pagéd fram till 2014 och
fokusera pa att forebygga forslitningsskador pa grund av felaktig arbets-
belastning.

Fru talman! Lennart Levi, partikamrat, fore detta riksdagskollega och
professor emeritus pa detta omréde, har linge argumenterat for ett nat-
ionellt kunskapscentrum for arbetsmiljo. I Arbetsmiljopolitiska kun-
skapsridets sista publikation foreslar dven de ett saddant. Ett nationellt
kunskapscentrum skulle bland annat frimja kunskapsflodet fran forsk-
ning till praktik, battre medvetenhet om arbetsmiljons potential, kun-
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skapsbevakning och kunskapsvard. Centrumet skulle ha en roll i om-
vérldsbevakning, kunskapsbevakning och kunskapssammanstillningar —
allt 1 syfte att underlétta goda beslut av insiktsfulla och motiverade be-
slutsfattare. Kunskapsradet rapport bereds for nirvarande i Regerings-
kansliet. Jag ser fram emot fortséittningen pa detta omrade.

Arbetsmiljoverket, Prevent, arbetsmarknadens parter och Kunskaps-
centrum &r nagra av alla viktiga aktdrer. Men for att komma till ett in-
siktsfullt arbetsliv krdvs att méanga fler &n i dag grundar i arbetsmiljofra-
gan.

Det &r enligt lag arbetsgivarens skyldighet och ansvar att se till att
chefer inom savél industri som vard och bemanningsbransch har grund-
laggande kunskaper om vad som krdvs men ocksé om sin egen roll i den
arbetsmiljokultur som utvecklas pa respektive arbetsplats. Som arbetsta-
gare dr man beroende av en god arbetsmiljé men maste ocksé se sin egen
roll som en del av sina arbetskamraters arbetsmiljo. Det &r forhéllnings-
sétt som jag tror dr pa vig. Det krdvs dock att detta &mne kommer upp
redan i skolan och att man vid framtida rekryteringar av chefer efterfra-
gar denna kunskap.

Att det 16nar sig har Malin Lohela Karlsson som é&r forskare pa Karo-
linska Institutet visat. Hennes forskning visar att investeringar i sjuk- och
friskvard och forbéttrad arbetsmiljo pé sikt ger mer produktiva medarbe-
tare. Varje satsad krona ger tre tillbaka. Det &r ytterligare ett argument
for en god arbetsmiljo.

Att fler delar méalet om det goda arbetslivet, lite i linje med det som
Eva Nordmark malar upp, dr nog det mest effektiva séttet att flytta fram
positionerna for en god arbetsmiljé runt om i landet.

(Appléder)
(forts. 7 §)

Ajournering

Kammaren beslutade kl. 13.54 pa forslag av tredje vice talmannen att
ajournera forhandlingarna till kl. 14.00 da fragestunden skulle borja.

Aterupptagna forhandlingar

Forhandlingarna aterupptogs kl. 14.00.

6 § Fragestund

Anf. 27 ANDRE VICE TALMANNEN:

Vi overgar nu till dagens fragestund. Jag hilsar statsrdden vilkomna.
Fragorna besvaras av statsrddet Maria Larsson, kultur- och idrottsmi-
nister Lena Adelsohn Liljeroth, statsrddet Birgitta Ohlsson, statsradet
Stefan Attefall och statsradet Anna-Karin Hatt.

Statsradet Maria Larsson besvarar savil allménpolitiska fragor som
fragor inom sitt ansvarsomrade.



Patientsdkerhet

Anf. 28 LENA HALLENGREN (S):

Herr talman! Jag vill stélla en frdga om patientsdkerhet till Maria Lar-
sson.

For mer 4n ett ar sedan avvecklades Hsan, Hélso- och sjukvardens
ansvarsnamnd. Socialstyrelsen fick da dnnu en uppgift att ansvara for,
nadmligen hela klagomalshanteringen inom hédlso- och sjukvarden. Det
riktades kritik mot att fordndringen inte var tillrackligt forberedd och att
risken var dverhdngande for att Socialstyrelsen inte skulle hinna med alla
drenden. I januari 2011 diskuterades fragan hir i kammaren, och rege-
ringen forsokte da lugna mig och andra oroliga med att detta var over-
géngsproblem som snart skulle vara l6sta.

Nu har det gatt 13 manader, och vi har samma situation. Hogarna &r
stora. Personalen har ingen chans att hinna med hanteringen pa ett riktigt
sétt, och médnniskor som drabbats fér inte sina klagomaél prévade.

Det hér ar en fordndring som regeringen ligger bakom. Klagomals-
hanteringen har inte skotts pa ett bra sétt. Reformen é&r inte vl genom-
ford. Jag vill veta vilka atgérder regeringen tinker vidta for att 16sa pro-
blemen.

Anf. 29 Statsrddet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Tack, Lena Hallengren, for fragan! Det &r riktigt som
Lena Hallengren sdger, att Hsans verksamhet flyttades dver till Socialsty-
relsen. Nér vi gjorde det fanns det en ingéende &drendebalans som var
ganska omfattande. Manga drenden 14g p& hog. Forutséttningarna for
Socialstyrelsen att hantera verksamheten var, som vi bedomde det d&,
och &r framgent vildigt goda.

Det har varit svért att arbeta med den &drendebalans som man fick
Overta. Man har gjort sitt basta. Man har inte lyckats val hittills, men den
senaste tiden har vi sett en forbattring. Klagomélen har blivit mer struk-
turerat omhéndertagna. Det finns forutsittningar att arbeta av den stora
drendebalans som fanns nér man tog dver verksamheten.

Anf. 30 LENA HALLENGREN (S):

Herr talman! Jag undrar vad som hidnde 2011 som medfoérde att pro-
blemen inte kunde 16sas s& snabbt som utlovats; 13 manader ar en lang
tid. Den ingdende balansen var ju vil kind.

Min uppfattning &r att det inte &r Socialstyrelsens fel. Regeringen
valde att genomfora en reform och var inte tillrdckligt vél forberedd.
Man hénvisar till att det tar tid. Det handlar om patientsékerhet. I grund
och botten handlar detta om fortroende for svensk hélso- och sjukvard.
Jag dr forvanad Gver att regeringen hinvisar till att det far ta sin tid.

Finns det ingenting som regeringen avser att gora for att fordndra
detta? Situationen dr fortfarande allvarlig.

Anf. 31 Statsrddet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Det var en otillfredsstillande situation med en sa stor
ingdende drendebalans. Det var en av anledningarna till att vi sdg oss om
efter en annan organisationsmodell.
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Anledningen till att Socialstyrelsen fick uppdraget var att de bedom-
des ha kapacitet, kunskap och kompetens att genomfora och ta hand om
ett mycket viktigt omrade, ndmligen patientsékerheten och klagomals-
hanteringen.

Mitt besked i dag dr att d&ven om &rendebalansen inte dr avarbetad
finns det forutsittningar att i framtiden hantera patientklagomal pa ett
snabbare och mer effektivt sétt. Jag beklagar dagens situation, men det
finns forutsdttningar for ett mycket béttre klagomélshanterande i fram-
tiden. Det 4r mycket viktigt.

Religiésa slaktmetoder

Anf. 32 JOSEF FRANSSON (SD):

Herr talman! Jag vill stilla en friga till religionsminister Stefan Atte-
fall.

I veckan har man i nyhetssdndningarna aktualiserat frigan om reli-
gi0s ritualslakt och hur europeiska regelverk lett till att en stor majoritet
av faren och notdjuren i Europa numera far struparna avskurna medan de
ar vid fullt medvetande. Vittnesmal séger att denna brutala slaktmetod ar
ett angestladdat forlopp dér djuren kan vara vid medvetande sé lange som
tio minuter efter det att halspulsadern skurits av.

Tillsammans med ménga andra riksdagsledamdter fran hoger till
vénster har religionsminister Stefan Attefall uttryckt en 6nskan om att vi
ska kunna tillata detta systematiska djurplageri dven i Sverige. Enligt
tidningen Vérlden i dag har Attefall sagt:

Nér det giéller halal- och kosherslakt tar jag gérna ett samtal med
jordbruksministern for att hitta en l6sning. Jag tror att det &r for enkelt att
gora detta enbart till en djurrittsfraga.

Da tyckte inte religionsministern att ritualslakt i Sverige som lyder
under svenska regler, med beddvning, var tillfredsstillande. Ar detta
asikter som religionsministern fortfarande har?

Anf. 33 Statsrddet STEFAN ATTEFALL (KD):

Herr talman! Jag &r ansvarig for statens relationer med trossamfun-
den. Jag vill betona att det dr den rollen jag har.

I de sammanhangen har man bland annat diskutera fragan om kosher-
och halalslakt. I Sverige har vi regelverk som jag tycker fungerar vil och
som i de allra flesta fall tillgodoser de religiosa krav som vissa grupper
har. Djurskyddslagstiftningen ligger hos jordbruksministern. Sjélvklart
maste vi fora samtal med ménniskor som har olika traditioner si att vi
hittar en bra balans mellan religionsfrihet, respekt for traditioner och ett
starkt djurskydd. Det tycker jag att vi i allt vdsentligt har uppnétt i Sve-
rige.

Anf. 34 JOSEF FRANSSON (SD):

Herr talman! Jag kénner mig som om jag gar runt i en twilight zone.
Den ena efter den andra &ndrar standpunkt i den hér fragan.

Sverigedemokraterna anser naturligtvis att man ska respektera reli-
gioner och ménniskors tro. Men religionen méste ocksa respektera mén-



niskorna och djuren. Det &r en stindig grinsdragning vad som &r okej i
religionens namn.

Jag tycker att manga politiker, och dven herr Attefall, &ndrar stdnd-
punkt.

Anf. 35 Statsrddet STEFAN ATTEFALL (KD):

Herr talman! Jag dr glad om Sverigedemokraterna borjar respektera
olika religioners sitt att se pa sina egna traditioner. Det dr vilkommet.
Jag har inte alltid mérkt det i det praktiska politiska arbetet.

Man maste inse att det finns sétt att 16sa manga problem om man ar
lyhord for varandras standpunkter. Vi har kommit 1&ngt nér det géller
respekt for religionsfrihet och olika traditioner och att det ska vara foren-
ligt med en god djurskyddslagstiftning. Sverige ligger ldngt framme nér
det géller djurskydd. Vi ska ligga i framkant i dessa fragor &ven i framti-
den.

Anf. 36 ANDRE VICE TALMANNEN:

Jag vill fasta kammarens uppmérksamhet pé att vi bland &hdrarna har
besdk av Alands talman Britt Lundberg som jag hilsar varmt vilkom-
men.

Scikerhetsproblem vid svenska kdrnkraftverk

Anf. 37 LISE NORDIN (MP):

Herr talman! Jag har en fraga till Anna-Karin Hatt.

Annu en vinter stér flera av véara kirnkraftsreaktorer stilla, och vi blir
paminda om problemet med att vara beroende av kérnkraft. Ringhals star
under sérskild tillsyn av Stralsikerhetsmyndigheten sedan juli 2009 ef-
tersom myndigheten anser att man pa Ringhals inte sjélv kan kontrollera
sdkerheten. Man har hotat med korforbud om Ringhals inte kommer till
ritta med de dterkommande sdkerhetsproblemen.

Naér det for ett halvar sedan blev ként att en dammsugare hade orsakat
en brand i Ringhals i maj 2011 var Anna-Karin Hatts enda mediala re-
spons: Jag forvintar mig att kdrnkraftsbolagen, precis som de har lovat,
ser till att kdrnkraftsreaktorerna kommer in och levererar under vinter-
manaderna.

Det é&r allvarligt ndr ansvarig minister hetsar karnkraftsdgarna att kora
reaktorerna samtidigt som ansvarig myndighet hotar med korforbud. Jag
vill darfor frdga Anna-Karin Hatt om hon delar Stralsikerhetsmyndighet-
ens bedomning att det finns allvarliga sidkerhetsproblem i de svenska
kéarnkraftsreaktorerna.

Anf. 38 Statsradet ANNA-KARIN HATT (C):

Herr talman! Vi har stora bekymmer i den svenska kérnkraftsprodukt-
ionen. Det mérks den hér vintern, det mérktes forra vintern och det har
ocksé markts tidigare vintrar. Nér vi sa ensidigt litar till tva storskaliga
produktionsslag for var elforsorjning, vattenkraften och kérnkraften,
visar det hur oerhdrt sérbara vi dr som nation.

Det dr mycket allvarligt att Ringhals statt under sérskild tillsyn under
tre ar. Det &r jag den fOrsta att erkédnna, den forsta att understryka. Det adr
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en frdga som miljoministern, som &r ansvarig for sékerhetslagstiftningen,
arbetar intensivt med.

Jag har varit tydlig infor alla kdrnkraftsdgare, inklusive Vattenfall,
med att regeringen forvantar sig att de klarar av att halla den sékerhets-
nivé i reaktorerna som krévs for att vi ska kunna lita pé att det finns en
driftsdkerhet som gor att kdrnkraften kan leverera el som bést nér beho-
ven dr som allra storst, vilket de ar vintertid.

Anf. 39 LISE NORDIN (MP):

Herr talman! Jag ser det som positivt att regeringen ser de sikerhets-
problem som finns. Om é&garna inte klarar av sdkerheten, vilket de up-
penbarligen inte gor ndr den ansvariga myndigheten inte later dem sjdlva
ansvara for sékerheten, kvarstir frdgan nir regeringen anser att det far
vara nog med alla sidkerhetsproblemen.

Manga har nog sett den granskning SVT gjorde forra veckan som
handlade om de aterkommande sékerhetsproblemen i kédrnkraftverken.
Inte nog med det, ledningen har dessutom forsokt tona ned de problem
som finns. Férutom den allvarliga olycka som hénde i maj 2011 i Ring-
hals hade vi en allvarlig olycka &ven i Forsmark 2006 dér ansvariga
tjdnstemdn sade att det var ren tur att det inte blev en hiardsmalta. Hur
lange ska Sverige fortsdtta att ha det uppenbarligen osékra energislaget?

Till syvende och sist dr det regeringen som har ansvar for att Sverige
har ett sdkert energisystem. Hur kommer energiminister Anna-Karin Hatt
att agera for att Sverige ska fa ett sikert energisystem?

Anf. 40 Statsrddet ANNA-KARIN HATT (C):

Herr talman! En av mina allra viktigaste prioriteringar som energimi-
nister &r att fullf6lja energiomstillningen, genomfora den energidverens-
kommelse som alliansregeringen slutit. En av de viktiga bestdndsdelarna
i den dr att bygga ut ett stabilt, tredje, fornybart ben i elférsdrjningen for
att sdkra véar konkurrenskraft och gora vart elsystem mindre sarbart.

Niér det géller Vattenfall och situationen i Ringhals &r jag mycket be-
kymrad 6ver att de dragits med sdkerhetsproblemen. Jag ér ocksé bekym-
rad Over att det resulterat i att vi den hér vintern inte har kunnat lita pé att
karnkraften levererar el nér behoven dr som allra storst.

Dirfor kallade jag till mig Vattenfalls hogsta ledning for en vecka se-
dan, for att fA en forklaring till vad Vattenfalls ledning, och &ven kon-
cernledningen, gor for att komma till rdtta med problemen. Jag kan kon-
statera att de arbetar intensivt med fridgorna, men de séger samtidigt att
de har en bit kvar innan de fétt upp sékerhetsnivén, ledningsstrukturen,
tillrackligt framfor allt vad géller verksamheten i Ringhals for att kunna
garantera att leveranssikerheten kommer att fungera dven framover.

Personlig assistans

Anf. 41 EVA OLOFSSON (V):

Herr talman! Jag vill stdlla min fraga till statsrddet Maria Larsson.

Den personliga assistansen dr en av vara storsta jamlikhetsreformer.
Den har inneburit att 19 000 ménniskor med svéra funktionsnedséttning-
ar nu kan leva ett bra och sjélvsténdigt liv och i manga fall ocksé arbeta



och vara forédlder. De har nu mdjlighet till det som ménga av oss tar for
givet, att kunna komma ut och delta i olika aktiviteter, kort sagt att leva
ett bra liv.

Om négra timmar samlas ménga av dessa ménniskor som finns i
Stockholm och dess ndrhet eftersom de &r oroliga for forsdmringar av
den personliga assistansen, bland annat utifrdn en utredning som ldggs
fram. Jag tror att vi alla &r Gverens om att vi ska klimma &t fuskarna och
de kriminella, men det finns en oro for att de forsdmringar som genom-
forts av Forsdkringskassan nar det géller bedomning av grundlaggande
behov ska fortsidtta och att det ska komma ytterligare kostnadsddmpande
atgirder.

Kommer statsradet att forsvara reformen, och kommer det en lagéind-
ring som fortydligar den grundldggande assistansen s att inte fler mén-
niskor blir av med den vid omprévning?

Anf. 42 Statsradet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Jag kommer i eftermiddag att ta emot en utredning som
tittat pa fusk och overutnyttjande inom ramen for assistansen. Lat mig
sédga att assistansreformen, som tillkom under en tidigare borgerlig rege-
rings mandatperiod, &r en reform som vi virnar. Den har betytt oerhort
mycket for manniskor med funktionsnedsdttning genom att den gett dem
frihet. Det &r en unik reform som bara finns i Sverige, ingen annanstans.
Jag vill fortsétta att varna den. Regeringen vill fortsétta att varna den.

Nu tittar vi pa det som handlar om fusk och dverutnyttjande. Jag tror
att vi dr dverens om att en reform och en rittighet ska anvéndas av dem
som den dr avsedd for, inte utnyttjas pa ett felaktigt sitt. Det &r just det
som utredningen tittar pa, och det finns ingenting i direktiven om att titta
pa nagot som skulle innebira besparingskrav.

Anf. 43 EVA OLOFSSON (V):

Herr talman! Jag tror att vi alla kan vara verens om att de som fus-
kar, begar rent kriminella handlingar och utnyttjar assistansen felaktigt
ska bort. Det fér inte forekomma. Samtidigt har en 1dng rad organisation-
er for funktionshindrade bestdmt sig for att de vill lyfta upp fragorna.
Under parollen Utan assistans stannar livet kommer man att vara aktiv.

Det finns en stor oro for den forsdmring som det innebér att hogsta
rittsinstansen sagt att om du kan fora mat till munnen inréknas inte det i
de grundldggande behoven, och hundratals médnniskor ramlar darmed ur
vid omprévning. Man oroas dver att detta inte ska réttas till men ocksa
over att diskussionerna om att assistansen kostar mycket pengar kommer
att leda till ytterligare forsdmringar.

Kommer Maria Larsson och regeringen att ta initiativ for att fortyd-
liga lagstiftningen sé att fler inte forlorar assistansen pa grund av beslut
av Regeringsritten om grundldggande behov?

Anf. 44 Statsrddet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Jag vill forst rdtta Eva Olofsson om att antalet timmar
skulle minskas. Sa &r inte fallet. Vi ser en fortsatt 6kning.

Nér det giller tvadrsomprovningarna, som det egentligen hela tiden
funnits mojlighet till, har de borjat tillimpas mer aktivt av Forsékrings-
kassan pa senare tid. Jag tittade pa resultatet, sd ldngt vi kan se, av
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tvddrsomprovningarna och huruvida Hogsta domstolens dom har haft
inverkan pa dem. Jag kan se att ndr det géller indragningar ligger siffran
for 2011 pé exakt samma niva som 2010, p& 10 procent. Jag kan ocksé se
att i 70 procent av omprovningarna har man oforindrat eller utdkat antal
timmar per assistansberéttigad.

Vi fortsdtter naturligtvis att folja utvecklingen, det &r viktigt, men det
finns &nnu inte grund for att séga att det lett till ndgon dramatisk forénd-
ring, utan antalet timmar och antalet personer okar fortsatt.

Ekonomisk krishantering inom EU

Anf. 45 SUSANNA HABY (M):

Herr talman! Jag har en fraga till statsrddet Birgitta Ohlsson.

Med utgangspunkt i den situation som ménga EU-lédnder befinner sig
i finns det lite delade meningar om hur tillvéxt och arbetstillfdllen ska
komma pé plats. De atgérder som hittills varit mest tydliga 4r att man for
att komma ur en besvirlig situation ska méatta mun efter matsick, gora
atstramningar och dndra strukturen. Sedan finns det de som hivdar att
investeringar av olika slag dr den rétta medicinen. Darfor &r jag nyfiken
pa vad ministern anser méste komma pé plats i EU for att komma till
ritta med situationen och 16sa de problem som ménga EU-ldnder star
infor.

Jag ténker ocksa pé den hardare konkurrensen inte minst fran Asien
och Latinamerika. Hur ska vi gora oss géllande i denna globala vérld?

Anf. 46 Statsrddet BIRGITTA OHLSSON (FP):

Herr talman! Det dr en mycket relevant och hogst aktuell fraga som
ledamoten Susanna Haby stéller. Jag tror att man ska ténka i tvé spar. Vi
vet alla att det inte 4r en ny EU-fond eller ett nytt toppméte som kommer
att fa Europas tillvixt pa fotter igen, utan det handlar mycket om vad vi
g0r betrdffande den nationella agendan.

Susanna Haby lyfter fram den globala konkurrensen. Vi kan i detta nu
konstatera att det tillverkas fler bilar i Kina, Japan och Sydkorea &n i EU-
landerna och Nordamerika. Textilindustrin som flyttade fran Boras till
Baltikum flyttar vidare till Bombay. Astra Zeneca lamnar Sédertélje. Det
ar alltsa oerhort viktigt att se vad vi kan gora med vara gemensamma
pengar.

Dirfor sliter vi i regeringen med att ta fram en ny langtidsbudget som
riktar in sig pd framtiden genom att satsa pé infrastruktur, forskning,
innovation, utveckling — inte pa att ge mer pengar i form av jordbruks-
stod och till regionalpolitik i en del projekt som kan vara ganska ineffek-
tiva.

Anf. 47 SUSANNA HABY (M):

Herr talman! Jag tackar s& mycket for svaret.

Vi méste naturligtvis dndra langtidsbudgeten i EU, men det handlar
mycket mer om vad man gor i varje enskilt land, framfor allt i 1ander som
Grekland och Italien, som lite grann star pa ruinens brant och far simre
och sdamre kreditvarde.



Det sdgs att vi ska konkurrera med ny kunskap. Varifrin ska de peng-
arna komma? Det dr viktigt att f& svar pd det for att det ska vara trovér-
digt ndr man siger att investeringar ska 19sa detta.

Anf. 48 Statsradet BIRGITTA OHLSSON (FP):

Herr talman! For att gé tillbaka till den nationella agendan — vi vet att
maénga EU-lander stér infor oerhort svara och tuffa utmaningar. Hér finns
inte ett enkelt forslag, det finns ingen quick fix-16sning, mirakelkur, som
andrar allt.

Det vi kan konstatera &r att fler maste jobba mer och att fler méste
jobba lidngre. Hér ser vi en otrolig tillvdxtpotential, inte minst i att fler
kvinnor skulle behova yrkesarbeta. Man skulle kunna héja bnp i ménga
EU-lander med uppemot 25 procent om kvinnor och méin jobbade lika
mycket.

Jag var i Europaparlamentet i Strasbourg i gar och lyssnade pad Mario
Monti, som ar ledare i den italienska regeringen. Det var ett oerhdrt in-
tressant tal han holl. Lander behover avreglera pd ménga sitt. Italien ar
ett bra exempel pa det. Man maste dra in skatter och se till att tillvixten
sdtts 1 fokus.

Den inre marknaden binder samman en halv miljard européer. Vi kan
gora mycket. Vi har lovat mycket med den inre marknaden, men det
finns en hel del som vi har lovat men inte uppfyllt, som att se till att e-
handeln kommer pa fotter igen och att man far ett mycket storre tryck
bakom reformer, tjanstedirektivet med mera.

Alkoholpolitiken

Anf. 49 CARL B HAMILTON (FP):

Herr talman! Min fraga stills till folkhdlsominister Maria Larsson,
som ocksé dr ansvarig for alkoholfrdgorna och alkoholpolitiken i landet.
Tvéa fragor finns pa detta omrade, och vi har inte svaret pd ndgon av dem.

Den forsta frdgan handlar om gardsforsédljning. Den kom upp for
nagra ar sedan. Det tillsattes efter ett slag en utredning, som arbetade i
drygt ett ar. Sedan skickades utredningen ut pa remiss. Remissvaren har
kommit in. Nu har det gatt ménga méanader. Vilket &r resultatet av denna
langa beredningsprocess? Ar frigan avskriven for gott? Jag hoppas det.

Den andra frégan handlar om hemleverans frén Systembolaget. Anser
statsradet att hon ska ha nigra synpunkter pa denna fraga? I sé fall, vilka
ar synpunkterna fran statsradet pd frdgan om hemleverans fran System-
bolaget?

Anf. 50 Statsrddet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Jag tackar for frdgorna. Nér det giller den utredning
som har tittat paA mojligheterna att infora en finlindsk modell for gards-
forséljning dr savil utredningen som remissinstanserna tydliga med och
eniga om att den modellen inte &r framkomlig; den &r inte forenlig med
EU-rétten.

Nir det giller den modell som utredningen foresprakar i stéllet, och
som dessutom gar ganska langt utover vad direktiven angav, dr de tunga
remissinstanserna — Socialstyrelsen och de juridiska instanserna — eniga
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om att den modellen for gardsforsiljning &r svar eller omdjlig att forena
med ett bevarat forsdljningsmonopol. Det &r slutsatsen av remissom-
gangen.

Fortsatt sker en beredningsprocess. En del saker tar lite langre tid.
Regeringen dr &nnu inte framme vid ett gemensamt stéllningstagande.
Men det som é&r utredningens forslag skiljer sig ganska mycket fran det
som vi skrev 1 direktiven och dnskade att fa forslag kring. De forslagen
var det inte mdojligt for utredaren att ge oss.

Anf. 51 CARL B HAMILTON (FP):

Herr talman! Jag tackar for svaret. Jag tycker naturligtvis att bered-
ningsprocessen drar ut pa tiden alldeles for mycket.

Jag vill ocksé ge statsrddet en chans att svara pa min andra frdga, om
hemleverans fran Systembolaget.

Anf. 52 Statsradet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Jag tackar for den ocksa! Systembolaget har ett folkhil-
sopolitiskt mal men ocksé ett serviceuppdrag. Systembolaget har i dag ett
véldigt gott fortroende hos svenska folket. Man tar 6kade marknadsande-
lar, och jag tycker att man gor det pa ett véldigt bra sétt.

Systembolaget ska ocksd i framtiden vara pa ta for att anpassa sitt
serviceuppdrag, samtidigt som bolaget inte far tumma pa sitt folkhalso-
uppdrag. Jag vet att Systembolaget har tittat exempelvis pa att béttre
kunna leverera produkter fran sma gardsforsaljningstillverkare till kunder
i hela landet. Jag vet ocksé att de har forslag pd hemleverans.

Jag kan inte i dag ge klartecken for vilka detaljer som vi tycker att det
ar lampligt att Systembolaget kan stricka sig till inom ramen for sitt
serviceuppdrag, men 14t mig &dnda séga att det hela tiden ar viktigt att
kunna utveckla serviceuppdraget. Men det méste ocksd vara forenligt
med de folkhélsopolitiska mélen.

Elpriset

Anf. 53 ANNIKA QARLSSON (C):

Herr talman! Det kan inte ha undgatt ndgon att det ar vinter och kallt
ute. Ibland &r det inte antalet minusgrader som spelar roll utan hur det
bléser och sa vidare. Tack och lov har vi hér i Sverige mojlighet att fa ha
det varmt och skont inomhus. Det kostar dock olika mycket beroende pa
vilken tid pa aret vi forsoker halla virmen inomhus.

Manga génger kan man som elkonsument kdnna sig tdmligen makt-
16s, speciellt nér vi har stora kidrnkraftverk som star nér det som é&r kallast
fast de lovat att leverera el. Priserna gar da upp. En viktig del &r att fa
makt over sin mojlighet att styra dver kostnaderna for den elkonsumtion
som man har. Om jag forstatt det hela rétt har regeringen i dag tagit be-
slut om en sédan del. Jag skulle vilja hora statsradet Anna-Karin Hatt
beskriva vad det &r ni har beslutat om i dag.

Anf. 54 Statsrddet ANNA-KARIN HATT (C):
Herr talman! Jag tackar for fragan. I december 1t Eon Sifo stilla fra-
gan till ganska manga svenska konsumenter vad som skulle kunna fa



dem att ligga sdmnlosa pé natten och fick svaret att oro for elrdkningen
ar en sidan. Det ar ett av skilen till att jag som energiminister har pekat
ut att en av mina tre viktigaste prioriteringar ar att stdrka den enskilde
konsumentens stédllning p& energimarknaden, dédribland elmarknaden.

Det finns en stor potential for Sverige att med hjélp av aktiva konsu-
menter se till att fA en effektivare elanvindning och minska var elfor-
brukning. Samtidigt finns om vi far se konsumenterna med rétt verktyg
en stor mojlighet att se till att médnniskor kan fa kontroll Gver sina elkost-
nader.

Darfor har regeringen i dag fattat beslut om en lagradsremiss dar vi
fran den 1 oktober i ar ger alla elkonsumenter mdjligheten att begira
timvis métning och debitering av el.

Anf. 55 ANNIKA QARLSSON (C):

Herr talman! Det later véldigt bra. Det ér alltid intressant att fundera
pa om det finns nagra kostnader kopplade till det for den enskilde kon-
sumenten. Det &r en foljdfraga.

Det andra som jag tycker ar ritt intressant att fundera kring dr om det
kommer att paverka elforbrukningen att man som konsument har mojlig-
het att se vad det ar for saker som gor att det gar at mycket el och hur
man sjédlv kan spara. Kommer det att pdverka den totala férbrukningen av
el? Vilken ér er bedomning?

Anf. 56 Statsrddet ANNA-KARIN HATT (C):

Herr talman! I forslaget ingéar att den konsument som begir att fa sin
el métt per timme ska kunna fa det utan att aldggas ndgon extra kostnad.
Redan i dag vet vi att 6ver 90 procent av de elméitare som finns i de
svenska hushéllen dr smarta och klarar av den hir reformen. Det gor att
jag tror att vi kan f& en ganska snabb effekt nir reformen gér i gdng den
1 oktober.

Vi vet att vi har kunniga och vélutbildade konsumenter. Ménga
svenska konsumenter vill gdrna géra en miljéinsats och effektivisera sin
energianvandning. Exakt hur mycket man kan spara bade i elanvindning
och i kronor och 6ren i den egna planboken beror pa vilket beteende-
monster man har haft tidigare och hur man har levt. Men att man kan
spara bade energi och pengar genom att bli mer medveten om hur man
forbrukar och forldgga anvéndningen ritt, s att man exempelvis sitter pa
diskmaskinen och tvittmaskinen nir forbrukningen och didrmed ocksé
priset dr som lagst, dr alldeles tydligt.

Studentbostdder

Anf. 57 CAROLINE SZYBER (KD):

Herr talman! Jag vill stdlla en fraga till bostadsminister Stefan Atte-
fall.

Vi vet att det rader stor brist pa bostéder i hela Sverige, speciellt for
unga och studenter. I forra veckan genomforde regeringen en hearing
utifrén den kartlaggning man gjort ddr man presenterat hur bostadssituat-
ionen for studenter kan forbéttras. Diar nimndes saker som att det rader
brist pd mark for byggande av hyresritter, att det finns en bristande 16n-
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samhet och en stor risk i att bygga hyresritter och att statliga Akade-
miska Hus behdver sldppa mark ndrmare campusomraden, sa att det blir
attraktivare att bygga.

Det dr brittom att fa fram fler bostéder till studenter. Min fraga till
statsradet Stefan Attefall dr: Hur ska regeringen arbeta vidare i denna
viktiga och forhoppningsvis prioriterade fraga?

Anf. 58 Statsrddet STEFAN ATTEFALL (KD):

Herr talman! Det &r riktigt att vi har en mycket bekymmersam situat-
ion for inte minst studenter och ungdomar. Det beror bade pa en generell
bostadsbrist — vi har byggt for lite under néstan 20 ars tid — och pa att vi
har stora ungdomskullar just nu och har fatt ménga fler hdgskoleplatser
under 2000-talet. Vi har ocksa en inflyttning mot storstadsomrédena och
universitetsorterna. Detta skapar den akuta situation som sérskilt utmér-
ker sig i samband med terminsstarterna.

Vi tillsatte under hdsten en speciell person som har rest runt i landet
for att kartligga vad det dr som sitter fast och gor att vi inte bygger mer.
Ett klart intryck som vi fatt av den resan 4r att aktdrerna maste samverka
mycket mer. Jag tinker pa bostadsforetag, studentkérer och universitet
och dven pa kommuner och en del statliga myndigheter. Har hander det
just nu saker och ting som ar mycket positiva. Det finns ett kat engage-
mang och en 6kad medvetenhet som badar gott. Vi vill ocksa jobba vi-
dare med regelforenklingar. Jag har dven kallat in Akademiska Hus for
samtal om hur de kan hjilpa till genom att till exempel tillhandahélla
mark bade for byggande av permanenta studenthus och for mer tidsbe-
gransade bygglov. Det dr nigra exempel pa vad vi jobbar med.

Anf. 59 CAROLINE SZYBER (KD):

Herr talman! Tack, bostadsministern! Jag har sjilv férutom i Sverige
pluggat utomlands bade i San Francisco i USA och i Varanasi i Indien.
Vid béde de tillfallena fick man samtidigt som sitt antagningsbesked lite
olika tips och rekommendationer pd hur man skulle kunna skaffa en
bostad.

Det &r véldigt viktigt att man 6kar informationen och att det finns en
stor Oppenhet att hjdlpa unga och studenter in pa bostadsmarknaden. Har
tror jag att det ar véldigt viktigt att samverkansdiskussionerna gar just
fran diskussioner till konkreta handlingar och att man borjar kriva storre
ansvar fran kommunpolitiker men ocksé universitet.

Anf. 60 Statsrddet STEFAN ATTEFALL (KD):

Herr talman! Vi ser att ska universitet kunna attrahera studenter i
framtiden sd maste man kunna hjilpa till ocksé med bostadssituationen.

Det gavs tidigare mojligheter for larosétena, universiteten pa de storre
orterna, att kunna ockséd hyra ut studentbostdder genom att blockforhyra
eller ge olika typer av garantier. D& blir universiteten sjdlva en aktor och
driver pa processerna. En del universitet har borjat anvinda det instru-
mentet ganska effektivt och kommit en bra bit pa vigen. Vi maste titta pa
hur den tidsbegransade mojligheten ska hanteras framéver.

Vi har ocksé identifierat att Akademiska Hus manga ganger har mar-
kreserver. De kanske inte vill sldppa ifrdn sig marken for evigt eftersom
de kanske ser mojlighet till expansion av universitetsomradena och cam-



pusomrddena. Men hédr kan exempelvis instrumentet tidsbegridnsade
bygglov och modulstudentbostider vara ett sétt att [0sa akuta problem.

Vi maste ocksd jobba med att f4 en bittre fungerande andrahands-
marknad och en generellt sett béttre bostadssituation med hjélp av en
langsiktig bostadspolitik.

Kulturarvslyftet

Anf. 61 ISAK FROM (S):

Herr talman! Kulturutskottet och riksdagen tog i véras ett utskottsini-
tiativ i frdgan om stdd till 1dnsmuseerna och kulturarvet. Det kéndes bra
att utskottet och riksdagen kidnde behov av arbetsmarknadsétgérder och
en uppryckning av arbetet med digitaliseringen av kulturarvet. Det var
darfor positivt nédr kultur- och arbetsmarknadsministern presenterade
Kulturarvslyftet, vilket nu ar i géng.

Aven om det har gatt vildigt kort tid sedan det sjosattes vid arsskiftet
ar min fraga till kulturministern: Hur ser regeringens beddmning ut nér
det giller ansdkningslaget? Nér kommer regeringen att aterkomma till
riksdagen med nagra detaljutvdrderingar av projektet sé att vi riksdags-
ledaméter har mojlighet att f6lja projektets utveckling?

Anf. 62 Kultur- och idrottsminister LENA ADELSOHN LILJE-

ROTH (M):

Herr talman! Jag ar valdigt glad 6ver att Isak From tar upp Kultur-
arvslyftet. Det ar, precis som Isak From séger, en vildigt viktig och ange-
lagen reform eller satsning.

Redan innan kulturutskottet agerade hade vi samtal mellan Kulturde-
partementet och Arbetsmarknadsdepartementet som handlade om: Hur
ska vi kunna forena dessa tva mal att varda och vérna kulturarvet och
samtidigt se till att manga som star langt bort fran arbetsmarknaden fér
mdjlighet att komma tillbaka in? Nu har vi lyckats gifta samman béda
dessa mal.

Hillevi Engstrom och jag har haft gemensamma méten. Vi hade redan
fore jul diskussioner var och en med Riksantikvariedmbetet respektive
Arbetsformedlingen. Vi har triffat landshdvdingarna. 1 gar satt béade
arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrom och jag tillsammans med Ar-
betsformedlingens chef och den avgéende och den tilltridande riksantik-
varien for att diskutera uppliagget.

Det finns ocksa bra information pa hemsidorna. Jag aterkommer om
det.

Anf. 63 ISAK FROM (S):

Herr talman! Jag noterar att kulturministern inte kunde svara pa fra-
gan om det kommer nagon aterrapport till riksdagen inom snar framtid
eller under 2012.

Nir vi socialdemokrater genomforde arbetsmarknadsétgérder nar vi
hade regeringsmakten inom bland annat kulturomradet var borgerlighet-
en extremt kritisk. Det ar darfor tacksamt att man i dag i varje fall verbalt
har adndrat standpunkt.
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Fragan &r: Har regeringen praktiskt dndrat stdndpunkt? D& kanske
ministern kan redogora for vilka myndigheter och organisationer som har
sokt stod inom Kulturarvslyftet. Ar det i s fall ndgra som #n s linge har
fatt beviljat stod inom Kulturarvslyftet?

Anf. 64 Kultur- och idrottsminister LENA ADELSOHN LILJE-

ROTH (M):

Herr talman! Det &r inte sa att jag inte kan svara Isak From. Jag hann
inte svara. Vad jag vill séga &r att pa savél Arbetsformedlingens hemsida
som Riksantikvarieimbetets hemsida och departementens hemsidor finns
utforlig information om hur man séker pengar fran Kulturarvslyftet. Det
har kommit in ansékningar. De har dnnu inte hunnit beviljas. Det beror
pa att det dr en stor omstéllningsprocess, men det finns ocksé ett stort
intresse.

Nu dr det moten pa géng savél lokalt som regionalt, och lansstyrel-
serna kan spela en viktig roll i detta. Nér kulturutskottet s& onskar kom-
mer jag mer dn gédrna och beréttar om det arbete som jag hoppas blir
precis sé framgangsrikt som vi onskar.

Personlig assistans

Anf. 65 AGNETA LUTTROPP (MP):

Herr talman! Min fraga é&r till statsrddet Maria Larsson. Jag ska lite
grann f6lja upp det Eva fragade om.

Jag tror pa alla dem som mejlar mig, ringer mig och hor av sig till
mig och beskriver inte bara upplevelser utan ocksa oro. Det handlar om
faktiska forhallanden, hur det ar och att de faktiskt forlorar timmar. Det
ar ingenting som de upplever. Det dr en verklighet som méanga moter
varje dag. Det &r den forédndrade tolkningen av 9 § som lett till detta.

Jag undrar om statsradet inte tror péd alla de tecken som kommer in
och alltsa inte behdver gora ndgonting at dem. Jag tror inte att jag dr den
enda som far dem. Eller &r regeringen beredd att faktiskt gora nagonting
sa att intentionerna finns kvar?

Anf. 66 Statsrddet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Tack, Agneta Luttropp, for fragan! Jo, jag tror pa berat-
telserna. Det dr enskilda ménniskors berittelser. De kan ha drabbats av
en indragning eller en nedsittning i antal timmar. De finns ocksé i vart
land. Nir jag tittar pad den nationella statistiken kan jag inte se nigra
tydliga trender. Jag séger ocksa att vi fortsétter att folja fragan just for att
inte negligera problematiken.

Man maste dnda titta pd den samlade bilden. Den sdger mig att in-
dragningarna ligger p4 samma procent som under 2010, ndmligen 10
procent. Den séger mig att nedsdttningarna har 6kat négot fran 18 till 19
procent. Den sédger ocksa att fler har fatt en 6kad mangd timmar. De som
fatt en 6kning har okat fran 24 till 26 procent. Men merparten far ofor-
dndrat antal timmar. Det ligger pé 45 procent for 2011.

Det &r ingen statistik som indikerar att det &r ndgon dramatisk skill-
nad.



Anf. 67 AGNETA LUTTROPP (MP):

Herr talman! Tack s mycket for svaret, statsradet! Detta handlar lite
grann om hur man léser statistik.

For det forsta dr det fler som har blivit assistansberittigade. For det
andra har vi vildigt ménga fler dldre som krdver fler timmar och har
storre vardbehov. Det sker pa bekostnad av att véldigt ménga inte far
négot alls eller far vildiga forsdmringar.

Det dr nodvéndigt att man tittar Gver detta. Det ar inte bara upplevel-
ser. Det &r ett faktum, och det skapar mycket oro.

Anf. 68 Statsrddet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Jag har stor forstaelse for de enskilda drabbade perso-
nerna och for den oro som manga kan kéinna. Men jag maste dnda ha ett
faktaunderlag. Det faktaunderlag som jag har i dag innebir inte att det
har skett ndgra dramatiska fordndringar.

Jag har ocksé en 6dmjukhet nir jag sdger att vi fortsitter att f6lja fra-
gan. Det &r bra att tvAdrsomprdvningarna har borjat goras och att de dger
rum regelbundet. Det gjorde de inte tidigare. Det kan ibland ha varit sa
att det initiala beslutet fattades pa ett faktaunderlag som inte var tillrack-
ligt. Det gor att tvadrsomprovningen innebér en fordndring.

Vi har fortfarande for lite kunskapsunderlag for att bade se helheterna
och ocksé se detaljerna.

Arbetsuppgifter inom Kulturarvslyftet

Anf. 69 HANNES BECKMAN (M):

Herr talman! Min fraga riktar sig till kulturministern. Regeringen pre-
senterade i budgetpropositionen Kulturarvslyftet. Det innebér att 4 400
personer kan fi en anstéllning med 16nebidrag inom kulturarvsomradet
till och med 2014.

Eftersom det &r viktigt att personer pé vig tillbaka till sysselsittning
efter en langre sjukskrivning kan fér arbeta utifran sin egen ork och for-
maéga dr min fraga till kulturministern: Vilka slags arbetsuppgifter kom-
mer personerna inom Kulturarvslyftet att utfora? Kommer man att kunna
ta hdnsyn till personernas sirskilda behov och forutsittningar?

Anf. 70 Kultur- och idrottsminister LENA ADELSOHN LILJE-

ROTH (M):

Herr talman! Jo, Hannes Beckman, det kommer att finnas stora mdj-
ligheter att anpassa detta efter individerna. Det ar sérskilt viktigt eftersom
det handlar om minniskor som manga ganger har varit borta fran arbets-
marknaden under lang tid.

Eftersom Kulturarvslyftet inte bara handlar om stora institutioner som
statliga museer utan ocksé om ideella foreningar som hembygdsrorelsen
och ménga ddremellan, inte minst kyrkorna, finns det stora mojligheter.
Det giller dels arbetsuppgifter som kan handla om att man gor en insats
for kulturarvet utomhus — det kan vara skog och mark — dels sddant som
handlar om inventering och digitalisering av ljudband, foton, papper,
arkiv, brev och mycket annat.
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Jag vet att det nu pagar manga samtal mellan arbetsformedlingarna
och lansmuseer, arkiv, bibliotek och manga andra. Forhoppningsvis
kommer de forsta ansdkningarna att kunna beviljas nu i borjan pa varen.

Anf. 71 HANNES BECKMAN (M):

Herr talman! Jag tackar kulturministern s& mycket for svaret. Behovet
av stdd 1 arbetet for de personer som har lamnat sjukskrivning och fatt
anstdllning inom Kulturarvslyftet &r givetvis av storsta vikt. Jag undrar
om det finns nagra sirskilda medel avsatta for att ge stod pa arbetsplat-
serna i form av arbetsledning eller dylikt.

Anf. 72 Kultur- och idrottsminister LENA ADELSOHN LILJE-

ROTH (M):

Herr talman! Mitt raka svar ar ja. Denna satsning handlar om drygt
800 miljoner kronor under tre &r. Mycket gér till 16ner till dem som ska
utfora arbetsuppgifterna. Men mycket gar ocksa till arbetsledning eller
handledning, vilket &r nddvéindigt. Detta handlar om viktiga arbetsupp-
gifter, och de maste ledas professionellt.

Riksantikvariedmbetet har ansvar for att utse och kanske i viss méan
ocksa handleda eller utbilda handledarna. Det kan vara arkeologer, bib-
liotekarier, konservatorer och manga andra. Det finns mycket pengar
avsatta ocksa for detta — de facto 270 miljoner. Darmed blir det ocksa en
stirkt arbetsmarknad for manga inom kulturarvssektorn.

Skolbiblioteken och it i skolan

Anf. 73 KERSTIN ENGLE (S):

Herr talman! Jag vill stélla en fraga till it-minister Anna-Karin Hatt.
Den digitala agendan har hdga ambitioner for svensk it-politik, inte minst
for it i skolan. Samtidigt har utbildningsministern uttryckt oro for digita-
liseringen och anvéndningen av ldsplattor av skolan. Vi vet att skol-
biblioteken spelar en viktig roll for att stirka elevernas it- och informat-
ionskompetens. Men hér behdvs ocksa ett utvecklingsarbete.

Min friga dr: Ar it-ministern beredd att med den digitala agendan
som plattform gé vidare sa att ocksa skolbiblioteken blir motor for barns
larande och okad informationskompetens och dérmed &stadkomma ett
forverkligande av den digitala agendan?

Anf. 74 Statsrddet ANNA-KARIN HATT (C):

Herr talman! Jag tackar for denna angeldgna fraga. Det dr otroligt
viktigt att se till att vara barn far digital kompetens och att de far mojlig-
het att anvénda digitala larverktyg i sin utbildning och undervisning. Det
ar viktigt for Sverige som nation — for att vi ska kunna std oss och vara
riktigt duktiga pé att dra nytta av teknikens mdjligheter. Men det &r ocksé
viktigt for den enskilda individen — for elevens mdjlighet att fa ratt
hjélpmedel och for att kunna ldra sig riktigt bra.

Regeringen har foréndrat ldrarutbildningen. Vi har foérdndrat ldropla-
nen. Vi har fordndrat alla kursplaner, och vi har tydliggjort i vilka &mnen
eleverna ska kunna fa digital kompetens. Vi har ocksé tydliggjort att alla
barn i svensk skola ska ha ritt att anvdnda och fa tillgang till tidsenliga



larverktyg. Det giller alltsd inte bara bocker, som &r viktiga, utan ocksé
digitala hjalpmedel.

I den digitala agendan pekar vi ut it-anvandningen i skolan som ett av
de omraden dér Sverige behover bli battre for att hivda sig internationellt
och kléttra i OECD:s rankningar nér det géller vilka hjdlpmedel svenska
elever far anvinda sig av.

Anf. 75 KERSTIN ENGLE (S):

Herr talman! Jag tackar for svaret. Jag har ldst att ministerns ambition
ar att Sverige ska bli bdst i virlden pa att anvanda digitaliseringens moj-
ligheter. D& maste man bdrja med de unga.

Som ministern ndmnde visar PISA-rapporten for 2009 att Sverige
ligger i genomsnittet for OECD. Det oroar sdkert ministern, och detta
duger inte. Ministern méste vil hélla med om att det krdvs intensiva
diskussioner och samtal fran ministerns sida med utbildningsministern
och hans departement sé att ambitionerna med den digitala agendan och
de obligatoriska skolbiblioteken smélter samman till en fruktbar enhet.
Det dr jatteviktigt for Sveriges framtida konkurrenskraft.

Anf. 76 Statsrddet ANNA-KARIN HATT (C):

Herr talman! Arbetet med att ta fram den digitala agendan bedrevs
brett departementsoverskridande. Alla berdrda departement var med i
arbetet. Denna statssekreterargrupp fortsétter sitt arbete dnda till 2015.
Dir ingar ocksa Utbildningsdepartementet och tar aktiv del i arbetet.

Jag tycker att man kan stélla sig frigan: Vad ir ett bibliotek i dagens
moderna samhille? For nagra veckor sedan, nér jag var och besdkte en
alldeles ny skola vid Telefonplan, holl man pa att tillsammans med den
ovriga verksamheten bygga upp just ett skolbibliotek. Man hade insett att
det kanske inte alls kommer att se ut som det gjorde i den gamla tiden,
med ett fysiskt bibliotek. Ett modernt skolbibliotek kanske dr négonting
helt annat.

Jag tror att det &r viktigt att vi hela tiden utmanar oss sjélva och orkar
se att nér tekniken fordndras och mojligheterna blir storre maste vi ocksa
stdlla krav péd duktiga pedagoger. De maste klara av att ta in tekniken i
klassrummen. Men det géller ocksé skolverksamheten som helhet och
som sddan; den méste klara av att ge vara barn och unga bra digital kom-
petens och se till att de far anvinda digitala larverktyg.

Tillgéinglighet for funktionshindrade

Anf. 77 LENNART AXELSSON (S):

Herr talman! Min fréga gar till Maria Larsson.

Alla minniskor borde ha en sjdlvklar rétt att vara delaktiga i sam-
héllet. Det tror jag att vi alla tycker. Men for manga ménniskor med
funktionsnedséttningar &r inte detta ndgon sjélvklarhet i dag. Det finns
lander som har lagstiftat om detta och gjort en betydligt starkare lagstift-
ning dn vad vi har gjort i Sverige. Néstan alla partier eller representanter
fran partier séger i olika sammanhang: Det ar klart att vi ocksé ska gora
det hér! Vi har véntat. Alla dir ute som har bekymmer med att fa till-
génglighet till samhéllet har ocksé véntat linge.
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Min fraga till Maria Larsson dr: Nér kommer det forslag till lagstift-
ning som vi alla vintar pa?

Anf. 78 Statsradet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Jag tackar for frigan. En av de hiftigaste upplevelser
jag har varit med om som statsrad var ndr jag i FN fick underteckna kon-
ventionen for ménskliga réttigheter for personer med funktionsnedsétt-
ning. Den ratificerade vi i Sverige. Det innebér att vi har pétagit oss ett
ansvar for att utveckla funktionshinderspolitiken pé alla plan — ocksé nér
det giller tillgénglighet.

Jag gissar att det dr det hdr som Lennart Axelsson asyftar, det vill
sdga en lagstiftning som handlar om bristande tillgdnglighet som diskri-
mineringsgrund. Ar det ritt uppfattat? Jag ser att Lennart Axelsson nick-
ar. Fragan ar under beredning. Den bereds inte pa mitt departement, sa
jag har inte den exakta tidtabellen for den i huvudet. Men jag vet att
berdrt statsrad arbetar aktivt med fragan.

Anf. 79 LENNART AXELSSON (S):

Herr talman! D4 kan jag kanske hjélpa statsradet lite grann. Det finns
en departementspromemoria, som det kallas s& vackert, pa regeringens
hemsida. Promemorian heter Bortom fagert tal — om bristande tillgding-
lighet som diskriminering. Jag tycker att det snart ar dags att man dndrar
det, for i de allra flesta sammanhang dr det bara fagert tal som det hand-
lar om.

Det star p4 hemsidan att detta ska vara klart och infort den 1 juli
2012. Vi har dnnu inte fatt nigon forvarning i riksdagen om att det skulle
komma nagon proposition om detta, s& den tidsfristen har pa ndgot sitt
runnit ut. Det dr viktigt att man uppdaterar sina skrivelser om man nu
inte har tdnkt sig att genomfora lagstiftningen pa det sétt som man hade
trott frén borjan.

Anf. 80 Statsrddet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Det finns alltid en problematik med att ange datum for
nér saker och ting ska vara fardiga. Beredningsprocesser tar sa otroligt
olika lang tid. Det ar min erfarenhet efter nagra érs arbete i Regerings-
kansliet. Det kan st6ta pa patrull hos juristerna. Det kan stdta pa patrull
nigonstans hos nigot av de berdrda departementen. DA stannar arbetet
upp. Déarfor ar det otroligt svart att forutse hur lang tid olika saker tar.

Naér det giller denna fraga dr det manga departement som ar berdrda,
och det & manga som ska yttra sig. Demokrati ar ibland en trogrorlig
process. Vi skulle manga génger onska att saker och ting gick betydligt
fortare. Jag kan trosta Lennart Axelsson med att frigan inte dr bortglomd.
Den ligger inte i byraladan, utan det arbetas vildigt aktivt med den.

Den politiska utvecklingen i Ungern

Anf. 81 KARIN GRANBOM ELLISON (FP):

Herr talman! Utvecklingen i Ungern &r oroande. Konservativa och
nationalister ddr rostar igenom lagar och fordndringar i grundlagen med
demokratiska brister. EU-kommissionen har kritiserat Ungern for en



lagstiftning som riskerar att strida mot centralbankens, réttsvisendets och
dataskyddsmyndighetens oberoende.

Det dr ocksa allvarligt att den ungerska regeringen griper in i mediers
frihet och hotar pressfriheten. En ny medielag och mediemyndighet ut6-
var nu styrning och kontroll 6ver det fria ordet.

EU stiller omfattande krav pa frihet, demokrati och respekt for de
manskliga rittigheterna infor att ldnder ska bli medlemmar i unionen.
Samtidigt finns det inga tydliga regler eller muskler for att hindra ldnder
som dr medlemmar att gora overtramp.

I dag har Europaparlamentet rostat om en resolution om den politiska
utvecklingen i Ungern. Jag vill fraga hur regeringen ser pa EU:s mgjlig-
heter att sdkerstélla att varje medlemsstat respekterar de viarden om de-
mokrati och frihet som anges i Lissabonfordragets inledning.

Anf. 82 Statsradet BIRGITTA OHLSSON (FP):

Herr talman! Jag delar riksdagsledamoten Karin Granbom Ellisons
frustration over utvecklingen i Ungern. Den &r alarmerande. Jag kom vid
midnatt tillbaka fran Strasbourg dir jag befunnit mig i tva dagar. Dar
traffade jag EU-kommissionér Neelie Kroes, Thomas Hammarberg, som
jobbar med ménskliga rittigheter for Europaréddet, och ledande politiker
bade fran Ungern och fran andra delar av Europa som jobbar med den
hér fragan.

Som Karin Granbom Ellison ndmnde ar det oerhdrt tuffa krav for att
komma med 1 EU, men nir man vl har kommit med kan man slarva med
de grundldggande minskliga fri- och réttigheterna som slés fast i artikel 2
i Lissabonfordraget.

Som EU-minister jobbar jag nu héart med att vi ska fa till en arlig
granskning av ménskliga réttigheter i EU-l4nderna. Man kan kalla det for
en name and shame-lista, men det bor ocksa finnas en name and fame-
lista ddr man lyfter fram dem som gér i rétt riktning. Det maste vi fa till.

For en manad sedan inledde kommissionen en forsta granskning av
Ungerns agerande. Vi ska vara medvetna om att den granskningen ror
bara ett fatal delar som vi irriteras dver i den ungerska nya konstitution-
en. Det 4r mycket mer vi maste sitta under lupp.

Anf. 83 KARIN GRANBOM ELLISON (FP):

Herr talman! Tack for svaret, statsrddet! Det dr mycket bra att det nu
fors diskussioner om en granskning av de grundldggande rattigheterna.
Det vore verkligen ett steg framdt om EU pa det sittet kunde bidra till att
varje land i EU lever upp till en grundniva av demokratiska fri- och rét-
tigheter.

Samtidigt tycker jag att det kan vara vért att understryka att det ar
viktigt att det inte skapas gemensamma regler pa EU-niva, for i sé fall
skulle vi i Sverige riskera att fd en mindre frihetlig press- och yttrande-
frihetslagstiftning 4n vi har i dag.

Pa det ekonomiska omradet diskuteras nu i EU inte bara mojligheten
till granskning utan ocksa mdojligheten att anvinda sanktioner mot lander
som inte foljer Overenskomna regler. Vi i Folkpartiet har pd vart
landsmote antagit ett forslag som sdger att man inte bara ska kunna 6ver-
vaka att grundlédggande véirden f6ljs utan ockséd kunna utfirda sanktioner
mot de linder som inte lever upp till Lissabonfordraget.
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Dirfor vill jag stillla frigan: Ar sanktioner ocksé nigot som diskute-
ras i ministerrddet och nadgot som Sverige kan driva pa for?

Anf. 84 Statsradet BIRGITTA OHLSSON (FP):

Herr talman! L&t mig kort komma tillbaka till den omrdstning som
Karin nimnde tidigare. Vid lunchtid rostade Europaparlamentet om en
resolution som stéller mycket tuffa krav pa Ungern, och den vann fak-
tiskt med 315 roster mot 263. Det var liberaler, grona, socialdemokrater,
radikaler och vinstern som stod for den kritiska resolutionen mot
Ungern. Jag r stolt 6ver att den blev genomrdstad.

Nar det géller att g& vidare med arbetet vill jag sdga att vi vet att det
finns en process som kallas artikel 7. Den innebér att man kan gé vidare
nér ett land krénker grundldggande ménskliga fri- och rattigheter. Kom-
missionen har inlett en forsta granskning och en dialog med den ungerska
regeringen. Vi maste se vad det kan leda till.

Men om ett land gér véldigt ldngt mot den grundléggande EU-tanken
finns det mojligheter, via artikel 7, att man kan forlora sin rostritt. Man
kan ocksa ténka sig ett indraget stdd, till exempel i form av strukturfon-
der och jordbruksstdd, men det dr en mycket lang process.

Nu ar det oerhort viktigt att politiska partier fran hoger till vénster i
detta parlament, i den svenska regeringen och i Europaparlamentet ar
véldigt glasklara och tydliga med att den utveckling vi ser i Ungern inte
ar vardig ett EU-land ar 2012.

Forvarvsfrekvensen

Anf. 85 PETER PERSSON (S):

Herr talman! Min fraga gér till Maria Larsson. Den sittande moderat-
ledda regeringen har sagt att det viktigaste uppdraget &r att bryta arbets-
l16sheten och skapa fler jobb. I utredningar som gjorts av regeringens
egna myndigheter framgar att det som har varit regeringens metod, kraft-
fulla skattesdankningar, inte har gett nadgot pavisbart utfall.

I stdllet kan vi konstatera att under regeringens tid har forvirvsfre-
kvensen i landet fallit. Det viktigaste mattet pa andelen som arbetar och
arbetsloshetens plaga &r rimligtvis forvérvsfrekvensen. Hur manga av de
arbetsfora har ett arbete? Har har regeringen forsokt med dimridaer.

Min fréga till dig &r: Har forvérvsfrekvensen okat eller minskat under
er regeringstid?

Anf. 86 Statsraidet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Tack, Peter Persson, for fradgan! Arbetslinjen och mgj-
ligheten att fa ett jobb i Sverige har varit en tydlig prioritering for rege-
ringen. Arbetslosheten har varit hg. En europeisk finanskris och en
internationell lagkonjunktur praglar ocksd de svenska forhallandena.
Trots det ar 200 000 fler personer i sysselséttning nu adn vid vart rege-
ringstilltrdde. Samtidigt har antalet personer i arbetskraften dkat.

Ungdomsarbetslosheten ar ett stort problem i vart land. L&t mig sdga
det. Det dr nagonting som vi nu arbetar med mycket aktivt med en
méngd olika verktyg. Men ungdomsarbetsldsheten har varit hog i Sverige
sedan 1990-talets borjan. Hir finns en komplex problematik. Jag tror inte



att ndgon betvivlar att dessa olika verktyg, dir skatteinstrumentet ar ett,
har varit forutsittningar for att kunna 6ka antalet jobb i Sverige, vilket
har skett.

Anf. 87 PETER PERSSON (S):

Herr talman! Jag tycker att det &r ytterligt svagt att regeringens fore-
tradare inte kan svara pa om andelen av den arbetsfora befolkningen som
arbetar i vart land har 6kat eller minskat. Jag vet svaret, och du vet sva-
ret, men ni forséker morka. Forvarvsfrekvensen har minskat med néra en
1 procent. Alla 16ften ni gav har ju brutits. Arbetslosheten &r hogre, och
antalet langtidsarbetslosa slar rekord pé rekord. Ni sade att ni skulle
ordna detta genom massiva skattesdnkningar. De enda som har fatt tyd-
liga avtryck av er politik &r barnen i forskolan, barnen i skolan, de dldre i
dldreomsorgen, de arbetslosa och sjuka som har fitt neddragningar. Ni
bluffar om jobben, och ni har misslyckats.

Anf. 88 Statsradet MARIA LARSSON (KD):

Herr talman! Jag vet inte om Peter Persson har svart att hora, men det
jag sade allra forst &r alldeles sant. Det dr 200 000 fler personer som har
ett jobb i vért land nu jamfort med nér vi tilltrddde och tog dver efter den
socialdemokratiska regeringen. Det maste man betrakta som en framgang
i tider nér hela Europa och hela vérlden har drabbats av en kris som dkar
arbetslosheten i varje land. Det ar fler som ingar i arbetskraften i dag. Det
ar naturligtvis en utmaning att framover se till att framfor allt vara ung-
domar kommer in pé arbetsmarknaden tidigare och fér ett jobb och kan
etablera sig i vuxenlivet.

Det dr en utmaning att se till att vira nyanlinda medborgare kan
komma in pé arbetsmarknaden mycket tidigare. Hér har vi ocksé genom-
fort reformer som innebir att tiden for intrdde pé arbetsmarknaden kan
kortas. Vi dvertog en situation dir det i genomsnitt tog sju ar innan man
kunde komma in péd arbetsmarknaden som nyanldnd. Det dr en méngd
olika verktyg i gang. Detta &dr en hogt prioriterad fraga.

Anf. 89 ANDRE VICE TALMANNEN:
Detta var dagens sista fraga och svar. Vi tackar de deltagande statsra-
den for deras ndrvaro.

7 § (forts. fran 5 §) Arbetsmiljo (forts. AUS)

Anf. 90 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Herr talman! Annika Qarlsson har precis som flera andra tagit upp
regeringens uppdrag att se over kvinnors arbetsmiljo med sarskilt fokus
pa belastningsskador. Jag vill borja med att sdga att vi i Viansterpartiet
forstas tycker att det dr vildigt bra att man har valt att lagga fokus pa
detta. Vi har lange efterlyst det.

Samtidigt ar det en ganska stor brist pa helhetssyn, kan jag tycka. Det
ar lite speciellt att en del av uppdraget handlar om arbetsskadeforsik-
ringen. I dag &r det i stort sett helt omojligt att fa ut ersdttning fran ar-
betsskadeforsdkringen om man har slitit ut rygg, nacke och axlar genom
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arbete inom till exempel vard och omsorg. Av dem som sokte 2009-2010
var det 5 procent som fick erséttning for den hér typen av skador. Men
ndr man har gett i uppdrag att se dver den hér situationen har man ut-
tryckligen talat om att lagtexten inte ska ses dver. Det framstir som obe-
gripligt, for det dr ganska troligt att det behdver goéras forandringar i
lagen om arbetsskadeforsakringen for att alla de kvinnor som har slitit ut
sig faktiskt ska kunna fa ersdttning.

Jag dr inte sdker pd om Annika Qarlsson kan svara pa varfor man har
gjort pa det séttet, men kanske har hon i alla fall ndgon synpunkt pa det.

Det dr ocksé en brist pa helhetssyn nir det géller hur man forebygger
belastningsskadorna och forslitningarna. Dar tycker jag inte att det finns
ndgon riktig samstdmmighet i regeringens politik eftersom vi vet att det
ar underbemanning och stress framfor allt i vard- och omsorgsyrkena
som gor att belastningsskadorna uppstar.

Har regeringen eller de borgerliga partierna ndgra forslag pa vad man
ska gora for att minska risken att de hér skadorna 6ver huvud taget ska
uppsta?

Anf. 91 ANNIKA QARLSSON (C) replik:

Herr talman! Nar det géller arbetsskadeforsiakringen har jag inte varit
sa involverad att jag kan uttrycka nagonting om den. Déremot har jag
ocksa f6ljt debatten om att det &r vildigt f& inom den hér sektorn som fér
ett positivt utslag nir det géller arbetsskadeforsdkringen.

Fran Centerpartiets sida tittar vi pa detta, och det dr sddant som jag i
min tur kommer att féra upp och fora vidare. Jag utgér fran att det finns
diskussioner kopplade till detta, men jag har inte ytterligare synpunkter
eller ndgot att rapportera fran hur diskussionerna gick.

Naér det géller hur vi ska komma fram till hur belastningsskador inte
ska uppstad 6ver huvud taget ar det en del av det som hela uppdraget som
Arbetsmiljoverket har fatt handlar om — specifikt i den hédr delen men
ocksa rent generellt. Det uppdrag som fordndrades under férra mandat-
perioden da de ocksa fick ett frimjandeuppdrag ar sjdlvklart inte frikopp-
lat fran kvinnors arbetsmarknad utan géller 4ven den.

Vi har gett det har uppdraget som mer specifikt gér in pa belastnings-
skadorna for kvinnor, och dé ar det sjédlvklart s& att det man lir sig och
far fram under de ar som projektet ska pdgé ocksd kommer att ge respons
och utfall som vi sedan har att jobba vidare med.

Anf. 92 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Herr talman! Det var inte ett jdttekonkret svar. Vad jag menar med en
brist pa helhetssyn &r att just ndr det géller serviceyrken, faktiskt bade i
privat och i offentlig sektor, dr arbetet vildigt intensivt. Det ar vl ként
att dr personalstyrkan underbemannad och man ar stressad i ett ser-
viceyrke anstrdnger man sig dnnu mer, och det blir mycket svérare att
folja arbetsmiljoforeskrifter och annat.

Jag har triffat ménga ménniskor under hela hosten och vintern som
jobbar i dldreomsorgen. Vad de sédger ér det hér: Vi ar alldeles for fa pa
var arbetsplats och det ar alldeles for ménga som &r timvikarier och har
deltider och hoppar ut och in sa att man inte far ndgon kontinuitet i arbe-
tet, men alla anstranger sig till sitt yttersta for att det inte ska mérkas for
de gamla i omsorgen.



Det leder till en 6kad risk for belastningsskador i till exempel rygg
och axlar.

Om man da tittar pd vad regeringen har gjort ser man att under de
senaste aren har det gjorts stora neddragningar i kommuner och landsting
pa grund av att man har dragit ned pa statsbidragen. Vi har sett enorma
privatiseringar av bland annat &ldreomsorgen. Nar man nu har borjat
utvdrdera detta ser vi att over lag, enligt SKL som har gjort den hér ut-
vérderingen, dr bemanningen 10 procent ldgre pa de privata dldreboen-
dena och i de privata hemtjénstforetagen &n i de dvriga.

Drivs en politik ddr man faktiskt forsdmrar forutsédttningarna for
ménniskor att gora ett bra jobb genom att ha for lag bemanning fragar jag
mig vad en sddan hir strategi om att motarbeta belastningsskador ska
kunna gora &t situationen. Man ger med den ena handen och tar med den
andra.

Jag har vildigt svart att se hur man i ldngden ska kunna upprétthélla
en illusion av att man vill minska den hér typen av skador nir man sam-
tidigt for en politik pa andra omraden som faktiskt okar risken for skador.

Anf. 93 ANNIKA QARLSSON (C) replik:

Herr talman! Jag instdmmer i Josefin Brinks analys av hur det ser ut i
vardagen for vardbitrdden och underskdterskor som jobbar inom aldre-
omsorgen. Daremot instdimmer jag inte i analysen nér det géller neddrag-
ningar. Det vi har gjort under var regeringstid har varit att se till att hélla
kommuner och landsting under armarna s att de haft resurser att inte
behova gora neddragningar som annars hade varit nddvindiga i den lag-
konjunktur som drabbade oss for ett antal &r sedan.

Nér det géller privatiseringar arbetar man kanske pa olika sétt inom
verksamheterna. Det dr inte alltid antalet hidnder som faktiskt spelar roll
fullt ut. Tittar man pé hur kvaliteten i varden upplevs kan man konstatera
att det finns bade kommunala och privata aktdrer som inte gor ett bra
jobb. Dé é&r det upp till de lokala politikerna att bli béttre pa upphandling
och se till att man far de kvalitetskrav man har uppfyllda.

Niér det géller belastningsskador ér det ett arbetsgivaransvar. Det gil-
ler oavsett om arbetsgivaren dr kommunal, privat eller ett landsting. I
kommuner och landsting ar det du och jag och véra partikamrater som
inte har varit de bésta arbetsgivarna. Dér finns oerhort mycket mer kvar
att gora. Jag tror att man méste trycka pa dnnu mer dir for att se till att de
som har ledande funktioner och chefsbefattningar, oavsett om det ar
avdelningschefer eller hogre upp pé storre boenden eller i kommunen, far
mer insikt i arbetet med arbetsmiljé och arbetsmiljokultur.

Jag tror att en av de uppgifter som ligger framfor oss &r att organisera
om detta, for arbetet inom varden och omsorgen bygger pa kvinnor som
jobbar deltid och som sliter ut sig utan att protestera. Det dr inte oke;j.
Dir tror jag att vi har ett oerhort viktigt arbete framdver, lokalt med
kommuner och landsting men ocksa tillsammans med arbetsmarknadens
parter och Arbetsmiljoverket som nu har fatt det hir uppdraget.

Anf. 94 SVEN-OLOF SALLSTROM (SD):
Herr talman! Jag vill borja med att yrka bifall till utskottets forslag i
betinkandet och avslag pa samtliga reservationer.
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Det ar Sverigedemokraternas uppfattning att alliansregeringens hand-
lingsplan En fornyad arbetsmiljopolitik med en nationell handlingsplan
2010-2015 maste ges tid att hinna implementeras och verka innan den
utvdrderas. Vi har mdjlighet att vid halvtidsavstimningen 2013 men
ocksa vid den utvirdering som kommer att forlédggas till riksdagen véren
2016 tydliggora och ritta till eventuella brister. Med det sagt far man
naturligtvis fram till dess patala allvarliga brister som behdver rittas till
omedelbart.

Herr talman! Socialdemokraternas forslag att ge regionala skyddsom-
bud storre befogenheter kanske inte dr en sddan dum idé. Men hir vill vi
ta ett helhetsgrepp.

De lokala skyddsombuden tenderar ibland att ge en falsk trygghet.
Ovilliga, ointresserade, oengagerade och ofta dvertalade har de tagit pa
sig ett uppdrag som de varken vill, kan eller forméar bemaéstra. Jag har
ofta statt pa andra sidan, pa arbetsgivarens sida, och mer 4n en géng mott
lokala skyddsombud som har sagt: Jag vill egentligen inte det hér, de
overtalade mig. Vad far vi da for arbetsmiljé och vad har vi for kontroll
av arbetsmiljon? Har behdvs ett nyténk.

Det hdr &r nagonting som inte kom sig av att alliansregeringen tog
makten 2006. Jag har sedan 1995 jobbat i arbetsledande befattning inom
handeln, och det fanns dven pé den tiden.

Under 2011 forolyckades totalt 60 personer pa svenska arbetsplatser.
Meiin ir sirskilt utsatta. Ar 2010 var 53 av de 54 personer som forolycka-
des mén. Branscher som &r sirskilt drabbade ar bygg- och tillverknings-
industrin, transporter, jord- och skogsbruk.

Jag kan konstatera att drabbade branscher och verksamheter ofta har
oklara ansvarsforhallanden som ibland kdnnetecknas av oindliga entre-
prendrskedjor samt utstationerade utldndska arbetare som i samman-
hanget har varit sérskilt utsatta, inte minst hér i Stockholm. Har har rege-
ringen ett ansvar for att arbetsmiljon géller alla som jobbar i Sverige. Ta
det ansvaret!

Vidare kan jag konstatera att regeringen tillsammans med framst Mil-
jOpartiet har skapat en arbetsmarknad dér inga lagar, inga skyddsfore-
skrifter och inga begrénsningar géller. Jag talar hir om de som genom
nysprék brukar bendmnas papperslosa men i sjdlva verket dr illegala
immigranter som har konstaterats vara utan flyktingskdl och utan
skyddsbehov och dirmed inte har beviljats uppehallstillstind. And4 up-
pehaller sig dessa, med regeringens goda minne, olagligt i landet.

Denna rittslosa situation har skapat en svart arbetsmarknad, dér dessa
ménniskor manga ganger utnyttjas av samvetslosa arbetsgivare. Inte
minst arbetsmiljon kan for dessa manniskor manga génger vara fullstén-
digt oacceptabel. Farliga arbetsplatser utan skyddsutrustning, forbjudna
kemikalier, bristfdlliga sikerhetsutbildningar och manga ganger sprakliga
problem utsétter dessa méanniskor for mycket stora risker pa svensk ar-
betsmarknad. Hir viljer regeringen att blunda. Ar det méhéinda profiten
som prioriteras? Skdms och ta ert ansvar!

Anf. 95 LARS-AXEL NORDELL (KD):

Herr talman! I helgen tridffade jag en person som beréttade att hans
far hade blivit riktigt dalig. Han beréttade ockséd att hans far under sitt
yrkesverksamma liv som golv- och mattldggare hade dragit pé sig skador



som visade sig langt efterat. Han menade att det inte var ndgon tvekan
om att hilsoproblemen som nu pé allvar borjat gora sig géllande hade
med arbetsmiljon att géra. De hade med en méingd hilsovadliga kemiska
produkter att gora, starka limprodukter och 16sningsmedel i utrymmen
dér det saknades tillricklig ventilation. Det hér &r ju tragiskt.

Nar det giller denna typ av arbetsrelaterade sjukdomar kan det vara
svart att bevisa sambandet mellan en skadlig arbetsmiljo och sjukdomar
eftersom de visar sig s manga ar efter sjélva exponeringen.

Samma sak giller asbest, som till exempel eternitplattor innehéller.
Sédana var populéra att kld husfasader med péa 50- och 60-talen. Asbest-
cementror blev tidigt forsedda med arbetsmiljorestriktioner. Langt senare
kom man fram till att inte anvénda de har réren for att leda dricksvatten.
Det gjorde man vildigt ldnge. Dér har alltsd arbetsmiljolagstiftningen
gétt fore, eftersom det dr en fara att jobba med det hir materialet.

For en yrkesforare som har sin arbetsplats pa vara vagar handlar ar-
betsmiljon om trafiksikerhet. Det handlar om végstandard och medtrafi-
kanter. Det handlar om medtrafikanter som é&r trafikfarliga pa grund av
stress, trotthet, sms:ande eller darfor att de har druckit alkohol. Det lir
finnas lika manga bilar pa vara vigar som kors av rattfulla som det finns
taxibilar i vart land, vilket ar en hisnande siffra.

Herr talman! Den kristdemokratiska forvaltarskapstanken ar inte bara
en princip for att forvalta och inte forbruka eller forstdra naturresurser.
Den handlar ocksé om att frimja och ta till vara ménniskors mojligheter
att delta i samhéllslivet och i arbetslivet. Hir kommer béde arbetsmark-
nadspolitiken och arbetsmiljopolitiken in i bilden. Det handlar bland
annat om insatser for att anpassa arbetsplatser och miljoer for att tillhan-
dahalla lampliga hjélpmedel for att fler minniskor med olika funktions-
nedsittningar ska kunna ha ett meningsfullt och utvecklande forvarvsar-
bete.

For oss Kristdemokrater &r miljofragorna viktiga. Bland annat hand-
lar det om att skapa en bra fysisk milj6. Anstrdngningar maste goras for
att anpassa lokaler, maskiner och utrustning till de ménniskor som finns
pa en arbetsplats. Lika viktigt &r det att se till den psykosociala miljon,
dir hinsyn i mojligaste mén maste tas till de anstélldas behov och forut-
sdttningar 1 arbetsuppgifter, tempo, arbetstider och sé vidare.

Var kollega Annika Qarlsson pratade tidigare om riskfaktorer och
friskfaktorer. Det dr ockséd vért att lyfta fram i detta sammanhang ef-
tersom det har stor betydelse for folkhilsan.

Nir méanniskor hamnar 1 kris, riskerar att forlora sina arbeten och det
blir oro pa arbetsplatsen, ndr man inte vet hur framtiden ter sig, kan saker
uppsta som inte annars skulle ha gjort det, till exempel diskussioner som
mynnar ut i hot eller véld pa grund av mental stress. Det kan inte sdgas
nog ofta att rutiner behdver finnas for att ta hand om krissituationer och
personkonflikter innan de uppstar.

Det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska sta i fokus, men naturligtvis
behovs rehabiliterande atgirder for dem som av ndgon anledning har
varit borta fran arbetet. Den psykosociala arbetsmiljon dr dér minst lika
viktig som den fysiska; att kénna att man &r en del av gruppen och forstar
sina och andras arbetsuppgifter 4ven om det har gétt en lang tid sedan
man var pé arbetsplatsen. Det ar viktigt hur man blir bemétt ndr man
kommer tillbaka efter en tid.
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En trygg och sdker miljé utan mobbning och trakasserier eller diskri-
minering kénns sjalvklar, men tyvérr dr det inte s& Gverallt.

Kristdemokraternas och regeringens utgdngspunkt for arbetsmiljofra-
gorna &r att de for det forsta ska bidra till att bryta det utanforskap som
finns pé arbetsmarknaden och for det andra lyfta fram arbetsmiljon som
en positiv konkurrensfaktor for arbetsgivarna.

Att med hjélp av arbetsmiljon bryta utanforskapet for méanniskor
handlar i véldigt hog grad om det goda ledarskapet, om chefen som har
formégan att se méanniskor for den kompetens och forméga som var och
en har, liksom formégan att skapa bra team och arbetsgrupper med en
mix av bakgrund, dlder, kon etcetera.

En bra chef jobbar ocksd med ett systematiskt arbetsmiljdarbete, dir
personalen involveras och utbildas i arbetsmiljofrdgor sa att det blir en
naturlig del av det gemensamma &tagandet pa arbetsplatsen. Det handlar
inte bara om skyddsombudens roll och skyldigheter utan om alla anstéll-
das och speciellt chefernas ansvar for just det hir arbetet.

Det giller att lyfta fram den goda arbetsmiljon som en konkurrens-
fordel. Det dr viktigt for savil privata som offentliga verksamheter for att
behalla personal och for att rekrytera nya medarbetare. Det kan handla
om foretag som har hittat praktiska 16sningar for sina anstillda, till ex-
empel att underldtta for anstdllda med hjilp med barnpassning, ldmning
och hdmtning av tvitt, hemkorning etcetera.

Men det kan dven handla om nya sétt att arbeta. Lean management &r
ett val utarbetat system for att fa personal och aktiviteter att fungera mer
effektivt, inte genom att reducera personalen utan i stillet genom att satsa
pa att involvera medarbetarna, ge dem medinflytande och en god arbets-
miljo.

Herr talman! Arbetsmiljdarbetet i Sverige har under lang tid varit
framgangsrikt och bidragit till att riskerna i arbetslivet har minskat. Ett
fungerande arbetsmiljoarbete pa alla arbetsplatser dr en viktig forutsétt-
ning for att uppna ett hallbart arbetsliv dir ingen i forvég slits ut fysiskt
eller psykiskt. Kristdemokraterna vilkomnar dérfor den nationella hand-
lingsplanen for en fornyad arbetsmiljopolitik och den mojlighet att fa till
stand ett langsiktigt och malmedvetet arbetsmiljoarbete som den innebar.
I handlingsplanen finns bade konkreta forslag och mal och en tydlig
viljeinriktning infor framtiden.

Arbetsmiljoverkets arbetsskaderapport for 2010 visar pa en stark po-
sitiv trend langsiktigt — &ven om det finns orosmoln, som vi har hort
tidigare i debatten. Anmélningarna om arbetsrelaterade sjukdomar har
mer #n halverats. Aven arbetsolyckor som har lett till sjukfrAnvaro har
minskat.

I statistiken 6ver dods- och olycksfall i arbetslivet visar de flesta in-
dikatorerna pé arbetsmiljoomradet en fortsatt positiv utveckling. Dédso-
lyckorna i arbetslivet har historiskt sett minskat. Faktum ar att 2009
uppmidttes den lagsta nivan pa dodsfall pa grund av arbetsolyckor i mo-
dern tid. Vi horde tidigare fran kollegan Hans Backman en del av forkla-
ringarna till att nivan 6kade aret dérpa.

Syftet med arbetsmiljopolitiken méste vara att dstadkomma sékrare
jobb med minsta mdjliga risk for att drabbas av arbetsrelaterade olyckor
och sjukdomar. I linje med det har utskottet i betinkandet redovisat vad
som gors, och det &r i princip en nollvision f6r dddsolyckor i arbetslivet.



Kristdemokraterna anser dock att det finns anledning att ur ett risk-
forebyggande perspektiv noga folja och analysera utvecklingen nér det
géller antalet dodsolyckor och arbetsolyckor i arbetslivet. Hans Backman
ndmnde tidigare djupstudien for sex olika typer av olyckor under peri-
oden 2009-2010 som genomforts av Arbetsmarknadsverket. Man fann
att orsaken till allvarliga olyckor och tillbud inom jord- och skogsbruk
bland annat berodde pa déliga kunskaper om riskerna och hur de ska
hanteras samt felaktiga arbetsmetoder och maskininstruktioner.

Herr talman! Den som f6ljt dagens debatt och dven tidigare debatter
kan sékert uppfatta en ganska trist retorik gentemot foretag och foreta-
gare fran oppositionens sida. Kristdemokraterna anser att det &r viktigt att
inte demonisera arbetsgivarna. Arbetsgivare dr ocksd ménniskor, och de
kan naturligtvis relatera till arbetstagarens vardag och problem. Rent
ekonomiskt ar det ocksa en forlustaffir att ha missndjda medarbetare pa
grund av till exempel brister i arbetsmiljon.

Ett synsitt som ser bortom retorik och roller ldgger en grund for en
bittre dialog, skapar stérre mojligheter att uppticka problem, ser 16s-
ningar och skapar pa sé vis ett fruktbart arbetsmiljoarbete.

Jag yrkar bifall till utskottets forslag i betdnkandet och avslag pa mot-
ionerna.

(Appléader)

Anf. 96 MEHMET KAPLAN (MP) replik:

Herr talman! Tack, Lars-Axel Nordell, for redovisningen av Krist-
demokraternas stindpunkt i frdgorna.

Jag har en fraga till Lars-Axel Nordell. Den handlar om vad jag tidi-
gare tog upp men dir jag inte fick ndgot riktigt bra svar, ndmligen ar-
betsmiljoarbetet i skolans vérld.

Ponera att vi skér ned d&nnu mer pa omradet. Moderaternas foretrddare
sade tidigare att det inte var s& mycket. Det var inte fraiga om 100 miljo-
ner utan om 50 miljoner som hade skurits ned. Sdg att vi skidr ned 50
eller 100 till pa4 den dryga miljard som finns pad omradet. Ponera da att
det blir &nnu farre inspektdrer som gor dessa inspektioner. Vi har hort
debattor efter debattor, foretradare efter foretrddare, bedyra hur viktigt
inspektorernas arbete dr. Det hir skulle innebéra ytterligare neddragning-
ar inom skolans omrade. Det finns en direkt koppling. Vi har sett att det
sker férre inspektioner pa skolans omrade. Siffrorna visar tydligt att det
sker 70 procent farre inspektioner inom gymnasieskolan, 75 procent féarre
inom grundskolan. Aven forskolan har fitt smaka pa neddragningarna.
Siffrorna dr 40 procent. Det hér ar siffror som Arbetsmiljoverket har
presenterat under de senaste fem aren.

Ar det forenligt med kristdemokratisk politik att de mest utsatta, nim-
ligen barn och ungdomar, 1,5 miljoner elever och deras lédrare, ska sta ut
med neddragningarna? Vad tinker Kristdemokraterna gora &t detta?

Anf. 97 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik:

Herr talman! Tack for fragorna!

De siffror Mehmet Kaplan har hittat om skolan finns inte med i be-
tankandet. De siffrorna berdrs inte i betdnkandet. Betéinkandet bygger pa
de motioner som har vickts, och dessa fragor finns inte med i skrivning-
arna.
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I skolan finns personal och elever. Om jag inte kommer ihag fel fran
min tid som lérare &r det skolans personal, skolpsykolog, skolkurator och
sa vidare, som har ansvaret for att se till elevernas hilsa och att de mar
bra. De har ett stort ansvar att se till att de uppgifterna fungerar.

Jag kan instdmma i att skolorna har dragit ned pa resurserna for de
elevvardande insatserna. De har funnits och finns alltjamt, 4ven om jag
vet att skolorna pad ménga hall far dela pa resurserna — de har gemen-
samma resurser. D4 blir det inte s& mycket pa varje skola.

Vi har ett ansvar. Precis som mina kolleger tidigare har sagt om sko-
lans vérld dr det Mehmet Kaplans och mina kommunpolitiker som maste
ta sitt ansvar pa fullaste allvar. Jag haller naturligtvis med om att det
uppvéxande sldktet — barnen — &r ndgot av det allra viktigaste. De ska fa
védxa upp i en miljo utan mobbning och problem.

Anf. 98 MEHMET KAPLAN (MP) replik:

Herr talman! Tack, Lars-Axel Nordell!

Det hér var rétt klargérande. Vi har ett litet ansvar, men storre ansvar
har véara kolleger i kommuner och de foretag och foreningar som bedriver
skolverksamhet.

Jag har foljande uppfattning. Den baserar jag pa en relativt farsk
undersokning, en enkétstudie, som gjorts pad Stockholms universitet un-
der ledning av professor Magnus Sverke. Den handlar om den psykoso-
ciala arbetsmiljon, som Lars-Axel tog upp i sitt anférande. Studien ar
unik i sitt slag eftersom elever och larare har fatt svara pd samma frégor.
Den visar att fysiskt vald har blivit vanligare i skolan, att mén dr mer
utsatta for vdldsamma handlingar &n kvinnor men att kvinnor &r utsatta
for fler verbala och sexuella trakasserier. S fortsétter det. Studien &r
mycket intressant, och jag rekommenderar verkligen ledamoéterna i ut-
skottet att titta pa den.

Da menar jag: Var ligger vért ansvar som riksdag och ert ansvar som
regeringsunderlag? Jo, det ligger i att det handlar om mé&nga ménniskor
som har sin arbetsplats i skolan och som é&r forebilder for eleverna — det
uppviaxande sldktet, som du sade. Det dr deras arbetsmiljo som éterspeg-
lar sig i elevernas uppfattning om vad en god arbetsplats dr. En fjardedel
av lirarna rapporterade till exempel inte — det finns ett stort morkertal —
nér de blev utsatta for den hér typen av behandling.

Att skjuta ifrdn sig detta till kommunerna tror jag inte pa, for det ar
inte de som har hand om just Arbetsmiljoverkets tilldelning av medel. De
ar nog glada, bade dina och mina kolleger i kommunerna, om det blir
styrsel, om det styrs upp sa att det blir ett gott arbetsmiljoarbete igen. Jag
hoppas att Kristdemokraterna kan verka for det.

Anf. 99 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik:

Herr talman! Skolan har helt klart en viktig uppgift att fylla. Som
Mehmet Kaplan sdger ér det viktigt med forebilder och att man har sin
roll. An viktigare dr naturligtvis familjepolitiken, att man far viixa upp i
en miljo dér fordldrarna har tid for sina barn och att man fér en bra start i
livet. Sedan &r det ett samspel mellan fordldrarna och skolan och andra
som har med barns uppvéxt att gora.

Niér det géller tilldelningen av resurser till Arbetsmiljoverket, som du
kommer in pa, dr det omdjligt att sdga vad som dr exakt ritt budget. Det



kan varken du eller jag gora. Det handlar om att folja upp det hér och se:
Ar det s3 att resurserna anvinds effektivt, eller 4r det inte sa? Vi har fatt
redovisat i detta betdnkande att de anvinds mer effektivt i dag, vilket
naturligtvis dr gladjande. Om vi kommer fram till att det behdvs mer
resurser, att det ligger fel i budgeten, maste vi sjdlvklart titta pa det. Det
ar viktigt att de som du sdger dr mest utsatta inte blir lidande.

Anf. 100 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Herr talman! Lars-Axel Nordell upprepar de ledord som finns i rege-
ringens arbetsmiljOstrategi om att man minsann inte bara ska prata om
eldnde och gnéll utan att man ska ha en storre koppling till att arbetsmil-
joarbetet kan skapa konkurrensfordelar och locka arbetsgivarna med att
det kan ge foretagsekonomiska vinster att satsa pa en bra arbetsmiljo.

Jag menar att det dr en ganska riskabel strategi. Att det dr samhéllse-
konomiskt 16nsamt att ménniskor haller sig friska, inte skadar sig pa sina
jobb, klarar av att jobba lédnge och s& vidare &r ju helt odiskutabelt. Men
det ar ocksé ett faktum att det forekommer att arbetsmiljokrav kommer i
konflikt med foretagsekonomiska vinstkrav. D& dr frdgan vad som é&r
politikens roll i det sammanhanget.

Jag vill sdrskilt lyfta upp ett tydligt exempel. Riksdagen beslutade ny-
ligen att ge regeringen i uppdrag att ta fram en lag om sluten kontanthan-
tering. Det &r ett beslut som handlar om att forbéttra arbetsmiljon for alla
dem som jobbar i butiker, pd bensinmackar, i kiosker och som é&r hart
drabbade av vildsamma ran. Regeringen pratade d& med en rad arbets-
givarorganisationer, och beskedet frdn dem var: Det hér blir alldeles for
dyrt — vi har inte rdd med det. Sedan var beskedet fran arbetsmarknads-
ministern nyligen: D4 struntar vi i att genomfora det hér.

Ett annat exempel pa en sddan hér konflikt dr det som vi nu kan se i
systematiska neddragningar pé personal och en systematisk minskning av
fastanstdlld personal pa dldreboenden som Overtas av privata vinstdri-
vande foretag. Det &r ocksé en solklar konflikt mellan viktiga arbetsmil-
jokrav och foretagsekonomisk 16nsamhet.

Jag undrar lite hur Lars-Axel Nordell tycker att det rimmar med ett
ansvarsfullt arbetsmiljoarbete att koppla det till foretagsekonomisk vinst
pa detta sétt.

Anf. 101 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik:

Herr talman! Det Josefin Brink nu mélar upp 4r en ganska dyster bild.
Det handlar om systematiska neddragningar. Jag kommer frdn Orebro,
och vi vet att det dér finns exempel pa bade bra och mindre bra arbets-
givare nir det géller dldreboenden och &ldrevard. Det finns nagot stélle
som har utvecklats positivt och nu riknas som nummer ett ocksé nér det
togs over fran kommunen av ett privat foretag. Det finns andra bilder &n
de som Josefin Brink vill géra géllande.

Josefin Brink fragar hur detta rimmar med ett ansvarsfullt arbetsmil-
joarbete. Naturligtvis rimmar det daligt ndr ménniskor far illa och ménni-
skor blir utslagna om det hér inte fungerar som vi vill att det ska gora.
Det dr sddant som vi jobbar for och som finns med i detta betdnkande.

Som jag sade i min avslutning tycker jag att det ar fel att demonisera
arbetsgivare, vare sig de tillhor kommunsektorn eller 4r privata. Vi tror
att man i en dialog kan komma fram till mycket bra saker. Arbetsgivarna
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har ett stort ansvar for det har — det lagger vi pa dem — och det maste
fungera.

Anf. 102 JOSEFIN BRINK (V) replik:

Herr talman! Nej, inte heller jag eller Vinsterpartiet tycker att det
finns ndgon anledning att i allménhet demonisera arbetsgivare. Men det
finns inte heller ndgon anledning att vara naiv. Det finns trots allt stora
problem ute pa manga arbetsplatser.

Det ar ett faktum att det i ménga fall handlar om att det ar dyrare att
ha en bra och sdker arbetsmiljo och ett bra arbetsmiljoarbete &n att
strunta 1 det pa kort sikt for det egna foretaget. Det ar det jag menar &r det
problematiska.

Statens roll i arbetsmiljopolitiken maste ju vara att se till att vdrna
skydd, sékerhet och hélsa for alla anstéllda och att se pa arbetsmiljofré-
gorna i ett samhéallsekonomiskt perspektiv. Det méste man hélla fast vid
dven om det i olika sammanhang hamnar i konflikt med foretags och
branschers 16nsamhetskrav.

Om man genom historien inte hade gatt i konfrontation med vad fore-
tagarna ansag sig ha rdd med nér det géllde arbetsmiljoarbete skulle situ-
ationen ute pé véra arbetsplatser i dag vara betydligt varre &n vad den ér.
Det ar déarfor jag menar att det &r lite méarkligt att man viljer att lyfta
fram det hér.

Jag undrar d& om det handlar om att man kommer att resonera mer i
framtiden sd som man har gjort nir det handlar om sluten kontanthante-
ring. Man fér ett riksdagsbeslut som &r motiverat av arbetsmiljoskél. Man
fragar arbetsgivarparten vad de tycker. De séger att det blir for dyrt, och
dé sdger man: Okej, da struntar vi i den hér lagstiftningen.

Om det dr s den hiar ambitionen ska konkretiseras framover i rege-
ringens arbetsmiljoarbete menar jag att det finns all anledning att vara
véldigt orolig for vad som kommer att hinda i framtiden. Jag undrar om
det dr sa regeringen och Kristdemokraterna tycker att arbetsmiljoarbetet
ska ledas framdover.

Anf. 103 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik:

Herr talman! Jag tror att Josefin Brink kan vara lugn pa den punkten.
Det handlar om att vi vill ha ett fungerande system samhillsekonomiskt,
som du sdger. Det handlar inte bara om ett antal foretag. Det jag tog upp
var att det hér till och med kunde vara en konkurrensfordel, att man i det
enskilda foretaget eller i den enskilda forvaltningen ser att det hér ar bra,
att man jobbar tillsammans, att det inte r en konflikt.

Nér det giller den slutna kontanthanteringen antar jag att du ocksa
har blivit kontaktad av handikapprorelsen, som tycker att det ar ett pro-
blem. Framfor allt sdger de blinda att det &r ett problem om man inte ska
anvianda kontanter i handeln. Det finns olika synpunkter hdr, och det
viktiga dr naturligtvis att vi kan hitta en arbetsmiljé som fungerar men
dér ménniskor som har svarigheter av olika slag inte hamnar vid sidan
om sa att det &r till forfang for dem.

Du tar upp att man lagger ut saker pa entreprenad, lagen om offentlig
upphandling, att det finns bolag. Dar haller jag med om att det ménga
génger ér ett problem, for dér har alltféor ménga kommuner tittat pa vad



man ger och inte vad man fir. Man har alltsd tittat pa kronor och 6ren
och inte tittat pa kvaliteten. Det ar ett problem.

Darfor har vi nu borjat infora lagen om valfrihet, ddr man binder upp
och sédger: Vi betalar s& har mycket. Sedan fir man se vad gamla tant
Agda behover och vad de hir personerna eller foretagen kan erbjuda. Det
ar ett system som pa ett helt annat sitt fokuserar pa kvaliteten &n lagen
om offentlig upphandling, som i slutdndan ofta handlar om ekonomi.

Anf. 104 RAIMO PARSSINEN (S) replik:

Herr talman! Jag ska borja med att séga till Lars-Axel Nordell: Det &r
klart att det finns bra foretag. Men nér vi pekar pa de déliga exemplen
gor vi det for att skydda de foretag som é&r sjysta och bra, som erbjuder
villkor enligt géllande kollektivavtal och som tar ett ansvar for arbetsmil-
jon for de anstillda. De tar ett stort samhéllsansvar ocksa.

De vill inte bli utkonkurrerade av skummisar, rufflare eller andra. Det
kallas marknadsstorning, och det ser vi nu pd ménga omraden.

En enkel fundering dr d&: Vad kan man gora inom arbetsmiljoomré-
det och fran Arbetsmiljoverkets sida for att hitta dem som star bredvid
och utnyttjar ménniskor, arbetskraft, for att kunna vinna affdarer? Da
handlar det naturligtvis om vilka mdjligheter vi ger Arbetsmiljoverket.

Kristdemokraterna valde den andra vdgen. Ni skar ned. Och sa sédger
ni att ni inte vill tillata regionala skyddsombud att ga in och besoka fore-
tag, fast de har kollektivavtal men for tillfallet inte har négra fackliga
medlemmar.

Hur rimmar det med vad ni séger? Vem ar det som tinker pa de goda
foretagen da? Jo, det gor vi. Men Kristdemokraterna sdger: Nej, nu ska vi
inte svartméla. Men problemet ar vil att vi maste kunna ta tag i dem som
inte beter sig riktigt och konkurrerar ut andra med urusla villkor.

Nu stéller jag forsta fragan: I princip fullf6ljs en nollvision. Kan da
Lars-Axel Nordell peka ut vilka dtgérder som han vill betona i forsta
hand som leder till att en maskinoperator eller ett véardbitrdde inom
dldreomsorgen faktiskt kan finnas kvar i arbetslivet till 65 ars alder, till
pensionséldern?

Anf. 105 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik:

Herr talman! Tack for fragan!

Jag menar att vi maste bygga vidare pa det arbete som har inletts se-
dan manga ar tillbaka, dér arbetsmiljon successivt har blivit battre — det
tror jag att vi kan vara 6verens om — men dir den psykosociala arbetsmil-
jon hotas av olika skél. Dar tycker jag att vi maste vdssa oss, eftersom
arbetsmiljon ser annorlunda ut 4n tidigare.

Niér det giller att skyddsombuden ska besoka sina medlemmar: Om
jag inte har uppfattat den lagstiftning som ni vill dndra felaktigt handlar
den om mojligheter att besdka sina medlemmar. Men har man inga med-
lemmar &r det svart att besoka dem. Jag antar att det ar detta det handlar
om.

Sedan vet jag att foretagare som dr ména om sin personal, tycker att
detta &r bra och ser en fordel i detta — vi pratade forut om den gode leda-
ren — har stora mojligheter att bjuda in och 6ppna upp.

Fragan &r om det dr rdtt vig att gdra som Raimo och Socialdemokra-
terna vill, nimligen &ndra lagstiftningen for att dstadkomma sadana for-
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andringar. Jag tycker att ni har véldigt stor tilltro till lagstiftning och
statsbidrag. Det verkar vara det enda. Vi pratar mycket om virdegrund
och att man styr med véarderingar. Det tror jag att Raimo kan ha forsté-
else for.

Anf. 106 RAIMO PARSSINEN (S) replik:

Herr talman! Det kan ju vara sé att virdegrunden séger att fler borde
jobba tills man fyller 75 ar. Sa kan det vara. Men da &r fragan: Vad gor ni
da, nir ni samtidigt vet att s& méanga inte orkar jobba till 65 ar? Det ar
vad jag ar ute efter.

Hur ser det ut i ert handlingsprogram? Vad ar det som kommer forst,
som leder till att maskinoperatdren tvangsmassigt slipper ldmna arbets-
livet nio ar fore 65 ars alder?

Vad tar Kristdemokraterna forst? Vad ar det forsta man gor? Och vad
kommer sedan, for att stiderskan ska orka vidare? Var finns visionen?

Det ir likadant med nollvisionen for dodsfall. Du séager att ni i princip
g0r detta. Men inte bygger man en nollvision enbart pa en virdegrund!
Nollvisionen maste innehalla steg som man tar ett i taget for att komma
framéat. Det ar de stegen jag efterfragar.

Jag fick inte de svaren fran Moderaterna. Katarina Brannstrom sade
att det var regelforenklingar som skulle leda till detta. Héller Lars-Axel
Nordell med om att det dr regelférenklingarna som leder till att fler kan
finnas léngre i arbetslivet? Vad &r det forsta steget?

Vi socialdemokrater anser att handlingsprogrammet ar tomt. Ni pratar
om att ni tinker nytt. D fradgar vi oss: Vad dr det for konkret innehéll i
det nya? Ar det en ny hemsida? Det kan ju vara bra. Men vad ir det mer
konkret? Vad ar det forsta steget?

Ar det mer resurser till Arbetsmiljoverket, sa att de kan gora fler kon-
troller? Bra! Ar det att man bdrjar samla ihop forskningen, sé att man kan
skapa storre kunskap kring detta? Bra!

Men vad dr det egentligen ni sdger? Ni sdger inte att det ska bli fler
inspektorer eller samlad forskning. Vad ar forsta steget?

Anf. 107 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik:

Herr talman! Jag tackar ocksa for den fragan.

Jag kan sdga att jag har stor respekt for Raimos kunskap pé omradet.
Jag vet att du har jobbat linge med detta och kan mycket.

Men jag tycker att du ibland, nér du debatterar, drar lite vil langtgé-
ende slutsatser av till exempel det Katarina Brinnstrom sade, att det
handlar om regelforenklingar.

Det &r klart att regelforenklingar ar viktiga. Om man inte forstar vad
som star eftersom det dr krangligt skrivet dr det inte bra. Jag tror att man
ménga ganger maste ta hjilp for att forsta en del skrivningar. Det &r inte
bra. Det ska vara sa klart, tydligt och pedagogiskt som mojligt.

Da kan ocksd en hemsida vara behjalplig, for att tydligt och snabbt
forsta och dra nytta av detta. Det handlar ju om stédjande regelverk som
ska syfta till att det blir béattre arbetsmiljo.

Du tar upp forskningen. Det stora problemet i dag ar inte att det inte
forskas om de hér sakerna, for det gor det — pd ménga hall, bland annat i
Givle. Det finns flera universitet och hogskolor som forskar pé detta.



Den svarighet som vi har nér det géller forskningen i Sverige &r att  Prot. 2011/12:71
det finns mycket forskningsresultat att tillgd men att de inte anvdnds. 16 februari
Egentligen skulle man behova forska om forskningen, sé att séga, battre
ta till vara den forskning som finns. Frégestund

P& den punkten kan jag halla med dig. Du pratar ocksd om samman-
héllning. Det handlar om att pa bittre sitt dra nytta av forskningsresulta-
ten, sd att de kommer till anvidndning.

Overliggningen var hirmed avslutad.
(Beslut fattades under 9 §.)

Ajournering

Kammaren beslutade kl. 15.48 pa forslag av andre vice talmannen att
ajournera forhandlingarna till kl. 16.00 dé votering skulle dga rum.

Aterupptagna forhandlingar

Forhandlingarna aterupptogs kl. 16.00.

8 § Beslut om drenden som slutdebatterats den 15 februari

NU9 Immaterialrittsliga fragor

Punkt 1 (Gron teknologi till utvecklingslander)

1. utskottet

2.res. 1 (MP, V)

Votering:

266 for utskottet

38 for res. 1

1 avstod

44 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 97 S,97M, 21 FP, 18 C, 16 SD, 17 KD
Forres. 1: 21 MP, 17V

Avstod: 1-

Franvarande: 15S,10M,4MP,3FP,5C,3SD,2V,2KD

Punkt 2 (Radgivning till forskare och uppfinnare i patentfragor)
1. utskottet

2. res. 2 (SD)

Votering:

287 for utskottet

18 for res. 2

1 avstod

43 frénvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.
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Prot. 2011/12:71 Partivis fordelning av rdsterna:

16 februari For utskottet: 96 S,97M, 21 MP, 21 FP, 18 C, 17V, 17 KD
_ For res. 2: 18 SD
Avstod: 1-

Franvarande: 16S,10M,4 MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD

Punkt 5 (Atgirder mot piratkopiering)

1. utskottet

2. res. 3 (S, SD)

Votering:

194 for utskottet

111 for res. 3

1 avstod

43 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 2 S,97M, 21 MP, 21 FP, 18 C, 1 SD, 17V, 17 KD
For res. 3: 94 S,17 SD

Avstod: 1-

Franvarande: 16S,10M,4MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD

Punkt 6 (Avkriminalisering av fildelning)

1. utskottet

2.res. 4 (MP, V)

Votering:

268 for utskottet

39 for res. 4

42 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 97 S,97M, 21 FP, 18 C, 18 SD, 17 KD
For res. 4: 21 MP, 17V, 1 -

Franvarande: 15S,10M,4MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD

Punkt 8 (Det civilrittsliga sanktionsdirektivet)
Utskottets forslag till beslut med godkénnande av
1. utskottets motivering

2. motiveringen i res. 6 (S)

Votering:

170 for utskottet

97 for res. 6

40 avstod

42 frénvarande

Kammaren godkédnde utskottets forslag till beslut med godkdnnande av
utskottets motivering.
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Partivis fordelning av résterna: Prot. 2011/12:71

For utskottet: 96 M, 21 FP, 18 C, 18 SD, 17 KD 16 februari
For res. 6: 97 S _—
Avstod: 1M, 21 MP, 17V, 1 -

Franvarande: 15S,10M,4 MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD
Tomas Tobé (M) anmélde att han avsett att rosta ja men markerats ha
avstatt fran att rosta.

Punkt 10 (Legalisering av soktjénster pa internet)

1. utskottet

2. res. 8 (MP)

Votering:

285 for utskottet

21 for res. 8

1 avstod

42 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 97 S,97 M, 21 FP, 18 C, 18 SD, 17 V, 17 KD
For res. 8: 21 MP

Avstod: 1-

Franvarande: 15S,10M,4MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD

Ovriga punkter
Kammaren bif6ll utskottets forslag.

JuU14 Valdsbrott och brottsoffer

Punkt 2 (Ofédda barns status som brottsoffer)

1. utskottet

2.res. 1 (SD)

Votering:

286 for utskottet

18 for res. 1

1 avstod

44 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 96 S, 96 M, 21 MP, 21 FP, 18 C, 17 V, 17 KD
For res. 1: 18 SD

Avstod: 1-

Franvarande: 16S,11 M,4MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD

Punkt 3 (Malsdgandebitraden)

1. utskottet

2.res.2 (S, V)

Votering:

192 for utskottet

114 for res. 2

1 avstod

42 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.
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Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 97 M, 21 MP, 21 FP, 18 C, 18 SD, 17 KD
For res. 2: 978,17V

Avstod: 1-

Franvarande: 15S,10M,4 MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD

Punkt 6 (Handlingsplan mot hatbrott)

1. utskottet

2.res. 3 (S, MP, V)

Votering:

171 for utskottet

135 for res. 3

1 avstod

42 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 97 M, 21 FP, 18 C, 18 SD, 17 KD
For res. 3: 978,21 MP, 17V

Avstod: 1-

Franvarande: 15S,10M,4MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD

Ovriga punkter
Kammaren bif6ll utskottets forslag.

JuU18 2011 ars redogorelse for tillimpningen av lagen om sirskild
utlinningskontroll

Punkt 1

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Punkt 2 (Andringar i lagen om sirskild utlinningskontroll)

1. utskottet

2.res. 1 (SD)

Votering:

288 for utskottet

18 for res. 1

1 avstod

42 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 97 S, 97 M, 21 MP, 21 FP, 18 C, 17 V, 17 KD
For res. 1: 18 SD

Avstod: 1-

Franvarande: 15S,10M,4MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD



Punkt 3 (Forvaltningsdomstolarna bor vara beslutande instans i alla sé-
kerhetsdrenden)

1. utskottet

2.res. 2 (V)

Votering:

289 for utskottet

17 for res. 2

1 avstod

42 frénvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 97 S,97 M, 21 MP, 21 FP, 18 C, 18 SD, 17 KD
For res. 2: 17V

Avstod: l-

Franvarande: 15S,10M,4 MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD

9 § Beslut om drende som slutdebatterats vid dagens sammantride

AUS Arbetsmiljo

Punkt 1 (Allmint om arbetsmiljdarbete)

1. utskottet

2.res. 1 (S, MP, V)

Votering:

171 for utskottet

134 for res. 1

1 avstod

43 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rdsterna:

For utskottet: 97 M, 21 FP, 18 C, 18 SD, 17 KD
For res. 1: 96S,21 MP, 17V

Avstod: 1-

Franvarande: 16S,10M,4MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD

Punkt 2 (Dbdsolyckor i arbetslivet)

1. utskottet

2.res. 2 (S, MP, V)

Votering:

171 for utskottet

135 for res. 2

43 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 97 M, 21 FP, 18 C, 18 SD, 17 KD
For res. 2: 978,21 MP, 17V

Franvarande: 15S,10M,4MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD,1 -
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Punkt 7 (Skyddsombud)

1. utskottet

2.res. 7 (S, MP, V)

Votering:

171 for utskottet

135 for res. 7

1 avstod

42 franvarande

Kammaren bif6ll utskottets forslag.

Partivis fordelning av rosterna:

For utskottet: 97 M, 21 FP, 18 C, 18 SD, 17 KD
For res. 7: 97S,21 MP, 17V

Avstod: 1-

Franvarande: 15S,10M,4 MP,3FP,5C,1SD,2V,2KD

Ovriga punkter
Kammaren bif6ll utskottets forslag.

10 § Bordléiggning

Anméldes och bordlades

Framstéllningar

2011/12:RB1 Arsredovisning for Sveriges riksbank for rikenskapsaret
2011

2011/12:RB2 Forslag till disposition av Riksbankens vinst for réken-
skapsaret 2011 samt riksbanksfullméktiges verksamhetsberittelse
2011

11 § Anmélan om interpellationer
Anméildes att foljande interpellationer framstéllts
den 16 februari

2011/12:249 Kundernas stillning pa bankmarknaden
av Bo Bernhardsson (S)

till statsradet Peter Norman (M)

2011/12:250 Arbetsmarknadspolitik

av Patrik Bjorck (S)

till arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrom (M)
2011/12:251 Ritt till ledsagning vid grav synskada

av Eva Olofsson (V)

till statsradet Maria Larsson (KD)



2011/12:252 Aktivt anvindande av lonebidrag for méinniskor med
funktionsnedsiittning

av Kerstin Nilsson (S)

till arbetsmarknadsminister Hillevi Engstrom (M)

Interpellationerna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabb-
protokoll tisdagen den 21 februari.

12 § Anmiilan om fragor for skriftliga svar
Anmaildes att foljande fragor for skriftliga svar framstillts
den 16 februari

2011/12:376 Socialtjinstlagens betydelse vid andra myndigheters
bedémningar

av Roza Giiclii Hedin (S)

till statsradet Maria Larsson (KD)

2011/12:377 Synnerligen 6mmande omstiindigheter i utlinningslagen
av Roza Giiclii Hedin (S)

till statsradet Tobias Billstrom (M)

2011/12:378 Svenskt deltagande i Ocean Shield under 2012

av Allan Widman (FP)

till utrikesminister Carl Bildt (M)

2011/12:379 Det kommunala skatteutjéiimningssystemet

av Jorgen Hellman (S)

till statsradet Peter Norman (M)

Fragorna redovisas i bilaga som fogats till riksdagens snabbprotokoll
tisdagen den 21 februari.

13 § Kammaren éatskildes kl. 16.13.

Forhandlingarna leddes

av tredje vice talmannen frin sammantridets borjan till ajourneringen
kl. 13.54,

av andre vice talmannen dérefter till ajourneringen kl. 15.48 och

av tredje vice talmannen dérefter till sammantrédets slut.

Vid protokollet

CLAES MARTENSSON

/Eva-Lena Ekman
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Anf. 59 CAROLINE SZYBER (KD) ....cceeveiieieiereceeieeeenne 40
Anf. 60 Statsradet STEFAN ATTEFALL (KD)......cccvecveueenenne. 40
KUlturarvSIVfter ..........c.oocooiiiiiiiieee et 41
Anf. 61 ISAK FROM (S) ceieiiieieieeeeeeeeeeeeee e 41
Anf. 62 Kultur- och idrottsminister LENA ADELSOHN
LILJEROTH (M) ..couiiiiiieiteiieieeee ettt 41
Anf. 63 ISAK FROM (S) ceoieieieeieeeeeeieieieeee e 41
Anf. 64 Kultur- och idrottsminister LENA ADELSOHN
LILJEROTH (M) ..coiiiiiiiiciteieieeiee ettt 42
Personlig aSSiSIANS ............c.cccooeiiiiiiiiiieieeee et 42
Anf. 65 AGNETA LUTTROPP (MP).....cccvevieieiiicieieeenene 42
Anf. 66 Statsradet MARIA LARSSON (KD) ....cccooovevvevvrerennne. 42
Anf. 67 AGNETA LUTTROPP (MP).....cccvevieieiiicreiieieenene 43
Anf. 68 Statsradet MARIA LARSSON (KD) ....cccoccvvvreivrerennnne. 43
Arbetsuppgifter inom KulturarvsIyftet ..............cccocevoiveiicciienieaneannn. 43
Anf. 69 HANNES BECKMAN (M)...cccoocieiiieieieieceeeeeeieennes 43
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Anf. 70 Kultur- och idrottsminister LENA ADELSOHN
LILJEROTH (M) .ottt
Anf. 71 HANNES BECKMAN (M) ...coceviriiiiniininenicnceieens
Anf. 72 Kultur- och idrottsminister LENA ADELSOHN
LILJEROTH (M) .ottt
Skolbiblioteken och it i SkOIAN ................cccoocoociioiioiniiiiiiiiieee
Anf. 73 KERSTIN ENGLE (S)..ccceoveriniriiiiienininenenceeene
Anf. 74 Statsrddet ANNA-KARIN HATT (C)..ccovevvvereerenenee.
Anf. 75 KERSTIN ENGLE (S)..cceoeriniriiieieniencnceenceieene
Anf. 76 Statsrddet ANNA-KARIN HATT (C)..ccovevvvevverenenee.
Tillgéinglighet for funktionshindrade.................c..ccccooevvvinciinianianane,
Anf. 77 LENNART AXELSSON (S) .cceeveeieieiininenenceiene
Anf. 78 Statsrddet MARIA LARSSON (KD).....ccccovevvvevernnnnee.
Anf. 79 LENNART AXELSSON (S) .cceeoeeieieniinineneneeieene
Anf. 80 Statsrddet MARIA LARSSON (KD).....cceecvevvvevernnnnee.
Den politiska utvecklingen i URZEFN .............c..cccoeevevveviiiiiieiieranenn,
Anf. 81 KARIN GRANBOM ELLISON (FP)....c.ccocveviiieienne
Anf. 82 Statsradet BIRGITTA OHLSSON (FP)......ccoveeveienne
Anf. 83 KARIN GRANBOM ELLISON (FP)....cccoceeviiieienne
Anf. 84 Statsradet BIRGITTA OHLSSON (FP)......ccccveieienne
FOrvarvsfrekvVensen ............cccccovciioiioiioiiieeeeeeeee e
Anf. 85 PETER PERSSON (S) ..ottt
Anf. 86 Statsradet MARIA LARSSON (KD) .....ccceeveveieiennne
Anf. 87 PETER PERSSON (S) ..ottt
Anf. 88 Statsradet MARIA LARSSON (KD) .....ccceoveverieiennne
Anf. 89 ANDRE VICE TALMANNEN .......ccoooiiiiiininieienne
7 § (forts. frén 5 §) Arbetsmiljo (forts. AUS)
Anf. 90 JOSEFIN BRINK (V) replik......cccceviininiiiiiiieieene
Anf. 91 ANNIKA QARLSSON (C) replik ..cceevvvvviieieieienee
Anf. 92 JOSEFIN BRINK (V) replik......ccccoeviiniiiiiiinieiene
Anf. 93 ANNIKA QARLSSON (C) replik ..ccoevvvvvrieieieienne
Anf. 94 SVEN-OLOF SALLSTROM (SD)....ccccevevererrererane.
Anf. 95 LARS-AXEL NORDELL (KD) ...ccceeviiiiriieiieieiennne
Anf. 96 MEHMET KAPLAN (MP) repliK.......cccooovvveinieiennne
Anf. 97 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik .......ccccceeveueenene
Anf. 98 MEHMET KAPLAN (MP) repliK.......cccooovrveirieiennns
Anf. 99 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik ........ccceeeveurnenne
Anf. 100 JOSEFIN BRINK (V) replik.....ccccoeeviririniniaienns
Anf. 101 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik ...........ccceun..
Anf. 102 JOSEFIN BRINK (V) replik.....ccccoeeveniiininieiennne
Anf. 103 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik ..........cccuun..
Anf. 104 RAIMO PARSSINEN (S) repliK........ccccovvererrererenn..
Anf. 105 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik ...........cocuee..
Anf. 106 RAIMO PARSSINEN (S) repliK.......c..cccovveverrerernnn..
Anf. 107 LARS-AXEL NORDELL (KD) replik ...........cocue..
(Beslut fattades under 9 §.) ..c.oovvveeiiiiiieeeceeeee e
Ajournering
Aterupptagna forhandlingar




8 § Beslut om iirenden som slutdebatterats den 15 februari............
NU9 Immaterialréttsliga fragor ........cocveeveecieiieiierieceeeeeee
JuU14 Valdsbrott och brottsoffer .........c..cocevceevieiienincncnineenne
JuU18 2011 &rs redogdrelse for tillaimpningen av lagen om
sdrskild utlanningskontroll ...........ccecevvierienienieiceeceeeeeee

9 § Beslut om érende som slutdebatterats vid dagens

sammantride
AUS ATBEtSIMILO ..ot

10 § Bordléiggning

11 § Anmiilan om interpellationer

12 § Anmilan om fragor for skriftliga svar

13 § Kammaren atskildes kl. 16.13.

65
65
66
66
67
67
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