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10.

Riksdagen anvisar anslagen for 2025 inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och
arbetsliv enligt forslaget 1 tabellen 1 motionen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sld vakt om den
svenska modellen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om en aktiv
arbetsmarknadspolitik som bade erbjuder stdd och stéller krav pa den
arbetssokande, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 6ka anslagen till
insatserna for att fa fler minniskor i jobb och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge
Arbetsformedlingen forutsattningar att ha god fysisk nérvaro 1 hela landet och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att tillfora
Arbetstormedlingens forvaltningsanslag 300 miljoner kronor och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Arbetsférmedlingen
ska stdrka sin ndrvaro i omrdden med socioekonomiska utmaningar och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att minska
anvisningsvolymerna till privata matchningstjanster och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av en oversyn 1
syfte att utvirdera LOV-systemets resultat och effekter kopplat till den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att dubblera antalet
deltagare 1 arbetsmarknadsutbildning och tillkdnnager detta for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att styra mot ett mer
Jjamstillt utbud av arbetsmarknadsutbildningar och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om en nationell plan for
kompetensforsorjning och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora
extratjdnsterna och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att sékerstilla att
personer med funktionsnedséttning far snabbt, effektivt och individanpassat stod for
att komma 1 arbete eller utbildning, och detta tillkinnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att Sambhall ska ta storre
hénsyn till arbetstagares individuella forutsattningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av ett bittre
informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och Sambhall och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsétta en utredning i
syfte att se 6ver huruvida Samhall har en &ndamalsenlig organisationsform, och
detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om utformningen av
merkostnadsersittningen och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om &terinférandet av
utbildningskontrakt f6r unga och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att infora en insats likt
den tidigare 90-dagarsgarantin i syfte att bekdmpa ungdomsarbetsldsheten och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att justera
studiestartsstodets arbetsloshetsvillkor 1 syfte att mojliggora stod till fler arbetslosa
och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om vikten av att tillvarata
mdjligheterna med Al pd arbetsmarknaden och tillkénnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om
arbetsloshetsforsdkringen och tillkédnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av ett
fortydligande av plattformsforetagens arbetsmiljoansvar och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsétta en utredning i
syfte att kartlagga och atgédrda problemen inom plattformsekonomin och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om en dversyn av lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. 1 husligt arbete och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att uppfylla ILO:s
rekommendation om antalet arbetsmiljoinspektorer och tillkdnnager detta for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillsétta en
kriskommission for byggbranschen och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda hur ansvaret
for arbetsmiljon pé arbetsstdllen med uppstyckade entreprenader kan fortydligas,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
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Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utoka ansvaret for
huvudentreprendren géllande 16n for inhyrd personal 1 linje med vad som foreslas i
SOU 2023:26 och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att ge Statens
haverikommission 1 uppdrag att utreda fler allvarliga arbetsolyckor och tillkdnnager
detta fOr regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver
sanktionsavgifterna kopplat till arbetsmiljoregler och tillkinnager detta for
regeringen.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om att infora stegrande
sanktionsavgifter for arbetsgivare som aterkommande bryter mot arbetsmiljoregler,
och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att se over hur storleken
pa sanktionsavgifterna kan kopplas till foretagens omséttning och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors 1 motionen om att verka for att
arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd for kvinnor och mén oavsett yrke, bransch
eller sektor och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att Arbetsmiljoverkets
bemyndigande att foreskriva om sanktionsavgifter bor utokas i enlighet med
forslagen 1 SOU 2022:45 med avsikt att infora sanktionsavgifter kopplat till fler
foreskrifter och tillkdnnager detta f6r regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om omvénd bevisborda vid
arbetsorsakad sjukdom och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillfora
Arbetsmiljoverket 100 miljoner kronor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 6ka antalet
arbetsplatsinspektioner och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om behovet av att
Arbetsmiljoverket har inspektorer med specialistkunskaper, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att 6ka kdnnedomen om
Arbetsmiljoverkets tipsfunktion samt gora den tillgénglig pa fler sprak och
tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se over lagstiftningen
kring arbetsmiljobrott sd att fler kan lagforas, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver lagstiftningen
kring arbetsmiljobrott kopplat till skydd mot kemiska och biologiska risker som kan
orsaka sjukdom, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att stirka Riksenheten
for miljo- och arbetsmiljomal och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge regionala
skyddsombud tilltradesritt till alla arbetsstdllen dér det finns kollektivavtal i
enlighet med forslagen 1 SOU 2022:47 och tillkédnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att tillféra 30 miljoner
kronor till den regionala skyddsombudsverksamheten och tillkdnnager detta for
regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att ge Arbetsmiljoverket
mdjlighet att utddma sanktioner mot arbetsgivare som utestanger eller pd annat sétt
hindrar fackliga skyddsombud fran att delta i riskbedomningar eller inspektioner
kopplat till arbetsplatsen, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om krav pa utbildning och
innehall 1 utbildning for den som fétt 1 uppdrag att utfora uppgifter i
arbetsmiljoarbetet for arbetsgivarens rakning, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mojligheten
att infora krav pa arbetsmiljokorkort for foretag som vill utstationera arbetskraft till
svenska arbetsplatser, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att se dver inférandet av
ett skyddsombudsregister hos Arbetsmiljoverket samt skyldighet for myndigheten
att f6lja upp att skyddsombud utses i enlighet med arbetsmiljolagen, och detta
tillkannager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att snarast ratificera
ILO:s konvention 190 om véld och trakasserier i arbetslivet och tillkinnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att se 6ver mojligheten
att skdrpa regelverk kring ensamarbete i syfte att minska utsattheten for hot och
vald och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stdller sig bakom det som anfors i motionen om att alla svenska
gymnasieelever ska utbildas 1 arbetslivskunskap, och detta tillkinnager riksdagen
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att verka for en jamstélld
tillgdng till arbetskléder och arbetsskor och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att dndra 1
arbetsmiljolagen i linje med forslagen 1 SOU 2022:45 i syfte att forbdttra tillgangen
till foretagshilsovard och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en dversyn i syfte att
sakra en adekvat samordning och langsiktig finansiering av utbildningen till
foretagslakare och foretagsskoterska och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om en dversyn kring att ge
en myndighet i uppdrag och erforderliga resurser for att anordna och finansiera ST-
utbildning for foretagslékare och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om certifiering av
utbildningsanordnare och krav pa innehéll i utbildningar for arbetstagare som
hanterar risker med sirskilda utbildningskrav, och detta tillkdnnager riksdagen for
regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om kunskapsprov och
examination av utbildning for arbetstagare som hanterar risker med sérskilda
utbildningskrav, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda mojligheten
och behovet av att infora skérpta regler kring hantering av kvarts och tillkdnnager
detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om kartldggning av och
risker med nya kemikalier och deras cocktaileffekter och tillkdnnager detta for
regeringen.
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Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att bekdmpa
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anf6rs 1 motionen om att utvirdera och
uppdatera den nationella strategin mot arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta
for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda hur Al och
dataanalys av foretagsuppgifter kan anvéindas for att effektivisera arbetet mot
arbetslivskriminalitet och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att utreda och uppritta
ett system for svartlistning av foretag som upprepade ganger ertappas med att bryta
mot arbetsmiljoregler, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att stoppa fusket inom
de subventionerade anstéllningarna och tillkdnnager detta for regeringen.
Riksdagen stidller sig bakom det som anfors 1 motionen om att krav pd kollektivavtal
ska omfatta alla arbetsgivare som anstéller arbetstagare inom ramen for de olika
subventionerade anstéllningarna, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.
Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att beslut om
nystartsjobb ska foregds av en arbetsmarknadsprovning, och detta tillkdnnager
riksdagen for regeringen.

Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att omedelbart pausa alla
nya beslut om nystartsjobb 1 védntan pa att tillrackliga kontrollmekanismer finns pa
plats, och detta tillkdnnager riksdagen for regeringen.

Riksdagen stidller sig bakom det som anfors i motionen om att aterinfora det statliga
stodet for fackligt samrad och tillkdnnager detta for regeringen.

Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att verka for aterinford
arbetsmarknadsprovning i samband med arbetskraftsinvandring och tillkdnnager
detta for regeringen.



Motivering

Anslagsforslag for 2025 for utgiftsomride 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Tusental kronor

Anslag Regeringens Avvikelse fran
forslag regeringen
1:1  Arbetsformedlingens forvaltningskostnader 7514359 300 000
1:2  Bidrag till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod 44 161 580 +0
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser 6 995 286 2451 000
1:4  Lonebidrag och Samhall m.m. 20 822 749 +0
1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb 4064 871 =2 000 000
1:6  Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 129 937 +0
1:7  Europeiska socialfonden+ m.m. for perioden 2021-2027 1 584 000 +0
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvérdering 50 001 +0
1:9 Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen 85031 +0
1:10 Bidrag till administration av grundbeloppet 65122 +0
1:11 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303 +0
1:12 Bidrag till I6negarantiersattning 2250 000 +0
1:13 Etableringsersittning till vissa nyanldnda invandrare 1480936 111 000
1:14 Grundliggande omstéllnings- och kompetensstod 3091 000 +0
2:1  Arbetsmiljoverket 920 884 100 000
2:2  Arbetsdomstolen 37924 +0
2:3  Internationella arbetsorganisationen (ILO) 43 722 +0
2:4  Medlingsinstitutet 68 110 25000
2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap 53 584 +0
2:6 Regional skyddsombudsverksamhet 112 000 30 000
Summa 93 539 399 1017 000

Forsvara den svenska modellen

Sverige befinner sig alltjimt i en lagkonjunktur. Hoga priser och riantor har slagit hért
mot svenskarnas planbdcker och en vikande omvirldsefterfragan har stéllt till det for
svenska foretag.

Arbetslosheten har 6kat i sparen av detta. Att hjdlpa de hardast drabbade hushallen
genom krisen har varit, och dr, Socialdemokraternas yttersta prioritering. Att Sverige
har stétt rustat infor denna utmanande tid beror till stor del pé att de S-ledda
regeringarna under de tva foregaende mandatperioderna har bedrivit en klok och
vilavvigd ekonomisk politik, samt biddat for en stark och vél fungerande
arbetsmarknad.

Den svenska modellen utgdr sjdlva navet i organiseringen av Sveriges arbetsmarknad.
Parternas kompromissinriktade tradition har under méanga ér lagt grunden for goda
reallonedkningar och unikt fa konfliktdagar. Att virna denna ordning ar av hogsta
prioritet for oss socialdemokrater. Vi ser dirfor med stor oro pa regeringens agerande de
gingna aren: den svaga hanteringen av omstillningsstudiestodet, fordrojandet av
etableringsjobben samt att fack och arbetsgivare rundades nér regeringen instiftade det
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nya arbetsmarknadspolitiska expertrddet. Som om inte detta vore nog avvecklar
regeringen nu satsningen pé de arbetsmarknadspolitiska samradspengarna som har haft
till syfte att kompensera facken for det arbete de lagger ner pa att skriva yttranden om
specifika arbetsplatsers lamplighet att ta emot personer med 16nestdd.

Regeringens reform av arbetsloshetsforsdkringen innehaller ocksa direkta angrepp
mot svenska arbetstagarintressen — inte minst genom den forsdmrade mojligheten till
tilliggsforsakringar som den kommer att innebéra efter 100 dagars arbetsloshet.
Regeringen och Sverigedemokraterna gav ocksa tidigare under mandatperioden ett
uppdrag till Arbetsmiljoverket om att fa fler att bli skyddsombud — vilket vid forsta
anblick kan tyckas vara ett rimligt initiativ. Uppdraget dr nu avklarat och blev en
besvikelse for regeringen. Deras underliggande 6nskan om att dndra 1 fackets fore-
tradesritt att utse lokala skyddsombud tillgodosédgs inte genom uppdraget, vilket vi
socialdemokrater ar glada for. Vi kommer att fortsétta att noga bevaka regeringens
agerande 1 den hér fragan.

Dessa exempel ér talande for regeringens och Sverigedemokraternas nonchalanta
attityd gentemot de som kan arbetsmarknaden bést. Vi socialdemokrater kommer
daremot alltid std upp for den svenska modellen — och vi kommer inte for en sekund att
tveka att agera i riksdagen om den attackeras.

Aktiv arbetsmarknadspolitik

Sverige har idag den hdgsta arbetslosheten pa tio &4r — undantaget pandemin. Anda ser vi
hur regeringen fortsdtter att nedmontera arbetsmarknadspolitiken. Det gér redan nu att
skonja konturerna av en 6kande och ihallande ldngtidsarbetsloshet till f61jd av detta. Vi
socialdemokrater anser att regeringen prioriterar och agerar helt fel. Arbetsmarknads-
politiken behover stirkas och uppvirderas, inte tvartom.

Vi socialdemokrater har en dvergripande syn pa arbetsmarknadspolitiken som utgar fran
malet om full sysselsittning. Med det menas att arbetsmarknadspolitiken ska utformas
utefter malsittningen att alla som kan jobba ska jobba. Véra bevekelsegrunder for detta
ar flera, och omfattar bade samhélleliga perspektiv och individperspektiv. Fér den
enskilde ar arbetet forst och framst en forutsittning for den egna forsorjningen och i
forlangningen det som ger oss friheten att leva vart liv pé det sétt vi sjdlva véljer. Med
jobbet foljer ocksa ofta en yrkesstolthet och en kénsla av att vara behdvd, och for ménga
av oss fyller samvaron med arbetskollegorna ocksa en viktig social funktion. Att den
som jobbar i Sverige dessutom har schyst 16n och schysta villkor &r for oss social-
demokrater helt centralt.

Om man lyfter blicken och ser det sammanlagda virdet av vara gemensamma jobb-
anstrangningar kan vi latt konstatera att allt det som gor Sverige till Sverige — och da
inte minst var vélfard — dr helt beroende av att s& manga som mgjligt stiller klockan for
att ta sig till jobbet. Det ar frukterna av vart gemensamma arbete som mdjliggdr en bra
och jamlik skola for véra barn, en god omsorg om véra dldre samt en offentligt
finansierad hélso- och sjukvard i vérldsklass.

For att na full sysselséttning behdver Sverige en aktiv arbetsmarknadspolitik.
Arbetssokande har olika behov, och darfor behdver det finnas en bred uppséittning
arbetsmarknadspolitiska verktyg som kan anvéindas utefter den specifika individens
forutsittningar — ddribland arbetsmarknadsutbildning, subventionerade anstillningar,



matchningsstdd, praktik och arbetslivsinriktad rehabilitering. For att fA manniskor som
star l&ngt ifran arbetsmarknaden nidrmare arbetsmarknaden kan det ofta behdvas en
kedja av insatser ddr man kombinerar olika atgérder. I detta arbete 4r samverkan mellan
kommuner och Arbetsformedlingen ofta en viktig faktor for att individen ska fa basta
mojliga forutsittningar att ndrma sig arbetsmarknaden.

Vi vill dock understryka att det svenska samhaéllskontraktet inte enbart ska innehalla
rattigheter. I kombination med ett starkt stod ska den aktiva arbetsmarknadspolitiken
dven innefatta tydliga krav och forvintningar pa den som soker arbete. Den som saknar
nodvindig utbildning eller pratar otillracklig svenska ska ta del av det stod som erbjuds,
och olika individerséttningar bor 1 huvudsak vara villkorade med krav pé aktivt
deltagande.

For att 4stadkomma en battre och mer aktiv arbetsmarknadspolitik menar vi att
anslaget till 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser behover
forstarkas.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen &r statens arbetsmarknadspolitiska expertmyndighet. Myndighetens
uppdrag ér att forbattra arbetsmarknadens funktionssitt samt att stodja kompetens-
forsorjningen pa svensk arbetsmarknad. Arbetsformedlingens uppdrag dr mer konkret
att se till att den aktiva arbetsmarknadspolitiken finns och fungerar i hela landet. Oavsett
om man bor i Norrkdping, Ystad eller Overtorned ska Arbetsformedlingen, antingen
genom egna kontor, medverkan pa servicekontor eller i samverkan med kommuner,
finnas dér for att stotta och stddja den som behover ett arbete.

Vi socialdemokrater anser att dessa uppdrag tillhor statens kdrnuppgifter — och dérfor
ar det viktigt for oss att nedskdrningarna pd myndigheten upphdr. De senaste drens
reformering av Arbetsformedlingen har inneburit stora pafrestningar for bade ledning
och personal. Detta har — 1 kombination med ett alltfor stort fokus pd privata matchnings-
tjanster — lett till en forsvagning av myndigheten som vi socialdemokrater vill markera
emot.

I vart budgetalternativ satsar vi 300 miljoner mer dn regeringen pa Arbetsformed-
lingens forvaltningsanslag. Syftet med satsningen &r att starka myndighetens
anvisningskapacitet. Dartill vill vi forbéttra forutsittningarna for att utveckla
arbetssdtten med jimstélld etablering samt vért forslag om utvidgad malgrupp for
etableringsprogrammet.

Pé ett dvergripande plan ser vi ocksa ett behov av 6kad regional samordning av
utbildningar och sysselsittningsfrimjande atgirder, dir sdvil Arbetsformedlingen som
kommunerna och regionala kompetensplattformar samverkar strukturerat.

Arbetsformedlingens lokala néarvaro i hela landet

Arbetsformedlingens fysiska ndrvaro dr oerhort viktig for att ménniskor med olika
behov ska fa det stod de behover for att komma i arbete. Narvaron dr ocksé en forut-
sédttning 1 uppréatthallandet av &ndamélsenliga arbetsgivarkontakter och samverkan med
kommunerna. Arbetsformedlingen méste kort och gott finnas till hands och vara en
aktiv och sammanhallande aktor 1 arbetet med att astadkomma en battre fungerande
arbetsmarknad i hela landet.



Arbetsformedlingen fick under den foregdende socialdemokratiska regeringen
uppdraget att forstirka sin nirvaro i omraden med socioekonomiska utmaningar dér
ménniskor gétt lange utan jobb. Denna ambition bor ligga fast. Med stérkt kapacitet och
en bittre samverkan med kommuner och idéburen sektor ska Arbetsformedlingen se till
att fler tar sig vidare till jobb och egen forsorjning.

Hejda privatiseringen av Arbetsformedlingen och utred LOV-reformens
konsekvenser

Arbetsformedlingen har de senaste dren genomgétt en stor reformering vad giller bade
organisation och arbetssitt, vilket har resulterat 1 att stora delar av sjdlva arbetsformed-
landet har lagts Over pa privata aktorer. Dessa fordndringar dr i1 forsta hand ett resultat
av andra partiers politiska vilja — &ven om vi socialdemokrater ocksé bar en del av
ansvaret. Vad géller vigen framit sd stéller vi oss kritiska till att upprétthilla hoga
nivéer av anvisningar till privata matchningsforetag. Privata aktdrer kan dven framgent
vara ett komplement, men pé ett principiellt plan anser vi att en betydande del av
arbetsformedlandet bor atergé i Arbetsformedlingens egen regi, med storre fokus pa
rustande insatser. Véra avvdganden i denna fraga handlar till stor del om att sla vakt om
skattebetalarnas pengar. I en intern granskning frén Arbetsformedlingen framgér det att
uppemot var fjirde krona som har gitt till privata matchningsforetag kan ha betalats ut
felaktigt. Detta dr helt oacceptabelt. Vi behdver aterta kontrollen 6ver arbetsmarknads-
politiken. De nuvarande strukturerna behdver ses dver pa djupet. Regeringen bor utan
drojsmal tillsétta en utredning i syfte att klarldgga huruvida LOV-systemet inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten har varit till gagn for de arbetss6kande och for
skattebetalarna.

Fler 1 arbetsmarknadsutbildning

Arbetsmarknadspolitiken och utbildningspolitiken gar hand i hand. Det behdvs mer
utbildning 1 arbetsmarknadspolitiken och vice versa. Att vi har ett vil fungerande
reguljart utbildningssystem, dnda fran grundskola till universitet — och allt diremellan —
ar en forutséttning for att vi ska klara dagens och morgondagens kompetensforsorjning.

De relativt korta yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningarna ér en viktig del av
utbildningsfloran. De senaste dren har bara omkring 6 000 individer deltagit i
arbetsmarknadsutbildning per ar. Detta anser vi dr en alldeles for 1ag niva. Malet bor
atminstone vara det dubbla.

Vid sidan av det 1aga antalet deltagare omgérdas arbetsmarknadsutbildningarna dven
av andra problem — varav ojdmstélldhet och problematiska upphandlingsforfaranden ar
tvd. Mén har idag enklare dn kvinnor att utbilda sig inom arbetsmarknadspolitiken,
medan kvinnor allt oftare far véinda sig till det reguljdra utbildningssystemet for yrkes-
utbildning. Under 2022 var det endast 31 procent kvinnliga deltagare 1 arbetsmarknads-
utbildningarna, och utbildningarna i sig sker 1 stor utstrickning inom traditionellt
mansdominerade yrken sdsom bygg och transport. Vi vill styra mot ett mer jamstéallt
utbud av arbetsmarknadsutbildningar och beklagar pd samma géng att regeringen
forsvagat styrningen kring detta 1 Arbetsformedlingens regleringsbrev.

Arbetsmarknadsutbildningarna har ocksé 1 hog grad préglats av troga upphandlingar
till f6ljd av 6verklaganden. Arbetsformedlingen, som ansvarar for upphandlingarna, har
dock arbetat hart med att effektivisera processerna, vilket forhoppningsvis kommer att



ge resultat. Vi har for avsikt att f6lja den hér fragan mycket noga och kommer vid
behov att agera.

Atgirda personalbristen

Sverige dr mitt uppe 1 en gron omstdllning. De senaste dren har blickarna varit vinda
mot inte minst norra Sverige, dér tusentals nya jobb forvéntas vixa fram de kommande
aren till foljd av nya foretagsetableringar och expansioner. Utdver det tillkommer en
stor méngd jobb som skapas 1 andra branscher och 1 offentlig sektor nir industrier och
kommuner véxer.

Detta skapar 1 nésta led stora kompetensforsorjningsbehov som i allra hogsta grad ar
en nationell angeldgenhet. Att bade foretag och offentlig sektor far tag 1 rétt utbildad
arbetskraft ar helt avgorande for att Sverige ska kunna behalla ledartrdjan 1
klimatomstéllningen.

Fackforbundet Unionen skriver 1 sin rapport Kompetens avgérande for den grona
industriomstdllningen i norr att sex av tio arbetsgivare 1 Norrbotten och Visterbotten
kommer att se sin kompetensforsorjning paverkas inom fem ar till f61jd av den stora
industriexpansionen i regionen. Av de arbetsgivare som redan i dag paverkas upplever
nio av tio att expansionen gjort det svarare for dem att behalla anstillda, visar Unionens
rapport.

Att vi har ett utbildningssystem som svarar upp mot arbetsmarknadens behov ér en
helt central faktor. Att den aktiva statliga arbetsmarknadspolitiken finns nidrvarande via
Arbetsformedlingen dr en annan omistlig del. En vilfinansierad vilféard och ett andaméls-
enligt regelverk for arbetskraftsinvandring — byggt pa behovsprévning — dr andra viktiga
delar.

Allt sammantaget ser vi socialdemokrater kompetensforsorjningsfragan som en stor
utmaning. Staten behdver kliva in pa ett tydligare sétt och ta ett storre ansvar for att
bidra till att 16sa de utmaningar som foreligger. Vi socialdemokrater vill se en nationell
plan i syfte att bittre overblicka, kartligga och samordna arbetet for en battre fungerande
kompetensforsorjning.

Aterinfor extratjinsterna

Att {4 fler ménniskor i arbete dr en av politikens viktigaste uppgifter. Att ha ett jobb att
gé till ger den enskilde egen forsorjning, ett sammanhang och friheten att bestimma
over sitt eget liv. Vid sidan av detta dr det ocksa en helt central del 1 att bryta den
segregation som ligger till grund for mycket av den kriminalitet och den splittring som
idag finns pd méinga hall 1 vart land.

Givet hur situationen pé arbetsmarknaden ser ut dr det i synnerhet viktigt att {4 fler
utrikes fodda kvinnor att ga fran utanforskap till arbete. En atgard som har varit
betydelsefull 1 detta avseende dr extratjdnsterna. Genom dem har kommuner, regioner
och privata utforare inom vélfarden fitt mdjlighet att anstélla en person som stér 14ngt
ifran arbetsmarknaden till en 14g kostnad. For den enskilde har extratjdnsterna inneburit
bdde arbetslivserfarenhet och en meningsfull sysselséttning.

I och med sin gemensamma budgetreservation for ar 2022 slopade Moderaterna,
Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna finansieringen till extratjansterna. Detta
innebar ett hart slag mot inte minst utrikes fodda kvinnor och gruppens chanser att
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komma in 1 det svenska samhillet. Vi anser att Sverige behover fortsatta krafttag mot
segregationen och vill dédrfor dterinfora extratjdnsterna. For detta omfordelar vi 800
miljoner till anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

Arbetsmarknad for alla

Den svenska arbetsmarknaden ska vara trygg och dppen for alla i arbetsfor alder — savél
unga som dldre. Var utgédngspunkt ir att varje ménniska &r en tillgdng vars erfarenheter
och kunskaper bor tas tillvara.

Bittre stod till personer med funktionsnedsittning

Det behovs ett starkare och mer individanpassat stod for att ménniskor med svag
stillning pé arbetsmarknaden ska komma 1 arbete eller utbildning — inte minst nér det
giller personer med olika funktionsnedsdttningar. Arbetsformedlingen bor alltjamt ha
den sammanhéallande rollen kring individernas insatser, och samverkan med bland annat
kommuner, utbildningssamordnare, socialtjanst och sjukvérd behdver forbittras. Malet
ska vara att varje individ ska fa det stoéd och de insatser som kravs for att komma 1 arbete
eller utbildning — utan att hamna mellan nigra stolar under resans gang. For att mal-
gruppen ska fa det stod den behdver bor Arbetsformedlingen ocksa sékerstélla att de har
de specialistkompetenser som krévs.

I dagens situation tar det ofta alldeles for lang tid innan manniskor far den hjdlp som
de har rétt till. En anledning som ofta lyfts 4r att det tar lang tid for myndigheten att fa
till rdtt kodning 1 sina system for personer med funktionsnedséttning — vilket gor att de
blir utan stod 14ngt mycket lingre 4n vad som vore dnskvért. Detta behdver 16sas
omgaende.

Vad giller arbetsmarknaden for funktionsnedséttning anser vi vidare att den
offentliga sektorn har ett sirskilt ansvar for att erbjuda manniskor med funktions-
nedsdttning arbete — dels 1 egenskap av arbetsgivare, dels som samarbetspartner och
upphandlare av Samhalls och andra liknande aktorers tjénster.

Samhall

Samhall har ett uppdrag att frimja sysselsdttning och utveckling for personer med
funktionsnedséttningar. Bolaget spelar ocksa en viktig roll i att frimja social
inkludering och mangfald pa arbetsmarknaden och i samhillet som helhet.

Sambhalls verksamhet ar i stora delar bra. Det har dock pa sistone framkommit kritik
bland annat fran Riksrevisionen som gor gillande att Samhall har latit affarsperspektivet
vaga for tungt pa bekostnad av det méanskliga perspektivet, och bolaget har i uppmérk-
sammade fall alagt enskilda arbetstagare att utfora arbetsuppgifter som av olika skél inte
passar dem.

Affarsméssigheten dr naturligtvis en central aspekt i alla former av foretags-
verksamhet — men nir det giller Samhall &ar det tydligt att det behdvs en béttre balans
dér ett storre fokus ldggs pa att skapa meningsfulla och utvecklande arbeten for de
anstédllda. Mot bakgrund av detta har vi socialdemokrater tidigare motionerat om
behovet av en dversyn av huruvida Samhall har en dndamélsenlig organisationsform, ett
initiativ som vi alltjamt stér fast vid. Pa ett 6vergripande plan bor Samhall ocksa verka
for att skapa en battre arbetsmiljo for sina anstéllda. Nar tidningen Fastighetsfolket i
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maj 2024 presenterade en granskning av de senaste atta dren framkom det att drygt 800
fall dér personer skadats eller blivit sjuka inte hade rapporterats av bolaget till For-
sakringskassan. Det hér visar tydligt pa att Samhall har ett jobb att gora nir det kommer
till frdgor om arbetsmiljo. Dérav stér vi tillika fast vid vért tidigare initiativ om att se
over merkostnadserséttningens utformning i syfte att géra den mer flexibel i syfte att ge
Samhall bittre forutsdttningar att mota varje arbetstagares individuella behov och skapa
en arbetsmiljo som gynnar deras utveckling och vdlmaende.

Bittre informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och Samhall

For att effektivisera stodet och inkluderingen av personer med funktionsnedséttningar
pa arbetsmarknaden dr det n6dvandigt att det sker forbéttringar 1 informationsutbytet
mellan Arbetsformedlingen och Samhall. En kritik som forekommer &r att Samhall inte
far en tillrackligt heltickande bild av den enskildes individuella f6rutsdttningar 1 och
med anvisningen frén Arbetsformedlingen, vilket i sin tur kan leda till dubbelarbete i
form av nya utredningar och saledes fordrojningar i att erbjuda ldmplig sysselséttning.
Ett battre informationsutbyte skulle gynna bdde individen och effektiviteten 1 stod-
processen. Det dr viktigt att samarbetet mellan dessa organisationer fungerar bra och att
informationsutbytet dr sa effektivt som mojligt for att stodja personer med funktions-
nedsdttningar 1 deras stravan efter meningsfulla arbetsmdjligheter. Det dr ocksa viktigt
att Samhalls interna informationsdelning forbéttras dd det har forekommit att arbets-
tagare som har omplacerats inte har fatt sina behov av arbetsanpassning tillgodosedda.
Bolaget méste bli bittre pé att sikerstélla att hdnsyn till individers sdrskilda forutsatt-
ningar tas i samband med intern omplacering.

Fler unga i arbete

Enligt uppgifter frin MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor) ér
det 1 dag omkring 130 000 unga som varken arbetar eller studerar. Det har ar en grupp
individer som loper stor risk att fastna i langvarigt utanforskap och darfor méste ges ett
extra fokus.

Gillande ungas etablering pé arbetsmarknaden sa behdver samverkan mellan
Arbetsformedlingen, kommuner och arbetsgivare forbittras. Ambitionen maste vara att
ingen ung ska borja sitt vuxenliv som arbetslds. I de fall det bedoms lampligt bor det
finnas flexibilitet att kunna kombinera exempelvis utbildning och en subventionerad
anstéllning.

Unga som inte har fullfoljt sin gymnasieutbildning bor i forsta hand uppmuntras till
att fullfdlja denna. Vidare har vi ocksé for avsikt att verka for att aterinfora utbildnings-
kontrakt samt att det inférs en bortre grans for hur linge unga vuxna far vara arbetslosa
innan ndgon form av insats genomfors. Utbildningskontrakten bor dven omfatta unga
med funktionsnedséttning.

Vi vill ocksa stirka ungas mojligheter att starta eget. Arbetsformedlingen bor fa i
uppgift att uppmuntra fler unga att starta foretag genom att erbjuda starta eget-bidrag.
Dessa program kan exempelvis inriktas pa socialt entreprenorskap, vilket kan stimulera
till att hitta 16sningar pé lokala samhéllsproblem samtidigt som de kan skapa jobb. Den
som far starta eget-bidrag ska naturligtvis genomga sedvanlig bedomning bade géllande
personlig lamplighet och affdrsidéns kvalitet. Den som tar sig over troskeln bor dven vid
behov fa tillgang till utvidgat stéd som exempelvis mentorskap och co-working spaces.
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Atgirder for unga pa glid

Det grova valdet kryper ner 1 aldrarna, och det krévs ett helt nytt angreppssétt for att
forhindra att unga pé glid tar steget fullt ut till en kriminell bana. Inom ramen for
arbetsmarknadspolitiken krévs atgérder och resurser for att styra unga i riskzonen mot
arbete och sjalvforsorjning, frin destruktiva miljoer dér de riskerar att bli en fara for sig
sjdlva och andra. For detta &ndamal avsitter vi 500 miljoner inom ramen for anslag 1:3
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

Studiestartsstod

Det nuvarande kravet pa sex manaders arbetsloshet under en ettarsperiod for att fa
studiestartsstod riskerar att skapa inldsningseffekter 1 arbetsloshet och minskade
mojligheter till snabba utbildningsinsatser. Den socialdemokratiska regeringen édndrade
arbetsloshetsvillkoret tillfalligt under pandemin sé att studiestartsstodet tillfalligt kunde
ges till den som dr anméld som arbetssokande hos Arbetsformedlingen, oavsett
arbetsloshetstid.

Vi anser att arbetsloshetsvillkoret bor ldttas upp. Problemet idag ar inte att for ménga
studerar, utan snarare att det saknas mycket arbetskraft med ritt utbildning. Studiestarts-
stodet ar ett viktigt verktyg for att fa kortutbildade att ta klivet att genomga utbildning
som leder till jobb.

Al:s paverkan pa arbetsmarknaden

Den artificiella intelligensen (Al) ar redan pa vig att fordndra hur vi arbetar och vilka
yrken som kommer att vara relevanta i framtiden. En av de mest uppenbara effekterna
av Al dr automatiseringen av upprepade och rutinméssiga arbetsuppgifter. Maskin-
inldrning och automatiseringstekniker gor att arbetsprocesser kan effektiviseras och
forenklas. Detta kan innebéra att vissa jobb som tidigare utférdes av manniskor kommer
att minska i antal.

Det dr dock viktigt att papeka att Al inte bara handlar om att ersétta arbetstagare.
Istdllet skapar det mojligheter for ménniskor att arbeta sida vid sida med maskiner och
fokusera pd mer kreativa och viardeskapande arbetsuppgifter. Det kommer att bli allt
viktigare for arbetskraften att utveckla kompletterande fardigheter sdsom problem-
16sning, kritiskt tinkande och samarbete. Samtidigt kommer det att finnas en 6kad
efterfrdgan pa yrken som kraver méanskliga insikter och emotionell intelligens.

Al kommer ocksé att paverka utbildningssystemet och kraven pa livsldngt ldrande.
Arbetstagare maste vara flexibla och beredda att anpassa sig till forédndringar pd
arbetsmarknaden genom att forvirva nya fardigheter och kompetenser som ér relevanta
for det moderna arbetslivet. Slutligen &r det viktigt att papeka att &ven om Al kommer
att paverka arbetsmarknaden, kommer det ocksa att 6ppna dorrar f6r innovation och
ekonomisk tillvaxt. Det dr upp till politiken att se till att fordelarna med Al utnyttjas pa
ett rattvist och héllbart sétt, och att eventuella negativa effekter mildras.
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Arbetsloshetsforsakringen

Arbetsloshetsforsdkringen dr en viktig omstéllningsforsakring vars grundldggande
funktion &r att se till att den som fGrlorar jobbet inte ocksa blir fattig. Vid sidan av att
vara en trygghet i vardagen motverkar den ocksé att 16ner pressas nerat och spelar en
viktig roll 1 att stabilisera samhéllsekonomin i kriser. Var ambition som social-
demokrater &r att Sverige ska ha en vilféard i absolut vérldsklass, och i detta ingéar en
stark arbetsloshetsforsikring.

Att vi har en trygg arbetsloshetsforsdkring ér en fraga om anstandighet. Alla
minniskor kan ndgon géng drabbas av arbetsldshet, vilket for individen kan ge upphov
till omfattande angest och stress. Arbetsloshetsforsakringen ska finnas dir for att lindra
en del av oron. Nir tillvaron sitts 1 gungning av att mamma eller pappa blir av med
jobbet ska barnen inte behdva ta sméllen genom att ga till skolan med trasiga vinterskor.

Det forsta den forra moderatledda alliansregeringen gjorde nér de tilltradde 2006 var
att chockhoja avgifterna till arbetsloshetsforsakringen och forsdmra villkoren. I och med
detta ingrepp foll medlemskapet i a-kassan frdn 80 procent av arbetskraften till 66
procent, vilket inte kan beskrivas som annat én ett slag i magen pa svenska lontagare.

Vi socialdemokrater gjorde under var senaste regeringstid flera forstarkningar och
forbittringar av arbetsloshetsforsikringen. Ar 2015 hojdes bade den inkomstrelaterade
ersittningen och grundersittningen, vilket var den forsta hdjningen sedan 2002. Aren
dérpa forbattrade vi reglerna for deltidsarbetslosa och minskade antalet karensdagar.

Under coronapandemin drev den socialdemokratiskt ledda regeringen igenom
forbéttringar av arbetsloshetsforsakringen som syftade till att fler 16ntagare skulle fa ut
80 procent av 16nen — forstarkningar som vi sedermera gick till val pd att bibehalla. Vi
vill ha kvar bade de hojda taknivaerna inom inkomstbortfallsforsékringen och den hojda
grundersittningen 1 forsdkringen. Att permanent hdja nivéerna pa detta sitt kommer
innebéra att fler som jobbat omfattas av den trygghet som arbetsloshetsforsiakringen ger.

Regeringens reformering av arbetsloshetsforsdkringen

Regeringen har nu fullf6ljt sin reformering av arbetsloshetsforsakringen och de nya
regelverken och ersdttningsnivierna trdder 1 kraft 1 oktober 2025. Vi socialdemokrater &r
positiva till 6vergangen fran arbetsvillkor till inkomstvillkor — men vi motsatte oss
ocksé flera viktiga delar av regeringens forslag vilket vi redogér narmare for 1 vér
foljdmotion' pa regeringens proposition.

Viéra synpunkter pd den nya arbetsloshetsforsékringen kan sammanfattas i féljande
fem huvudspar:

1. Vimotsitter oss den brantare avtrappningen efter 100 dagars arbetsloshet.
Regeringens och Sverigedemokraternas forslag innebér att personer som tjanar
mindre dn drygt 31 000 kronor i ménaden kommer att fé rejéla forsdmringar jamfort
med 1 dag. Det hdar kommer att gora livet tuffare f6r inte minst ménga kvinnor i
arbetaryrken.

2. Vi ér oerhort kritiska till att propositionen inte tydligare adresserar jamstalldhets-
aspekterna av de foreslagna édndringarna i arbetsloshetsforsékringen. Vi kriver att

!https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/med-anledning-av-prop.-
202324128-en_hb022884.
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regeringen omedelbart sammanstéller en fordelningsprofil av sitt forslag som
studerar vilka effekter reformen far jamfort med dagens regelverk, sett till bade
inkomstgrupper och kon.

3. Regeringens och Sverigedemokraternas brantare avtrappning slar ocksa mot
mojligheterna till kompletterande inkomstforsidkringar. De lontagare som 1 dag —
ofta via fackligt medlemskap — kan forsédkra sig upp till 80 procent av sin 16n
kommer inte att kunna gora detta langre dn de 100 forsta dagarna. Det hir kommer
att forsdmra fackens mdjligheter att organisera nya medlemmar. Vi anser att detta ar
ett prov pa direkt lontagarfientlig politik fran regeringens sida.

4. Vi ser ocksd med viss oro pa utformningen av den nya alternativregeln som
berdknas ge véldigt 1aga ersittningar. Det dr viktigt att f6lja upp vilka effekter den
hér delen av reformen fér pa sikt.

5. Det ér ocksa viktigt att sékerstélla att individer som kvalificerar sig via alternativ-
regeln och bedoms vara 1 behov av arbetsmarknadspolitiska insatser far mojlighet att
ta del av dessa nér rétten till arbetsloshetsersittning upphor. Dessa individer bor
likaledes ges ritt till aktivitetsstod.

Utdver detta vill vi ocksa rikta stark kritik mot den avsaknad av transparens som
priaglade arbetet kring reformen. Regeringen har undanhallit reformens
berdkningsunderlag vilket har gjort det omdjligt for oppositionen och riksdagens
utredningstjénst att rdkna pa de statsfinansiella effekterna av justeringar i reformens
olika delar. Detta anser vi dr mycket allvarligt.

Trygghet pd arbetsmarknaden

Den svenska arbetsmarknadspolitiken ska se till att vdarna behoven av bade trygghet och
tillvaxt. For att detta ska fungera dven framgent méaste det rdda balans mellan
arbetsmarknadens parter som ger vanliga l6ntagare goda forutsittningar att leva trygga,
fria och friska liv — samtidigt som foretag, branscher och sektorer ges mojligheter att
véxa och utvecklas i en allt mer globaliserad och konkurrensutsatt vérld.

Ordning och reda inom plattformsekonomin

Vi ser mer dn gérna att det vixer fram fler jobb inom alla sektorer 1 Sverige, men det far
inte ske pa bekostnad av schysta loner och arbetsvillkor. Alla som jobbar i Sverige har
ocksa ratt till en trygg och sdker arbetsmiljo.

Dessa foresatser har pa senare &r kommit att utmanas i allt hogre grad, inte minst i
och med framvixten av plattformsforetagen som idag kan smita undan sitt
arbetsgivaransvar genom att gdomma sig bakom en mobilapplikation. Genom att hdavda
att man blott utgor en tjdnsteformedling — dvs. kopplar samman kdpare och séljare — kan
man komma undan att ta ndgot ansvar for under vilka villkor sjélva tjdnsten utfors.

Resultatet av detta dr inte sdllan att minniskor med usel 16n och undermaélig arbets-
utrustning far finna sig i en tillvaro utan de grundliggande skyddsnit som den svenska
modellen bor garantera. Sa hér kan vi inte ha det. Ordning och reda ska rdda dven pa
den hir delen av arbetsmarknaden. Plattformsarbetare bor 1 storre utstrickning betraktas
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som anstillda och atnjuta rittigheter darefter, och fler plattformsforetag bor inlemmas i
den svenska modellen via tecknande av kollektivavtal.

Det maste ocksa bli tydligt och forutsdgbart vem som har ansvar for arbetsmiljon,
och dirfor bor den som anlitar egenforetagare, frilansare, plattformsarbetare eller
underentreprendrer i fler fall fa béara det ansvaret. En utredning om plattformsekonomin
bor tillséttas 1 syfte att f4 ordning pa de hér problemen.

Trygghetsoverenskommelsen

Reformen for LAS, trygghet och omstillning som triddde i kraft den 1 oktober 2022
visar pa kraften och vitaliteten i den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Overenskommelsen som ligger till grund for det nya huvudavtalet och reformerna
skapar med sin helhet en balans mellan arbetsmarknadens parter som i det ldnga loppet
ar till fordel for bada sidor. For arbetstagarsidan innebér reformen forst och framst
vasentligt battre mdjligheter till omskolning eller vidareutbildning under hela
arbetslivet, tack vare det nya omstéllningsstudiestdd som ger alla med minst atta ars
arbetslivserfarenhet mojlighet att studera i upp till ett a&r med 80 procent av sin 16n.
Fordandringarna medfor ocksé att allmén visstid avskaffas och ersdtts med sdrskild
visstid dir 6vergangen till tillsvidareanstillning sker mycket snabbare — tiden halveras,
och genom ett nytt omstéllnings- och kompetensstdd fir dven de anstéllda som inte
omfattas av kollektivavtal rétt till omstéllningsstod nér anstillningen &r pa vig att
upphora.

Uppgorelsen dr enkelt sammanfattat ett styrkebevis for den svenska modellen, och vi
socialdemokrater kommer mycket noggrant att efterse att den partsdverenskomna helhet
som utgdr reformens fundament respekteras. Vi kommer sérskilt att halla under uppsikt
huruvida den nya lagen om heltid som norm fér avsedd effekt.

Husligt arbete

Vi vill adressera den problematik som kringgérdar lagen om husligt arbete. Vissa
forbattringar har emellertid skett i och med att Sverige ar 2018 ratificerade ILO:s
konvention om anstdndiga arbetsvillkor for hushallsarbete, men for att gé till botten med
problemen som alltjimt foreligger férordar vi en 6versyn av lagen med malet att ge
arbetstagare som jobbar hemma hos andra samma villkor avseende arbetstider, arbets-
miljo och arbetsrétt som andra yrkesgrupper. Detta ar en viktig fraga inte minst for
landets manga personliga assistenter.

Arbetsmiljo

Alla som jobbar i Sverige har ritt till en trygg och séker arbetsplats. For att detta ska
kunna bli verklighet maste ambitionerna for arbetsmiljopolitiken hojas. Resurserna till
Arbetsmiljoverket behover fortsitta att 6ka, inte minst for att de ska ha mojlighet att
anstélla fler arbetsmiljéinspektorer. Malet bor vara att pa sikt uppfylla ILO:s rekom-
mendation om en inspektor per 10 000 arbetstagare. Stérkt kunskap och forskning kring
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arbetsmiljo dr en annan viktig pusselbit. Sverige ska ligga 1 framkant nér det géller
arbetsmiljoarbetet.

Krafttag mot dodsolyckor 1 arbetslivet

2023 blev ett nattsvart rekordér pa svensk arbetsmarknad. Hela 63 personer fick sitta
livet till 1 tjinsten vilket ar fler &4n pa tio ar. Varje dodsfall ar en tragedi, och véra tankar
gér till alla nérstdende och kollegor till de avlidna. Det hdr maste fa ett slut. Samtidigt
maste vi vaga inse att det sannolikt bara &r en tidsfraga innan det sker en ny arbets-
platskatastrof. Arbetsmiljopolitiken méste dirfor vdssas och uppvérderas.

Alla som jobbar 1 Sverige har ritt till en trygg och siker arbetsplats. For att
astadkomma detta behdvs bland annat trygga anstillningar, tydliga regler och effektiv
myndighetskontroll. Det behdvs ocksa starka fackforeningar och skyddsombud som
végar ta fajten for sina arbetskamrater samt hardare tag mot arbetsgivare som offrar sina
anstélldas arbetsmiljo for att maximera vinsten.

En stor del av de bakomliggande riskerna och orsakerna hade kunnat forebyggas
genom ett noggrant och systematiskt arbetsmiljoarbete. Ett vl fungerande samarbete
mellan arbetsgivare och lokala eller regionala skyddsombud &r oerhort viktigt.

Malet &r att ingen ska behdva do pa eller av sitt arbete. I det moderna arbetslivet
mdste ambitionen vara att alla ska ha en trygg och séker arbetsmiljo dér man inte
riskerar att bli sjuk, skadad eller &n vérre — sitta livet till.

Tillsétt en kriskommission for byggbranschen

Alla dodsolyckor ar forstas lika hemska, oavsett inom vilken néringsgren de sker. Men
givet det faktum att byggbranschen &r efter ar ligger i topp ser vi ett behov av sérskilda
insatser for att kartlagga de bakomliggande orsakerna.

Den befintliga nollvisionen for dédsolyckor har visat sig vara otillracklig. Den hoga
forekomsten av olyckor tydliggor allvarliga brister inom byggbranschen. Korta
byggtider, uppstyckade entreprenader, oklara krav pa kunskap hos arbetsgivare och
byggarbetsmiljosamordnare (Bas-U), otillracklig myndighetsovervakning och ett
upphandlingssystem som prioriterar ldgsta pris bidrar gemensamt till en ohdlsosam
arbetsmiljo och en osund bransch.

Vi socialdemokrater anser att en grundlig genomlysning dr nédvéndig. Darfor
foresprakar vi inrdttandet av en specifik kommission for byggbranschen med uppdrag
att granska hela den organisatoriska strukturen som leder till dodsolyckor inom sektorn.
Kommissionen bor fa frihet att sjalvstindigt planera sitt arbete, utifran mélet att
identifiera orsakerna till dodsolyckorna och formulera atgarder for att forhindra
ytterligare forluster av liv.

Kommissionen bor ledas av Arbetsmiljoverket 1 samarbete med polisen och
representanter for arbetstagarorganisationerna och byggforetagen. Den bor ocksa
involvera representanter frin andra relevanta myndigheter och forskare for att
sdkerstélla en heltickande och evidensbaserad analys.
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Utred entreprenorsansvar for arbetsmiljon

Idag har huvudentreprendren ett visst ansvar for arbetsmiljon pé svenska byggarbets-
platser. Ansvaret tycks dock bli ganska luddigt pa arbetsplatser med ménga under-
entreprenorer 1 flera led. Nar en olycka sker kan det bli véldigt svart att utkrdava ansvar
for det som skett. Det hér skapar en osund och direkt livsfarlig praktik dér resultatet blir
att ingen tar ansvar fullt ut for att se till att svenska arbetsplatser &r sd sdkra som de ska
vara. Det hér vill vi socialdemokrater atgarda genom att se dver huruvida huvud-
entreprendrens arbetsmiljoansvar kan fortydligas, dven for arbetstagare langre ner 1
entreprenodrskedjan. Arbetsmiljo &r ytterst en fraga om liv och dod. Utifran detta faktum
har vi en skyldighet att géra det som krévs for att regler och lagar efterlevs, och att
ansvar kan utkrdvas nér olyckor har skett. Allt annat 4r ett han mot bade offer och deras
anhoriga. Déarfor behdver vi skyndsamt se dver hur ansvaret for arbetsmiljon pé svenska
arbetsplatser med uppstyckade entreprenader kan fortydligas, och mojligheten till
juridisk ansvarsutkrdvning likasa.

Entreprenorsansvaret i bygg- och anlidggningsbranschen

Den 1 januari 2019 trddde en lag rérande entreprendrsansvar for lonefordringar i kraft
inom bygg- och anldggningsbranschen. Syftet var bade att stirka skyddet for arbets-
tagarnas loner och att motverka osund konkurrens.

Under 2022 tillsatte vi socialdemokrater en utredning (SOU 2023:26)? i syfte att se
huruvida lagen har fungerat som det var tinkt, om ansvaret bor utvidgas till fler
branscher samt om 16neansvaret dven bor gélla for uthyrd personal.

Utredningen slar forst och framst fast att lagen fungerar pa ett &andaméalsenligt sétt
samt att den har bidragit till att skapa mer ordning och reda i bygg- och anldggnings-
branschen. Dock ser utredaren ett behov av att dndra lagen pa ett sddant sétt att &ven
uthyrd personal tydligt omfattas av den, vilket vi socialdemokrater anser &r ett bra
forslag. En entreprendr ska inte kunna kringga lagens ansvar genom att hyra in personal.

Krav pa nirvaro for BAS-U péa arbetsplatsen

BAS-U, eller byggarbetsmiljosamordnare for utforandefasen, har en central roll pa
svenska byggarbetsplatser. BAS-U ansvarar for att samordna arbetsmiljoarbetet under
sjdlva byggprocessen. BAS-U maéste vara mer ndrvarande pa svenska byggarbetsplatser
for att sikerstilla ett effektivt och systematiskt arbetsmiljoarbete. Nar BAS-U inte ar
tillrackligt ndrvarande riskerar sdkerhetsatgérder att forbises, sérskilt vid tidspress och
ekonomiska patryckningar. Genom 6kad nérvaro kan BAS-U direkt 6vervaka och
justera arbetsmiljoplaner i realtid, identifiera risker tidigt och se till att regler {6ljs
kontinuerligt. Detta minskar risken for olyckor och sidkerhetsbrister, vilket skyddar bade
arbetstagare och foretag.

Infor nya krav kopplat till arbetsmiljoplanen

Arbetsmiljoplaner &r ofta svartillgédngliga och kan vara svéra att forsta for de anstéllda,
sarskilt for dem som inte har svenska som modersmaél. Dérfor bor det inforas nya krav
pa att arbetsmiljoplanen alltid finns tillgdnglig 1 fysisk form och pa flera sprak beroende
pa arbetsplatsens sammansittning. Det skulle ge alla medarbetare mdjlighet att forsta

2 https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/05/sou-202326/.
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och folja de sikerhetsforeskrifter som giller pd arbetsplatsen. Aven om de nya
foreskrifterna innehéller bra fortydliganden ar det viktigt att uppfoljningen forbattras.

Anvind Statens haverikommission vid utredning av allvarliga
arbetsplatsolyckor

Statens haverikommission dr en myndighet under Forsvarsdepartementet vars syfte ar
att bidra till en sdkrare vardag for alla som bor, arbetar och vistas i Sverige.
Myndigheten har till uppdrag att utreda allvarliga civila och militéra olyckor och tillbud,
oavsett om de intréffar till sjoss, till lands eller i luften.

Forsta gangen Statens haverikommission utredde en arbetsplatsolycka var i samband
med den tragiska hissolyckan i Sundbyberg den 11 december 2023, dér fem personer
miste livet.

Vi socialdemokrater vill att myndigheten ska fa i uppdrag att utreda fler allvarliga
arbetsplatsolyckor, dels i syfte att grava djupare i de bakomliggande orsakerna, dels for
att uppvérdera &mnet som sadant.

Hoj sanktionsavgifterna

Sanktionsavgifter &r ett effektivt verktyg nér det kommer till att straffa foretag som
misskoter eller forsummar arbetsmiljoarbetet. Vi socialdemokrater anser dock att det
krdvs en bred dversyn av sanktionsnivaerna i syfte att sékerstilla att de ar tillrackligt
kdnnbara. Vi vill ocksa se 6ver om och hur storleken pa sanktionsavgifterna kan
kopplas till foretagets omséttning som ett komplement till dagens ordning da
sanktionerna kan differentieras med utgangspunkt i antalet sysselsatta. Vi vill ocksa
utreda majligheten till stegrande sanktionsavgifter for foretag som aterkommande
fuskar med arbetsmiljoregler i likhet med straffréttens logik om tuffare straff for
aterfallsforbrytare.

Sanktionsavgifter som en del i ett stirkt forebyggande arbetsmiljoarbete —
stiark kvinnors ritt till en god arbetsmiljo

Arbetsmiljoverket har idag mojlighet att utdoma sanktionsavgift till arbetsgivare som
bryter mot regler i foreskrifter som ror fysiska risker sa som arbete med maskiner,
kemikalier, lyftanordningar och truckar. Men att inte uppfylla kraven 1 foreskrifterna
som reglerar det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) respektive organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA) far inga konsekvenser for arbetsgivaren. S& hér kan vi inte ha
det nér vi vet att brister dr vanligt forekommande just kopplat till dessa foreskrifter. Nér
Arbetsmiljoverket genomforde en riktad inspektionsinsats 1 dldreomsorgen fick néstan
nio av tio arbetsgivare pdpekanden om brister 1 just det systematiska arbetsmiljoarbetet.
I ett ldge da hog arbetsbelastning dr den vanligaste orsaken till ohdlsa pd svensk arbets-
marknad s& behdver arbetet med att forebygga risk for ohélsa pa grund av organisa-
toriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon intensifieras.

I utredningen SOU 2022:45 Steg framat, med arbetsmiljon i fokus foreslds att
Arbetsmiljoverket ska fa mojlighet att ta ut sanktionsavgifter for overtradelse av fler
foreskrifter sisom OSA och SAM. Detta foreslas som ett sétt att ge samma skydd till
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arbetstagare oavsett om det handlar om fysiska eller organisatoriska och sociala
arbetsmiljorisker; de ska hanteras med lika stort allvar.

Var drivkraft i detta &r ett mal om ett jamstallt arbetsliv. Ambitionen ar att
arbetsmiljoreglerna ska ge samma skydd for kvinnor och mén, oavsett yrke, bransch
eller sektor. Arbetsmiljolagen tradde i kraft under 70-talet da fler hade manuella arbeten
och fasta anstéllningar och en storre del av arbetskraften var mén, vilket har resulterat i
att arbetsmiljoregelverket till 6vervigande del har syftat till att reglera den fysiska
arbetsmiljon. Vi anser emellertid att tydliga och &ndaméilsenliga regler vad géller det
organisatoriska och psykosociala bor vara av lika central betydelse.

Vi socialdemokrater menar att sanktionsavgifter for fler foreskrifter dr en viktig reform
for att 6ka efterlevnaden av grundldggande regelverk som finns till for att halla
arbetstagare friska och trygga. Vi menar darfor att regeringen skyndsamt bor ta initiativ
for att utoka Arbetsmiljoverkets bemyndigande att foreskriva om sanktionsavgifter 1
enlighet med forslagen 1 SOU 2022:45, samt ge myndigheten i uppdrag att 1 férsta hand
se over vilka bestaimmelser 1 foreskrifterna SAM och OSA som ldmpar sig bést som
grund for utddmande av sanktionsavgifter.

Bevisborda vid arbetsorsakad sjukdom

Arbetsgivaren dr idag den som 1 huvudsak har ansvaret for att se till att svenska
arbetsplatser ar trygga och sidkra. Arbetstagarnas eget ansvar i1 detta handlar om att folja
regler och rutiner i syfte att minimera risker. I de fall det sker en olycka 1 arbetet sd ar
det arbetsgivarens skyldighet att bevisa att de har uppfyllt sina ataganden nér det géller
arbetsmiljon.

Samma logik géller dock ej nér det ror sig om arbetsorsakade sjukdomar — till
exempel om skador eller sjukdomar uppstér till f6ljd av délig eller slitsam arbetsmiljo
eller langvarig exponering for farliga kemikalier. Vi socialdemokrater anser att det vore
rimligt att se 6ver huruvida bevisbordan for arbetsorsakade sjukdomar i huvudsak bor
alaggas arbetsgivaren. Syftet med detta dr att 0ka incitamenten for foretag som verkar i
Sverige att bittre forebygga arbetsmiljorisker, och pé detta vis skapa friskare, tryggare
och trivsammare arbetsplatser.

Hojt anslag till Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket dr en myndighet med en ldng rad ansvarsomraden. Det omfattar
bland annat att ta fram foreskrifter som fortydligar arbetsmiljolagen samt att se till att
reglerna efterlevs. Myndigheten har ocksa till uppgift att ta fram statistik kring
arbetsmiljo och arbetsolyckor samt att frimja samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Arbetsmiljoverket dr ocksd den myndighet som héller ihop det myndighets-
gemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet dir dven bland annat Skatteverket,
polisen och Forsdkringskassan ingar. Att med kraft bekdmpa arbetslivskriminaliteten &r
en hog prioritering for oss socialdemokrater, och mot bakgrund av bland annat detta bor
Arbetsmiljoverket fa utokade resurser. Mélet dr att myndigheten ska kunna anstélla fler
arbetsmiljoinspektorer, gora fler arbetsplatskontroller samt 6verlag trappa upp
insatserna mot arbetslivskriminaliteten.
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Darutover anser vi ocksa att Arbetsmiljoverket bor fa ett utokat informationsuppdrag
gentemot bade arbetsgivare och arbetstagare.

Det kan ocksé finnas anledning att 6verviga om myndigheten bor fa i uppdrag att
utdva bittre marknadskontroll, och med det menas ansvaret att tillse huruvida produkter
som slépps ut pd marknaden uppfyller de grundldggande hilso-, miljo- och sidkerhets-
kraven. Den enhet inom myndigheten som idag har tillsynsansvaret for importerade
produkter kan behova forstirkas till foljd av uppgifternas tilltagande komplexitet till
foljd av snabb teknisk utveckling och globalisering.

Oka antalet kontroller och specialister hos Arbetsmiljoverket

For att kunna granska arbetsplatser pa ett effektivt och bra sétt behdver Arbetsmiljo-
verket ha inspektdrer med specialistkunskaper inom olika branscher. Ett sddant exempel
ar byggbranschen, som av forstaeliga skil ar komplicerad 1 arbetsmiljohdnseende — inte
minst pd grund av att den fysiska arbetsmiljon sténdigt fordndras. Ett bygge kan se helt
annorlunda ut fran en dag till en annan, och arbetsmiljoforutséttningarna likasa.
Branschen har ocksd sérskilda arbetsmiljoregler. For att hoja sidkerheten pd svenska
arbetsplatser bor Arbetsmiljoverket ytterligare hja ambitionerna vad géller antalet
arbetsplatsinspektioner samt anstélla fler inspektorer med specialistkunskaper.

Oka kiinnedom om Arbetsmiljéverkets tipsfunktion och gor den tillginglig pa
fler sprak

Arbetsmiljoverket har idag en tipsfunktion dér vem som helst kan tipsa myndigheten
om arbetsplatser dir det finns arbetsmiljoproblem. Den hér funktionen ar ett viktigt
komplement till den ordinarie ordningen for att hantera och atgérda brister i arbetsmiljo
som sker i samarbete mellan fack och arbetsgivare. Det ar viktigt att fler far kinnedom
om att Arbetsmiljoverkets tipsingdng finns samt att den gors tillgéinglig pa fler sprak.

Hérdare tag mot arbetsmiljobrott

Att arbetsgivare bryter mot arbetsmiljoreglerna &r inget ovanligt, och enligt Arbetsmiljo-
verket dr detta nagot som dessutom okar. I en undersokning som LO genomfort bland
arbetstagare uppger sd manga som tre av tio att det ar vanligt forekommande att arbets-
givaren medvetet bryter mot de arbetsmiljoregler som géller i olika branscher. Det hér
ar helt oacceptabelt.

Arbetsgivare som struntar i regler gor det inte séllan i syfte att skaffa sig konkurrens-
fordelar och halla nere sina kostnader. Ytterst dr detta ett hot mot arbetstagares liv och
hidlsa — vilket star 1 bjért kontrast till den socialdemokratiska grundinstillningen och
ambitionen om att alla som jobbar i Sverige ska ha ritt till en trygg och hilsosam
arbetsmiljo. I virsta fall kan brister i arbetsmiljon resultera 1 olyckor med dédlig utgang.
Utredningstiderna for dessa brott dr ofta alltfor langa och inte ens vart tionde fall av
dodsolyckor mellan 2017 och 2021 ledde till nagon form av straff for arbetsmiljobrott.

Arbetsmiljobrott kan ofta vara svéra att utreda. Sarskilt vid grova brott som resulterat
1 en dodsolycka sé kan det ta tid att utreda och fa klarhet 1 vad som hént och vem som é&r
ansvarig. Vi socialdemokrater gav under vér regeringstid relevanta myndigheter i
uppdrag att se 6ver hur de samarbetar vid utredningar. Idag finns en sdrskild grupp dér
Arbetsmiljoverket, polisen och Aklagarmyndigheten ingar som arbetar aktivt med att
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utreda arbetsmiljobrott och utveckla sin samverkan. I regeringsstéllning 6kade vi
dessutom anslagen till flera berérda myndigheter, bland annat 1 syfte att ge dem bittre
forutsittningar till utvecklad samverkan. Men mer behdver goras. Darfor vill vi
socialdemokrater fa till stind en 6versyn kring hur fler kan lagforas for arbetsmiljobrott.

Forstirk Riksenheten for miljo- och arbetsmiljomal

Riksenheten for miljo- och arbetsmiljomal behdver starkas for att hoja kvaliteten pa
utredningarna, forkorta utredningstiderna och minska antalet nedlagda fall. Det krédvs
fler sirskilda utredare inom polisen med specialisering pé arbetsmiljobrott. Dessutom
bor utbildningen om arbetsmiljobrott i Polishdgskolans grundutbildning ges storre
utrymme och utvecklas. Dialogen mellan polis och fackliga skyddsombud bor ocksé
forbattras, sédrskilt i samband med olyckor dér det finns misstanke om arbetsmiljobrott.

Utokad tilltradesratt for regionala skyddsombud

Det systematiska arbetsmiljoarbetet &r helt centralt for att &stadkomma en séker, trygg
och trivsam arbetsmilj6 pd svenska arbetsplatser. Ett effektivt och bra arbetsmiljoarbete
handlar 1 hog grad om att upptédcka och dtgérda brister innan de orsakar ndgon form av
olycka eller ohélsa. Alla foretag med fem anstillda eller fler ska ha minst ett skydds-
ombud. I de fall som det saknas en lokal skyddsorganisation har de regionala skydds-
ombuden livsviktig betydelse 1 att upptécka och pavisa arbetsmiljobrister. Det kan
handla om att &tgérda rent livsfarliga brister sdsom avsaknad av adekvat skydds-
utrustning, men ocksa fradgor som ror den mer organisatoriska och psykosociala
arbetsmiljon sdsom stress, dilig schemaléggning eller mobbning.

Den foregdende socialdemokratiskt ledda regeringen lade forslag som syftade till att
utvidga tilltradesrétten for regionala skyddsombud sd att de skulle ges ritt att verka pa
alla arbetsplatser med kollektivavtal. Detta till skillnad frén idag — dé det dr ett krav att
arbetsplatsen har fackligt anslutna bland de anstillda. I den senaste statliga utredningen
pa temat (SOU 2022:47) foreslas att de regionala skyddsombuden ska fa tilltradesratt
till alla arbetsplatser med kollektivavtal. Vi socialdemokrater dr alltjimt 6vertygade om
att detta ar helt rétt vag att gé for att skapa béttre forutsittningar for ett bra arbetsmiljo-
arbete pa fler svenska arbetsplatser — och pa sa vis ytterst forebygga att fler ska behdva
do eller bli sjuka av eller pa sitt arbete.

Vi ser ocksa ett behov av 6kat anslag till den regionala skyddsombudsverksamheten
da den utdkade tilltrddesritten antas medfora 6kade kostnader. I vart budgetalternativ
satsar vi 30 miljoner pé att stodja och utveckla den regionala
skyddsombudsverksamheten.

Sanktioner for foretag som utestinger skyddsombud frin riskbedomningar och
inspektioner

Idag kan facket stdimma foretag som utestanger skyddsombud fran att medverka 1
riskbedomningar eller arbetsplatsinspektioner. Detta &r bra, men vi socialdemokrater
anser att allvaret 1 detta bor understrykas genom att Arbetsmiljoverket ges mojlighet att
utdoma sanktioner mot arbetsgivare som gor sig skyldiga till detta.
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Kunskapskrav och utbildning

For att sdkerstdlla hog kvalitet pd arbetsmiljoarbetet pa svenska arbetsplatser dr det av
yttersta vikt att de som utfor arbetsmiljoarbete for arbetsgivarens rakning besitter ratt
kompetens. Detta innebér att de behdver bade praktiska och teoretiska fardigheter,
inklusive kunskap om riskbedomning, férebyggande atgirder och en djup forstaelse for
aktuella foreskrifter.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) finns
krav pd att de som utfor arbetsmiljoarbete ska ha relevanta kunskaper. Dessa krav kan
dock upplevas en smula tandlosa, dé brist pa efterlevnad inte gér att koppla till nagra
sanktioner. For att skapa tryggare och sékrare arbetsplatser maste vi se till att
arbetsgivaren erbjuder utbildning av hog kvalitet.

Detta ér ett av kraven i SAM som skulle 1dmpa sig vil som grund for utdémande av
sanktionsavgift.

Vi vill fa till stdnd en dversyn av foreskrifterna for att tydliggdra kraven och frimja en
enhetlig standard for utbildningarna och deras innehall. I det arbetet bor arbets-
marknadens parter involveras, som redan idag samverkar i framtagande av relevanta
utbildningar och annat stod for arbetsmiljoarbetet.

Utred arbetsmiljokorkort for utlandsbaserade arbetsgivare

Det finns idag sérskilda krav och regler for arbetsgivare som utstationerar arbetare till
svenska arbetsplatser. Arbetsgivaren méiste till exempel anméla utstationeringen till
Arbetsmiljoverket samt utse en kontaktperson som skoter kontakter med myndigheter
och fackforeningar. Darutdver ska arbetsgivaren naturligtvis folja svenska arbets-
miljoregler och tillse att arbetstagarna har ratt forsédkringsskydd. Trots dessa bestim-
melser ser vi alltjimt storre risker for bristande arbetsmiljoarbete pa arbetsplatser med
utstationerad arbetskraft. Vi vill darfor se 6ver mojligheten att infora krav pa arbets-
miljokorkort for arbetsgivare som vill utstationera arbetskraft till svenska arbetsplatser.
Genom att stilla gedigna kunskapskrav och krav pa examination kan vi forhoppningsvis
astadkomma en generell nivdhdjning av arbetsmiljoarbetet pd svenska arbetsplatser.

Falska skyddsombud

Aven om det finns lagar som reglerar utnimningen av skyddsombud #r det idag ganska
vanligt att skyddsombud utses pa fel sétt pa svenska arbetsplatser. Detta kan bero pa
bristande kunskap — men ocksd pd att arbetsgivaren vill begriansa fackets inflytande.
Felaktigt utsedda skyddsombud har inte samma juridiska skydd som de som utses
korrekt. Om ett falskt skyddsombud till exempel gor sig obekvam och arbetsgivaren
svarar med hot om sparken eller omplacering har personen inte samma skydd som ett
skyddsombud som har valts pd ritt sétt. Falska skyddsombud kan ocksa behdva betala
egna rittegangskostnader och skadestand. Dessutom saknar de ofta nddvandig
utbildning om arbetsréttsliga lagar och regler samt vad de kan kridva av arbetsgivaren.

Tidigare hade Arbetsmiljoverket ett register déar fackforbunden var tvungna att
rapportera sina valda skyddsombud. Men 2007 avskaffades detta register pa grund av
besparingar, vilket gjorde det svart for myndigheten att 6vervaka utndmningen av
skyddsombud och se till att det foljer lagen.
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For narvarande ligger ansvaret pa fackforbunden att sdkerstélla att utndmningen av
skyddsombud gér ritt till. Om de uppticker att arbetsgivaren utsett skyddsombud kan de
stimma foretaget. For att forhindra problemen med felaktigt utndmnda skyddsombud
foreslar vi att Arbetsmiljoverket aterigen ska uppritta ett register dit alla valda
skyddsombud och hur de utsetts rapporteras. Detta skulle dven kunna forbattra
kommunikationen mellan skyddsombud och myndigheten och minska antalet felaktiga
utndmningar av skyddsombud.

Ratificera ILO 190 om hot och vald 1 arbetslivet

Hot, véld och trakasserier dr vanligt pd véra arbetsplatser. Arbetsgivare har skyldighet
att forebygga risken for hot och vald sa langt det ir mojligt. Anda ir utsattheten stor,
sarskilt bland personer som arbetar med hantering av pengar eller varor, 1 kontaktyrken
samt vid myndighetsutdvning. Vi socialdemokrater ser ett stort behov av fler atgarder
for att forebygga hot, vald och trakasserier och oka skyddet for arbetstagare.

ILO:s konvention 190 syftar till att bekdmpa véld och trakasserier pd arbetsplatsen.
Malet med konventionen dr att skapa en arbetsmiljo dar alla arbetstagare ar skyddade
mot véld och trakasserier och dér deras vardighet och réttigheter fullt ut respekteras.

Konventionen tar bland annat upp arbetstagarnas rittigheter samt vikten av samrad
och samarbete mellan arbetsmarknadens parter. Den pekar ocksa ut arbetsgivarens
ansvar for att forebygga och skydda arbetstagare samt skyldigheten att skydda sérbara
grupper.

Vi vill i ssmmanhanget sérskilt lyfta behovet av battre skydd for den som utfor
ensamarbete, som av naturliga skil 16per storre risk for att utsdttas for hot och vald.

Vi socialdemokrater forberedde under var tid i regering for att Sverige skulle
ratificera konventionen och fora in den i svensk lag. Det enda regeringen behover gora
nu dr att slutfora arbetet. Vi kriver att detta sker omedelbart.

Arbetslivskunskap pa gymnasieskolans alla program

Svenska gymnasieelever behover — oavsett deras framtida yrkesval — fa en bittre
forstaelse for arbetslivets grundldggande réttigheter, skyldigheter och arbetsmiljo-
lagstiftning. Dérfor bor arbetslivskunskap integreras inom ramen for samtliga
gymnasieprogram.

Sarskilt viktigt dr det att yrkesprogrammen inkluderar branschanpassad arbetslivs-
kunskap med fokus pé arbetsmiljo. Elever pa dessa program gar ofta direkt ut i arbets-
livet efter gymnasiet och behdver darfor vara vil forberedda pa de specifika risker och
utmaningar som kan férekomma 1 deras bransch. Genom att ha god kinnedom om
sdkerhetsforeskrifter, riskbedomning och ergonomi, kan eleverna bidra till att skapa
tryggare och sikrare arbetsplatser.

Att integrera arbetslivskunskap 1 gymnasieutbildningen fridmjar inte bara individens
trygghet och vdlmiende utan gynnar ocksé arbetsgivare genom att ge dem bittre
utbildad och medveten arbetskraft. Detta kan leda till minskade kostnader for arbets-
olyckor och sjukskrivningar, och ddrmed ett mer effektivt och hallbart arbetsliv.
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Mer rattvis tillgang till arbetsklader och arbetsskor

For att sikra morgondagens vilfard behover fler kunna orka arbeta ett helt arbetsliv med
hélsan intakt. En forutséttning for att vi ska hélla oss vid god fysisk och psykisk vigor ér
att vi har en trygg, séker och trivsam arbetsmiljo. En viktig arbetsmiljofrdga for inte
minst manga kvinnor inom offentlig sektor &r tillgdngen till arbetskléder och arbetsskor.
I de kvinnodominerade yrkena édr tillgangen till arbetskldader och arbetsskor som kan
forebygga belastningsskador inte lika sjidlvklar som inom andra branscher och sektorer.
Detta vill vi dndra pd. Vi vill stirka kvinnors villkor pa arbetsmarknaden, och en del i
detta &r att gora tillgangen till arbetsklader och arbetsskor jamstalld.

Foretagshélsovérd

Foretagshilsovarden dr av avgorande betydelse for att sdkerstilla en bra arbetsmiljo och
vélbefinnande for arbetstagare 1 Sverige. Enligt Arbetsmiljoverkets undersékning
(Arbetsmiljon 2021) har 60 procent av sysselsatta i Sverige tillgang till foretags-
hélsovard genom sin arbetsgivare. Tillgangen skiftar stort mellan olika branscher och ar
hogst inom offentlig férvaltning och industriféretag och 14gst inom hotell och
restaurang enligt samma undersokning.

Med de positiva effekter som en god arbetsmiljo bidrar till s borde fler fa tillgang
till foretagshélsovérd, och dirfor vill vi socialdemokrater verka for detta och dérfor bor
arbetsmiljolagen dndras pa ett sitt s att det ar tydligt att arbetsgivaren behover
sakerstdlla tillgangen till foretagshélsovérd for alla anstéllda.

Insatser for att siikra kompetensforsorjningen inom foretagshilsovarden

Ett hinder for att fler ska kunna fa tillgang till foretagshélsovérd ar de stora problem
som branschen har med kompetensforsorjningen. Av drygt 1 100 foretagslidkare ar
ndrmare 900 dver 65 ar.

I november 2021 gav den socialdemokratiskt ledda regeringen Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (Mynak) 1 uppdrag att samordna insatser for att frimja foretags-
hilsovardens kompetensforsorjning avseende ldkare. Uppdraget redovisades i februari
2024 dar myndigheten ocksé ldmnar ett antal rekommendationer och forslag. Myndig-
heten foreslér bl.a. att Forsakringskassan ska ta 6ver huvudmannaansvaret for
utbildningsfragor for foretagslékare. Forsdkringskassan dr positiv till en sddan
fordndring och Mynak gor bedomningen att detta dr en av de viktigaste faktorerna for
att forbattra utbildningssituationen.

Socialdemokraterna anser att Mynaks forslag bor genomforas och att Forsakrings-
kassan bor ta over huvudmannaansvaret for utbildningsfragor for foretagslékare.

Asbest och andra kemiska risker
Asbest

Asbest uppskattas orsaka néstan 270 arbetsrelaterade dodsfall 1 Sverige varje ar, enligt
Arbetsmiljoverket. Men man uppskattar ocksa att dodsfallen orsakade av asbest 1
framtiden kommer att minska drastiskt efter att forbud mot anvandning har inforts och
att det numer finns omfattande krav pa skyddsutrustning vid hantering av asbest. Den
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som hanterar asbest maste dven ha sdrskild utbildning. Men for att detta ska fa effekt
madste reglerna foljas och utbildningen hélla hog kvalitet.

Det finns indikationer om att manga som arbetar yrkesméssigt med asbest utsétts for
mycket stora risker till f6ljd av bristande kunskaper. Det kan kopplas till brister i den
utbildning som &r obligatorisk for den som ska arbeta med @mnet yrkesmassigt 1 samband
med till exempel rivning och sanering. Det finns inget sitt for Arbetsmiljoverkets
inspektorer att sikerstélla att den som har genomgatt en utbildning verkligen har fatt
med sig relevanta kunskaper, inte heller om utbildningsintygen ar dkta.

Det dr mojligt att bristerna 1 vissa fall ar ett resultat av arbetslivskriminalitet, genom
att oseriosa aktorer kringgar regelverket for att 6ka den ekonomiska vinsten. Vi
socialdemokrater gav, som en del i var strategi mot arbetslivskriminalitet, Arbetsmiljo-
verket i uppdrag att se dver hur de arbetar med uppfoljning och kontroll av arbete med
asbest, samt hur det kan skapas ordning och reda 1 utbildningsledet kring
asbesthantering.

Myndigheten drar dér slutsatsen att ett system for kvalitetssdkring av utbildare skulle
hoja sékerheten for dem som hanterar asbest i arbetet. Det konstateras ocksa att det
skulle underlétta Arbetsmiljoverkets arbete om endast godkéinda foretag fick ge
utbildningar och om en extern aktor har ansvar for examination och utfirdande av
utbildningsintyg. Ett fristdende kunskapstest for alla som utbildas, liknande korkorts-
provet, beddms vara en kvalitetshdjande atgérd. Vi socialdemokrater menar att
forslagen om kunskapsprov och extern examination éven &r tillimpliga pé utbildningar
for arbetstagare som hanterar andra typer av risker med sérskilda kunskapskrav, sd som
truckar, liftar eller olika kemiska risker. Detta skulle kunna skapa ordning och reda och
bidra till sjélvsanering i en bransch som i dagsléget préiglas av skiftande kvalitet pa
utbildningarnas innehall.

Kvarts

Inandning av stendamm som innehdller kvarts kan leda till lungskador. Dérfor finns
griansvarde och foreskrifter for hantering av kvarts. Foreskrifterna har fokus pa
systematiskt arbetsmiljoarbete och forebyggande atgérder och fokuserar pé risk-
beddmning. De dr framtagna for att vara tilldmpbara pa alla arbetsplatser dér kvarts-
exponering kan forekomma. Det kan dock finnas anledning att se dver huruvida det
behdvs skérpta regler och nya griansvérden for kvarts, for att 6ka skyddet for arbets-
tagare som arbetar i miljoer med risk for exponering av kvartsdamm.

Australien har beslutat att forbjuda materialet fran och med 1 juli 2024, efter att en
forskningsrapport visat att en betydande andel av arbetare som hanterar materialet har
drabbats av sa kallad stendammslunga. Arbetsmiljéverket ser just nu 6ver den hér
frdgan, och vi socialdemokrater forvintar oss att regeringen vid behov agerar
skyndsamt.

Kartliggning av nya kemikalier

I takt med att det vixer fram nya industrier till f6ljd av den grona revolutionen aktuali-
seras fragan om anvindningen av, och exponeringen for, nya kemikalier och inte minst
det som kallas cocktaileffekter. Det handlar i korta ordalag om att ett enskilt amne i liten
dos kan vara ofarligt, men i kombination med andra kemikalier kan nya risker uppsté
och skada arbetstagare i samband med exponering.
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I Sverige ska ingen behova bli sjuk eller skadas pa eller av sitt jobb. Darfor anser vi
att det vore klokt att ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att kartligga forekomsten av samt
risken med nya kemikalier och deras cocktaileffekter, samt utforma regelverk som
syftar till att skydda arbetstagare fran eventuella nya risker. P4 samma sitt som vi har
ledartr6jan 1 klimatomstéllningen bor vi ha ambitionen att ligga langst fram 1
arbetsmiljoarbetet.

Arbetslivskriminalitet

Arbetslivskriminalitet dr ett timligen utbrett fenomen i Sverige. Det handlar om krimi-
nella foretag som bygger sin verksamhet och skaffar sig konkurrensfordelar genom
svartjobb, illegal arbetskraft, skenanstéllningar, ménniskohandel, usel arbetsmiljé och
olika bidragsbrott. Vid sidan av detta vet vi ocksa att arbetslivskriminaliteten &r med
och goder den organiserade brottsligheten. Vér dvergripande uppfattning kring detta &r
att det ska vara svart att fuska, enkelt att dka fast och kdnnbart att bli straffad.

Genom de alltfor liberala regler for arbetskraftsinvandring som Moderaterna gett
upphov till har Sverige 1 praktiken haft doérren pa vid gavel for detta ovdlkomna fenomen.
Multikriminella aktorer har kunnat utnyttja arbetstagare pé ett ofta fullkomligt hinsyns-
16st sétt samtidigt som seridsa och skdotsamma foretag har fatt sin verksamhet hotad till
foljd av orimlig och orittvis lagpriskonkurrens.

For att fa ordning pa problemen med arbetslivskriminalitet behover vi forst och framst
skérpa kraven for arbetskraftsinvandring. Det myndighetsgemensamma fokuset pa att
bekdmpa forekomsten av arbetslivskriminalitet bor ligga fast, och Arbetsmiljoverket bor
ges fortsatt goda forutsittningar att samordna det arbetet. Antalet
arbetsplatsinspektioner bor 6ka, men det dr samtidigt viktigt att inte stirra sig blind pa
frdgan om antal dd det dr minst lika viktigt att inspektionsverksamheten sker pa ett
traffsdkert sitt. Pinnjakt maste undvikas. Dataanalys och andra moderna tekniker bor
implementeras i bekdmpningen av arbetslivskriminaliteten. Uppgifter som finns hos
myndigheter och offentliga institutioner, sa som arsredovisningar och rapporter av olika
slag, ska kunna anvéndas i storre utstrickning for att effektivisera kontrollen mot de
misstdnkta och undvika onddiga storningar av de skotsamma foretagen. Vi vill darfor se
over mojligheten att inkorporera Al-teknik i bekdmpandet av arbetslivskriminaliteten.

Den foregaende socialdemokratiska regeringen tog initiativ till att fa pa plats
regionala centra mot arbetslivskriminalitet som fungerar som nav for planering,
genomforande och uppfoljning av aktiviteter riktade mot att bekdmpa arbetslivs-
kriminaliteten. Vi vill understryka behovet av att dessa centra virnas och far goda
mojligheter att utvecklas langsiktigt. Ménga aktorer pekar ocksé pa behovet av béttre
sekretessregler som en viktig del for att effektivare kunna bek&mpa arbetslivs-
kriminaliteten. Vi anser att regeringen bor Gverviga alla insatser som dr verkningsfulla
for att bekdmpa arbetslivskriminaliteten. Vi vill se ett regelverk som ger myndigheter,
kommuner och andra relevanta aktérer goda forutsittningar att bekdmpa arbetlivs-
kriminaliteten — samtidigt som den personliga integriteten virnas.

Den foregaende socialdemokratiskt ledda regeringen tillsatte ocksa en delegation mot
arbetslivskriminalitet med representation fran bland andra arbetsmarknadens parter som
har till uppdrag att 6ka kunskapen om arbetslivskriminaliteten samt stodja de aktorer
som bekdmpar densamma. Delegationen jobbar fram till februari 2025 och vi
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socialdemokrater &mnar noggrant f6lja huruvida delegationens arbete och slutsatser tas
tillvara.

Vidare anser vi att den nationella strategin mot arbetslivskriminalitet innehallandes
45 atgdrder som togs fram av den foregaende socialdemokratiska regeringen fortsatt bor
peka ut riktningen for det arbete som bedrivs pa omréadet.? Det dr mycket angelaget att
strategin utvirderas och vid behov uppdateras i takt med att tiden gér. Atgirderna syftar
enkelt sammanfattat till att trycka tillbaka kriminaliteten och stdda upp pa svensk
arbetsmarknad och delas upp under foljande sju omraden:

Minska utrymmet for kriminella aktorer pa arbetsmarknaden

Effektivare tillsyn och kontroll

Mer kinnbara sanktioner

Bittre samarbete mellan myndigheter, kommuner och arbetsmarknadens parter
Bittre information och 6kad kunskap

Bittre registerforfattningar och sekretessbestimmelser

Utvecklat internationellt samarbete och EU-samarbete

NNk B =

Pa ett mer overgripande plan ser vi ocksd behovet av en ordentlig ambitionshojning fran
regeringen nér det géiller kampen mot arbetslivskriminaliteten. Anslaget till Arbetsmiljo-
verket maste 0ka for att myndigheten ska ges béttre forutsittningar att klara av sitt
uppdrag, och regleringsbreven till de myndigheter som deltar i kampen mot arbetslivs-
kriminaliteten maste fa ett tydligare fokus pé detta. Vi ser ocksé ett behov av utdkade,
breda informationsinsatser kring arbetslivskriminalitetens orsaker och konsekvenser for
att langsiktigt 6ka konsumentmedvetenheten.

I vart budgetalternativ skjuter vi till 100 miljoner kronor till Arbetsmiljoverket, bland
annat 1 syfte att ge dem bittre forutsittningar att bekdmpa arbetslivskriminaliteten.

Effektiv och tillforlitlig kontroll av leverantorer vid tilldelning av offentliga
kontrakt

Den 21 augusti 2023 presenterade utredningen ett forslag om att lata Bolagsverket
ansvara for en funktion som mdjliggér samordnade registerkontroller. P4 sé sitt kan den
upphandlande organisationen fa tillgang till idag sekretessbelagda uppgifter fran register
hos Bolagsverket, Polismyndigheten, Skatteverket, Kronofogdemyndigheten och léns-
styrelserna. Forslaget skulle innebéra ett viktigt steg for att bli av med oseridsa aktorer
pa marknaden for offentlig upphandling och inom valfrihetssystemen. Utredningen har
varit ute pa remiss, och vi anser att regeringen snarast bor aterkomma med forslag pé en
sadan funktion. Vi anser inte att utredningens forslag ar tillrdckligt langtgdende efter-
som kontrollen inte omfattar samtliga uppgifter som skulle kunna leda till uteslutning
enligt de obligatoriska och frivilliga uteslutningsgrunderna.

Svartlista foretag som fuskar dterkommande

Foretag som édgnar sig at arbetslivskriminalitet och fuskar aterkommande bor kunna
svartlistas. Om foretaget eller dess foretrddare har brutit mot arbetsmiljolagar och fatt
sanktion eller vite utdomt upprepade génger sa borde vi géra det mojligt att stinga av
dem fran att utfora rotjobb och statligt subventionerade solcellsinstallationer, eller att
kunna anvidnda subventionerade anstéllningar och delta i offentliga upphandlingar. Det

3 https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2022/07/nationell-strategi-mot-arbetslivskriminalitet/.
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ar ocksa angeléget att se 6ver reglerna for att utesluta leverantorer fran att delta i
valfrihetssystem. Arbetsmiljoverket bor fa 1 uppgift att fora register 6ver foretag som
fatt forbud, vite eller sanktion utdomt.

Stoppa fusket inom de subventionerade anstillningarna

Alla som kan arbeta ska arbeta, och den som behdver hjilp att komma i arbete ska fa
det. For den som har en svagare stillning pd arbetsmarknaden kan en subventionerad
anstéllning vara en bra insats for att skapa varaktig sysselséttning.

For vissa vergdr en subventionerad anstéllning till en tillsvidareanstillning, medan
vigen kan vara krokigare for andra. Aven om resan mot att sti pa helt egna ben kan se
olika ut for olika individer kan vi konstatera att subventionerade anstéllningar — rétt
anvinda — spelar en viktig roll inom arbetsmarknadspolitiken. Med detta sagt sa maste
ambitionen fOrstds pa sikt alltid vara att alla ska kunna klara sig sjdlva pa den reguljira
arbetsmarknaden.

Vi socialdemokrater anser att varje forslosad skattekrona ér en stold fran folket.
Dérfor méste de subventionerade anstidllningarna anviandas klokt. Vi har ldnge varnat
for risken att oseridsa och kriminella foretag drar nytta av de hir systemen vilket leder
till ett omfattande sloseri med skattepengar och snedvridning av hela branscher som
riskerar att sla ut seridsa foretag. I forlingningen skadar det ocksa tilltron till
arbetsmarknadspolitiken.

Under forra mandatperioden vidtog vi socialdemokrater en rad dtgirder for att
komma tillrdtta med fusket inom de subventionerade anstédllningarna. Vi sag till exempel
till att ge fackforbunden béttre forutsittningar att lamna yttranden till Arbetsférmed-
lingen om arbetsplatsers lamplighet vid subventionerade anstillningar. Vi forbéttrade
ocksa mojligheterna for Arbetsformedlingen att neka utbetalningar av bidrag eller stod
for anstéllningar eller praktikplatser till oseriosa arbetsgivare.

Men arbetet med att stoppa lackaget stannar inte hir. Riksrevisionen har under 2024
granskat nystartsjobben, I6nebidragen och introduktionsjobben. Deras rapport ér tydlig
med att nystartsjobben — pa grund av sitt slappa regelverk — ar extra sdrbara for
utnyttjande. Mot bakgrund av detta gick vi socialdemokrater under 2024 fram med ett
utskottsinitiativ i arbetsmarknadsutskottet om att stoppa alla nya beslut om nystartsjobb
till det att regelverket har stramats upp, men regeringspartierna och Sverigedemokra-
terna motsatte sig detta, vilket vi forstds anser dr mycket beklagligt.

Vi stér dock fast vid vara tidigare krav om att kollektivavtal ska omfatta alla
arbetsgivare som anstéller arbetstagare inom ramen for de subventionerade
anstéllningarna, och att beslut om nystartsjobb — 1 likhet med andra subventionerade
anstéllningar — ska foregds av en arbetsmarknadsprovning. Till det att dessa kontroll-
mekanismer finns pa plats bor alla nya beslut om nystartsjobb pausas. Mot bakgrund av
dessa skdrpningar av regelverket omfordelar vi 2 miljarder kronor frn anslaget 1:5
Nystartsjobb och etableringsjobb till anslag 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser.

Aterinfor pengarna for samrad

Regeringen och Sverigedemokraterna avvecklar det anslag som finns i syfte att ersétta
facket for deras arbete med att skriva yttranden géillande huruvida specifika arbets-
platser dr lampliga att ta emot personer med 16nestdd. Detta kommer ytterst att leda till
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att risken for utnyttjande av 16nestdden kommer att 6ka, vid sidan av att det ocksa &r ett
direkt angrepp mot de fackliga organisationerna. Vi avvisar sdledes denna avveckling pa
anslag 1:3.

Arbetskraftsinvandring — dterinfor arbetsmarknadsprovning

Sverige har alltjamt ett for liberalt regelverk for arbetskraftsinvandring. Den
okontrollerade ordning som géllt de senaste cirka tio aren &r 1 huvudsak ett resultat av
Moderaternas politiska vilja och anstrangningar. Vi socialdemokrater anser att
arbetskraftsinvandringen behover skérpas.

Arbetskraftsinvandring ska bara vara mojligt i de fall det inte gér att hitta nagon i
Sverige som kan ta jobbet. Vi anser i grunden att det dr en rimlig ordning att de jobb
som finns i forsta hand bor gé till manniskor som redan finns i Sverige och idag saknar
arbete.

Arbetskraftsinvandringen resulterar dock i fler konsekvenser an att den tranger ut
arbetslosa som redan finns i vart land — den leder ocksa till en dumpning av I6ner och
arbetsvillkor. Dartill har den ocksa blivit en mekanism i godandet av den utbredda
arbetslivskriminaliteten. Vi kan aldrig acceptera att ménniskor frdn andra ldnder
utnyttjas i Sverige, emellanat under rent horribla former. Vart land kan inte heller vara
en fristad for oseridsa och kriminella foretagare vars girighet och fiffel riskerar att
konkurrera ut seridsa och skotsamma foretag.

Under 2022 tillsatte S-regeringen en utredning for att bland annat analysera och ta
stéllning till hur ett nytt och effektivt system for arbetsmarknadsprovning vid arbets-
kraftsinvandring kunde utformas. Uppdraget redovisades den 31 juli 2023, men istéllet
for att gd vidare och utarbeta ett lagforslag for behandling i riksdagen valde regeringen
dessvirre efter uppgorelse med Sverigedemokraterna att kasta forslaget om arbets-
marknadsprovning 1 papperskorgen.

Ardalan Shekarabi (S)

Serkan Kése (S) Johanna Haraldsson (S)
Patrik Lundgvist (S) Sofia Amloh (S)
Adrian Magnusson (S) Jonathan Svensson (S)
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