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1 Sammanfattning

I denna promemoria gors i férenklingssyfte en dversyn av och
foreslds vissa dndringar 1 samtliga si kallade ledighetslagar,
semesterlagen (1977:480) undantagen. De lagar som omfattas av
indringsforslagen dr forildraledighetslagen (1995:584), lagen
(1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet f6r utbildning
(studieledighetslagen), lagen (1986:163) om ritt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare, lagen (1997:1293) om ritt till
ledighet for att bedriva niringsverksamhet, lagen (1988:1465)
om ersittning och ledighet for nirstiendevird, lagen (1998:209)
om ritt till ledighet av tringande familjeskil, lagen (1979:1184)
om ritt till ledighet fér vissa féreningsuppdrag inom skolan,
m.m. och lagen (2008:565) om ritt till ledighet for att pd grund
av sjukdom prova annat arbete.

Syftet med forslagen ir att forenkla lagarna och minska fore-
tagens administrativa kostnader. Forslagen innebir att ledig-
hetslagstiftningen samordnas, férenklas och fortydligas, bland
annat nir det giller disposition, rubriker och tidsfrister. Dirmed
underlittas 6verblickbarhet och tillimpbarhet. Studieledighets-
lagen och lagen om ritt till ledighet fér svenskundervisning for
invandrare forslds slis samman till en ny lag. Aven lagen om ritt
till ledighet av tringande familjeskil och ledighetsbestimmel-
serna i lagen om ersittning och ledighet for nirstdendevard fore-
slds liggas samman i en ny lag. Lagen om ritt till ledighet for
vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m. féresls upphivas.
Dirmed kommer antalet ledighetslagar, utéver semesterlagen, att
minska frén &tta till fem.
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I de nya och kvarvarande fem lagarna forslis att bestimmel-
serna forenklas och renodlas si ldngt som mojligt. Vidare fore-
slds att arbetsgivarens informationsskyldighet gentemot den
fackliga organisationen begrinsas nir det giller information om
beslut som gir arbetstagaren emot.

Det materiella innehillet i reglerna om ritt tll ledighet paver-
kas endast i mindre omfattning av de foreslagna indringarna. En
arbetstagares ritt till ledighet kommer 1 princip att vara oférind-
rad jimfort med vad som giller 1 dag.

10



2 Forfattningsforslag

2.1 Forslag till lag om andring i
foraldraledighetslagen (1995:584)

Hirigenom foreskrivs 1 frdga om forildraledighetslagen
(1995:584)

dels att 7 § ska upphora att gilla,

dels att rubriken nirmast efter 2 § samt rubrikerna nirmast
fore 3,7, 12 och 13 §§ ska utgs,

dels att 1-4, 6, 8, 10-15 och 17 §§ samt rubrikerna nirmast
fore 6 och 11 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inféras nya rubriker nirmast efter 3 §
samt nirmast fére 12 och 17 §§ av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

g

En arbetstagare har som En arbetstagare har som
forilder ritt att vara ledig frdn  forilder ritt nll ledighet frin
sin anstillning enligt denna lag.  sin anstillning enligt denna lag.

Samma ritt har ocksd en Samma ritt har en arbetsta-
arbetstagare som gare som

1. utan att vara forilder ir rittslig virdnadshavare och har
vird om ett barn,

! Senaste lydelse 2006:442.

11



Forfattningsforslag

Ds 2009:15

2. har tagit emot ett barn f6r stadigvarande vird och fostran i

sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor
med en forilder under forut-
sittning att arbetstagaren ir
eller har varit gift med eller har
eller har haft barn med denna
forilder.

3. stadigvarande sammanbor
med en forilder under forut-
sittning att arbetstagaren ir
eller har varit gift med eller har
eller har haft barn med denna
forilder, eller

4. utan att vara forilder fir
ullfillig forildrapenning enligt
4 kap. lagen (1962:381) om
allmén  forsikring eller som
skulle ha fdtt sddan ersittning
om barnets forilder inte omfat-
tats av  bestimmelserna i
16 a kap. 2 § samma lag.

Bestimmelser om férbud mot missgynnande behandling av
arbetssokande och arbetstagare finns 116 §.

2§

Ett avtal som innebir att
arbetstagares rittigheter enligt
denna lag inskrinks ir ogiltigt 1
den delen.

Genom ett  kollektivavtal
som pd arbetstagarsidan har slu-
tts eller godkints av en sidan
central — arbetstagarorganisation
som avses 1 lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetsli-
vet fdr det dock giras avvikelser

Ett avtal som innebir att ar-
betstagares rittigheter enligt
denna lag inskrinks ir ogiltigt 1
den delen. Avvikelser frin lagen
kan dock goras pd sitt som
framgdr av 3 §.

? Senaste lydelse 2006:442.
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fran lagen i friga om

—anmdlan  om  ledighet
(13§),

—tiden  for arbetstagarens
underrdttelse om dterging till
arbete (15 § andra stycket),

~den tid arbetsgivaren har
rdtt att skjuta upp arbetstagarens
drergdng till arbete (15 § tredje
stycket).

Genom ett  kollektivavtal
som kommit till pd det sdtt som
anges 1 andra stycket fir dven
bestimmas den ndrmare till-
limpningen i friga om

— ledighetens forliggning (11
och 12 §§),

— forbudet mot missgynnande
bebandling (16 §).

Arbetsgivare som dr bundna
av ett kollektivavtal enligt andra
eller tredje stycket, far tillimpa
avtalet dven pd arbetstagare som
inte tillhor den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen,  om
arbetstagarna sysselsdtts i arbete
som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat till-
limpligt kollektivavtal.

3§

Det finns foljande sex former

3

Genom

ett

Forfattningsforslag

kollektivavtal

av fordldraledighet for vird av som pd arbetstagarsidan har

? Senaste lydelse 2008:563.
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Forfattningsforslag

barn m.m.:

1. Hel ledighet for en kvinn-
lig arbetstagare i samband med
hennes barns fidelse och for
amning (mammaledighet, 4 §).

2. Hel ledighet for en foril-
der  wlls  barnet  blivit
18 mdnader eller, under forut-
sdttning att forildern da har bel
forildrapenning, for tid dérefter
(hel ledighet med eller utan for-
dldrapenning, 5 §).

3. Ledighet for en fordilder i
form av forkortning av normal
arbetstid med tre fiirdedelar,
hilften, en fiirdedel eller en
dattondel medan forildern har tre
frardedels, halv, en fiirdedels
respektive en dttondels forildra-
penning (delledighet med for-
dldrapenning, 6 §).

4. Ledighet for en forilder i
form av forkortning av normal
arbetstid med wpp till en fiirde-
del tills, i huvudfallet, barnet
Pllt dtta dr (delledighet utan
forildrapenning, 7 §).

5. Ledighet for en arbetsta-
gares tillfilliga vard av barn
(ledighet med tillfillig forildra-
penning m.m., 8 §).

6. Hel ledighet eller ledighet i
form av forkortning av normal
arbetstid med hilften for en for-
dglder till ett barn for vilket lim-
nas helt vardnadsbidrag (ledig-

14
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slutits eller godkdnts av en cen-
tral arbetstagarorganisation fdr
det goras avvikelser fran lagen i
frdga om

1. tidpunkten for en arbetsta-
gares anmilan om ledighet en-
ligg 12§ forsta stycket forsta
meningen,

2. tidpunkten ndr underrit-
telse enligt 14 § ska limnas,

3. tidpunkten for en arbetsta-
gares underrdttelse om dtergdng i
arbete vid annan ledighet in
enligt 8 § (15 § andra stycket),
och

4. den tid arbetsgivaren har
rétt att skjuta upp en arbetsta-
gares dterging 1 arbete (15§
tredje stycket).
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het med vdrdnadsbidrag, 9 §).
Sérskilda  bestimmelser om
ledighet och omplacering  for
kvinnliga  arbetstagare  som
vintar barn, nyligen fott barn
eller som ammar finns 1 18—

Forfattningsforslag

Genom ett  kollektivavtal
som kommit till pd det sitt som
anges i forsta stycket fdr be-
stimmas den ndrmare tillimp-
ningen i friga om ledighetens

21 §§. forliggning (13§  andra
stycket).

Arbetsgivare som dr bundna
av ett kollektivavtal enligt forsta
eller andra stycket, far tillimpa
avtalet dven pd arbetstagare som
inte tillbor den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen,  om
arbetstagarna sysselsitts i arbete
som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat till-

lampligt kollektivavtal.

Ritten till ledighet

Mammaledighet

4§

En kvinnlig arbetstagare har ritt till hel ledighet i samband
med sitt barns fédelse under en sammanhingande tid av minst
sju veckor fore den beriknade tidpunkten for férlossningen och
sju veckor efter férlossningen. Om hon inte ir ledig pd annan
grund skall tvd@ veckor av denna mammaledighet vara
obligatoriska under tiden fére eller efter férlossningen.

* Senaste lydelse 2000:580.
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Forfattningsforslag

Arbetstagaren har ocksd ritt
att vara ledig for att amma
barnet.

Mammaledighet behiver inte
vara forenad med att forildra-
pennning betalas ut. Vid ledig-
het for att amma barnet giller
inte 10-15 §§.

Delledighet med
forildrapenning

6§

Under den tid da en forilder
far tre frardedels, halv, en fiir-
dedels eller en dttondels forild-
rapenning enligt 4 kap. lagen
(1962:381) om allmin forsik-
ring har forildern ritt till for-
kortning av normal arbetstid
med tre fiirdedelar, hilften, en
frérdedel respektive en dttondel.

Ds 2009:15

Mammaledighet behiver inte
vara forenad med att forildra-
penning betalas ut.

Arbetstagaren har ocksd ritt
att vara ledig for att amma bar-
net. Vid ledighet for att amma
barnet giller inte 10-15 §§.

Delledighet med eller utan
forildrapenning

5

En forilder har ritr tll for-
kortning av normal arbetstid
med upp till en fiirdedel for
vdrd av ett barn som inte har
Pllt dtta dr eller som dr dldre dn
sd men dnnu inte har avslutat
sitt forsta skoldr.

En forilder har dirutéver
rdtt till forkortning av normal
arbetstid med tre fiirdedelar,
hilften, en fiirdedel respektive
en dttondel nér forildern uppbir
fordldrapenning  enligt 4 kap.
lagen (1962:381) om allmin
forsikring i motsvarande om-
fattning.

® Senaste lydelse 2006:442.
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Forfattningsforslag

8§°
En arbetstagare har ritt till ledighet under den tid d4 han eller

hon

1. far ullfillig forildrapen-
ning enligt 4kap. 10, 10a,
10b, 11 eller 11a§ lagen
(1962:381) om allmin forsik-
ring,

2.skulle ha haft ritt il
ullfillig forildrapenning enligt
4 kap. 10, 10a, 10b eller 11§
samma lag, om arbetstagaren
inte omfattats av bestimmel-
serna 1 16 akap. 2§ nimnda
lag, eller

3.skulle ha haft rite wll
ullfillig forildrapenning enligt
4kap. 11a§ samma lag, om
barnets férilder inte omfattats
av bestimmelserna i1 16 a kap.
2 § nimnda lag.

1. far ullfillig forildrapen-
ning enligt 4 kap. lagen
(1962:381) om allmin forsik-
ring,

2.skulle ha haft rite il
ullfillig  forildrapenning ¢
egenskap av forilder, om ar-
betstagaren inte omfattats av
bestimmelserna i 16 a kap. 2 §
nimnda lag, eller

3.skulle ha haft ritt wll
ullfillig forildrapenning efter
dverldtelse fran barnets fordlder,
om barnets forilder inte om-
fattats av bestimmelserna 1
16 a kap. 2 § nimnda lag.

En forilder som behover vdrda sitt barn nir den ordinarie
vdrdaren blivit sjuk eller smittad har ritt tll ledighet dven om
forildern inte har ritt ull allfillig forildrapenning pd grund av

att

1. barnet ir yngre in 240 dagar, eller
2. barnet ir yngre in 240 dagar och forildern omfattas av be-
stimmelserna i 16 a kap. 2 § lagen om allmin férsikring.

10§

Ledigheten fir delas upp pd
hogst tre perioder fér varje
kalenderir. Om en ledighets-
period loper 6ver ett drsskifte,

Ledigheten fir delas upp pd
hoégst tre perioder fér varje
kalenderir. Om en ledighets-
period l6per 6ver ett rsskifte,

¢ Senaste lydelse 2008:933.
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Forfattningsforslag

skall den anses hora till det ka-
lenderdr di ledigheten paborja-
des.

Trots denna begrinsning far
en ledighet delas wpp ndr det
giller antingen ledighet med
allfillig fordldrapenning m. m.
enligt 8 § eller ledighet for for-
dldrautbildning m. m. enligt
4 kap. 4§ andra stycket lagen
(1962:381) om allmin forsik-
ring.

Hur ledigheten fdr tas ut vid hel
ledighet

Ds 2009:15

ska den anses hora till det ka-
lenderdr d3 ledigheten pdborja-
des.

Denna  begrinsning  giller
dock inte

1. ledighet enligt 8 §, eller

2. ledighet  for  fordldraut-
bildning m. m. under vilken
arbetstagaren fdr ersitining en-
ligt 4kap. 4§ andra stycket
lagen (1962:381) om allmdin
forsikring.

Hur ledigheten fir tas ut

11§

Arbetstagaren far ta ut hel
ledighet den eller de dagar som
arbetstagaren begir.

Hur ledigheten fdr tas ut vid
forkortad arbetstid

Ledighet fdr tas ut den eller
de dagar och vid de tidpunkter
som arbetstagaren begir, med

de inskrinkningar som foljer av
10 och 13 §§.

Anmdlan och beslut om

ledighet

12§

Vid forkortning av arbetstid
far ledigheten  spridas  dver
arbetsveckans  samtliga  dagar
eller forliggas till viss eller vissa
av arbetsveckans dagar.

En  arbetstagare som wvill
utnyttja sin rdtt till ledighet ska
anmdla detta till arbetsgivaren
minst tvd mdnader fore ledighe-
tens borjan eller, om det inte

7 Senaste lydelse 2001:143.
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En arbetstagare som wvill
utnyttja sin ritt till ledighet
enligt 4, 5, 6, 7 eller 9 § ska an-
méla detta till arbetsgivaren
minst tvd mdnader fore ledighe-
tens borjan eller, om det inte
kan ske, sd snart som maojligt. 1
samband med sin anmidlan ska
arbetstagaren ange hur ling tid
ledigheten dr planerad att pigd.

En  arbetstagare som wvill
utnyttja sin ritt till ledighet
enligt 8 § ska anmdla ledigheten
ull arbetsgivaren minst en vecka
fore ledighetens bérjan. Om
ledigheten beror pd sjukdom
eller smutta, giller dock inte
ndgon anmdlningstid.

Forfattningsforslag

kan ske, si snart som mdojligt.
Anmilan om ledighet enligt 8 §
ska limnas sd snart som mojligt.

I samband med anmdlan ska
arbetstagaren, om det dir mojligt,
samrdda med arbetsgivaren om
ledighetens forliggning och ange
hur linge ledigheten dr planerad
att paga.

13 §°

Kan verenskommelse inte
triffas om forliggningen av del-
ledighet enligt 6 § ska arbetsgi-
varen forligga ledigheten enligt
arbetstagarens énskemdl, om en
sddan  forliggning inte medfor
pdtaglig storning av arbetsgiva-
rens verksambet.

Arbetsgivaren fir inte utan
arbetstagarens samtycke forligga
sddan ledighet pd annat sitt dn
att sprida den over arbetsveck-
ans samtliga dagar eller till na-
gon annan tid dn arbetsdagens
borjan eller slut.

¥ Senaste lydelse 2008:933.
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Arbetstagaren skall samrdda
med arbetsgivaren om ledighe-
tens forliggning och om andra
fragor som rior ledigheten. Om
det kan goras utan oligenbet for
arbetstagaren, skall denne ligga
ledighet som avses 1 11 § sd att
verksambeten hos arbetsgivaren
kan fortgd utan pdtaglig stor-
ning.

Kan dverenskommelse inte
triffas om hur ledigheten skall
tas ut vid forkortad arbetstid,
skall arbetsgivaren forligga le-
digheten i enlighet med arbetsta-
garens onskemdl, om en sidan
forliggning inte medfor pdtaglig
storning i arbetsgivarens verk-
sambet. Arbetsgivaren fir inte
utan  arbetstagarens samtycke
forligga ledigheten pd annat sitt
dn att sprida den dver arbets-
veckans samtliga dagar, dela upp
ledigheten under arbetsdagen
eller forligga den tll ndgon
annan tid dn arbetsdagens bor-
jan eller slut.

Har beslut i en sidan friga
som avses 1 andra stycket triffats
pd annat sitt dn enligt arbetsta-
garens Onskemdl, skall arbetsgi-
varen underritta arbetstagaren

Ds 2009:15

14§

Om  arbetsgivaren inte for-
ligger delledighet enligt 6§ 1
enlighet med arbetstagarens ons-
kemdl ska arbetsgivaren under-
ritta arbetstagaren om beslutet
och skdilen for detta. Underrit-
telsen ska limnas senast en
mdnad fore ledighetens bérjan.
Om det inte kan ske ska un-
dervittelsen limnas sd snart som
majligt.

? Senaste lydelse 2001:143.
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och arbetstagarens lokala ar-
betstagarorganisation om beslu-
tet. Detta skall om majligt goras
senast tvd veckor fore ledighe-
tens bérjan.

Forfattningsforslag

15§

En arbetstagare fir avbryta sin pdbdrjade ledighet och 4ter-
uppta sitt arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill ut-
nyttja sin ritt att teruppta sitt
arbete, skall  arbetstagaren
snarast mojligt  underritta
arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten wvarit
avsedd att pdgd en minad eller
mer, far arbetsgivaren skjuta pd
dtergdngen hogst en mdinad
efter det att arbetsgivaren tagit
emot underrittelsen.

Om en arbetstagare sigs
upp eller avskedas enbart av

Om arbetstagaren vill ut-
nyttja sin ritt att dteruppta sitt
arbete,  ska  arbetstagaren
snarast mojligt  underritta
arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit av-
sedd att pigd en ménad eller
mer, far arbetsgivaren skjuta pd
dtergdngen hogst en mdinad
efter det att arbetsgivaren tagit
emot underrittelsen. Arbetsgi-
varen far dock inte skjuta upp
dtergdngen wvid ledighet enligt
8 §. Arbetstagaren har alltid ritt
att dteruppta sitt arbete vid den
tidpunkt ledigheten skulle ha
upphort.

Anstillningsskydd

17 §10

Om en arbetstagare sigs
upp eller avskedas enbart av

1% Senaste lydelse 2006:442.
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skidl som har samband med
forildraledighet enligt denna
lag, skall uppsigningen eller
avskedandet  ogiltigférklaras,
om arbetstagaren begir det.

Ds 2009:15

skil som har samband med
forildraledighet enligt denna
lag, ska uppsigningen eller
avskedandet  ogiltigférklaras,
om arbetstagaren begir det.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti 2010.
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2.2 Forslag till lag om ratt till ledighet fér
utbildning

Hirigenom foreskrivs f6ljande.

Ritten till ledighet

1§ En arbetstagare har ritt till behovlig ledighet frin sin
anstillning for att delta i utbildning enligt vad som foljer av
denna lag.

Har i lag meddelats bestimmelse som avviker frin denna lag,
giller den bestimmelsen.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2§ Ett avtal som innebir att arbetstagares rittigheter enligt
denna lag inskrinks ir ogiltigt i den delen. Avvikelser frin lagen
kan dock goras pd sitt som framgdr av 3 §.

3§ Genom ett kollektivavtal som pi arbetstagarsidan har
slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation far det
goras avvikelser frdn lagen 1 friga om

1. kvalifikationstid f6r annan ledighet dn ledighet for att delta
1 svenskundervisning for invandrare (4 §)

2. tidpunkten fér en arbetstagares anmilan om annan ledighet
in ledighet for att delta i svenskundervisning f6r invandrare (5 §
forsta stycket),

3. mojligheten att skjuta upp annan ledighet in ledighet for
att delta i svenskundervisning f6r invandrare (6 § forsta stycket),

4. tidpunkten for arbetsgivarens besked om att ledigheten
skjuts upp (6 § andra stycket),

5. tidpunkten for en arbetstagares underrittelse om dtergdng i
arbete (7 § andra stycket), och
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6. den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp en arbetstaga-
res dterging i arbete (7 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till pd det sitt som
anges 1 forsta stycket fir bestimmas den nirmare tillimpningen 1
frdga om skyddet for anstillningsvillkoren (9 §).

Arbetsgivare som dr bundna av ett kollektivavtal enligt f6rsta
eller andra stycket, far tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som
inte tillhér den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om
arbetstagarna sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat tillimpligt avtal.

Kvalifikationstid

4§ Som villkor for ritt tll ledighet enligt denna lag giller att
arbetstagaren vid ledighetens bérjan varit anstilld hos arbetsgiva-
ren antingen de senaste sex minaderna eller sammanlagt minst
tolv mdnader de senaste tvd &ren. Detta giller dock inte ritt till
ledighet for att delta i svenskundervisning fér invandrare enligt
13 kap. skollagen (1985:1100). Vid berikningen av anstillnings-
tid tillimpas 3 § forsta stycket lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd.

Anmilan och beslut om ledighet

5§ En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet ska
anmila detta till arbetsgivaren minst tv8 manader fore ledighe-
tens bérjan eller, om det inte kan ske, s& snart som mojligt.

I samband med anmilan ska arbetstagaren samrida med
arbetsgivaren om ledighetens férliggning och ange hur linge
ledigheten ir planerad att paga.

6§ En arbetsgivare fir skjuta upp ledigheten i hogst sex

ménader efter arbetstagarens anmailan. Detta giller dock inte
ledighet for att delta i svenskundervisning fér invandrare enligt
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13 kap. skollagen (1985:1100). Om utbildningen till visentlig del
avser fackliga eller med facklig verksamhet sammanhingande
frigor och ledigheten per utbildningstillfille omfattar hogst en
arbetsvecka far dock arbetsgivaren skjuta upp ledigheten 1 hogst
tvd veckor efter anmilan.

Om arbetsgivaren beslutar att skjuta upp ledigheten ska
arbetsgivaren underritta arbetstagaren om beslutet och skilen
for detta. Underrittelsen ska limnas senast en mdinad fore
ledighetens bérjan. Om det inte kan ske ska underrittelsen
limnas s3 snart som mojligt.

Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal
betriffande den kategori som arbetstagaren tillhér och
uppkommer tvist om den ledighet som arbetstagaren begirt
avser facklig eller med facklig verksamhet sammanhingande
frigor, giller den berdrda lokala arbetstagarorganisationens
uppfattning till dess tvisten har slutligt prévats.

Aterging i arbete

7§ En arbetstagare fir avbryta sin pdbérjade ledighet och
dteruppta sitt arbete 1 samma omfattning som fére ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att dteruppta sitt
arbete, ska arbetstagaren snarast mojligt underritta arbetsgivaren
om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att pigd en manad eller mer,
far arbetsgivaren skjuta pd 3tergdngen hogst en méanad efter det
att arbetsgivaren tagit emot underrittelsen. Arbetstagaren har
dock alltid ritt att &teruppta sitt arbete vid den tidpunkt
ledigheten skulle ha upphort.

Anstillningsskydd

8§ Om en arbetstagare sigs upp eller avskedas enbart pd grund
av att arbetstagaren begir eller tar 1 ansprik sin ritt till ledighet
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enligt denna lag, ska uppsigningen eller avskedandet ogiltigfor-
klaras, om arbetstagaren begir det.

9§ En arbetstagare som begir eller tar i ansprik sin rict tll
ledighet enligt denna lag ir inte skyldig att bara av detta skil
godta

1. ngra andra minskade anstillningsférméner eller férsim-
rade arbetsvillkor in sddana som ir en nédvindig f6ljd av ledig-
heten, eller

2. ndgon annan omplacering dn en sidan som kan ske inom
ramen for anstillningsavtalet och som ir en nédvindig foljd av
ledigheten.

Skadestind

10§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala
skadestdnd for den foérlust som uppkommer och fér den
krinkning som har intriffat.

En arbetstagarorganisation kan 3liggas att utge skadestdnd
om den, vid utnyttjande av den ritt som enligt 6 § tredje stycket
tillkommer arbetstagarorganisationen, har foranlett felaktig
tillimpning av lagen eller kollektivavtal som tritt 1 stillet fér 6 §
forsta stycket och organisationen har insett eller uppenbarligen
borde ha insett felaktigheten.

Om det ir skiligt kan skadestdndet sittas ned eller helt falla
bort.

Rittegang

11§ Mal om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsigning eller avskedande, ska
34, 35 och 378§, 38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§
samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket lagen
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(1982:80) om anstillningsskydd gilla i tillimpliga delar. T friga
om annan talan tillimpas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet pd motsvarande sitt.

Utan hinder av 6 § tredje stycket kan domstol meddela beslut
1 tvistefrdgan for tiden intill dess tvisten slutligt har prévats.
Yrkande om ett sddant beslut fir dock inte bifallas utan att
motparten har beretts tillfille att yttra sig.

1. Denna lag trider 1 kraft den 1 augusti 2010, di lagen
(1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning och
lagen (1986:163) om ritt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare ska upphéra att gilla.

2.F6r en anmilan om ledighet som limnats fore
ikrafttridandet av den nya lagen ska ildre bestimmelser
tillimpas om de innebir att ledigheten kan pdbérjas tidigare in
vid tillimpning av den nya lagens bestimmelser.
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2.3 Forslag till lag om ratt till ledighet for
narstaendevard och tringande familjeskal

Hirigenom foreskrivs f6ljande.

Ritten till ledighet

1§ En arbetstagare har ritt till ledighet frin sin anstillning i de
former som anges 1 2 och 3 §§ och i &vrigt enligt vad som foljer
av denna lag.

Ledighet for nérstdendevdrd

2§ En arbetstagare har ritt till hel ledighet under tid di han
eller hon uppbir hel ersittning enligt lagen (1988:1465) om
ersittning for nirstdendevdrd och till férkortning av arbetstiden
till hilften eller till tre fjirdedelar under tid d& han eller hon
uppbir halv eller tre fjirdedels ersittning enligt den lagen.

Under den tid di en arbetstagare skulle ha haft ritt till
ersittning enligt samma lag, om han eller hon inte omfattats av
bestimmelserna 1 16 akap. 2§ lagen (1962:381) om allmin
forsikring, har arbetstagaren ritt till ledighet.

Ledighet av tringande familjeskdil

3§ En arbetstagare har ritt till behovlig ledighet frin sin
anstillning av tringande familjeskil som har samband med
sjukdom eller olycksfall och som gor arbetstagarens omedelbara
nirvaro absolut nédvindig.
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Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

4§ Ett avtal som innebir att arbetstagares rittigheter enligt
denna lag inskrinks ir ogiltigt 1 den delen. Avvikelser frin lagen
kan dock goras pd sitt som framgdr av 5-7 §§.

5§ Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av
en central arbetstagarorganisation fir bestimmas att ritten till
ledighet av tringande familjeskil begrinsas avseende antal dagar
1. om iret, och
2. vid varje tillfille.

6§ Genom ett kollektivavtal som pd arbetstagarsidan har
slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation fir
bestimmas den nirmare tillimpningen 1 friga om skyddet for
anstillningsvillkoren (11 §).

7§ Arbetsgivare som ir bundna av ett kollektivavtal enligt 5
eller 6 § fir tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som inte tillhor
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om arbetstagarna
sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet och inte omfattas av
ndgot annat tillimpligt avtal.

Anmilan om ledighet

8§ En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet ska
anmila detta till arbetsgivaren s snart som méjligt.

I samband med anmailan ska arbetstagaren, om det ir mojligt,
samrida med arbetsgivaren om ledighetens forliggning och ange
hur linge ledigheten ir planerad att pdga.
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Aterging i arbete

9§ En arbetstagare fir avbryta sin pdborjade ledighet och
dteruppta sitt arbete 1 samma omfattning som fére ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att dteruppta sitt
arbete, ska arbetstagaren snarast mojligt underritta arbetsgivaren
om detta.

Anstillningsskydd

10§ Om en arbetstagare sigs upp eller avskedas enbart pd
grund av att arbetstagaren begir eller tar 1 ansprdk sin ritt tll
ledighet enligt denna lag, ska uppsigningen eller avskedandet
ogiltigférklaras, om arbetstagaren begir det.

11§ En arbetstagare som begir eller tar 1 ansprik sin ritt ll
ledighet enligt denna lag ir inte skyldig att bara av detta skil
godta

1. ngra andra minskade anstillningsférmaner eller férsim-
rade arbetsvillkor in sddana som ir en nédvindig f6ljd av ledig-
heten, eller

2. ndgon annan omplacering dn en sidan som kan ske inom
ramen for anstillningsavtalet och som ir en nédvindig foljd av
ledigheten.

Skadestind

12§ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska betala
skadestdnd for den foérlust som uppkommer och fér den
krinkning som har intriffat.

Om det ir skiligt kan skadestindet sittas ned eller helt falla
bort.
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Ritteging

13§ Mail om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen
(1974:371) om rittegingen 1 arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsigning eller avskedande, ska
34, 35 och 37 §§, 38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§
samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket lagen
(1982:80) om anstillningsskydd gilla 1 tillimpliga delar. I friga
om annan talan tillimpas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet pd motsvarande sitt.

Denna lag trider i kraft den 1augusti 2010, di lagen
(1998:209) om ritt till ledighet av tringande familjeskil ska
upphora att gilla.

31



Forfattningsforslag

2.4

Ds 2009:15

Forslag till lag om andring i lagen

(1988:1465) om ersattning och ledighet for

narstaendevard

Hirigenom foéreskrivs 1 friga om lagen (1988:1465) om
ersittning och ledighet f6r nirstdendevird

dels att 20-27 §§ ska upphora att gilla,

dels att rubriken nirmast fore 20 § ska utgs,

dels att rubriken till lagen och 1 § ska ha féljande lydelse,

dels att det 1 lagen ska inforas en ny paragraf, 3 a §, av féljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Lag om ersittning och
ledighet {6r nirstdendevard

Foreslagen lydelse

Lag om ersittning for
nirstiendevard

1§

Denna lag innehller be-
stimmelser om ritt till ersitt-
ning och ledighet 1 samband
med att en svirt sjuk person
vdrdas av en nirstdende.

Denna lag innehdller be-
stimmelser om ritt tll ersitt-
ning 1 samband med att en
svart sjuk person vdrdas av en
nirstdende.

3a§

Bestimmelser om ritt till le-
dighet for nérstiendevdrd finns i
lagen (2010:00) om ritt till
ledighet for nérstdendevdrd och
trangande familjeskdl.

Denna lag trider 1 kraft den 1 augusti 2010.
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2.5 Forslag till lag om andring i lagen
(1997:1293) om ratt till ledighet for att
bedriva naringsverksamhet

Hirigenom féreskrivs i friga om lagen (1997:1293) om ritt
till ledighet for att bedriva niringsverksamhet

dels att 1, 2, 3-8 och 10 §§ samt rubrikerna nirmast fore 1, 3
och 4 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det 1 lagen ska inféras en ny paragraf, 2a§, samt
nirmast fére 2 § en ny rubrik av féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Allminna bestimmelser Riitten till ledighet

1§
En arbetstagare har enligg En arbetstagare har rirr #ll
denna lag ritt att vara ledig frin bel ledighet frin sin anstillning
sin anstillning fér att bedriva under higst sex mdnader for att
niringsverksamhet. sjilv eller genom juridisk person
bedriva niringsverksambhet.
Arbetstagarens verksambet far
dock inte konkurrera med arbets-
glvarens verksambet. Ledigheten
far inte heller medféra pdtaglig
storning  av  arbetsgivarens
verksambet.
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Overenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare

28

Ett avtal som innebir att
arbetstagarens rittigheter enligt
denna lag inskrinks ir ogiltigt 1
den delen.

Genom ett  kollektivavtal
som pd arbetstagarsidan har slu-
tits eller godkints av en sidan
central  arbetstagarorganisation
som avses 1 lagen (1976:580)
om medbestiémmande i arbetsli-
vet fdar det dock goras avvikelser
fran lagen i friga om

1. anmdlan  om
(55),

2. tiden  for arbetstagarens
underrittelse om dterging till
arbete (7 § andra stycket), och

3. den tid arbetsgivaren har
vétt att skjuta upp arbetstagarens
dterging till arbete (7 § tredje
stycket).

Genom ett  kollektivavtal
som kommit till pd det sitt som
anges 1 andra stycket fdr dven
den ndrmare tillimpningen av
bestimmelserna 1 9 § om skyd-
det for anstillningsvillkoren be-
stammas.

ledighet

34

Ett avtal som innebir att
arbetstagares rittigheter enligt
denna lag inskrinks ir ogiltigt 1
den delen. Avvikelser frin lagen
kan dock goras pd sitt som
framgdr av 2 a §.
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En arbetsgivare som dr bun-
den av ett kollektivavtal enligt
andra eller tredje stycket, far
tillimpa avtalet dven pd en ar-
betstagare som inte dr medlem
av den avtalsslutande organisa-
tionen men sysselsitts 1 arbete
som avses med avtalet och inte
omfattas av  ndgot  annat
tillimpligt kollektivavtal.

2a§

Genom ett  kollektivavtal
som pd arbetstagarsidan har slu-
tits eller godkdnts av en central
arbetstagarorganisation fdr det
goras avvikelser frin lagen 1
frdga om

1. tidpunkten for en arbetsta-
gares anmdlan om ledighet (5 §
forsta stycket),

2. tidpunkten for en arbetsta-
garens underrittelse om dterging
i arbete (7 § andra stycket), och

3. den tid arbetsgivaren har
ritt att skjuta upp en arbetsta-
gares dterging 1 arbete (7§
tredje stycket).

Genom ett  kollektivavtal
som kommit till pd det sdtt som
anges i forsta stycket fdr be-
stimmas den ndrmare tillimp-
ningen i frdga om skyddet for
anstdllningsvillkoren (9 §).

Arbetsgivare som dr bundna
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Ritten till ledighet
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av ett kollektivavtal enligt forsta
eller andra stycket, far tillimpa
avtalet dven pd arbetstagare som
inte tillbor den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen,  om
arbetstagarna sysselsdtts 1 arbete
som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat till-
laimpligt avtal.

Kuoalifikationstid

338

En arbetstagare har ritt till
hel ledighet frin sitt arbete un-
der hogst sex mdnader for att
sjilv eller genom juridisk person
bedriva néringsverksambet. Ar-
betstagarens verksambet far dock
inte konkurrera med arbetsgi-
varens verksambet. Ledigheten
far inte heller innebira visentlig
oligenhet  for — arbetsgivarens
verksambet.

En arbetstagare har ritt till
ledighet endast under en period
hos en och samma arbetsgivare.

36

Som villkor for ritt till ledig-
het enligt denna lag giller att
arbetstagaren vid ledighetens
borjan varit anstilld hos arbets-
givaren antingen de senaste sex
mdnaderna  eller sammanlagt
minst tolv mdnader de senaste
tvd dren.

Vid berikningen av anstill-
ningstid  tillimpas 3§ forsta
stycket lagen (1982:80) om an-
stillningsskydd.
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Kvalifikationstid

Forfattningsforslag

Antalet ledighetsperioder

43§

Som willkor for en arbetsta-
gares rdtr till ledighet enligt 3 §
giller att arbetstagaren vid le-
dighetens borjan varit anstilld
hos arbetsgivaren antingen de
senaste sex mdnaderna eller
sammanlagt minst tolv mdanader
de senaste tvd dren.

Vid berikningen av anstill-
ningstid  tillimpas 3§ forsta
stycket lagen (1982:80) om
anstillningsskydd.

En arbetstagare har ritt till
ledighet endast under en period
hos en och samma arbetsgivare.

58§

En arbetstagare som vill ut-
nyttja sin ritt till ledighet skall
anmila detta till arbetsgivaren
minst tre minader fore ledig-
hetens borjan. I samband med
sin anmdlan skall arbetstagaren
ange hur ling tid ledigheten dr
planerad att paga.

En arbetstagare som vill ut-
nyttja sin ritt till ledighet ska
anmila detta till arbetsgivaren
minst fvd ménader fore ledig-
hetens borjan.

I samband med anmdlan ska
arbetstagaren samrdda med ar-
betsgivaren om ledighets for-
liggning och ange hur linge le-
digheten dr planerad att piga.

63§

Arbetsgivaren skall senast en
mdnad efter det att ledigheten

Om arbetsgivaren inte med-
ger ledigheten ska arbetsgivaren
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underritta  arbetstagaren om
beslutet och skdilen for detta.
Underrittelsen  ska  limnas
senast en manad fore ledighetens
borjan.

78
En arbetstagare fir avbryta sin paborjade ledighet och
dteruppta sitt arbete 1 samma omfattning som fére ledigheten.

Om en arbetstagare il
utnyttja sin ritt att dteruppta
sitt arbete, skall arbetstagaren
snarast mojligt  underritta
arbetsgivaren om detta.

En  arbetsgivare far skjuta

upp  arbetstagarens  dterging
hogst en mdnad efter det att
arbetsgivaren  tagit  emot
underrittelsen.

Om  arbetstagaren  vill
utnyttja sin ritt att dteruppta
sitt arbete, ska arbetstagaren
snarast mdojligt  underritta
arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten wvarit
avsedd att pdgd en mdnad eller
mer, far arbetsgivaren skjuta pd
dtergingen hogst en ménad
efter det att arbetsgivaren tagit
emot underrittelsen. En ar-
betstagare har dock alltid ritt att
dteruppta sitt arbete vid den tid-
punkt  ledigheten  skulle  ha
upphort.

8§

En arbetstagare far inte sigas
upp eller avskedas enbart pd
grund av att arbetstagaren be-
gir eller tar i ansprik sin ritt
till ledighet enligt denna lag
Om en arbetstagare dndd sigs
upp eller avskedas skall uppsig-
ningen  eller  avskedandet

38

Om en arbetstagare sigs upp
eller avskedas enbart pd grund
av att arbetstagaren begir eller
tar 1 ansprik sin ritt till ledig-
het enligt denna lag, ska upp-
signingen eller avskedandet
ogiltigférklaras, om arbetstaga-
ren begir det.
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ogiltigférklaras, om arbetstaga-
ren begir det.

Forfattningsforslag

10§

En arbetsgivare som bryter
mot denna lag skall betala
ersittning f6r den skada som
uppkommer.

Skadestdnd enligt forsta
stycket kan avse bdde ersitt-
ning for den foérlust som upp-
kommer och ersittning fér den
krinkning som  lagbrottet
innebir.

Om det dr skdligt, kan ska-
destindet sdttas ned eller belt
falla bort.

En arbetsgivare som bryter
mot denna lag ska Dbetala
skadestand tor den forlust som
uppkommer och  for den
krinkning som har intriffat.

Om det dr skdiligt kan ska-
destindet sdttas ned eller helt
falla bort.

Denna lag trider 1 kraft den 1 augusti 2010.

39



Forfattningsforslag Ds 2009:15

2.6 Forslag till lag om upphavande av lagen
(1979:1184) om ratt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan, m.m.

Hirigenom féreskrivs att lagen (1979:1184) om ritt till ledig-
het f6r vissa foreningsuppdrag inom skolan, m.m. ska upphdora
att gilla vid utgdngen av juli 2010.
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2.7

Forfattningsforslag

Forslag till andring i lagen (2008:565) om ratt

till ledighet for att pa grund av sjukdom prova

annat arbete

Hirigenom féreskrivs 1 friga om lagen (2008:565) om ritt till
ledighet for att pd grund av sjukdom prova annat arbete

dels att 5, 6-8 och 11 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det 1 lagen ska inféras en ny paragraf, 5 a §, av féljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5§

Ett avtal som innebir att
arbetstagares rittigheter enligt
denna lag inskrinks ir ogiltigt 1
den delen.

Genom ett kollektivavtal,
som pd arbetstagarsidan har slu-
tits eller godkdints av en sidan
central — arbetstagarorganisation
som avses i lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetsli-
vet, fdr det dock giras avvikelser
fran lagen i fraga om

1. anmilan  om
(7§,

2. tiden for arbetstagarens
underrittelse om dtergdng i ar-
bete (9 § andra stycket),

3. den tid arbetsgivaren har
rétt att skjuta upp arbetstagarens

ledighet

Ett avtal som innebir att
arbetstagares rittigheter enligt
denna lag inskrinks ir ogiltigt 1
den delen. Avvikelser frin lagen
kan dock goras pd sitt som
framgdr av 5 a §.
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dterging i arbete (9§ tredje
stycket), samt

4. tiden for arbetstagarens
underrittelse om dterging i ar-
bete efter ledighetens slut (10 §).

Genom ettt kollektivavtal,
som kommit till pd det sdtt som
anges i andra stycket, far dven
den ndrmare tillimpningen be-
stdmmas 1 frdga om ledighetens
forliggning (8 §) och skyddet for

anstéillningsformdanerna (12 §).

S5af

Genom ett kollektivavtal,
som pd arbetstagarsidan har slu-
tits eller godkdnts av en central
arbetstagarorganisation fdr det
goras avvikelser frin lagen 1
frdga om

1. tidpunkten for en arbetsta-
gares anmdlan om ledighet (7 §
forsta stycket),

2. tidpunkten for en arbetsta-
gares underrdttelse om dtergdng 1
arbete (9 § andra stycket),

3. den tid arbetsgivaren har
réitt att skjuta upp en arbetsta-
gares dterging 1 arbete (9§
tredje stycket), samt

4. tidpunkten for en arbetsta-
gares underrdttelse om dtergdng i
arbete  efter ledighetens  slut
(10).

Genom ett kollektivavtal,

42



Ds 2009:15

Forfattningsforslag

som kommit till pd det sdtt som
anges i andra stycket, far dven
den ndrmare tillimpningen be-
stimmas i fraga om skyddet for
anstéillningsformanerna (12 §).

63§

Arbetsgivare som ir bundna
av ett kollektivavtal enligt 5 §
andra och tredje styckena far
tllimpa avtalet dven pd ar-
betstagare som inte tillhér den
avtalsslutande arbetstagarorga-
nisationen, om arbetstagarna
sysselsitts 1 arbete som avses
med avtalet och inte omfattas
av nigot annat tillimpligt
kollektivavtal.

Arbetsgivare som ir bundna
av ett kollektivavtal enligt 5 a §
forsta och andra styckena fir
tillimpa avtalet dven pi ar-
betstagare som inte tillhér den
avtalsslutande arbetstagarorga-
nisationen, om arbetstagarna
sysselsitts 1 arbete som avses
med avtalet och inte omfattas
av  nigot annat tillimpligt
kollektivavtal.

78§

En arbetstagare som vill ut-
nyttja sin ritt till ledighet ska
anmila det till arbetsgivaren
senast tvd veckor fore ledighe-
tens borjan. I samband med sin
anmdlan ska arbetstagaren ange
under hur ling tid ledigheten dr
planerad att paga.

En arbetstagare som vill ut-
nyttja sin ritt till ledighet ska
anmila det till arbetsgivaren sd
snart som mojligt.

I samband med anmdlan ska
arbetstagaren  samrdda  med
arbetsgivaren  om  ledighetens
forliggning och ange under hur
linge ledigheten dr planerad att

paga.
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8§

Arbetstagaren ska samrdda
med arbetsgivaren om ledighe-
tens forliggning och om andra
frdgor som rir ledigheten.

Kan 6verenskommelse inte triffas om hur ledigheten ska tas
ut, ska arbetsgivaren forligga ledigheten 1 enlighet med arbetsta-

garens Onskema3l.

11§

En arbetstagare fdr inte
sdgas upp eller avskedas enbart
pd grund av att arbetstagaren
begir eller tar 1 ansprak sin ritt
till ledighet enligt denna lag,
Sker det dndi ska uppsig-
ningen  eller  avskedandet
ogiltigférklaras, om arbetstaga-
ren begir det.

Om en arbetstagare sigs upp
eller avskedas enbart pd grund
av att arbetstagaren begir eller
tar 1 ansprik sin ritt till ledig-
het enligt denna lag, ska upp-
signingen eller avskedandet
ogiltigférklaras, om arbetstaga-
ren begir det.

Denna lag trider 1 kraft den 1 augusti 2010.
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2.8
(1977:480)

Forfattningsforslag

Forslag till lag om andring i semesterlagen

Hirigenom foreskrivs att 17 § semesterlagen (1977:480) ska

ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

17 §11

Frinvaro frin arbetet ir
semesterlonegrundande,  nir
friga ir om

1. ledighet p& grund av
sjukdom, i den min frdnvaron
under intjinandedret icke &ver-
stiger 180 dagar eller om frén-
varon beror pd arbetsskada,

2. ledighet enligt forildrale-
dighetslagen (1995:584) dels
under tid fér vilken havande-
skapspenning  utges  enligt
3 kap. 9 § lagen (1962:381) om
allmin forsikring, dels under
tid for vilken forildrapenning
utges 1 anledning av barns
fodelse eller adoption enligt
4 kap. 3 och 5 §§ samma lag, 1
den min fr@nvaron for varje
barn eller vid flerbarnsbord
sammanlagt inte Overstiger
120 dagar eller for ensamstd-
ende forilder 180 dagar, dels
under tid for vilken tillfillig
forildrapenning utges enligt

Frinvaro frin arbetet ar

semesterlonegrundande,  nir
friga ir om
1. ledighet p& grund av

sjukdom, i den min frinvaron
under intjinandedret icke dver-
stiger 180 dagar eller om frén-
varon beror pd arbetsskada,

2. ledighet enligt forildrale-
dighetslagen (1995:584) dels
under tid foér vilken havande-
skapspenning  utges  enligt
3 kap. 9 § lagen (1962:381) om
allmin forsikring, dels under
tid f6r vilken forildrapenning
utges 1 anledning av barns
fodelse eller adoption enligt
4 kap. 3 och 5 §§ samma lag, 1
den min frdnvaron for varje
barn eller vid flerbarnsbord
sammanlagt inte $verstiger
120 dagar eller fér ensamstd-
ende forilder 180 dagar, dels
under tid for vilken tillfillig
forildrapenning utges enligt

' Senaste lydelse 2007:392.
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4 kap. 10, 10 a, 10b i den mén
frinvaron under intjinandedret
inte overstiger 120 dagar eller

fé6r  ensamstiende forilder
180 dagar, 11 och 11a§§
samma lag,

3. ledighet p& grund av risk
for overforande av smitta, om
arbetstagaren ir berittigad till
ersittning enligt lagen
(1989:225) om ersittning till
smittbirare, 1 den min frinva-
ron under intjinandedret icke
overstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning,
som inte ger ritt till semester-
16n enligt ndgon annan lag, om
arbetstagaren fir ersittning till
deltagare i teckenspriksutbild-
ning for vissa  férildrar
(TUFF) eller om utbildningen
till visentlig del avser fackliga
eller med facklig verksamhet
sammanhingande frigor, 1 den
mdn frinvaron under intjinan-
dedret inte dverstiger
180 dagar,

5. ledighet pi
grundutbildning om  hogst
60 dagar eller repetitionsut-
bildning enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvars-
plikt, om frdnvaron under in-

grund av

yjdnandedret inte Overstiger
60 dagar,
6. ledighet  enligt  lagen

46
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4 kap. 10, 10a och 10 b §§ 1 den
mdn frinvaron under intjinan-
dedret inte dverstiger 120 dagar
eller for ensamstiende forilder
180 dagar, 11 och 11a§§
samma lag,

3. ledighet pd grund av risk
for overforande av smitta, om
arbetstagaren ir berittigad till
ersittning enligt lagen
(1989:225) om ersittning till
smittbirare, 1 den min frinva-
ron under intjinandedret icke
overstiger 180 dagar,

4. ledighet for utbildning,
som inte ger ritt till semester-
16n enligt ndgon annan lag, om
arbetstagaren fir ersittning till
deltagare i teckenspriksutbild-
ning for vissa  férildrar
(TUFF) eller om utbildningen
till visentlig del avser fackliga
eller med facklig verksamhet
sammanhingande frigor, i den
mdn frinvaron under intjinan-
dedret inte dverstiger
180 dagar,

5. ledighet pa
grundutbildning om  hogst
60 dagar eller repetitionsut-
bildning enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvars-
plikt, om frdnvaron under in-

grund av

yjinandedret inte Overstiger
60 dagar,
6. ledighet  enligt  lagen
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(1986:163) om ridtt till ledighet
for svenskundervisning for in-
vandrare, eller

7. ledighet  enligt  lagen
(1988:1465) om ersdttning och
ledighet for ndrstiendevdrd, i
den min fr&nvaron under in-
yinandedret inte Overstiger
45 dagar.

Har arbetstagare av anled-
ning som anges 1 foérsta stycket
1 varit frinvarande frin arbetet
utan lingre avbrott 1 frinvaron
in fjorton dagar i en f6ljd un-
der tvd hela intjinandedr,
grundar direfter infallande dag
av frinvaroperioden inte ritt
till semesterlén.

I frinvaroperiod som avses 1
forsta stycket inriknas dven
dagar under perioden di ar-
betstagaren icke skulle ha ut-
fort arbete.

Forfattningsforslag

(2010:000) om rdtt till ledighet
for utbildning for arbetstagare
som deltar i svenskundervisning
for invandrare enligt 13 § skol-
lagen (1985:1100), eller

7. ledighet  for ndrstiende-
vdrd enligt 2 § lagen (2010:000)
om vétt till ledighet for ndrstd-
endevdrd och tringande famil-
jeskdl, i den mdn frinvaron un-
der intjinandedret inte Sversti-
ger 45 dagar.

Har arbetstagare av anled-
ning som anges 1 férsta stycket
1 varit frinvarande frin arbetet
utan lingre avbrott 1 frinvaron
in fjorton dagar i en f6ljd un-
der tvd hela intjinandedr,
grundar direfter infallande dag
av frinvaroperioden inte ritt
till semesterlon.

I frinvaroperiod som avses 1
forsta stycket inriknas iven
dagar under perioden di ar-
betstagaren icke skulle ha ut-
fort arbete.

Denna lag trider 1 kraft den 1 augusti 2010.
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2.9 Forslag till lag om dndring i skollagen
(1985:1100)

Hirigenom foreskrivs att 13 kap. 5 § skollagen (1985:1100) "
ska upphéra att gilla vid utgdngen av juli 2010.

12 Lagen omtryckt 1997:1212.
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2.10 Forslag till lag om andring i arbetsrattslig
beredskapslag (1987:1262)

Hirigenom féreskrivs att 6§ arbetsrittslig beredskapslag
(1987:1262) och bilagan till lagen ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

6 §13

Nir denna lag skall tillim- Nir denna lag ska tillimpas,
pas, giller  inte  lagen giller inte lagen (2010:000) om
(1974:981) om  arbetstagares ritt till ledighet for utbildning.
ritt tll ledighet for utbildning,
lagen (1979:1184) om rétr till
ledighet for vissa foreningsupp-
drag 1 skolan och lagen
(1986:163) om ridtt till ledighet
for svenskundervisning for in-
vandrare.

' Senaste lydelse 1991:1115.
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Bilaga™
Foreslagen lydelse

5. Forildraledighetslagen (1995:584)

I friga om forildraledig-
hetslagen (1995:584) skall 1§
ha foljande lydelse.

I friga om forildraledig-
hetslagen (1995:584) ska 1§ ha
foljande lydelse.

1§

Arbetstagare har som féril-
der ritt tll ledighet frin sin
anstillning enligt bestimmel-
serna i denna lag. Sddan rdtt har
dven arbetstagare som

a. utan att vara forilder ir
rittslig virdnadshavare och har
vard om ett barn,

b. har tagit emot ett barn
for stadigvarande vird och
fostran 1 sitt hem,

c. stadigvarande sammanbor
med forilder och som ir eller
har varit gift med eller har eller

haft barn med fordildern.

En arbetstagare har som
torilder ritt till ledighet frin
sin anstillning enligt denna lag.

Samma vitt har en arbetsta-
gare som

1. utan att vara forilder ir
rittslig virdnadshavare och har
vird om ett barn,

2. har tagit emot ett barn
for stadigvarande vird och
fostran 1 sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor
med en forilder under forut-
sdttning att arbetstagaren ir eller
har varit gift med eller har eller
har haft barn med denna for.il-
der, eller

4. utan att vara fordlder far
ullfillig forildrapenning enligt
4 kap. lagen (1962:381) om

' Senaste lydelse 1995:588.
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allmén forsikring.

Bestimmelser om forbud mot
missgynnande  bebandling av
arbetssokande och arbetstagare
finns i 16 §.

Regeringen fir genom féreskrifter inskrinka ritten tll ledig-
het enligt denna lag, om det krivs for att tillgodose
totalférsvarets behov.

Denna lag trider 1 kraft den 1 augusti 2010.
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Forslag till lag om dndring i lagen (1999:678)

om utstationering av arbetstagare

Hirigenom  féreskrivs

att

lagen

5§ (1999:678)

om

utstationering av arbetstagare ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

5 §15

En arbetsgivare ska, oavsett
vilken lag som annars giller for
anstillningsforhillandet,  wll-
limpa féljande bestimmelser
for utstationerade arbetstagare:

—~28§, 5§ andra och tredje
stycket, 7§ forsta och andra
stycket, 16, 17, 24, 27-29, 31
och 328§  semesterlagen
(1977:480),

— 28§, 4§ forsta stycket och
16-22 8§ forildraledighetsla-
gen (1995:584),

—2-78§ lagen (2002:293)
om férbud mot diskriminering
av deltidsarbetande arbetsta-
gare och arbetstagare med
tidsbegrinsad anstillning, samt

—1 kap. 4 och 58§, 2 kap.
1-4 och 188§ samt 5kap. 1
och 3 §§ diskrimineringslagen
(2008:567).

Vid utstationering  giller
dven bestimmelserna 1 arbets-
tidslagen  (1982:673), lagen

En arbetsgivare ska, oavsett
vilken lag som annars giller f6r
anstillningsforhillandet,  till-
limpa féljande bestimmelser
for utstationerade arbetstagare:

—-28§, 5§ andra och tredje
stycket, 7§ férsta och andra
stycket, 16, 17, 24, 27-29, 31
och 328§  semesterlagen
(1977:480),

-2 och 3§§, 4§ forsta
stycket och 16-22 §§ forildra-
ledighetslagen (1995:584),

—-2-78§ lagen (2002:293)
om férbud mot diskriminering
av deltidsarbetande arbetsta-
gare och arbetstagare med
tidsbegrinsad anstillning, samt

—1 kap. 4 och 58§, 2 kap.
1-4 och 188§ samt 5 kap. 1
och 3 §§ diskrimineringslagen
(2008:567).

Vid utstationering  giller
iven bestimmelserna 1 arbets-
tidslagen  (1982:673), lagen

!> Senaste lydelse 2008:573.
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(2005:395) om arbetstid vid
visst vigtransportarbete,
arbetsmiljélagen (1977:1160),
lagen (2005:426) om arbetstid
m.m. for flygpersonal inom
civilflyget och lagen
(2008:475) om kor- och vilotid
vid internationell jirnvigstra-
fik samt, nir det giller arbets-
givare som bedriver uthyrning
av arbetskraft, 4, 6 och 7§§
lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling och uthyr-
ning av arbetskraft. Vad som
sigs 1 forsta och andra styck-
ena hindrar inte att ar-
betsgivaren tillimpar bestim-
melser eller villkor som ir
forménligare f6r arbetstagaren.

Forfattningsforslag

(2005:395) om arbetstid vid
visst vigtransportarbete,
arbetsmiljolagen  (1977:1160),
lagen (2005:426) om arbetstid
m.m. for flygpersonal inom
civilflyget och lagen
(2008:475) om kér- och vilotid
vid internationell jirnvigstra-
fik samt, nir det giller arbets-
givare som bedriver uthyrning
av arbetskraft, 4, 6 och 7§§
lagen (1993:440) om privat
arbetstérmedling och uthyr-
ning av arbetskraft. Vad som
sigs 1 forsta och andra styck-
ena hindrar inte att ar-
betsgivaren tillimpar bestim-
melser eller villkor som ir
formanligare f6r arbetstagaren.

Denna lag trider 1 kraft den 1 augusti 2010.

53






3 Gallande ratt

Det finns, semesterlagen (1977:480) undantagen, itta sirskilda
lagar for arbetstagares ritt till ledighet frin arbetet 1 olika
situationer. Dessa lagar dr

1. forildraledighetslagen (1995:584),

2.lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning,

3. lagen (1986:163) om ritt till ledighet for svenskundervis-
ning for invandrare,

4. lagen (1979:1184) om ritt till ledighet for vissa férenings-
uppdrag inom skolan, m.m.,

5. lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for nirstien-
devird,

6. lagen (1998:209) om ledighet av tringande familjeskil,

7. lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for att bedriva nir-
ingsverksamhet, samt

8. lagen (2008:565) om ritt till ledighet f6r att pd grund av
sjukdom prova annat arbete.

I detta kapitel redogérs for huvuddragen 1 dessa ledighetsla-

gar.

3.1 Fordldraledighetslagen

Forildraledighetslagen reglerar ledighet for arbetstagare som ir
forildrar och, i vissa fall, ledighet fér arbetstagare som virdar
barn utan att vara barnets forilder. Lagen ir mer omfattande in
ovriga ledighetslagar.
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Lagen innehdller sju olika former av foérildraledighet,
mammaledighet, hel eller delledighet med eller wutan
forildrapenning, ledighet med tillfillig férildrapenning m.m. och
ledighet med virdnadsbidrag. Viss ledighet forutsitter att
ersittning utgdr enligt lagen (1962:381) om allmin forsikring,
medan annan ledighet tillkommer arbetstagare oavsett om
ersittning utgdr eller inte. Lagen ir flexibel genom att den ger en
arbetstagare mojlighet att bdde vara ledig pd heltid och deltid
genom till exempel en férkortning av arbetstiden.

Reglerna om hur ledighet ska forliggas skiljer sig 8t beroende
pd vilken typ av ledighet som avses. Som exempel kan nimnas att
en arbetstagare 1 princip bestimmer 6ver hur ledighet pd heltid
ska forliggas, medan en arbetsgivare 1 viss utstrickning kan
paverka hur delledighet ska forliggas. Lagen innebir att ledighet
ska anmilas och att arbetstagaren ska samrdda med arbetsgivaren
om hur ledigheten ska forliggas. Det finns ocksd bestimmelser
som reglerar arbetstagarens ritt att 8tergd i arbete. Vidare finns
mot bakgrund av Europaparlamentets och ridets direktiv
2002/73/EG av den 23 september 2002 om indring av ridets
direktiv 76/207/EEG om genomférandet av principen om
likabehandling av kvinnor och min i friga om tillgdng till
anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor
(likabehandlingsdirektivet), ett omfattande diskrimineringstor-
bud och f6rbud mot uppsigning till f6ljd av att arbetstagaren har
utnyttjat sin  ritt  till ledighet. Det kan noteras att
diskrimineringsférbudet dven omfattar arbetssékande. Av EG-
ritten foljer dven en regel om vem som har ansvar {or att bevisa
att diskriminering har f6rekommit.

Till skillnad fr&n o6vriga ledighetslagar innehiller forildra-
ledighetslagen dven regler om omplacering eller ledighet med
bibehdllna anstillningsférmdner foér arbetstagare som vintar
barn, nyligen fott barn eller ammar, och som till f6ljd av arbets-
miljorisker eller fysiskt pafrestande arbetsuppgifter inte kan
utféra sitt ordinarie arbete. Lagen dr skadestdndssanktionerad
och Diskrimineringsombudsmannen har i vissa fall ritt att fora
talan for en arbetstagare eller arbetssékande.
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3.2 Studieledighetslagen

Lagen om arbetstagares ritt till ledighet fér utbildning
(studieledighetslagen) reglerar ledighet for utbildning, utom
svenskundervisning for invandrare. En férutsittning for ledighet
ir att arbetstagaren har varit anstilld de senaste sex m&naderna
eller sammanlagt minst sex minader de senaste tvd dren. Ndgon
kvalifikationstid giller dock inte fér ritt tll ledighet f6r utbild-
ning som avser fackliga frigor. Lagen ir relativt komplicerad
eftersom reglerna skiljer sig &t for olika typer av utbildning
(utbildning som pdgdr hégst en vecka, utbildning som pagir
lingre tid samt ledighet f6r facklig utbildning).

En arbetstagare som vill vara ledig ska anmila detta il
arbetsgivaren. Ndgon anmilningstid finns inte féreskriven, men
arbetsgivaren har ritt att skjuta upp ledigheten en viss tid frin
det att arbetstagaren underrittat arbetsgivaren om att han eller
hon énskar vara ledig. Nir det giller méjligheten att skjuta upp
ledigheten skiljer den sig &t beroende pa vilken typ av ledighet
som begirs och beroende pd om arbetsgivaren ir bunden av
kollektivavtal eller inte.

En kollektivavtalsbunden arbetsgivare kan skjuta upp
ledigheten 1 sex manader. Vill arbetsgivaren skjuta upp
ledigheten ytterligare krivs fackets samtycke. Ror det sig om
ledighet som uppgir till hogst en vecka, eller som avser fackliga
frigor, kan arbetsgivaren skjuta upp ledigheten hogst tvd veckor,
direfter krivs fackets samtycke. Har arbetstagaren inte beviljats
ledigt inom tv4 4r efter att han eller hon begirde ledigt har ar-
betstagaren ritt till domstolsprévning av frigan om ledighetens
forliggning. Ror det sig om ledighet som motsvarar hogst en
vecka kan domstolsprévning pikallas efter ett ar.

Ar arbetsgivaren inte bunden av kollektivavtal kan
uppskjutande av ledigheten ske till dess att arbetstagaren, enligt
vad som beskrivits, har ritt till domstolsprévning av ledighetens
forliggning, det vill siga tills ett &r forflutit frdn begiran om
ledighet om ledigheten omfattar en vecka, och tvd ir for ledighet
som avser lingre tidsperioder. Vid en prévning i domstol av
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ledighetens forliggning ska hinsyn tas till bide arbetstagarens
onskan om ledighet och arbetsgivarens intresse av att verksam-
heten kan fortgd utan allvarlig storning.

Lagen innehdller vidare regler om 4terging i arbete, anstill-
ningsskydd och sanktioner. Ett sirdrag i studieledighetslagen ir
att den innehiller regler om tolkningsforetride, vilket innebir att
fackets tolkning vid en tvist giller till dess att frigan avgjorts 1
domstol.

3.3 Lagen om ratt till ledighet for
svenskundervisning fér invandrare

Ledighet for svenskundervisning fér invandrare (sfi) regleras i en
sirskild lag, lagen om ritt till ledighet f6r svenskundervisning for
invandrare. Lagen ir relativt kortfattad och innehiller f6rutom
regler om ritt till ledighet pd heltid eller deltid, tidsfrister fér nir
anmilan senast ska ske, en regel om att arbetstagaren kan avbryta
ledigheten och 3tergd i arbete samt regler om anstillningsskydd.
Det saknas regler om kvalifikationstid och om att arbetsgivaren
kan skjuta upp ledigheten. Samrdd ska ske mellan kommunen
och arbetsgivaren om deltagandet och undervisningens
forliggning. Triffas ingen 6verenskommelse bestimmer
arbetstagaren 6ver ledighetens f6rliggning inom vissa ramar.

Det finns dven regler om sfi i skollagen (1985:1100). Av dessa
framgdr att sddan utbildning ska finnas att tillgd si snart som
mojligt efter att nyanlind person har bosatt sig i en kommun.
Om det inte finns sirskilda skil foljer av skollagen att
utbildningen ska kunna p&bérjas inom tre méanader. I realiteten
drojer det dock ofta 1 genomsnitt fyra ménader frin
folkbokforingsdatum innan utbildning pdbérjas (Ds 2008:19,
Sfi-bonus - stimulans fér nyanlinda invandrare att snabbare lira
sig svenska, s. 29). I skollagen finns ocksi bestimmelser som
innebir att kommunen i samarbete med Arbetstérmedlingen ska
verka for att undervisningen kan kombineras med
arbetsorientering.
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P& nigra ar har antalet elever inom sfi nira nog férdubblats.
Lisdret 2000/01 var antalet deltagare i sfi ca 37 000. Lisdret
2006/07 deltog 65 222 elever i undervisningen.

Det finns en ambition att andelen invandrare som deltar 1 sfi
ska 6ka och att fler deltagare ska genomféra sina studier inom en
rimlig tid. Introduktionsersittning som forutsitter deltagande i
sfi och sfi-bonus f6r dem som klarar utbildningen inom vissa
tider dr tvd forslag som nyligen har lagts fram 1 detta syfte.
(Forslaget om introduktionsersittning finns i betinkandet SOU
2008:58 Egenansvar med professionellt stdd, sfi-bonus 1 Ds
2008:19.) Nyanlindas méjligheter att 8 arbete stimuleras dven
genom nystartsjobb och instegsjobb. Instegsjobb ir direkt
kopplade till sfi och dven nystartsjobb kan avse arbetstagare som
typiskt sett kan vara aktuella fér sfi. Nystartsjobb kan bland
annat ges till flyktingar, skyddsbehévande m.fl. och anhérigin-
vandrare under de tre forsta dren efter det att uppehillstillstind
har beviljats. Férordningen (2006:1481) om stéd for nystarts-
jobb tridde i kraft den 1 januari 2007. Den 1 januari 2008
utvidgades forordningen till att dven omfatta offentliga
arbetsgivare. Instegsjobb inférdes den 2 juli 2007 och regleras i
férordningen (1997:1275) om anstillningsstod.

3.4 Lagen om ersdttning och ledighet for
narstaendevard

Lagen om ersittning och ledighet for nirstdendevird
(nirstdendevdrdslagen) reglerar ledighet och ritten till ersittning
1 samband med vird av en svirt sjuk nirstdende. Ersittning for
nirstdendevird motsvarar vdrdarens sjukpenning och ritten till
ledighet dr knuten till att ersittning utgdr. Omfattningen av
ledigheten foljer ersittningen vilket innebir att arbetstagaren
kan vara ledig pd heltid, eller férkorta sin arbetstid till hilften
eller tre fjirdedelar, om hel, halv eller en fjirdedels ersittning
utgdr. En arbetstagare som wvill vara ledig enligt lagen ska
underritta arbetstagaren om detta s3 snart som mojligt. I
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samband dirmed ska arbetstagaren, om det kan ske, ange hur
linge ledigheten beriknas pdgi. En arbetstagare kan avbryta
ledigheten och &teruppta arbetet i samman omfattning som
innan ledigheten. Arbetsgivaren har ingen mojlighet att
senareligga arbetstagarens &tergdng 1 arbete. Vidare finns 1 lagen
bestimmelser till skydd foér anstillningen. En arbetstagare kan
inte sigas upp eller avskedas enbart av det skilet att
arbetstagaren ir ledig enligt lagen. Arbetstagaren garanteras
ocksd oférindrade férmaner och behover inte vidkinnas nigon
annan  omplacering din sddan som kan ske inom
anstillningsavtalet och som ir en nédvindig foljd av ledigheten.
Det ir inte mojligt att avvika frin lagen genom kollektivavtal,
som ir fallet nir det giller 6vriga ledighetslagar. Lagen ir
skadestindssanktionerad.

3.5 Lagen om ratt till ledighet av trangande
familjeskal

Lagen om ritt till ledighet av tringande familjeskil gor det
mojligt f6r en arbetstagare att ta ledigt 1 samband med sjukdom
eller olycksfall 1 familjen som gor arbetstagarens omedelbara
nirvaro absolut nédvindig. Lagen inférdes for att genomfora de
bestimmelser som avser ledighet for tringande familjeskil i
radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om
forildraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP och EFS.

Att ledigheten forutsitter att arbetstagarens nirvaro ir
absolut noédvindigt innebir att det handlar om en relativt
begrinsad frinvaro. Lagen innehdller inga regler om anmalan,
samrdd eller att arbetstagaren ska uppge hur linge ledigheten
kommer att pdgd. I forarbetena till lagen, prop. 1997/98:81 s. 20,
anges dock att arbetstagaren bor underritta arbetsgivaren s
snart som mdjligt och informera om hur linge ledigheten
beriknas pdgd. Vidare finns i lagen regler om anstillningsskydd
och skadestdnd pd samma sitt som 1 nirstdendevdrdslagen. Lagen
om ledighet av tringande familjeskil ir dock till skillnad frin
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denna semi-dispositiv. Genom ett kollektivavtal som triffats
eller godkints av en central arbetstagarorganisation fir ritten till
ledighet begrinsas till ett visst antal dagar om &ret, antingen till
ett visst antal dagar per tillfille eller per ar eller bide ock.

Lagen innehdller ocksd regler om anstillningsskydd och
skydd fér anstillningsvillkoren. Lagen ir skadestindssanktione-

rad.

3.6 Lagen om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet

Enligt lagen om ritt till ledighet for att bedriva niringsverksam-
het har en arbetstagare ritt till ledighet for att bedriva nirings-
verksamhet om verksamheten inte konkurrerar med arbetsgiva-
rens verksamhet och under férutsittning att ledigheten inte
innebir en visentlig oligenhet f6r arbetsgivaren. En arbetsgivare
har sdledes ritt att neka ledighet om han eller hon bedémer att
ledigheten innebir en sidan visentlig oligenhet for verksamhe-
ten. For att en arbetstagare ska ha ritt till ledighet krivs att
arbetstagaren varit anstilld 1 minst sex minader eller sammanlagt
minst tolv m&nader de senaste tvd dren. En arbetstagare som vill
vara ledig enligt lagen ska anmila detta minst tre ménader fore
ledighetens bérjan. I samband med anmilan ska arbetstagare
uppge hur linge ledigheten ir planerad att pdgi. Arbetsgivaren
ska meddela om ledighet beviljas eller inte senast en ménad efter
att arbetstagaren gjort sin anmilan. Arbetstagaren har vidare ritt
att avbryta sin ledighet och tergd i tjinst. Arbetsgivaren kan d&
skjuta upp dtergingen i arbete hogst en ménad efter att arbetsta-
garen meddelat att han eller hon vill dtergd i tjinst. Vidare finns
liksom 1 6vriga ledighetslagar regler om anstillningsskydd, skydd
mot minskade anstillningsférmaner pd grund av ledigheten samt
en regel om skadestdndsskyldighet for arbetsgivaren vid brott
mot lagen. Fristerna for forhandling och vickande av talan regle-
ras enligt LAS och MBL. Lagen ir semidispositiv. Det ir mojligt
att genom centrala kollektivavtal avvika frén bestimmelserna om
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anmilan om ledighet, tiden for arbetstagarens underrittelse om
dtergdng i1 arbetet, den tid arbetsgivaren kan skjuta upp ater-
gdngen 1 arbetet, samt bestimma den nirmare tillimpningen av
bestimmelsen om skyddet f6r anstillningsvillkoren.

3.7 Lagen om ratt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan, m.m.

Lagen om ritt till ledighet for vissa féreningsuppdrag inom
skolan, m.m. (SIA-ledighetslagen) tillkom 1979 i samband med
skolreformen ”skolans inre arbete”, som innebar att kommu-
nerna kunde inféra en samlad skoldag i1 grundskolan. Det
innebar att det vid sidan av den timplanebundna verksamheten
skulle féorekomma obligatorisk icke timplanebunden verksamhet.
For att frimja sidan verksamhet skulle ideella foreningar
engageras. Eftersom foreningsmedlemmarna behévde vara lediga
frdn sina arbeten skapades STA-ledighetslagen.

Lagen tillimpas inte och har redan i tidigare betinkanden,
SOU 1994:41 och SOU 2003:54, foreslagits upphéra att gilla.

3.8 Lagen om rétt till ledighet for att pa grund av
prova sjukdom annat arbete

Lagen om ritt till ledighet for att pd grund av sjukdom prova
annat arbete tridde i kraft den 1 oktober 2008. Bakgrunden till
denna ir de indrade sjukskrivningsregler som tridde 1 kraft
samma 4r. Lagen innebir att en arbetstagare som har varit sjuk
under en lingre period och inte kan utféra nigot arbete har ritt
att vara ledig for att prova annat arbete. Ritten till ledighet
forutsitter att sjukfrinvaron pdgitt i minst 90 dagar, samt att ett
anstillningsavtal har triffats med annan arbetsgivare mellan dag
91 och 180 av sjukperioden.

Ledigheten kan avse heltid eller deltid och ska motsvara
omfattningen pd den anstillning som arbetstagaren provar. En
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arbetstagare som vill utnyttja ritten till ledighet ska anmila det
till arbetsgivaren senast tvd veckor fore ledighetens borjan. I
samband med anmilan ska arbetstagaren ange hur linge
ledigheten beriknas pdgid. Ledigheten fir, tillsammans med
sjukfrinvaron, uppgd till som lingst 12 mdanader. Lagen
innehdller flera regler som ocksd finns 1 flera av de andra
ledighetslagarna, bland annat regler avbrytande av ledigheten,
dtergdng i arbete, anstillningsskydd samt skadestindsskyldighet
for arbetsgivaren vid brott mot lagen. Det dr mojligt att 1 vissa
fall, till exempel avseende tiden f6r anmilan, avtala om avvikande
regler 1 centrala kollektivavtal.
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4 Forenkling av
ledighetslagstiftningen —
bakgrund och inriktning

4.1 Bakgrund

Regeringen vill genom att férenkla 1 regelverk och minska fore-
tagens administrativa kostnader skapa en mirkbar férindring i
foretagens vardag. De forslag tll férenklingar inom
Arbetsmarknadsdepartementets omride som under regelférenk-
lingsarbetet  inkommit  frin  arbetsmarknadens  parter,
arbetsgivar- och féretagarorganisationer avser till stor del andra
frigor in s3dana som handlar om administrativa kostnader.
Forslagen ror till exempel att regler bor utformas s att de enkelt
kan forstds och tillimpas och att det bér finns en vil fungerande
systematik och overblickbarhet. Ett omrdde dir férslag till
forenkling har inkommit ir ledighetslagstiftningen. Detta
lagstiftningsomrdde har tidigare utretts i férenklingssyfte.

I december 2000 fick Kommittén fér nya arbetstids- och
semesterregler (Knas) 1 uppdrag att bland annat prova
mojligheten att i forenklingssyfte sld samman eller samordna
arbetstidslagen (1982:673), semesterlagen (1977:480) och 6vriga
ledighetslagar. Kommittén limnade sitt slutbetinkande SOU
2003:54 Semesterlagen och 6vriga ledighetslagar — 6versyn och
forenklingar i juni 2003. Kommittén avstyrkte en samordning av
arbetstidslagen och semesterlagen men féreslog en férenkling av
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ovriga ledighetslagar. Forslaget innebar att antalet lagar skulle
minskas genom att vissa av lagarna skulle sl&s samman, att en lag
skulle upphivas samt att lagarna 1 6vrigt innehdllsmissigt skulle
samordnas. Forslaget remitterades och mottogs 1 huvudsak
positivt av remissinstanserna, men har hitintills inte genomforts.

Efter det att Knas limnade sitt betinkande har ytterligare en
ledighetslag tillkommit, lagen (2008:565) om ritt till ledighet for
att pd grund av sjukdom prova annat arbete. Dirtill har flera av
de 6vriga ledighetslagarna dndrats.

Med utgdngspunkt i Knas férslag och med beaktande av
direfter genomforda lagindringar har inom Arbetsmarknadsde-
partementet tagits fram ett samlat forslag till férenklingar i
ledighetslagstiftningen. Forslaget redovisas 1 denna promemoria.

Malet med forslaget ir att skapa en lagstiftning med en funge-
rande systematik och overblickbarhet, med regler som enkelt
kan forstds och tillimpas, utan att i visentlig min piverka
lagarnas materiella innehall.

4.2 Behov av férenkling och forslagets inriktning

Bedomning: I syfte att underlitta 6verblickbarhet och
tillimpbarhet  bor  ledighetslagstiftningen ~ samordnas,
forenklas och fortydligas.

Skilen for beddmningen

Ledighet frin anstillning regleras i dag 1 &tta olika lagar,
semesterlagen undantagen. Vilken lag som ska tillimpas beror pd
grunden for arbetstagarens ansékan om ledighet. Lagarna har
vissa gemensamma drag, men reglerar frigor om anmilan, frister
och forliggning med mera pd delvis olika sitt.

Knas overvigde bland annat om de olika ledighetslagarna
skulle slis samman till en enda lag. Eftersom ledigheterna ir av s&
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olika karaktir ansigs detta inte limpligt. En sddan samordning
skulle kriva att det inférdes en mingd olika regler rérande till
exempel kvalifikationstid, anmilningstid och férliggning av
ledighet. Nigra vinster ur forenklingssynpunkt skulle dirmed
inte goras. Knas forordade istillet att vissa av lagarna skulle slis
samman med varandra men att lagarna i1 ovrigt endast skulle
samordnas nir det giller struktur och innehdll. De lagar som
foreslogs slds samman var de som i tillimpningshinseende ligger
nira varandra, det vill siga lagen (1974:981) om arbetstagarens
ritt till ledighet for utbildning (studieledighetslagen) och lagen
(1986:163) om ritt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare samt lagen (1998:209) om ritt till ledighet av
tringande familjeskil och lagen (1988:1465) om ersittning och
ledighet f6r nirstdendevird. Dessutom foreslog kommittén att
lagen (1979:1184) om ritt till ledighet {6r vissa foreningsuppdrag
inom skolan, m.m. skulle upphivas, eftersom den inte lingre
tillimpas.

Knas foreslog vidare att lagarna skulle utformas pd samma
sitt nir det giller struktur och innehdll. Som ett led 1 detta fore-
slogs att rubriksittningen skulle ses 6ver sd att samtliga lagar
skulle innehilla rubrikerna “Ritten till ledighet”, ”Overens-
kommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare”, ”Anmailan och
beslut om ledighet”, ”Aterging i arbete”, *Anstillningsskydd”,
”Skadestdnd” och "Rittgdng”. Det foreslogs ocksd att fristerna
skulle samordnas. Anmilan om ledighet foéreslogs ske tvd
mdnader fére ledighetens borjan eller si snart som mojligt.
Vidare foreslog kommittén att begrepp som “utan oligenhet”,
“allvarlig storning” och ”oligenhet” skulle utgd eller ersittas med
uttrycket ”pdtaglig storning”. Vissa regler, som kommittén
uppfattade som oklara, foreslogs fortydligas.

En arbetsgivare behéver ha kunskap om flera olika lagar med
olika innehdll for att kunna hantera frigor om arbetstagares
ledighet frin anstillningen. Det ir angeliget att regelverkets
overblickbarhet  och tllimpbarhet underlittas. For att
dstadkomma detta dr det limpligt att pd sitt som Knas féreslog
sl samman de lagar vars innehdll ligger nira varandra och
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upphiva bestimmelser som inte lingre tillimpas. Genom detta
minskar antalet ledighetslagar.

Ledighetslagstiftningen bér vidare vara s enhetligt utformad
som mojligt. Liknande frigor och situationer bér si lingt som
mojligt regleras pd samma sitt, oavsett vilken ledighet det ir
friga om. P3 samma sitt bor reglernas ordningsféljd och
systematik goras enhetlig. Milsittningen bor vara att det ska
ricka med att kinna till hur en av lagarna ir uppbyggd fér att
enkelt kunna hitta dven 1 6vriga lagar.

Verket f6r niringslivsutveckling (Nutek) har regeringens
uppdrag att mita den administrativa kostnad som bland annat
arbetsrittslagstiftningen innebir, se Nuteks rapport Niringsli-
vets administrativa kostnader pd arbetsrittsomridet, R 2006:03.
Som framgar av avsnitt 12.3 kommer de indringar som foreslas i
denna promemoria inte att leda till ndgon betydande minskning
av foretagens administrativa kostnader sdsom dessa har bedémts
1 Nuteks mitningar. Forslagen vintas dock medfoéra en enklare
hantering av ledighetslagstiftningen sirskilt {6r smi arbetsgivare,
vilket leder till en minskad administration, dven om den exakta
kostnadsminskningen ir svir att uppskatta.
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5 Foraldraledighet

Forildraledighet dr nist efter semester och sjukledighet den
vanligaste frinvaroorsaken. Kommittén fér nya arbetstids- och
semesterregler (Knas) konstaterade 1 sitt betinkande att forild-
raledighet svarar {6r drygt fyra procent av den ordinarie arbets-
tiden (SOU 2003:54, s. 146). Verket for niringslivsutveckling
(Nutek), som pd regeringens uppdrag miter den administrativa
kostnad som lagstiftningen medfér, har konstaterat att forildra-
ledighetslagen (1995:584) ir den enda av ledighetslagarna,
férutom semesterlagen (1977:480), som anses innebira en admi-
nistrativ kostnad (se Nuteks rapport Niringslivets administra-
tiva kostnader pd arbetsrittsomridet, R 2006:03). De &vriga
ledighetslagarna tillimpas i s& begrinsad omfattning att nigon
kostnadsuppskattning inte kan goéras. Det idr dirfor sirskilt
angeliget att forildraledighetslagen dr litt att f6rstd och tillimpa.
Sedan Knas limnade sitt betinkande &r 2003 har forildrale-
dighetslagen dndrats flera gdnger. Flera ledighetsgrunder har
tillkommit, ledighet med vdrdnadsbidrag och ritt till ledighet for
arbetstagare som arbetar med s& kallad steglés avrikning enligt
16 a kap. 2 § lagen (1962:381) om allmin forsikring (AFL).
Forildraledighetslagen har sedan 2003 dven idndrats ull f6ljd
av Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/73/EG av den
23 september 2002 om indring av ridets direktiv 76/207/EEG
om genomfdrandet av principen om likabehandling av kvinnor
och min i friga om tillgdng till anstillning, yrkesutbildning och
befordran samt arbetsvillkor, det si kallade likabehandlingsdi-
rektivet. Andringarna innebar bland annat att det dittillsvarande
kravet pd kvalifikationstid fér rict wll viss férildraledighet
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avskaffades och att ett diskrimineringsférbud infordes 1 lagen.
Det kan konstateras att den férildraledighetslag som finns i dag
ir mer omfattande och mer komplicerad in den som fanns nir
Knas lade sitt forslag.

5.1 Lagens disposition m.m.

Forslag: Den inledande paragrafen dndras s8 att det tydligare
framgdr att dven andra dn forildrar i vissa fall har rice ll
ledighet enligt lagen. Forteckningen 6ver de olika formerna
av forildraledighet, i nuvarande 3 §, slopas.

Skilen for forslagen

I 1 § forildraledighetslagen anges att en arbetstagare som ir

forilder har ritt att vara ledig enligt bestimmelserna 1 lagen.

Direfter anges att dven andra idn férildrar har ritt till ledighet.

Detta giller arbetstagare som

1. ir rittsliga virdnadshavare och som vérdar ett barn,

2. har tagit emot ett barn for stadigvarande vird och fostran i
sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor med en foérilder under forutsice-
ning att arbetstagare ir eller har varit gift med eller har eller
har haft barn med denna férilder.

En forilder kan emellertid 1 vissa fall overldta sin rict till
ullfillig férildrapenning till en annan arbetstagare vilket gor att
denne 1 sin tur har ritt till ledighet enligt férildraledighetslagen.
Att en sidan arbetstagare har ritt till ledighet enligt lagen fram-
gdr emellertid inte av forsta paragrafen.

Forildraledighetslagen bér vara littillginglig. Det ir dirfor
angelidget att det 1 forsta paragrafen under rubriken ”Vilka som
omfattas av lagen” kan utlisas for vilka arbetstagare lagen giller.
Upprikningen av vilka arbetstagare som har ritt till ledighet
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enligt lagen bor vara uttémmande. For att uppnd detta bor det 1
den inledande paragrafen goras ett tilligg om att arbetstagare
som utan att vara forilder erhiller tillfillig férildrapenning enligt
4 kap. AFL, eller som skulle ha fitt sidan ersittning om barnets
forilder inte omfattats av bestimmelserna 1 16 a kap. 2 § samma
lag, har samma ritt till ledighet som en férilder.

I tredje paragrafen i lagen finns en férteckning 6ver de olika
former av ledighet som féljer av lagen. Knas féreslog att den
skulle slopas. Samma bedémning gérs i denna promemoria. Den
oversikt som finns 1 dag fyller ingen egentlig funktion utan
bidrar endast till att lagen blir mer svirlist. Den bér dirfor
slopas.

5.1.1 Bestimmelserna om anmalan och forlaggning av
ledighet

Forslag: Bestimmelserna om anmilan och férliggning av
ledighet disponeras om till viss del.

Skilen for forslaget:

Knas forslog att reglerna om anmilan och férliggning av
ledighet skulle omdisponeras. Férslaget innebar att reglerna
skulle folja 1 en logisk ordning med regeln om antalet
ledighetsperioder forst, direfter regeln om anmilan och samrid,
foljt av reglerna rorande forliggning av ledighet pa deltid.

Det ir limpligt att lagen struktureras pd ett sitt som gor den
littare att lisa. Bestimmelserna som rér anmilan och f6rliggning
av ledighet boér dirfor struktureras pd det sitt kommittén
foreslog.
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5.2 Lagens dispositivitet

Forslag: Mojligheten att 1 kollektivavtal komma 6verens om
den nirmare tllimpningen av bestimmelserna om
forliggning av  hel ledighet och om férbudet mot
missgynnande behandling av arbetssokande och arbetstagare
slopas.

Det inférs en ritt att genom ett kollektivavtal som har
slutits eller godkints av central arbetstagarorganisation avtala
om vid vilken tidpunkt arbetsgivaren ska ge arbetstagaren
besked om att delledighet inte forliggs enligt arbetstagarens
onskemal.

Bestimmelsen om 1 vilka avseenden lagen ir dispositiv
justeras redaktionellt.

Skilen {6r beddmningen
Avtal om den niarmare tillimpningen av lagen

Forildraledighetslagen idr tvingande. Det ir dock mojligt att 1
vissa fall avtala om avvikelser genom kollektivavtal. Genom ett
centralt kollektivavtal ir det mojligt att avtala om avvikelser frin
reglerna om

1. anmilan om ledighet,

2. tiden for arbetstagarens underrittelse om 4terging till
arbete, samt

3. den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens
tergdng till arbetet.

Dirull finns en mojlighet att triffa kollektivavtal om den
nirmare tillimpningen av bestimmelserna om f6rliggning av hel-
och delledighet och férbudet mot missgynnande behandling.

Att avtal fir triffas om den nirmare tillimpningen av vissa
bestimmelser innebir en mer begrinsad avtalsfrihet in vad som
ir fallet nir det ir mojligt att avvika frin en regeln genom
kollektivavtal. Ett kollektivavtal om den nirmare tillimpningen
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far inte medfora att arbetstagares rittigheter allmint sinks under
den nivd som regleras i lagen (prop. 1977/78:104, s. 44).

Det ir enligt forildraledighetslagen méjligt att avtala om den
nirmare tillimpningen av bestimmelserna om ledighetens
forliggning, bdde nir det giller ledighet p& heltid och
delledighet. Samtidigt innebir lagen att en arbetstagare sjilv
bestimmer over forliggningen av hel ledighet. Det kan
konstateras att det framstir som omojligt att genom ett centralt
kollektivavtal avtala om den nirmare tillimpningen om
torliggning av hel ledighet utan att inskrinka arbetstagarens
rittighet att sjilv bestimma nir ledigheten ska tas ut. Syftet med
regeln dr att gora det mojligt att avtala om foérliggning av
delledighet for arbetstagare med oregelbunden arbetstid och inte
att avtala om hur ledighet pd heltid ska forliggas (prop.
1977/78:104, s. 49 f.). Det finns dirfor inget skil att behilla en
skrivning 1 lagen om en mojlighet att 1 kollektivavtal avtala om
den nirmare forliggningen av hel forildraledighet. Det bor
sdledes tydliggoras att det endast ir méjligt att triffa sidana avtal
betriffande forliggning av ledighet som innebir en férkortning
av arbetstiden.

Foérbudet mot missgynnande behandling 1 férildraledighets-
lagen var ursprungligen ganska allmint formulerat och liknade de
nuvarande bestimmelserna om skydd fér anstillningen i de
ovriga ledighetslagarna. Det angavs dd att arbetstagaren inte pd
grund av forildraledighet skulle behéva godta férsimrade
anstillningsformaner eller anstillningsvillkor som inte var en
nédvindig foljd av ledigheten eller nigon annan omplacering in
sddan som kan ske inom ramen f6r anstillningen och som ir en
noédvindig f6ljd av ledigheten. Forbudet var d& dispositivt
genom kollektivavtal pd samma sitt som 1 dag, det vill siga det
var méjligt att avtala om den nirmare tillimpningen av regeln. Ar
2006 preciserades bestimmelsen och utformades pd liknande sitt
som diskrimineringsférbudet 1 divarande jimstilldhetslagen.
Mojligheten att avtala om den nirmare tillimpningen av
bestimmelsen behélls dock. Som férbudet ser ut 1 dag fir det 1
det nirmaste anses som omdjligt att triffa ett kollektivavtal om
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den nirmare tillimpningen av férbundet mot missgynnande utan
att det medfér att arbetstagares rittigheter allmint sinks under
den nivd som regleras i lagen. Detta talar siledes for att
mojligheten att avtala om den nirmare tillimpningen av férbudet
mot missgynnande behandling bér slopas. Nir férbudet mot
missgynnande behandling inférdes dr 2006 var avsikten att
skyddet for den forildralediga arbetstagaren 1 princip skulle vara
likvirdigt med skyddet for gravida i den di gillande jimstilld-
hetslagen (1991:433) (prop. 2005/06:185 s. 76). Jimstilldhetsla-
gen och diskrimineringslagen (2008:567), som nu tritt istillet
for denna, innehéller likvirdiga férbud mot missgynnande. Dessa
forbud ir fullt ut tvingande. Det ir siledes inte méjligt att avtala
om den nirmare tillimpningen av férbudet 1 diskrimineringsla-
gen. Aven detta talar for att det inte heller i forildraledighetsla-
gen bor vara mojligt att genom kollektivavtal avtala om
forbudets nirmare tillimpning. Mot denna bakgrund bor
mojligheten att avtala om den nirmare tillimpningen av férbudet
mot missgynnande avskaffas.

Vissa undantag for ledighet med tillfillig forildrapenning

P3 samma sitt som i1 dag bor det vara méjligt att genom ett
centralt kollektivavtal avtala om avvikelse frin reglerna om
anmilan och tidpunkten fér arbetstagarens underrittelse om
dtergdng 1 arbete. Nir det giller anmilan om ledighet med
ullfillig forildrapenning m.m. foreslds med hinvisning till
ledighetens sirskilda karaktir 1 avsnitt 5.4 att anmilan ska goras
s& snart som mojligt. Vidare foéreslds 1 avsnitt 5.7 att en
arbetstagare som avbryter en sidan ledighet ska ha ritt att
omedelbart &tergd i tinst. For att dessa rittigheter ska
uppritthdllas bor det inte inféras mojlighet att 1 kollektivavtal
avtala om avvikelse frdn dessa regler. Nigot egentligt behov av
att avvika frin dessa regler torde heller inte foreligga.
Motsvarande regler foreslds 1 avsnitt 7.1 avseende ledighet for
nirstdendevird och tringande familjeskal.
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Avtal om en annan tidsfrist for besked om delledighet

Knas foreslog att forildraledighetslagen skulle indras genom att
det 1 kollektivavtal skulle vara mojligt att komma &verens om en
annan tidsfrist for besked om hur delledighet ska forliggas.
Detta fir anses vara i linje med &vriga avvikelsemojligheter i
lagen. En sddan mojlighet bor dirfér inféras.

Ovwriga forindringar av bestimmelsen

Bestimmelsen bor i évrigt goras sd enkel som mojligt. Den bor
dirfor delas upp 1 tvd paragrafer, en som anger huvudregeln, att
lagen ir tvingande, och en som anger under vilka forhillanden
det ir mojligt att avtala om avvikelser frin lagen. Vidare bor av
samma skil numrerade punkter anvindas istillet f6r strecksatser
1 bestimmelsen. En anvindning av numrerade punkter ir ocksd
konsekvent med hinsyn till att andra paragrafer 1 lagen
struktureras pd det sittet.

Det fir vidare anses uppenbart vad som avses med en central
arbetstagarorganisation utan att hinvisning behéver goras till
lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL).
Hinvisningen till den lagen boér dirfor utgd. Genom detta
uppnds dven overensstimmelse med viss annan arbetsrittslig
lagstiftning, bland annat i lagen (1982:80) om anstillningsskydd,
dir det anges att avvikelser kan goras frin lagen genom
kollektivavtal som triffas med en central arbetstagarorganisation

utan att en sidan organisation definieras genom en hinvisning
till MBL.

5.3 Férenkling av bestimmelserna om ledighet

Utformningen av bestimmelserna om sjilva ritten tll ledighet
bor ses oOver, eftersom vissa av dessa kan upplevas som
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komplicerade. Férutom en av bestimmelsen om mammaledighet
foreslog Knas inte nigra indringar av dessa bestimmelser.

5.3.1 Mammaledighet

Forslag: Regeln om mammaledighet formuleras om.

Skilen f6r forslagen

Bestimmelsen om mammaledighet reglerar ritten till hel ledighet
1 samband med barnets fodelse, men dven ledighet for att amma
barnet. Knas foreslog att bestimmelsen skulle dndras sd att be-
stimmelsens férsta och andra stycke behandlar mammaledighet
medan tredje stycket uteslutande behandlar ledighet for att
amma barnet.

Bestimmelsen blir enklare att lisa om den disponeras pd det
sitt som Knas foreslog. Regeln bor dirfor indras pd detta sitt.

5.3.2  Delledighet med och utan férdldrapenning

Forslag: Reglerna  om  delledighet samordnas 1 en
bestimmelse.

Skilen for forslaget

En arbetstagare har en generell ritt att vara ledig frin sin
anstillning genom att férkorta arbetstiden med upp uill
25 procent till dess att barnet fyllt dtta ar eller lingre om barnet
innu inte avslutat sitt forsta skoldr. Arbetstiden kan férkortas
med mellan en och 25 procent enligt arbetstagarens énskemal,
nigra fasta intervaller finns inte.
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Om arbetstagaren uppbir férildrapenning kan arbetstagaren
ocksi forkorta sin arbetstid, med tre fjirdedelar, hilften, en
fjirdedel eller en dttondel. Arbetstagaren har d3 ritt till ledighet,
motsvarande ersittningens omfattning. En arbetstagare kan
siledes dven enligt denna regel vara ledig 25 eller 12,5 procent.
Forildrapenning kan utges till dess barnet fyllt 8tta &r eller har
slutat  sitt  forsta skoldr. Dirmed sammanfaller den ritt
arbetstagaren har till ledighet med forildrapenning pa deltid med
den ritt till ledighet upp till 25 procent som arbetstagaren har
dven utan ersittning.

Det kan dirmed se ut som om bestimmelsen om delledighet
med forildrapenning endast har betydelse i den min ledigheten
ir mer omfattande in 25 procent. Regeln har dock en
sjilvstindig betydelse nir det giller adoptivférildrars ritt till
ledighet  eftersom  forildrapenning kan  utbetalas  ill
adoptiviérildrar till dess barnet fyller 10 dr. En adoptiviérilder
kan siledes, under forutsittning att han eller hon uppbir
forildrapenning, férkorta sin arbetstid fram till dess barnet fyller
10 4r. Ritten till ledighet f6r adoptivférildrar till dess att barnet
fyllt 10 &r avser endast delledighet. Nir det giller ledighet pd
heltid anges uttryckligen i lagtexten att ritten till ledighet for
adoptiviorildrar upphor nir barnet fyllt &tta ir eller vid den
senare tidpunkt di barnet har avslutat det forsta skoldret. Det
har siledes inte ansetts limpligt att adoptiviérildrars rite till
ledighet p4 heltid ska vara mer omfattande in f6r andra forildrar.

De allra flesta arbetstagare som ir lediga 25 procent eller
mindre har ritt att vara lediga enligt bestimmelsen om en
forkortning av arbetstiden utan férildrapenning, siledes oavsett
om de uppbir ersittning eller inte. Det dr limpligt att det enkelt
kan konstateras att en arbetstagare har ritt att vara ledig 25
procent eller mindre, oavsett om férildrapenning utgdr. Forst
om ledigheten ir av stérre omfattning eller avser ett ildre barn,
forutsitter ritten till ledighet att ersittning i form av
forildrapenning utgdr till arbetstagaren.

Som huvudregel bér dirfér 1 lagen anges att en arbetstagare
har ritt till ledighet genom en férkortning av arbetstiden med
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upp till en fjirdedel till dess att barnet fyllt &tta &r eller slutat sitt
forsta skoldr. Direfter bor anges att arbetstagare déirutover har
ritt till ledighet genom viss forkortning av arbetstiden under
forutsittning att arbetstagaren ocksd uppbir férildrapenning.
Ordet ”dirutdver” skulle siledes syfta pd dels

1. delledighet i storre omfattning dn 25 procent, dels

2. ledighet om 25 procent eller 12,5 procent f6r forildrar till

adopterade barn som ir mellan 3tta och tio dr gamla.

5.3.3 Ledighet med tillfallig fordldrapenning

Forslag: 1 bestimmelsen om ledighet med tillfillig forildra-
penning slopas upprikningen av enskilda paragrafer i1 lagen
(1962:381) om allmin forsikring (AFL) i de fall en sidan
upprikning inte dr nodvindig. Bestimmelsen justeras redak-
tionellt dven 1 dvrigt.

Skilen for forslaget

Enligt 8 § forildraledighetslagen har en arbetstagare ritt till
ledighet d& han eller hon uppbir tillfillig forildrapenning. I
bestimmelsen hinvisas till de olika bestimmelser i AFL enligt
vilka arbetstagaren kan erhilla tillfillig forildrapenning. Detta
skiljer 8 § frin de 6vriga ledighetsgrunder i lagen som férutsitter
en ritt till ersittning. Nir det giller hel och delledighet med
forildrapenning hinvisas endast till 4 kap AFL.

Upprikningen av individuella bestimmelser i AFL i 8 § gor
bestimmelsen relativt svirtillginglig. Eftersom samtliga fall som
ger ritt till ullfillig forildrapenning enligt 4 kap. AFL dven ger
ritt till ledighet enligt 8 § forildraledighetslagen, ir det inte
noédvindigt att belasta lagtexten med denna upprikning av

enskilda paragrafer. Det bor ricka med att hinvisa till 4 kap.
AFL.
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5.4 Anmalan, samrad och uppskattning av
ledighetens langd

Forslag: All ledighet med tillfillig forildrapenning ska
anmilas till arbetsgivaren, dven sddan som beror pd sjukdom
eller smitta. Anmilan ska ske s snart som mojligt.

Aven vid ledighet med tillfillig forildrapenning ska
arbetstagaren, om det ir mojligt, ange hur linge ledigheten
planeras paga.

Skyldigheten att samrdda om andra frigor in
forildraledighetens forliggning slopas.

Skilen for forslagen

I forildraledighetslagen foreskrivs att en arbetstagare ska anmila
ledighet. Ledighet med llfillig foérildrapenning  ska
arbetstagaren anmila minst en vecka i forvig. Beror ledigheten
pd sjukdom eller smitta finns dock ingen skyldighet att anmila
ledigheten 1 forvig. Vidare foreskrivs 1 dag en skyldighet att
samrdda om ledighetens forliggning och andra frigor som ror
ledigheten nir det giller all forildraledighet. Arbetstagaren ska
ocksd uppge hur linge ledigheten beriknas pdgd. Avser
ledigheten ledighet med tillfillig forildrapenning behover
arbetstagaren dock inte uppskatta ledighetens lingd.

Knas féreslog att det skulle tydliggéras 1 lagen att all ledighet
ska anmilas. Anmilan vid ledighet med tillfillig férildrapenning
foreslogs limnas s3 snart som mojligt. Vidare foreslog Knas att
det skulle inféras en generell skyldighet att, om si kan ske,
samrida om ledighetens forliggning och uppge ledighetens
lingd.

I alla ledighetslagar finns eller féreslds 1 denna promemoria en
skyldighet att anmila ledighet, samrida om ledighetens
forliggning och att uppskatta ledighetens lingd. Detta leder till
en Okad forutsebarhet fér arbetsgivaren och underlittar
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planeringen av verksamheten under arbetstagarens frinvaro.
Regler av detta slag bor inféras dven i forildraledighetslagen.

I de 6vriga ledighetslagarna foreslds genomgdende att anmilan
ska ske tvd minader innan ledighetens borjan, eller i det fall det
ror sig om bridskande ledigheter, s& snart som mojligt. Eftersom
forildraledighet dr ndgot som normalt kan férutses 1 forvig bor
anmilan om ledighet limnas tvd mdinader innan ledighetens
bérjan. Nir det giller ledighet med tillfillig férildrapenning bor
det dock inte finnas nigon bestimd anmilningstid eftersom det
kan vara svirt for en arbetstagare att forutse ett behov av att vara
ledig, sirskilt nir det giller ledighet som beror pd sjukdom eller
smitta. Det bor sledes regleras att anmilan om ledighet med
tillfillig forildrapenning ska limnas s snart som mojligt. I vissa
fall, till exempel om en arbetstagare akut méste ta ledighet for att
ta hand om ett sjukt barn, kan ”s§ snart som méjligt” innebira
att anmilan fir limnas forst 1 efterhand.

Skyldigheten for arbetstagaren att samrdda med arbetsgivaren
och uppge ledighetens lingd bor av samma skil uppritthéllas
endast om det ir mojligt. Genom detta kan iven ledighet med
tillfillig foérildrapenning omfattas av regleringen. Som huvudre-
gel bor sdledes en arbetstagare samrida med arbetsgivaren och
uppge hur linge ledigheten beriknas pdgd dven nir det giller
ledighet med tillfillig férildrapenning.

Det dr mindre limpligt att som 1 dag foreskriva en skyldighet
att samrdda om andra frigor som ror ledigheten nir det inte dr
tydligt vad som avses. Lagtexten bor goras s klar och tydlig som
mojligt. Eftersom syftet med samrddet primirt ir att diskutera
ledighetens férliggning bér det ricka med att foreskriva just
detta.
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5.5 Hur ledigheten far tas ut

Forslag: Reglerna om hur ledighet fir tas ut samlas 1 en
bestimmelse. Det fortydligas samtidigt att arbetstagaren
bestimmer 6ver hur ledighet med tillfillig forildrapenning
ska forliggas.

Regeln om antalet ledighetsperioder per &r omformuleras.

Skilen for forslaget

I dag regleras hur ledighet fir tas ut 1 tvd olika bestimmelser, en
som avser hur hel ledighet ska férliggs och en som avser hur
ledighet fir tas ut vid forkortad arbetstid. Vidare miste, som
Knas anfért i sitt betinkande (se SOU 2003:54 s. 152 ff),
gillande ritt anses innebidra att arbetstagaren har ritt att
bestimma 6ver hur ledighet med tllfillig forildrapenning ska
forliggas, bdde nir det giller delledighet och hel ledighet. Detta
framgdr uttryckligen av lagen nir det giller hel ledighet men inte
nir det giller delledighet.

Knas foreslog att bestimmelserna om hur ledighet ska
forliggas skulle samlas i en regel och att det skulle fortydligas att
arbetstagaren bestimmer o6ver hur delledighet med tillfillig
forildrapenning ska forliggas.

Det ir av férenklingsskil limpligt att reglera hur ledighet far
tas ut 1 en och samma bestimmelse och att dir hinvisa till de
eventuella begrinsningar betriffande forliggningen som finns i
andra bestimmelser. Det bér dirfor, som Knas foreslog, anges
att en arbetstagare far ta ut ledighet, den eller de dagar eller vid
de tidpunkter som arbetstagaren begir. Genom detta omfattas
dels méjligheten att ta hel ledighet en kortare eller lingre period,
dels mojligheten att forkorta arbetstiden genom att begira ledigt
viss dag i veckan eller sprida ledigheten 6ver vissa eller alla av
arbetsveckans dagar.
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Det ir vidare limpligt att det i bestimmelsen om ledighetens
forliggning fortydligas att en arbetstagare har ritt att bestimma
dver hur delledighet med tillfillig férildrapenning ska forliggas.
Ett sddant ledighetsbehov uppstdr oftast akut, sirskilt nir det
giller smitta eller sjukdom hos barnet. Reglerna om vem som
bestimmer over forliggningen av ledighet med wllfillig
forildrapenning bor vara tydliga, oberoende av under vilka
omstindigheter ledigheten tas ut, eller om den avser delledighet
eller ledighet en hel dag. For att undvika oklarhet bér det dirfor,
pd sitt som Knas foreslagit, fortydligas att arbetstagaren
bestimmer 6ver ledighetens foérliggning vid ledighet med
ullfillig férildrapenning oavsett om det giller delledighet eller
hel ledighet. Fortydligandet &stadkoms genom skrivningen i
bestimmelsen att ledigheten fir tas ut antingen vid den eller de
dagar eller vid de tidpunkter som arbetstagaren begir.

Vidare bér regeln som anger under vilka férutsittningar en
arbetstagare har ritt att vara ledig under fler dn tre perioder per
dr omformuleras f6r att bli mer lattldst.

5.5.1  Forlaggning av hel ledighet

Forslag: Regeln om att hel ledighet, om det kan ske utan
oligenhet for arbetstagaren, ska forliggas s att verksamheten
hos arbetsgivaren kan fortgd utan pitaglig storning slopas.

Skilen for forslagen

Enligt forildraledighetslagen ska arbetstagaren samrida med
arbetsgivaren om ledighetens forliggning. Hel ledighet ska
vidare, om det kan ske utan oligenhet fér arbetstagaren,
forliggas sd att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortgd utan
pataglig storning.

Knas foreslog att den senare bestimmelsen skulle slopas
eftersom syftet med regeln uppnds redan genom det samrdd som
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arbetstagaren ska ha med arbetsgivaren om ledighetens
forliggning.

Utgdngspunkten bor 1 enlighet med vad som fér nirvarande
giller vara att en arbetstagare fir ta ut hel férildraledighet den
eller de dagar arbetstagaren begir. Den nuvarande regeln om att
ledigheten, om det kan ske utan oligenhet for arbetstagaren, ska
forliggas sd att verksamheten hos arbetsgivaren kan fortgd utan
pitaglig stérning, innebir en si liten inskrinkning i arbetstaga-
rens bestimmanderitt 6ver hur ledigheten ska forliggas att den
inte fyller nigon egentlig funktion. Det viktiga ir att slg fast att
arbetsgivaren och arbetstagare s ldngt som méjligt ska komma
overens om en forliggning av ledigheten som ir acceptabel for
bida. Detta uppnds redan genom det samrid som arbetstagaren
och arbetsgivaren ska ha om forliggningen av ledigheten. De
abstrakta begreppen “utan oligenhet” och “pdtaglig stérning”
bér dirmed tas bort.

5.5.2  Forlaggning av delledighet

Forslag: Det fortydligas vilka beslut rérande forliggning av
delledighet som arbetsgivaren ir férhindrad att fatta.

Skilen {or forslagen

Enligt forildraledighetslagen ska arbetstagaren och arbetsgivaren
samrdda om férliggningen av delledighet. Om de inte kan
komma o6verens om hur ledigheten ska forliggas ska
arbetsgivaren forligga den enligt arbetstagarens énskemdl. Om
en sidan forliggning av ledigheten skulle medféra en pitaglig
stérning av verksamheten, det vill siga att verksamheten utsitts
for stora pifrestningar, far arbetsgivaren bestimma en annan
forliggning. Arbetsgivaren fir dock inte utan arbetstagarens
samtycke forligga delledigheten pd annat sitt dn att sprida den
over veckans samtliga arbetsdagar, dela upp ledigheten under
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dagen eller forligga den till ndgon annan tid in arbetsdagens
boérjan eller slut.

Knas foreslog inga férindringar 1 dessa bestimmelser.

Regeln i forildraledighetslagen som anger begrinsningen av
arbetsgivarens beslut rorande forliggning av delledighet nir
verksamheten pitagligt stors ir svirtillginglig. Vad som avses
med att ledigheten, om inte arbetstagaren skulle samtycka till en
annan forliggning, endast fir spridas 6ver veckans dagar eller
forliggas till arbetsdagens bérjan eller slut kan anses tydligt. En
arbetstagare kan inte hindras frin att férkorta sin arbetsdag.
Diremot kan en arbetstagare som har begirt ledigt en dag 1
veckan, om verksamheten pitagligt stors av detta, tvingas ta ut
ledigheten fordelad pd samtliga dagar under arbetsveckan.

Att ledigheten inte utan arbetstagarens samtycke fir delas
upp under dagen f6ljer emellertid redan av regeln att ledigheten
inte utan samtycke fir forliggas till nigon annan tid in dagens
borjan eller slut. Bestimmelsen bér omformuleras s att den blir
mer littlist.

5.6 Arbetsgivarens information om beslut om
delledighet

Forslag: En arbetsgivare som inte forligger delledighet enligt
arbetstagarens 6nskema3l ska meddela detta till arbetstagaren
senast en ménad fére ledighetens bérjan. Skyldigheten for
arbetsgivaren  att  informera  arbetstagarens  fackliga
organisation tas bort.

Skilen for forslagen

Enligt gillande ritt ska en arbetsgivare som inte forligger
delledighet enligt arbetstagarens onskemdl meddela detta till
arbetstagaren och arbetstagarens fackliga organisation senast tv
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veckor fore ledighetens borjan. T de fall besked inte kan limnas
tvd veckor fore ledighetens borjan, till exempel om arbetstagaren
inte 1akttagit sin tvdmanadersfrist f6r att anmila ledigheten, ska
besked limnas s& snart som mojligt.

Knas foreslog att tidsfristen skulle dndras till en ménad fére
ledigheten bérjan eller, om det inte kan ske, s& snart som mojligt.

Som tidigare nimnts, se avsnitt 4.2, ir syftet med forslagen i
denna promemoria bland annat att se till att de olika ledighets-
lagarna s3 ldngt som mojligt ska innehdlla enhetliga regler. Av
detta skil bor dven tidsfristerna 1 de olika lagarna vara lika linga.
Det foreslds generellt att besked om att ledighet inte beviljas
(lagen om ritt till ledighet f6r att bedriva niringsverksamhet,
avsnitt 8.4) eller skjuts upp (lagen om ritt till ledighet for
utbildning, avsnitt 6.1.6) ska meddelas senast en ménad innan
ledigheten ska pdbérjas. Besked om att delledighet inte forliggs
enligt arbetstagarens 6nskemdl bor dven det limnas en ménad
fore ledighetens borjan, eller om det inte kan ske, s& snart som
mojligt.

Verket f6r niringslivsutveckling (Nutek) har bedémt att ar-
betsgivarens skyldighet att informera den fackliga organisationen
om att delledighet inte forliggs enligt arbetstagarens 6nskemail
medfor en drlig administrativ kostnad p& 880 000 kr (se Nuteks
rapport R 2006:03, s. 135). I syfte att minska arbetsgivarens ad-
ministrativa kostnader bér informationsskyldigheten tas bort.
Syftet med regeln, att facket ska fi kinnedom om att ledighet
inte har forlagts enligt arbetstagarens &nskemil och dirmed
pakalla férhandling, kan tillgodoses genom att en arbetstagare
som dr missndjd med beslutet sjilv informerar sin fackliga
organisation om saken. Organisationen har di méjlighet att
pakalla forhandling.
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5.7 Arbetstagarens atergang i arbete

Forslag: Arbetsgivaren har inte ritt att skjuta upp
arbetstagarens dterging 1 arbete vid ledighet med uillfillig
forildrapenning. Det tydliggors att arbetsgivaren inte kan
skjuta upp dtergdngen i arbete lingre in till dess att ledigheten
planerats upphéra.

Skilen for forslaget

Enligt forildraledighetslagen har en arbetstagare ritt att avbryta
sin ledighet och &tergd i tjinst. Om ledighet har varit avsedd att
pigd en mdinad eller mer har arbetsgivaren ritt att skjuta upp
tergingen 1 arbete i hogst en ménad efter att arbetstagaren
underrittat om att han eller hon vill dtergd 1 tjinst. Det ir
emellertid inte mojligt att skjuta upp dtergdngen 1 arbete vid
ledighet med tillfillig f6rildrapenning.

I avsnitt 5.4 foreslds att det ska inféras en skyldighet for
arbetstagaren att uppge hur linge ledighet dr planerad att pigd
dven nir det giller ledighet med tillfillig férildrapenning.

Det ligger 1 sakens natur att det r svirt att bestimma ledig-
hetens lingd nir denna beror pd smitta eller sjukdom. Om ledig-
heten har uppskattats pigd lingre in en minad kan det anses vara
alltfér betungande for arbetstagaren att, om ledighetsbehovet
upphér, hindras frin att omedelbart 3tergd 1 tjinst. En
arbetstagare som ir ledig for tillfillig vdrd av barn bor dirfor
dven 1 fortsittningen ha ritt att dtergd 1 arbete sd snart som
behov av sddan ledighet inte lingre finns. Att detta ir fallet bor
framg3 av lagtexten. Detta bér inte heller villa ndgra problem fér
arbetsgivaren. Eftersom frinvarons lingd i de fall den beror pd
smitta eller sjukdom ir s& osiker fir det antas att arbetsgivaren
och arbetstagaren under ledigheten fortlépande for en dialog om
nir ledigheten kommer att upphéra. Dirmed bér arbetsgivaren
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kunna hantera arbetstagarens 3dtergdng 1 arbete si att
verksamheten kan fortgd utan allvarlig stérning.

Regeln om att dtergdng i arbete kan skjutas upp tar sikte pd
situationen att arbetsgivaren ska fi mojlighet att anpassa verk-
samheten for att dter ta emot arbetstagaren d denne avbryter en
lingre planerad ledighet. Det kan till exempel finnas en vikarie
vars anstillning mdste avslutas. Eftersom arbetsgivaren alltid
mdste rikna med att arbetstagaren kommer att itergd i tjinst
senast nir han eller hon anmilt att ledigheten ska upphéra kan
dtergdngen 1 arbete inte skjutas upp lingre dn si. Detta framgér
emellertid inte tydligt av lagtexten i dag. Det bér dirfor tydlig-
goras att en arbetsgivare inte kan skjuta upp ledigheten lingre in
till dess att arbetstagaren uppgivit att han eller hon skulle ter-
gitt 1 arbete.
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6.1 En ny lag om ratt till ledighet for utbildning

Forslag: Bestimmelserna om studieledighet och ledighet for
svenskundervisning fér invandrare samordnas 1 en ny lag om
ledighet for utbildning. Den nuvarande lagen om
arbetstagares ritt till ledighet fér utbildning och lagen om
ledighet f6r svenskundervisning f6r invandrare upphivs.

Skilen for forslaget

Kommittén f6r nya arbetstids- och semesterregler (Knas) fore-
slog 1 sitt betinkande SOU 2003:54 att lagen (1974:981) om ar-
betstagares ritt till ledighet f6r utbildning (studieledighetslagen)
och lagen (1986:163) om ritt till ledighet fér svenskundervisning
for invandrare skulle samordnas i en ny lag om ledighet for
utbildning.

Bestimmelserna 1 studieledighetslagen och lagen om ritt till
ledighet tor svenskundervisning foér invandrare kan limpligen, pd
sitt som Knas foreslog, samordnas i en ny lag eftersom bida
lagarna reglerar ritten till ledighet for utbildning.
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6.1.1 Ratten till ledighet

Forslag: En arbetstagare ska ha ritt till behovlig ledighet for
att delta 1 studier.

Skilen for forslaget

I dag anges 1 studieledighetslagen att en arbetstagare som will
undergd utbildning har ritt till ledighet. Syftet dr emellertid inte
att en arbetstagare ska ha ritt att vara ledig enbart for att han
eller hon har en 6nskan att pibérja en utbildning, utan att
ledigheten faktiskt ska anvindas till studier. I lagen om ritt till
ledighet f6r svenskundervisning for invandrare anges att en
arbetstagare som har antagits till svenskundervisning for
invandrare enligt 13 kap. skollagen (1985:1100) har ritt att vara
ledig for att delta 1 undervisning enligt lagen.

Det ir limpligt att lagen ir tydlig i detta avseende. Det bor
dirfér anges att en arbetstagare har ritt till behovlig ledighet for
att delta 1 utbildning. Orden ”vill undergd” i den nu gillande
studieledighetslagen bor siledes inte anvindas 1 den nya lagen
om ritt till ledighet f6r utbildning. Att arbetstagaren har antagits
till utbildning 4r dven fortsittningsvis en forutsittning for ritt
till ledighet eftersom ritten till ledighet férutsitter att
arbetstagaren deltar i utbildning. Detta behover dirfér inte
sirskilt anges 1 lagen.
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6.1.2  Avwvikande bestammelser i annan forfattning

Forslag: Har 1 lag meddelats bestimmelse som avviker frin
den nya lagen om arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning, giller den bestimmelsen. Regeln 1 den nuvarande
studieledighetslagen om att det betriffande forliggning av
ledighet kan meddelas avvikande bestimmelser dven genom
annan foérfattning in lag fér vissa kategorier av anstillda
slopas.

Skilen for forslagen

Ritt till ledighet frén anstillningen f6r att delta 1 utbildning finns
ocksd i andra lagar in studieledighetslagen och lagen om ritt till
ledighet for svenskundervisning fér invandrare. Ledighet for
utbildning av skyddsombud regleras 1 6 kap. 4 och 5 §§ arbets-
miljélagen (1977:1160). Dir anges bland annat att arbetsgivare
och arbetstagare gemensamt har ansvar f6r att skyddsombudet
far erforderlig utbildning och att skyddsombudet har ritt till den
ledighet som fordras for uppdraget. Aven lagen (1974:358) om
facklig fortroendemans stillning pd arbetsplatsen (fértroende-
mannalagen) tillimpas vid ledighet f6r skyddsombud som utsetts
av en facklig organisation, en hinvisning om detta finns 1 6 kap.
16 § arbetsmiljslagen. Vidare finns i1 6 § fortroendemannalagen
regler om ritt till ledighet for en facklig fértroendeman 1 den
mén det behovs for att fullgora det fackliga uppdraget.

Ledighet f6r skyddsombud och fackliga fértroendemin bér
dven fortsittningsvis regleras i arbetsmiljélagen och fértroende-
mannalagen utan att omfattas av de begrinsningar av ritten till
ledighet som foreskrivs 1 den nya lagen om ritt till ledighet for
utbildning. En hinvisning om detta bér siledes inforas 1 lagens
inledande bestimmelse.

Det finns i dag enligt studieledighetslagen mojlighet att
meddela avvikande regler avseende ledighetens férliggning i
annan forfattning in lag betriffande vissa arbetstagare pd det
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statliga omridet. Regeln infordes vid lagens ikrafttridande
(prop. 1974:148 s. 61 f.) for att arbetsgivaren skulle ges mojlig-
het att utfirda sirskilda foéreskrifter om ledighetens férliggning
nir det var nddvindigt for att trygga viktiga samhillsfunktioner
och dirmed jimforliga intressen. Det forutsattes samtidigt att
mojligheten skulle utnyttjas restriktivt.

Det forefaller emellertid som om méjligheten att meddela
sirskilda foreskrifter inte har utnyttjats. Det synes heller inte
finnas nigot behov av att behilla den mgjligheten. Huvudregeln
bor alltjimt vara att reglerna for offentligt anstillda ska vara lika
som for andra anstillda. Méjligheten att meddela avvikande
regler om ledighetens férliggning 1 annan férfattning idn lag for
arbetstagare pd det statliga omridet bér dirmed slopas. Behovs
sirregler finns det mojlighet att avtala om sddana 1 kollektivavtal.
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6.1.3  Overenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare

Forslag: Lagen ska vara tvingande till arbetstagarens férmén.
Det ska dock vara mojligt att gora undantag frén vissa regler
genom centrala kollektivavtal.

Mojligheterna att genom kollektivavtal avvika frin lagen
utokas jimfort med den nuvarande studieledighetslagen.
Utdkningen avser mojligheter att i centrala kollektivavtal
avvika fr@n regler om arbetstagarens anmilan om annan
ledighet dn ledighet for att delta i svenskundervisning for
invandrare, om arbetsgivarens mojlighet att senareligga annan
ledighet dn ledighet for svenskundervisning fér invandrare,
om att arbetsgivarens besked om ett senareliggande av
ledigheten ska ske senast en minad fére ledighetens bérjan.

Genom ett kollektivavtal fir det dven avtalas om den nir-
mare tillimpningen 1 friga om skydd fér anstillningsvillko-
ren.

Skilen for forslaget

Studieledighetslagen och lagen om ritt till ledighet f6r svensk-
undervisning f6r invandrare ir tvingande. Avtal som inskrinker
en arbetstagares rittigheter enligt lagarna ir ogiltiga. Det ir dock
mojligt att genom kollektivavtal avtala om avvikelser frin vissa
av lagarnas bestimmelser. Genom kollektivavtal ir det mojligt
att avvika frdn den nuvarande studieledighetslagen nir det giller
kvalifikationstiden, arbetsgivarens underrittelse om att ledighe-
ten senareliggs, arbetsgivarens mojlighet att senareligga ledighet
med fackets samtycke, prioritetsordningen mellan arbetstagare
som inte samtidigt kan beviljas ledigt och villkoren fér nir
arbetsgivaren kan skjuta upp en arbetstagares dtergdng i arbete,
om ledigheten avbryts. Vidare kan den nirmare innebérden av
skyddet {6r anstillningsvillkoren bestimmas 1 kollektivavtal.
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Enligt lagen om ritt till ledighet f6r svenskundervisning for
invandrare ir det mojligt att i kollektivavtal avtala om avvikelser
frin reglerna om att arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren
om ledigheten senast en minad fére ledighetens bérjan och om
arbetsgivarens mojlighet att senareligga arbetstagarens dtergdng i
arbete om ledigheten avbryts. Vidare kan den nirmare tillimp-
ningen av regeln om skyddet fér anstillningsvillkoren bestim-
mas 1 kollektivavtal.

Knas foreslog vissa forindringar av mojligheten att genom
kollektivavtal avtala om avvikelser frin lagen. Bland annat fore-
slog Knas att det skulle vara méjligt att avtala om avvikelse frin
reglerna om att arbetstagaren inom viss tid ska anmala ledighe-
ten, att arbetsgivarens besked om att ett senareliggande av ledig-
heten ska ske senast en ménad fore ledighetens borjan, den nir-
mare tillimpningen av innebérden 1 uttrycket “utbildnings-
tillfille” nir det giller arbetsgivarens beslut om att senareligga
utbildning samt arbetstagarens underrittelse om &terging 1 ar-
bete och arbetsgivarens mojlighet att skjuta upp &tergingen.
Dirtill foreslog Knas att det skulle vara méjligt att avtala om den
nirmare tillimpningen av kvalifikationstiden och regeln om
skydd fér anstillningsvillkoren.

Den nya lagen om ritt till ledighet for utbildning bér pd
samma sitt som studieledighetslagen och lagen om ritt till ledig-
het for svenskundervisning f6r invandrare vara tvingande. Det
bor siledes inte vara mojligt att avtala om avvikelser frin lagen
som inskrinker en arbetstagares rittigheter enligt lagen. Att
lagen ir tvingande hindrar dock inte att det avtalas om mer
formanliga regler fér arbetstagaren. Det bér vidare vara mojligt
att avtala om avvikelser frin lagen om ritt ull ledighet for
utbildning genom centrala kollektivavtal pi samma sitt som frin
den nuvarande studieledighetslagen och lagen om ledighet for
svenskundervisning fér invandrare. Sdledes bér det vara mojligt
att avvika frin regeln om kvalifikationstid genom kollektivavtal
och regeln om arbetsgivarens méjlighet att skjuta upp ledigheten
f6r annan utbildning 4n svenskundervisning fér invandrare. Att
den senare avvikelsemojlighet foreslds ir sirskilt viktigt mot
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bakgrund av att arbetsgivarens mojlighet att skjuta upp ledighe-
ten foreslds inskrinkas 1 den nya lagen om ritt till ledighet for
utbildning jimfért med vad som giller 1 dag, se vidare avsnitt
6.1.6. Det gor det ocksd mojligt for arbetsmarknadens parter att
anpassa ledighetens forliggning till de sirskilda forhallanden som
rdder 1 respektive bransch. Det bor dven i den nya lagen om
ledighet f6r utbildning vara mojligt att avtala om den nirmare
tillimpningen av skyddet f6r anstillningsvillkoren.

I avsnitt 6.1.4 och 6.1.6 anférs att ledighet f6r svenskunder-
visning for invandrare boér kunna paborjas s snart som mojligt
och att sddan ledighet varken bér omfattas av kvalifikationstid
eller kunna senareliggas. Det bor dirfor inte heller vara méjligt
att avtala om att kvalifikationstid ska krivas for ledighet for
svenskundervisning for invandrare eller att sddan ledighet ska
kunna skjutas upp.

Avvikelsemojligheterna genom kollektivavtal i den nya lagen
om ritt till ledighet f6r utbildning bér vidare 6éverensstimma
med de som foreslds i ovriga ledighetslagar. Utdver vad som
giller 1 nuvarande lagar bor dirmed inféras méjlighet att avtala
om avvikelser frdn regeln om arbetstagarens anmilan om ledig-
het. Eftersom ledighet f6r svenskundervisning f6r invandrare ska
kunna p&bérjas sd snart som méjligt boér denna avvikelsemojlig-
het inte omfatta anmilan till sddan ledighet. Vidare bor det vara
mojligt att avtala om avvikelser frén tidpunkten for arbetsgiva-
rens besked om att ledigheten skjuts upp och tidpunkten for
arbetstagarens underrittelse om tergdng till arbete.

Flera av de bestimmelser som i dag ir mojliga att avvika frin
genom kollektivavtal enligt studieledighetslagen féreslds upphi-
vas genom den nya lagen om ritt till ledighet f6r utbildning.
Dirmed behover frigan om eventuell dispositivitet 1 dessa delar
inte Gvervigas.

Nir det giller den lagtekniska utformningen av reglerna om
lagens dispositivitet bor dessa av samma skil som angetts 1
avsnitt 5.2 nir det giller forildraledighetslagen (1995:584) goras
mer littlista dn 1 den nuvarande studieledighetslagen.
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6.1.4 Kvalifikationstid

Forslag: En arbetstagaren ska ha varit anstilld i sex minader
eller tolv minader under de senaste tvd &ren vid ledighetens
bérjan for att ha ritt tll ledighet enligt lagen. Nigon
kvalifikationstid ska dock inte gilla for ledighet for
svenskundervisning fér invandrare enligt 13 kap. skollagen
(1985:1100).

Skilen for forslaget

Av ledighetslagarna ir det endast studieledighetslagen och lagen
om ritt tll ledighet fér att bedriva niringsverksamhet som
innehiller regler om kvalifikationstid, det vill siga regler om att
arbetstagaren miste ha varit anstilld en viss tid for att ha rite till
ledighet. For ledighet for facklig utbildning krivs dock enligt
studieledighetslagen inte ndgon minsta anstillningstid. I lagen
om ritt till ledighet for svenskundervisning fér invandrare finns
inga regler om kvalifikationstid.

Knas foreslog att det skulle inféras en generell kvalifikations-
tid for rice till ledighet for studier, som sdledes skulle omfatta
dven ledighet foér svenskundervisning fér invandrare. Vidare
foreslogs att mojligheten att 1 kollektivavtal avtala om avvikelser
frdn denna regel skulle slopas. Syftet med forslaget var att uppnd
overensstimmelse med forildraledighetslagen, som d& hade
regler om kvalifikationstid, och med lagen om ritt till ledighet
for att bedriva niringsverksamhet.

Sedan Knas limnade sitt forslag har kvalifikationstiden av-
skaffats 1 forildraledighetslagen. Sidana regler finns nu som
nimnts endast i studieledighetslagen och lagen om ritt till ledig-
het f6r att bedriva niringsverksamhet. Dirmed skulle det av
samordningsskil kunna o6vervigas om kvalifikationstid skulle
slopas dven 1 den nya lagen om ritt till ledighet f6r utbildning.
Detta kan emellertid inte anses rimligt. Ledighet fér utbildning
bér liksom 1 dag kunna pdgd under s3 ling tid som behévs. Den
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kan dirfér omfatta relativt 1inga perioder. Med en si generds ritt
till ledighet innebir kvalifikationstiden en trygghet for
arbetsgivaren som kan rikna med att en nyanstilld arbetstagare
inte genast begir ledigt fr&n sin anstillning. Lingden pi
kvalifikationstiden dr vil avvigd 1 den nu gillande
studieledighetslagen, sex minader eller sammanlagt minst tolv
manader under de senaste tvi iren, och bor vara densamma 1 den
nya lagen om ritt till ledighet f6r utbildning.

Om lagstiftningen ska férenklas bér samma regler gilla for all
typ av ledighet si ldngt det ir mojligt. Kvalifikationstid bor
dirfor dven omfatta ledighet for facklig verksamhet. Nir det
giller ledighet for svenskundervisning fér invandrare finns det
dock mycket som talar for att sidan ledighet inte ska omfattas av
en kvalifikationstid. Svenskundervisning fér invandrare bér, som
nimnts i avsnitt 3.3, finnas att tillgd s snart som mojligt efter att
den nyanlinde har bosatt sig 1 en kommun och girna kombineras
med praktik eller anstillning f6r att den nyanlinde snabbt ska ha
mojlighet att lira sig spriket. Mot denna bakgrund bér svensk-
undervisning undantas frdn den i 6vrigt generella kvalifikations-
tiden. For att det inte ska uppstd tveksamheter nir det giller att
definiera vad svenskundervisning fér invandrare ir bor det hinvi-
sas till 13 kap. skollagen, dir det framgir vad som menas med
svenskundervisning fér invandrare.
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6.1.5 Anmilan, samrad och uppskattning av ledighetens
langd

Forslag: En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet
ska anmila detta till arbetsgivaren minst tv8 mainader fére
ledighetens boérjan eller, om det inte kan ske, si snart som
mojligt. I samband med anmilan ska arbetstagaren samrida
med arbetsgivaren om ledighetens forliggning och ange hur
linge ledigheten ir planerad att pig3.

Skilen for forslaget

Enligt lagen om ritt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare ska en arbetstagare anmila ledighet for
svenskundervisning minst en minad innan ledighetens bérjan.
Det ir mojligt att 1 kollektivavtal avtala om avvikelser frin regeln
om anmilan. Nir det giller ledighet f6r annan utbildning finns
inga regler om anmilningstid. Diremot kan arbetsgivaren enligt
studieledighetslagen skjuta upp ledigheten en viss tid efter att
“framstillning gjordes” om ledighet. Det finns vidare ingen
skyldighet enligt den nuvarande studieledighetslagen att samrdda
om ledighetens forliggning. Inte heller finns ndgon skyldighet
for arbetstagare att uppge hur linge ledigheten ska pags. I 6vriga
ledighetslagar finns regelmissigt regler om anmilan.

Knas foreslog att en arbetstagare skulle anmila ledighet,
samrdda med arbetsgivaren om ledighetens forliggning och
uppge hur linge ledigheten ska pigd nir det giller all ledighet for
utbildning.

Utgdngspunkten 1 denna promemoria ir, som framgdtt av
avsnitt 4.1, att reglerna 1 de olika ledighetslagarna s lingt som
mdjligt bor utformas pd samma sitt. I de dvriga ledighetslagarna
foreslds genomgdende att anmilan ska ske tvd minader innan
ledighetens borjan, eller i det fall det ror sig om brddskande
ledigheter, s& snart som méjligt. I likhet med detta bér dven i den
lag som foreslds om ritt till ledighet fér utbildning inféras en
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skyldighet att anmila ledigheten. Eftersom ledighet for
utbildning ir ndgot som normalt kan foérutses 1 foérvig bor
anmilan limnas tvd mdinader innan ledighetens bérjan. Det
forekommer dock att besked om att arbetstagaren antagits till en
utbildning limnas sent. Det bér dirfér finnas en mojlighet att,
om det inte ir mojligt att anmila ledigheten senast tv8 minader 1
férvig, limna in anmilan s& snart som mojligt.

Det bor vidare efterstrivas att ledighet forliggs pd ett sitt
som passar bdde arbetsgivaren och arbetstagaren. En
utgdngspunkt bor dirmed vara att arbetstagaren ska samrida
med arbetsgivaren om hur ledigheten ska forliggas. For att
arbetsgivaren ska ha méjlighet att planera sin verksamhet bor en
arbetstagare dven ange hur linge ledigheten ir planerad att pdga.
Skyldigheten att samrdda och uppskatta ledighetens lingd bor
liksom forslaget 1 avsnitt 8.3 betriffande lagen (1997:1293) om
ledighet for att bedriva niringsverksamhet uppritthillas utan
undantag. Om det under en pigiende ledighet stir klart att den
behover forlingas fir arbetstagaren begira ytterligare ledighet
enligt lagen.
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6.1.6  Arbetsgivarens méjlighet att senareldgga ledigheten

Forslag: En arbetsgivare fir skjuta upp ledigheten i hogst sex
mdnader efter arbetstagarens anmilan. Detta giller dock inte
ledighet for att delta i svenskundervisning fér invandrare en-
ligt 13 kap. skollagen (1985:1100). Om utbildningen till
visentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet
sammanhingande frigor och ledigheten per
utbildningstillfille omfattar hogst en arbetsvecka fir dock
arbetsgivaren skjuta upp ledigheten 1 hégst tvd veckor efter
anmilan.

Besked om uppskjutandet och skilen for detta ska limnas
till arbetstagaren senast en médnad, eller si snart som méjligt,
fore ledighetens borjan.

Skilen for forslaget
Arbetsgivarens mojlighet att senareligga utbildningen

En arbetsgivare har enligt studieledighetslagen méojlighet att
skjuta upp arbetstagarens ledighet. Som framgir av avsnitt 3.2 ir
reglerna kring detta relativt komplicerade. Ndgon mojlighet att
senareligga svenskundervisning fér invandrare finns dock inte.

Knas foreslog att arbetsgivaren endast skulle kunna skjuta
upp ledigheten en ging och i hogst sex minader. Om ledigheten
avser facklig verksamhet som per utbildningstillfille uppgr till
hogst en vecka skulle arbetsgivaren kunna skjuta upp ledigheten 1
hogst tvd veckor. Dirmed foreslogs dven att ritten till
domstolsprovning skulle avskatfas.

Regler om att en arbetsgivare kan senareligga arbetstagarens
utbildning bér inféras 1 den nya lagen om ritt till ledighet for
utbildning. Arbetsgivaren har ett intresse av att verksamheten
ska kunna fortgd utan storning och bor dirmed ha mojlighet att
skjuta upp en lingre ledighet f6r utbildning. Det finns dock ett
behov av att fértydliga och renodla bestimmelserna om detta pd
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samma sitt som Knas foreslog. Har arbetsgivaren mojlighet att
skjuta pd ledigheten 1 sex madinader, bér arbetsgivaren ha
tillrickligt med tid att planera hur frinvaron ska kunna hanteras.
Ledigheten bor dirmed inte kunna skjutas upp ytterligare.
Mojligheten att senareligga utbildning i sex minader bor gilla all
utbildning, utom ledighet f6r svenskundervisning fér invandrare,
se vidare nedan, och facklig utbildning som per
utbildningstillfille omfattar hogst en arbetsvecka.

Ur facklig synvinkel bér det finnas mojlighet att erbjuda ar-
betstagare kortare facklig utbildning utan att den kan skjutas upp
alltfor linge. Eftersom det handlar om kort ledighet, hogst en
vecka per utbildningstillfille, piverkas normalt sett inte heller
verksamheten 1 sirskilt stor utstrickning. Ledighet som avser
facklig verksamhet och pigir i hogst en vecka per utbildnings-
tillfille bor dirfér inte kunna skjutas upp 1 mer idn tva veckor.

Regeln om att arbetsgivaren har en mojlighet att skjuta upp
ledigheten bér utformas pid samma sitt som 1 Ovriga
ledighetslagar.

Svenskundervisning for invandrare bér inte kunna senareliggas

Knas féreslog att en arbetsgivare dven skulle kunna senareligga
ledighet for svenskundervisning fér invandrare. Skilet till
forslaget var att denna ledighet skulle omfattas av samma regler
som ovrig ledighet.

Svenskundervisning fér invandrare bor dock inte omfattas av
en mojlighet f6r arbetsgivaren att senareligga utbildningen. Det
ir, som nimnts ovan i avsnitt 6.1.4, viktigt att sidan utbildning
kan pdbérjas sd snart som mojligt.
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Beslutet om att senareligga utbildning

Enligt studieledighetslagen ska arbetsgivaren limna besked om
att  utbildningen senareliggs bade tll arbetstagaren och
arbetstagarens fackliga organisation. Beslutet ska limnas genast.

Det ir 6nskvirt av forenklingsskil att de olika tidsfristerna i
de olika ledighetslagarna ir lika ldnga. Det foreslds generellt att
negativa besked, till exempel att delledighet inte forliggs enligt
arbetstagarens onskemdl (forildraledighetslagen) eller att
ledighet inte beviljas (lagen om ritt till ledighet f6r att bedriva
niringsverksamhet) ska meddelas arbetstagaren senast en ménad
innan ledigheten ska pdbérjas. Dirmed bér dven arbetsgivarens
beslut att senareligga utbildningen enligt den nya lagen om ritt
till ledighet f6r utbildning limnas till arbetstagaren senast en
mdnad fore ledighetens bérjan. Om detta inte ir mojligt, till
exempel for att arbetstagaren har anmilt sin ledighet senare in
s3, bor beslutet limnas s snart som mojligt.

Det bér undvikas att i lagstiftning &ligga arbetsgivare
informationskrav som inte ir nodvindiga, eftersom dessa kan
medféra administrativa kostnader. Av detta skil bor det 1 den
nya lagen om ritt till ledighet for utbildning inte foreskrivas
nigon skyldighet f6r arbetsgivaren att underritta arbetstagarens
fackliga organisation om att ledigheten skjuts upp. Ar
arbetstagaren missnéjd med beslutet kan han eller hon sjilv ta
upp detta med sin fackliga organisation.

Regler om domstolsprévning slopas

Nir det inte finns ndgon mojlighet for arbetsgivaren att
senareligga ledighet f6r utbildning mer 4n en gdng medfér detta
att det inte heller behovs nigra regler om domstolsprévning av
ledighet som blivit uppskjuten en viss tid. Detta bidrar till en
enklare lag.
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Prioritetsregeln

I dag giller enligt studieledighetslagen att om flera arbetstagare
samtidigt begir ledigt ska arbetsgivaren 1 forsta hand prioritera
den som vill gd en facklig utbildning, 1 andra hand den som inte
har niodrig grundskola och i sista hand den som har obekvim
arbetstid. Knas forordade att regeln skulle avskaffas.

Nir ledighet pd sitt som ovan endast foreslis kunna skjutas
upp 1 sex ménader och sedan méste liggas ut finns inte lingre
ndgot behov for arbetsgivaren att prioritera bland de arbetstagare
som vill ha ledigt. Ritten till ledigheten efter senareliggningen ir
ovillkorlig. N&gon prioritetsregel bér dirmed inte inforas i den
nya lagen om ritt till ledighet for utbildning.

6.1.7  Fackligt tolkningsforetrade

Forslag: En facklig organisation ska ha tolkningsféretride 1
frigan om en utbildning avser facklig verksamhet eller inte.

Skilen for forslaget

Den nuvarande studieledighetslagen ir den enda av ledighetsla-
garna som innehdller regler om tolkningsforetride. I lagen fore-
skrivs att den lokala fackliga organisationens mening ska gilla vid
en tvist om hur lagen eller en kollektivavtalsbestimmelse som
har ersatt lagen ska tolkas, till dess att tvisten slutligen avgjorts.
Den fackliga organisationens tolkningsféretride giller 1 en rad
frigor, bland annat frigan om arbetstagarens anstillningstid, om
en utbildning avser fackliga frigor och om vilken arbetstagare
som ska ha foretride till utbildning om flera arbetstagare vill vara
lediga samtidigt.

Knas foreslog att tolkningsforetridet skulle slopas med det
undantaget att den fackliga organisationen fortfarande skulle ha
tolkningsféretride nir det giller frigan om en utbildning avser
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facklig  verksamhet. Knas foreslog idven att fackets
skadestdndsskyldighet vid missbruk av tolkningsféretride skulle
avskaffas.

Utbildning som avser facklig verksamhet bér enligt vad som
foreslds 1 avsnitt 6.1.6 sirbehandlas i ett visst avseende. Det kan
dirfor antas att det kommer att vara viktigt att kunna faststilla 1
vilken min en utbildning avser fackliga frigor eller inte.
Eftersom den fackliga organisationens tolkning 1 detta fall ir
viktig bor dess tolkningsforetride 1 den delen behillas. Eftersom
regler om tolkningsforetridet saknas 1 6vriga ledighetslagar och
eftersom lagen forenklas om tolkningsféretride endast omfattar
detta fall bor det 1 6vrigt 1 den nya lagen om ritt till ledighet for
utbildning inte inféras sidana regler.

Med tolkningsféretride foljer vidare ett ansvar for att detta
inte missbrukas. Av detta skil ir regler om tolkningsforetride
normalt sett forenat med skadestdndsansvar fér den fackliga
organisationen, se till exempel 33, 34 och 57 §§ lagen (1976:580)
om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL). Det finns inget skil
att avvika frdn denna princip i lagen om ritt till ledighet for ut-
bildning. En facklig organisation bér utéva sitt tolkningsfore-
tride under skadestdndsansvar dven i1 den nya lagen om ritt till

ledighet for utbildning.
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6.1.8 Ritten att aterga i arbete

Forslag: En arbetstagare fir avbryta sin pibérjade ledighet
och &teruppta sitt arbete i samma omfattning som fére
ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att teruppta sitt
arbete, ska arbetstagaren snarast mojligt underritta arbetsgi-
varen om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att pdgd en médnad eller
mer, fir arbetsgivaren skjuta pd &tergdngen hogst en manad
efter det att arbetsgivaren tagit emot underrittelsen. Arbets-
tagaren har dock alltid ritt att dteruppta sitt arbete vid den
tidpunkt ledigheten skulle ha upphort.

Skilen for forslaget

Om en arbetstagare avbryter ledigheten har en arbetsgivare
enligt studieledighetslagen och lagen om ritt tll ledighet for
svenskundervisning fér invandrare mojlighet att senareligga
dtergdngen 1 arbete tvd veckor efter det att arbetstagaren
underittat arbetsgivaren om att han eller hon vill dtergd i tjinst. I
studieledighetslagen finns dven en regel som innebir att
arbetsgivaren, om frdnvaron har varat 1 ett dr, kan senareligga
dtergdngen 1 arbete en minad efter underrittelsen.

Knas foreslog att fristerna skulle dndras. Om ledigheten varit
avsedd att pd3gd en ménad eller mer foreslog kommittén att
arbetsgivaren skulle kunna skjuta upp &tergdngen hogst en
ménad efter att arbetstagaren limnat sin underrittelse.

En bestimmelse om att arbetsgivaren har ritt att skjuta upp
dtergdngen 1 arbete om arbetstagaren avbryter sin ledighet finns i
de flesta andra ledighetslagar. Bestimmelsen bor utformas pd
samma sitt 1 alla lagarna. Pi samma sitt som i Ovriga
ledighetslagar bér det dven 1 lagen om ritt till ledighet for
utbildning fortydligas att en arbetstagare alltid har ritt att
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dteruppta sitt arbete vid den tidpunkt ledigheten skulle ha
upphort.

6.1.9  Anstdllningsskydd och skydd fér anstallningsvillkoren

Forslag: Regler om skydd fér anstillningen och anstillnings-
villkoren inférs 1 den nya lagen om arbetstagares ritt till
ledighet f6r utbildning.

Skilen for forslagen

I nuvarande studieledighetslagen och lagen om ritt till ledighet
for svenskundervisning fér invandrare finns regler om skydd for
anstillningen och anstillningsvillkoren. Motsvarande regler bor
inféras 1 den nya lagen om ritt till ledighet f6r utbildning.

6.1.10 Arbetsgivarens skadestandsskyldighet samt regler om
preskription och rattegang

Forslag: Reglerna som ror skadestindsskyldighet, preskrip-
tion och rittegdng utformas pi samma sitt som i dvriga
ledighetslagar.

Skilen for forslaget

I studieledighetslagen och lagen om ritt till ledighet for
svenskundervisning f6r invandrare finns regler som innebir att
en arbetsgivare som bryter mot lagen kan bli skyldig att betala
skadestdnd. En arbetstagarorganisation kan ocksi i en viss
sirskild situation kan &dra sig skadstdndsskyldighet enligt
studieledighetslagen, se avsnitt 6.1.7. Av bida lagarna féljer
vidare att en uppsigning eller ett avskedande kan ogiltigforklaras
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om detta sker enbart f6r att arbetstagaren ir ledig for utbildning.
For att kunna féra en talan enligt lagarna krivs att den som har
ett ansprik gor gillande detta inom de preskriptionsfrister som
anges 1 lagarna. Iakttas inte dessa tidsfrister kan méjligheten att
fora talan g3 forlorad.

De preskriptionsregler som giller enligt studieledighetslagen
avviker frin vad som giller enligt 6vriga ledighetslagar. Nir det
giller tvister enligt studieledighetslagen som avser 16neansprik,
anstillningsférméaner eller skadestind pd grund av uppsigning
innebir bestimmelserna att en arbetsgivare, arbetstagare eller
facklig organisation miste underritta motparten om anspriket
inom fyra minader efter att skadan intriffade. Om det inom
denna tid har pikallats forhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestimmande 1 arbetslivet (MBL) eller kollektivavtal ska
talan vickas inom fyra ménader efter det att férhandlingen
avslutades. Enligt lagen (1974:371) om rittegdngen 1 arbetstvis-
ter foljer vidare att en kirande som har férhandlingsritt méste
pdkalla férhandling inom fristen. I annat fall ska talan vickas
inom 4tta minader efter skadans uppkomst.

Om tvisten avser ogiltigforklaring av en uppsigning eller
avskedande pd grund av studieledighet f6ljer tidsfristerna lagen
(1982:80) om anstillningsskydd (LAS). Av dessa regler foljer i
huvudsak att arbetstagaren mdste underritta arbetsgivaren om
ogiltigforklaringen senast tvd veckor efter det att uppsigningen
eller avskedandet skedde. Talan méste direfter vickas i domstol
senast tvd veckor direfter.

Enligt lagen om ritt till ledighet f6r svenskundervisning for
invandrare giller samma regler betriffande preskription som 1
ovriga ledighetslagar. I denna lag hinvisas wll gillande
bestimmelser i MBL och LAS, den senare reglerar skadestinds-
ansprik och ogiltighet pd grund av uppsigning eller avsked. Av
medbestimmandelagens regler foljer 1 korthet att en arbetstaga-
res fackliga organisation miste pdkalla férhandling inom fyra
mdnader fr8n kinnedom om arbetstagarens fordringsansprik.
Talan ska sedan vickas tre mdinader efter foérhandlingens
avslutande. Ar arbetstagaren inte fackligt ansluten giller att talan
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ska vickas inom fyra mainader frin kinnedom om den
omstindighet som yrkandet hinfor sig till.

Giller tvisten skadestdnd pd grund av uppsigning féljer av
LAS att arbetstagaren mdiste underritta arbetsgivaren om
anspriket senast inom fyra ménader frin det att uppsigningen
eller avskedandet skedde. Ar arbetstagaren medlem i en facklig
organisation ska férhandling pdkallas inom samma tid. Talan ska
sedan vickas inom fyra m&nader frin underrittelsetidens utging
eller forhandlingens avslutande. Nir det giller ogiltighetstalan
giller LAS med samma frister som i studieledighetslagen.

Knas foreslog att bestimmelsen om arbetsgivarens
skadestdndsskyldighet och preskriptionsreglerna skulle férenk-
las.

En regel om arbetsgivarens skadestdndsskyldighet som
motsvarar den som finns i nuvarande studieledighetslagen och
lagen om ritt till ledighet f6r svenskundervisning fér invandrare
bér inféras 1 den nya lagen om ritt till ledighet f6r utbildning.
Regeln boér utformas pd samma sitt som 1 de 6vriga
ledighetslagarna. Aven en regel om vilka rittegingsregler som
giller bor inforas 1 den nya lagen och utformas pd samma sitt
som 1 de dvriga ledighetslagarna.

Som framgdtt giller olika regler betriffande preskription
enligt studieledighetslagen och enligt MBL och LAS, vars regler
tillimpas betriffande ansprik enligt 6vriga ledighetslagar. Det ir
olimpligt att det vid brott mot ledighetslagarna giller olika
preskriptionsregler beroende pi vilken lag talan giller. Av
forenklingsskil bér samma tider gilla i samtliga ledighetslagar.
Det finns heller inget skl att 1 lagen om ritt till ledighet for
utbildning ha regler som avviker frin de som féljer av MBL och
LAS. Preskriptionsbestimmelserna i den nya lagen om ritt till
ledighet f6r utbildning bor dirfér utformas genom en hinvisning
till vad som foljer av MBL och LAS pd samma sitt som i lagen
om ledighet {6r svenskundervisning {6r invandrare.
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6.2 Sarskilda bestimmelser i lagen angaende
ledighet for svenskundervisning for invandrare

Forslag: Nir lagen om ledighet f6r svenskundervisning fér
invandrare upphivs och bestimmelserna infogas i lagen om
ritt till ledighet f6r utbildning innebir det att regeln om att
kommunen ska komma 6verens med arbetsgivaren och den
fackliga organisationen om ledighetens forliggning, regeln att
arbetstagare som foljer utbildning i svenska ska ha ritt till
ledighet dven om undervisningen inte ir forlagd till arbetstid
samt regeln att en arbetstagare fir rikna utbildningstid som
arbetstid, upphivs.

Skilen for forslaget

I dag giller sirskilda regler for ledighet fér svenskundervisning
for invandrare. Det finns en regel i lagen om ritt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare som reglerar arbetstagarens
ritt  tll erforderlig ledighet. Arbetstagaren har enligt
bestimmelsen ritt till ledighet 1 den omfattning som behovs for
att delta i undervisningen om en kommun har samritt med
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen om
ledighetens forliggning och d& triffat en 6verenskommelse med
arbetsgivaren. Vidare foreskrivs att en arbetstagare som foljer
svenskundervisning f6r invandrare har ritt till ledighet dven om
undervisningen inte ir férlagd till arbetstid och att en
arbetstagare far rikna utbildningstid som arbetstid.

Knas foreslog att dessa sirregler skulle upphivas och att
ledighet f6r svenskundervisning skulle omfattas av samma regler
som annan utbildning.

Nir lagen om ritt till ledighet f6r svenskundervisning for
invandrare samordnas med studieledighetslagen i en ny lag bor
sirskilda regler sd lingt som mojligt undvikas. Samtidigt bér inte
ritten till ledighet inskrinkas jimfért med vad som giller 1 dag.
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Enligt den nya lagen om ritt till ledighet f6r utbildning fore-
slds att en arbetstagare har ritt till behovlig ledighet for att delta 1
svenskundervisning fér invandrare, se avsnitt 6.1.1. Dirfoér be-
hovs ingen sirskild regel om 6verenskommelse mellan
kommunen och arbetsgivaren som reglerar ledighetens
omfattning. En motsvarande regel om samrid finns i skollagen,
se vidare avsnitt 11.1.

Vidare innebir den ritt till behovlig ledighet som foreslds i
den nya lagen om ritt till ledighet for utbildning att en
arbetstagare som foljer undervisningen pd annan tid in arbetstid
ska ha ritt till ledighet frin arbetet om det ir nédvindigt med
hinvisning till studiernas uppligg. Av detta skidl bér inga
sirskilda regler om ledighet kopplade till nir undervisningen
faktiskt dger rum inforas 1 lagen.

Om en arbetstagare ir ledig f6r studier pd ordinarie arbetstid
och direfter trider 1 tjinst f6r att arbeta till exempel pa kvillen
eller natten foljer redan av arbetstidslagen (1982:673) att sddan
tid riknas som arbetstid vid berikning av &vertid. Kompensa-
tionsledighet eller annan ledighet som forliggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid eller jourtid likstills nimligen vid berikning
av overtid med fullgjord ordinarie arbetstid respektive jourtid.
En bestimmelse som motsvarar den bestimmelse som 1 dag finns
1 lagen om ritt till ledighet f6r svenskundervisning f6r invand-
rare som stadgar att tid, under vilken arbetstagaren ir ledig enligt
lagen, riknas som arbetad tid i annan lagstiftning, bér dirmed
inte inféras 1 den nya lagen.
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/ Ledighet for narstaendevard
och trangande familjeskal

Ritten till ledighet f6r nirstdendevird och tringande familjeskil
regleras 1 dag i tvd olika lagar, lagen (1988:1465) om ersittning
och ledighet for nirstiendevird, nirstdendevirdslagen, och lagen
(1998:209) om ritt till ledighet av tringande familjeskal.

Nirstdendevirdslagen har indrats ndgra ginger sedan
Kommittén f6r nya arbetstids- och semesterregler (Knas)
presenterade sitt betinkande SOU 2003:54, huvudsakligen
enbart i mindre detaljer som foljdindringar av annan lagstiftning.
Den senaste indringen skedde den 1 januari 2009 d& ritt till le-
dighet inférdes f6r arbetstagare som inte har nirstdendepenning
men skulle ha haft det om de inte arbetat enbart enligt systemet
med sd kallad steglos avrikning 1 16 a kap. 2 § lagen (1962:381)
om allmin férsikring (AFL).
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7.1 En ny lag om ratt till ledighet for
narstaendevard och tringande familjeskal

Forslag: Bestimmelserna om ledighet i lagen om ersittning
och ledighet fér nirstdendevdrd samordnas med
bestimmelserna 1 lagen om ritt till ledighet av tringande
familjeskil 1 en ny lag om ritt till ledighet f6r nirstdendevird
och tringande familjeskil. Lagen om ritt tll ledighet av
tringande familjeskil upphor. I den nya lagen inférs regler
om

1. férutsittningarna for ritt till ledighet,

2. skyldighet att anmala ledighet,

3. samrid avseende ledighetens forliggning,

4. informationsskyldighet avseende hur linge ledigheten
kan beriknas pags,

5. ritt att avbryta ledigheten och tergd 1 arbete,

6. anstillningsskydd,

7. skydd t6r anstillningstérménerna,

8. skadestind, samt

9. rittegang.
Vidare inférs regler om i vilken man avvikelse frin lagen
kan goras genom kollektivavtal.

Skilen for forslagen

Som nimnts 1 avsnitt 4.2 bor ledighetslagarna samordnas nir det
giller struktur och innehdll. Ledighet for nirstiendevird och
tringande familjeskil ligger nira varandra och kan med férdel
regleras i samma lag. Nir det giller innehéllet 1 gillande ritt hin-
visas till avsnitt 3.4 och 3.5.

Forslaget till ny lag om ledighet f6ér nirstdendevird och
tringande familjeskil 1 denna promemoria dverensstimmer med
Knas forslag.
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Ritten till ledighet bor vara densamma som i1 dag giller enligt
nirstdendevdrdslagen och lagen om ritt till ledighet av tringande
familjeskil. Ledighet for nirstidendevird bor sdledes, med ett un-
dantag, dven fortsittningsvis kriva att ersittning f6r nirstdende-
vird utgdr. Undantaget dr den ritt till ledighet for nirstdende-
vird som finns for de arbetstagare som skulle haft rite wll
ersittning for vird av en nirstiende men inte har det eftersom de
arbetar med s3 kallad steglos avrikning enligt 16 a kap. 2 § lagen
(1962:381) om allmin forsikring. Ledighet av tringande
familjeskil forutsitter 1 dag inte att nigon ersittning utglr.
Detsamma bor gilla enligt den nya lagen.

Den nya lagen bor pd samma sitt som vriga ledighetslagar
vara tvingande till arbetstagarens f6rmén. Till skillnad frin &vriga
ledighetslagar finns det inget behov av att genom centrala
kollektivavtal kunna géra avvikelser frin lagen nir det giller
reglerna om anmilan eftersom en arbetstagare, till £6]jd av ledig-
hetens karaktir, kan behova ta ledigt med mycket kort varsel.
Eftersom ritten att avbryta ledigheten och &tergd 1 tjinst ir
ovillkorlig behover det inte heller vara méjligt att avtala om
avvikelse frin regeln om att en arbetstagare som vill utnyttja sin
ritt att dteruppta sitt arbete, snarast ska underritta arbetsgivaren
om detta. Det bér dock 1 likhet med 6vriga ledighetslagar vara
mojligt att bestimma den nirmare tillimpningen av skyddet for
anstillningsvillkoren.

Nir det giller ledighet av tringande familjeskil bor det dven
fortsittningsvis vara mojligt att genom centrala kollektivavtal
begrinsa ledigheten till ett visst antal dagar. Detta bedéms vara
forenligt med ridets direktiv 96/34/EG om ramavtalet om
forildraledighet undertecknat av. UNICE, CEEP och EFS
(forildraledighetsdirektivet). Liksom i 6vriga ledighetslagar, och
den nu gillande lagen om ritt till ledighet av tringande
familjeskil, bor anges att en arbetsgivare som ir bunden av
kollektivavtal i ovan nimnda frgor 1 vissa fall dven kan tillimpa
avtalet pd arbetstagare som inte ir medlem 1 den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen.
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I syfte att sd lingt som mojligt infora likalydande regler i
samtliga ledighetslagar bor det dven i den nya lagen om ritt till
ledighet for nirstdendevdrd och tringande familjeskil inféras
likalydande rubriker som foéreslas 1 6vriga ledighetslagar.

Arbetstagaren bor vidare, pd samma sitt som 1 dag giller en-
ligt nirstdendevirdslagen och lagen om ritt till ledighet av tring-
ande familjeskil, ha ritt att sjilv bestimma nir han eller hon ska
vara ledig. Arbetsgivaren bor inte heller ha ritt att besluta om
ritten till ledighet eller ledighetens férliggning. Det bér dock
inforas regler om att arbetstagaren ska anmila ledighet, samrdda
med arbetsgivaren om ledighetens férliggning och uppge hur
linge ledigheten kan beriknas pigs. En sddan skyldighet foreslds
1 denna promemoria generellt 1 alla ledighetslagar for att skapa en
enhetlig lagstiftning och underlitta for arbetsgivarens planering
av verksamheten under arbetstagarens frinvaro. Liksom annan
ledighet som ir svdr att forutse, se till exempel ledighet med
ullfillig forildrapenning 1 férildraledighetslagen (1995:584) 1
avsnitt 5.4, bor emellertid skyldigheten att samrida och uppge
ledighetens lingd uppritthdllas endast om det ir mojligt. Av
samma skil bér ingen anmilningstid férskrivas. Anmilan bor
istillet goras sd snart som mojligt, vilket i vissa fall kan innebira
att den sker forst efter att ledigheten paborjats. Att inféra regler
om anmilan och samrdd bedoéms vara foérenligt med
forildraledighetsdirektivet som ligger till grund for lagen om ritt
till ledighet av tringande familjeskail.

En arbetsgivare har enligt den nuvarande lagen om ritt till
ledighet av tringande familjeskil och nirstdendevirdslagen ingen
mojlighet att skjuta upp en arbetstagares dterging i arbete om
arbetstagaren avbryter sin ledighet. Detta framgdr emellertid
endast uttryckligen av den senare lagen. Det dr limpligt att det 1
den nya lagen tydliggérs vad som giller om arbetstagaren
avbryter sin ledighet. Ndgot skil till att dndra gillande ritt finns
inte. Det bor siledes inféras en regel som anger att en
arbetstagare alltid har ritt att dtergd i tjinst di han eller hon
avbryter sin ledighet oavsett om den beror pd nirstdendevérd
eller tringande familjeskil. Detta dverensstimmer dven med vad
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som foreslds i avsnitt 5.7 betriffande ledighet med tillfillig
forildrapenning i férildraledighetslagen.

I 6vrigt bor lagen, liksom den nuvarande lagen om ritt till le-
dighet av tringande familjeskil och nirstdendevirdslagen och 1
likhet med de i denna promemoria féreslagna ovriga ledighetsla-
garna, innehdlla regler om anstillningsskydd, skydd fér anstill-
ningsférméiner, skadestind och rittegdng. Reglerna bor utformas
pd samma sitt som 1 dvriga ledighetslagar.

7.2 Andring av lagen om ersittning och ledighet
for narstaendevard

Forslag: Bestimmelserna om ledighet utménstras ur lagen
om ersittning och ledighet for nirstdendevird och lagens
rubrik dndras till lagen om ersittning for nirstdendevird.

I lagen inférs en ny bestimmelse som upplyser om att
bestimmelser om ledighet finns 1 lagen om ritt till ledighet
for nirstdendevird och tringande familjeskil.

Skilen {6r forslagen

I avsnitt 7.1 foreslds att regler om ritt till ledighet f6r nirstien-
devird ska finnas i en ny lag som dessutom ska reglera ritt till
ledighet av tringande familjeskil. Kvar i lagen om ersittning och
ledighet for nirstiendevard blir efter en sddan indring endast
regler om ersittning. Lagens rubrik bér dirfor dndras till lagen
om ersittning for nirstdendevird. Det bor ocksd infogas en
upplysning om att bestimmelser om ledighet {6r nirstdendevird
finns 1 lagen om ritt till ledighet for nirstiendevird och tring-
ande familjeskal.
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8 Ledighet for att bedriva
naringsverksamhet

8.1 Lagens disposition m.m.

Forslag: Lagen (1997:1293) om ritt till ledighet for att
bedriva niringsverksamhet utformas pd liknande sitt som
6vriga ledighetslagar nir det giller disposition och rubriker.

Skilen for forslagen:

Kommittén fér nya arbetstids- och semesterregler (Knas)
foreslog 1 sitt betinkande SOU 2003:54 att lagen om ritt till le-
dighet for att bedriva niringsverksamhet skulle upphivas och
ersittas med en ny sddan lag som skulle anpassas till 6vriga
ledighetslagar. Nir det giller lagens disposition féreslogs att det
forst skulle anges under vilka férutsittningar en arbetstagare har
ritt till ledighet, direfter 1 vilken utstrickning det ir mojligt att
genom kollektivavtal avvika frin lagen, féljt av regeln om
kvalifikationstid och regeln om antalet ledighetsperioder.
Eftersom de idndringar som Knas foreslog var av relativt
begrinsad omfattning bér de genomféras genom indringar i den
befintliga lagen. Lagen bér dock disponeras pd samma sitt som
det forslag till ny lag som Knas presenterade eftersom detta
overensstimmer med 6vriga ledighetslagar. Bestimmelserna om 1
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vilken min det ir mojligt att avvika frin lagen genom
kollektivavtal bér utformas pd samma sitt som i dag men delas
upp 1 tvd paragrafer for att bli mer littlist. Vidare bor rubrikerna
anpassas till vad som foreslds 1 6vriga ledighetslagar.

8.2 Fortydligande av ratten till ledighet

Forslag: Det ska redan inledningsvis i lagen framgd under
vilka férutsittningar en arbetstagare har ritt till ledighet. Det
avgorande for om ledighet ska beviljas eller inte ska vara att
ledigheten inte medfér en pdtaglig stérning av verksamheten.

Skilen for forslagen

Ritten ull ledighet for att bedriva niringsverksamhet dr mindre
omfattande dn f6r ovriga ledighetsorsaker. Ledighet forutsitter,
féorutom att arbetstagaren varit anstilld en viss tid, att den
verksamhet som arbetstagaren ska bedriva inte konkurrerar med
eller medfor visentlig oligenhet {6r arbetsgivarens verksamhet.

Det ir limpligt att det redan inledningsvis framgir under
vilka forutsittningar ledighet kan beviljas. Forutsittningarna for
ritt till ledighet enligt lagen bor dirfor framgd redan i1 lagens
forsta paragraf.

Som framgdtt av avsnitt 4.2 bor reglerna i de olika
ledighetslagarna s3 ldngt som mojligt utformas pd samma sitt.
Det innebir dven att floran av uttryck som *visentlig oligenhet”
och ”pitaglig storning” bér minimeras. I forildraledighetslagen
(1995:584) anvinds det senare uttrycket nir det giller frigan om
hur delledighet ska forliggas. I lagen om ledighet for att bedriva
niringsverksamhet férekommer uttrycket ”visentlig oligenhet” i
bestimmelsen som reglerar ritten till ledighet. I bide
forildraledighetslagen och 1 lagen om ritt ull ledighet fér att
bedriva niringsverksamhet innebir begreppen att det ska ske en
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avvigning mellan arbetstagarens intresse av att fi ledigt och
arbetsgivarens intresse av att verksamheten kan fortgd utan
allvarlig stérning. Eftersom uttrycken pd detta sitt har samma
innebérd bor uttrycket “visentlig oligenhet” 1 den befintliga
lagen om ritt till ledighet for att bedriva niringsverksamhet
bytas mot uttrycket pitaglig storning”. Dirmed anvinds samma
uttryck som i forildraledighetslagen.

8.3 Anmadlan, samrad och uppskattning av
ledighetens ldangd

Forslag: En arbetstagare ska anmila ledighet f6r att bedriva
niringsverksamhet minst tvd mdinader fore ledighetens
bérjan. I samband med anmilan ska arbetstagaren samrida
med arbetsgivaren om ledighetens férliggning och uppge hur
linge ledigheten planeras piga.

Skilen for forlagen

Enligt lagen om ritt till ledighet for att bedriva niringsverksam-
het ska en arbetstagare anmila ledigheten tre mé&nader innan
ledighetens bérjan. I samband med anmailan ska arbetstagaren
uppge hur linge ledigheten ir planerad att paga.

Knas foreslog att ledigheten skulle anmilas tvd minader innan
ledighetens borjan, att samrdd skulle ske om ledighetens fér-
liggning samt att arbetstagaren skulle uppge hur linge ledigheten
planerades pag3.

Eftersom ledighet for att bedriva niringsverksamhet ir nigot
som en arbetstagare kan planera i forvig bor sddan ledighet, 1
likhet med vad som féreslds i ovriga ledighetslagar, anmilas tvd
ménader innan ledighetens borjan. Arbetstagaren bor vidare 1
samband med anmilan samrdda med arbetsgivaren om
ledighetens forliggning och ange hur linge ledigheten ir
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planerad att pdgd. Liksom férslaget 1 avsnitt 6.1.5 avseende den
foreslagna lagen om ritt till ledighet foér utbildning bor
skyldigheten att samrida och uppskatta ledighetens lingd gilla
utan undantag for att arbetsgivaren ska ha en méjlighet att
planera hur frinvaron ska hanteras.

8.4 Arbetsgivarens besked om att ledighet inte
beviljas

Forslag: Om arbetsgivaren inte medger ledigheten ska besked
om detta limnas senast en minad fore ledighetens borjan.

Skilen for forslaget

I dag anges 1 lagen om ritt till ledighet for att bedriva
niringsverksamhet att arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren
om ledighet beviljas eller inte, senast en manad efter det att
ledigheten anmildes.

Knas foreslog att tidsfristen skulle indras till en minad innan
ledigheten paborjas.

For att uppnd en administrativ férenkling bor arbetsgivarens
skyldighet att underritta arbetstagaren om att ledigheten beviljas
eller inte begrinsas. Det bor dirmed foreskrivas att besked
endast ska limnas om arbetstagaren inte fir ledigt. Beviljas
ledigheten behéver arbetsgivaren inte meddela arbetstagaren
detta. Det innebir att en arbetstagare som inte fitt ndgot besked
senast en minad innan ledighetens boérjan kan rikna med att
ledigheten kan p&bérjas som planerat. Skulle arbetsgivaren senare
in denna tidpunkt ge arbetstagaren besked om att ledigheten
inte beviljas kan arbetstagaren ytterst kriva skadestdnd for
eventuell allmin och ekonomisk skada.

For att uppnd overensstimmelse med ovriga ledighetslagar
bor tidsfristen for beskedet om att ledigheten inte beviljas, som
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Knas foreslog, knytas till nir ledigheten ska pdborjas. Avseende
ledighet f6r utbildning féreslds i avsnitt 6.1.6 att arbetsgivaren
ska meddela arbetstagaren om ledigheten ska skjutas upp minst
en ménad innan den ska piborjas. Nir det giller beslut om att
delledighet enligt forildraledighetslagen inte ska forliggas enligt
arbetstagarens onskemal forslds 1 avsnitt 5.6 att underrittelse ska
limnas senast en ménad innan ledigheten piborjas. For att {3
enhetliga regler 1 detta avseende bor sdledes arbetsgivaren limna
besked senast en minad fore ledighetens bérjan dven enligt lagen
om ritt till ledighet f6r att bedriva niringsverksamhet.

8.5 En arbetstagares ratt att avbryta ledigheten
och aterga i tjanst

Forslag: En arbetsgivare fir skjuta upp arbetstagarens
dtergdng 1 arbete 1 hogst en ménad nir arbetstagaren avbryter
en paborjad ledighet, endast om ledigheten varit avsedd att
pigd 1 mer dn en mdnad. Det fértydligas att arbetstagaren
alltid har rict att dtergd i tjinst vid den tidpunkt ledigheten
skulle ha upphort.

Skilen for forslaget

Enligt lagen om ritt till ledighet for att bedriva niringsverksam-
het fir en arbetsgivare skjuta upp &tergingen 1 arbete om
arbetstagaren avbryter sin ledighet oavsett hur linge ledigheten
har pagitt.

Knas foreslog att bestimmelsen skulle utformas pd samma
sitt som 1 6vriga ledighetslagar, det vill sidga att en arbetsgivare
endast kan skjuta upp &tergdngen 1 arbete 1 de fall ledigheten
varit avsedd att pigd en minad eller mer.

Som Knas féreslog bor regeln om arbetstagarens méjlighet att
dtergd i tjinst om ledigheten avbryts utformas pd samma sitt
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som 1 ovriga lagar. Siledes bor arbetsgivaren ha mojlighet att
senareligga tergingen 1 arbete i en minad endast i1 de fall
ledigheten har varit avsedd att pigd en ménad eller mer. Det bor
dven pd samma sitt som 1 6vriga ledighetslagar fortydligas att en
arbetstagare alltid har rictt att dteruppta sitt arbete vid den
tidpunkt ledigheten skulle ha upphért.

8.6 Ovriga justeringar

Forslag: Reglerna om anstillningsskydd, skadestind och
rittegdng utformas pd samma sitt som i 6vriga ledighetslagar.

Skilen for forslaget

For att uppnd overensstimmelse med ovriga ledighetslagar bor
bestimmelserna om anstillningsskydd, skadestdnd och ritteging
justeras sprikligt pd samma sitt som foéreslds betriffande 6vriga
ledighetslagar.
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9  Ovriga ledigheter

9.1 Lagen om ratt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan, m.m.

Forslag: Lagen (1979:1184) om ritt till ledighet for vissa
féreningsuppdrag inom skolan, m.m. upphivs.

Skilen for forslaget

Eftersom lagen inte lingre tillimpas boér den, i likhet med vad
Kommittén fér nya semester och arbetstidsregler (Knas)
foreslog 1 SOU 2003:54, upphivas.

123



Ovriga ledigheter Ds 2009:15

9.2 Lagen om ratt till ledighet for att pa grund av
sjukdom prova annat arbete

9.2.1 Lagens dispositivitet

Forslag: Det tydliggors att det dr mojlige att 1 kollektivavtal
overenskomma om en annan tidpunkt fér anmilan.
Mojligheten att 1 kollektivavtal 6verenskomma om den
nirmare tillimpningen 1 friga om férliggningen av ledighet
slopas.

Skilen f6r forslagen

Lagen (2008:565) om ritt till ledighet fér att pd grund av
sjukdom prova annat arbete ir tvingande. Det dr dock mojligt att
1 kollektivavtal avtala om vissa avvikelser frdn lagens regler. Det
ir vidare mojligt att avtala om den nirmare tillimpningen av
reglerna om ledighetens forliggning och om skyddet for
anstillningsvillkoren.

Att avtal fir triffas om den nirmare tillimpningen av vissa
bestimmelser innebir en mer begrinsad avtalsfrihet in vad som
ir fallet nir det ir mojligt att avvika frin en regeln genom
kollektivavtal. Ett kollektivavtal om den nirmare tillimpningen
far inte medféra att arbetstagares rittigheter allmint sinks under
den nivd som regleras i lagen (se prop. 2007/08:151, s 19). En
arbetstagare har enligt lagen ritt till ledighet i den omfattning
som motsvarar den anstillning som arbetstagaren provar. Mot
bakgrund av detta framstdr utrymmet f6r att komma 6verens om
den nirmare forliggningen av ledigheten som mycket begrinsat.
Bestimmelsen bor dirfor slopas.

Bestimmelsen om lagens dispositivitet bér 1 6vrigt utformas
pd samma sitt som i dvriga ledighetslagar.
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9.2.2 Anmalan och samrad m.m.

Forslag: Ledighet ska anmilas s3 snart som mojligt. Det
fortydligas att arbetstagaren endast ska samrdda med
arbetsgivaren om ledighetens f6rliggning.

Reglerna om anmilan, samrid och uppgivande av
ledighetens lingd samt regeln om anstillningsskydd utformas
pa samma sitt som 1 6vriga ledighetslagar.

Skilen for forslagen

En arbetstagare ska enligt lagen om ritt till ledighet for att pd
grund av sjukdom prova annat arbete anmila ledighet enligt
lagen senast tvd veckor fére ledighetens borjan. Arbetstagare ska
1 samband med anmilan samrida med arbetsgivaren om
ledighetens forliggning och andra frigor som ror ledigheten.

Nir det giller tiden for arbetstagarens anmilan foreslds 1
ovriga ledighetslagar att anmilan om ledighet ska limnas tvd
ménader fore ledighetens borjan eller sd snart som mojligt. For
att uppnd en samordning av lagarna bor dven fristerna 1 denna lag
indras. Ledighet for att prova ett annat arbete ir visserligen en
ledighet som kan férutses och dirmed kan det anses att det vore
limpligt att arbetstagaren skulle anmila ledigheten tvd minader
innan utbildningens bérjan. Nir det giller den hir typen av
ledighet dr det dock angeliget att arbetstagaren s& snabbt som
det gir ges mojlighet att prova ett annat arbete for att kunna
dtergd 1 arbete. Siledes bor ledighet anmilas s snart som mojligt.
Beroende pd nir arbetstagaren fir besked om méjligheten att
prova ett annat arbete, kan anmalan till arbetsgivaren limnas en
lingre eller en kortare tid innan ledigheten ska pabérjas.

I avsnitt 5.4 foreslds att skyldigheten att samrida om annat dn
ledighetens forliggning ska slopas 1 férildraledighetslagen
(1995:584) eftersom det ir olimpligt att reglera en skyldighet att
samrdda om det inte ir tydligt vad som avses. Av samma skil bor
dven 1 lagen ritt till ledighet for att pd grund av sjukdom prova
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annat arbete endast regleras att samridet ska avse ledighetens
forliggning.

Som framggtt i avsnitt 4.2 bor ledighetslagarna i férenklings-
syfte sd ldngt som mojligt utformas pd samma sitt. De regler i
lagen om ritt till ledighet for att pd grund av sjukdom prova
annat arbete som avser anmilan, samrid och uppgivande av
ledighetens lingd samt anstillningsskydd bor dirfér utformas pd
samma sitt som 1 6vriga ledighetslagar.
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10  Foljdandringar i annan
lagstiftning

10.1 Skollagen

Forslag: Bestimmelsen 1 13 kap. skollagen (1985:1100) om
att en kommun ska samrdda med den berérda arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen om en arbetstagares
deltagande 1 undervisningen och undervisningens f6rliggning
upphivs.

Skilen for forslaget

I 13 kap. 5 § skollagen finns en regel som innebir att kommunen
ska samrida med den berdrda arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen 1 foérhéllande till vilken arbetsgivaren
ir bunden av kollektivavtal om en arbetstagares deltagande 1
svenskundervisning for invandrare och undervisningens forligg-
ning. Syftet med regeln 4r att kommunen ska komma &verens
med arbetsgivaren om att arbetstagaren ska delta 1 svenskunder-
visning och om hur undervisningen ska forliggas.

I kapitel 6 foreslds en ny lag om ritt tll ledighet for
utbildning dir ledighet fér svenskundervisning for invandrare
regleras. Enligt de foreslagna reglerna har arbetstagaren en
ovillkorlig ritt till ledighet 1 den omfattning som krivs fér att
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delta i svenskundervisning for invandrare. P4 grund av detta
behévs inte lingre nigon regel om samrid mellan kommunen
och arbetsgivaren for att arbetstagaren ska ha ritt att delta i
svenskundervisning for invandrare. Regeln 1 skollagen om att
kommunen ska samrida med arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen om en arbetstagares deltagande 1
undervisningen fyller heller ingen annan funktion och bér
dirmed upphivas.

10.2  Ovriga foljdandringar

Forslag: P4 grund av indringarna 1 ledighetslagarna ska
foljdindringar goras 1 ett antal andra lagar.

Skilen for forslaget

Andringarna i ledighetslagarna féranleder foljdindringar 1 ett
antal andra lagar.

I 17 § semesterlagen (1977:480) finns en hinvisning till lagen
(1986:163) om ritt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare. Eftersom denna lag 1 kapitel 6 forslis upphivas och
dess huvudsakliga innehall foreslds ingd 1 en ny lag om ritt till
ledighet for utbildning bér en féljdindring goras 1 17§
semesterlagen. Vidare finns 1 17 § semesterlagen en hinvisning
tll lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for
nirstdendevird. Ledighetsbestimmelserna i1 den lagen foreslas i
kapitel 7 samordnas i en ny lag om ritt tll ledighet for
nirstdendevird och tringande familjeskil, vilket ocksd det
foranleder att en f6ljdindring bér goras 1 17 § semesterlagen.

I 6§ arbetsrittsliga beredskapslagen (1987:1262) finns
hinvisningar till lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till
ledighet for utbildning (studieledighetslagen), lagen om ritt till
ledighet fér svenskundervisning fér invandrare och lagen
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(1979:1184) om ritt till ledighet for vissa foreningsuppdrag i
skolan, m.m. (STA-ledighetslagen). Eftersom de tvi forstnimnda
lagarna foreslis samordnas i en ny lag om ritt till ledighet for
utbildning och eftersom SIA-ledighetslagen 1 avsnitt 9.1 foreslas
upphivas boér foljdindringar goéras 1 den arbetsrittsliga
beredskapslagen. Vidare bér en {6ljdindring goéras 1 bilagan,
punkt 5, samma lag.

I5§lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare finns
hinvisningar till forildraledighetslagen (1995:584). Till fsljd av
omstruktureringar i den senare lagen bor foljdindringar goras 1
utstationeringslagen.

Nir ledighetsbestimmelserna 1 lagen om ersittning och
ledighet fér nirstiendevird overfors till en ny lag om ritt till
ledighet f6r nirstdendevird och tringande familjeskil och rubri-
ken dndras pd lagen om ersittning och ledighet f6r nirstdende-
vdrd till lagen om ersittning for nirstiendevird foéranleder detta
foljdindringar i1 foljande lagar:

1. 7 kap. 1 § uts6kningsbalken,

2.6 § lagen (1989:225) om ersittning till smittbirare,

3.5§ lagen (1993:332) om avgiftsfria sjukvirdsférméaner
m.m.,

4.16 § lagen (1997:238) om arbetsléshetstorsikring,

5.2 kap. 5 § lagen (1998:674) om inkomstgrundad &lderspen-
sion,

6.2 § lagen (1998:676) om statlig dlderspensionsavgift,

7. 11 kap. 31 § inkomstskattelagen (1999:1229), och

8. 3 kap. 5 § socialforsikringslagen (1999:799).
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11 Overgéngsbestammelser och
ikrafttradande

11.1  Overgdngsbestimmelser

Forslag: Overgingsbestimmelser inférs endast i lagen om
ritt till ledighet f6r utbildning.

Skilen {6r forslagen

Kommittén fér nya arbetstids- och semesterregler (Knas) fore-
slog 1 SOU 2003:54 att det skulle inféras 6vergdngsbestimmelser
1 den nya lagen om ritt tll ledighet {6r utbildning. Fér anmilan
om ledighet som limnas fére ikrafttridandet féreslogs ildre be-
stimmelser tillimpas om det innebir att ledigheten kan pdborjas
tidigare dn vid en tillimpning av den nya lagens bestimmelser.

Som framgdr av avsnitt 6.1.4 foreslds att det enligt den nya
lagen om ritt till ledighet for utbildning ska krivas att en
arbetstagare har varit anstilld 1 sex mdnader eller 1 12 minader
under de senaste tvd dren for att denne ska ha ritt till ledighet
enligt lagen, sdvida det inte ror sig om svenskundervisning for
invandrare. I dag giller ingen kvalifikationstid fér ledighet som
avser facklig verksamhet.

Vidare foresls 1 denna promemoria i avsnitt 6.1.6 att reglerna
om arbetsgivarens mojlighet att senareligga utbildning ska
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indras. Forslaget innebir att kortare ledighet och ledighet for
facklig utbildning 1 vissa fall kommer att kunna skjutas upp
lingre tid dn vad som 1 dag giller enligt lagen (1974:981) om ar-
betstagares ritt till ledighet for utbildning (studieledighets-
lagen).

For en anmilan om ledighet som limnats fére ikrafttridandet
av den nya lagen bor dldre bestimmelser tillimpas om de innebir
att ledigheten kan p8bérjas tidigare dn vid tillimpningen av den
nya lagens bestimmelser. I 6vriga fall boér den nya lagen om
ledighet f6r utbildning tillimpas dven om ledigheten anmailts och
paborjats redan innan lagen tritt 1 kraft.

Nir det giller 6vriga ledighetslagar pdverkas inte ritten till
ledighet. Dirmed bor inte heller 6vergingsregler foreslis.

11.2 Ilkrafttradande

Forslag: Lagindringarna ska trida i kraft den 1 augusti 2010.

Skilen for forslaget

Inom Regeringskansliet pdgdr ett arbete med att fora dver de
regler som f{6r nirvarande finns 1 ungefir 30 gillande
socialférsikringslagar, bland annat lagen (1962:381) om allmin
forsikring, till en sirskild balk. Eventuellt kommer den nya
socialférsikringsbalken foreslds trida 1 kraft den 1 juli 2010. De
forslag som limnas 1 denna promemoria bor inte trida i kraft
samtidigt som socialférsikringsbalken. Den 1 augusti 2010 ir
dirfor en limplig tidpunkt fér de nu aktuella forslagen. Att
ikrafttridandet sker férst den 1 augusti 2010 bér dven innebira
att sivil enskilda foretag som arbetsmarknadens parter far
tillrickligt mycket tid pd sig att anpassa sig till den nya
lagstiftningen.
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Forslagens syfte och genomslag

Kommittén f6r nya arbetstids- och semesterregler (Knas)
overvigde 1 sitt betinkande SOU 2003:54 bland annat frigan om
en forenklad ledighetslagstiftning. Malet var att sirskilt
underlitta tillimpningen av lagstiftningen fér de mindre
foretagen. Forslaget remitterades och mottogs verlag positivt
av remissinstanserna. Inget av férslagen 1 den delen genomfordes
dock. Denna promemorias lagforslag bygger pa Knas férslag och
har samma syfte, att forenkla lagstiftningen frimst for de smd
foretagen.

Foérenklingen uppnds genom att antalet lagar minskas och
samordnas med avseende pd innehdll och disposition. Vissa lagar
som ligger nira varandra sl8s samman och en lag, som inte lingre
tillimpas, upphivs. Som Knas utrett finns det dock ur
forenklingsperspektiv ingen anledning att sl8 samman alla lagar
till en lag. Lagstiftningen samordnas vidare genom att
disposition, tidsfrister, rubriker och innehdll s3 1ingt som mojligt
overensstimmer mellan de olika ledighetslagarna. Genom detta
underlittas forstielsen for hur lagarna ska tillimpas.

Forildraledighet dr det dominerande skilet till frinvaro.
Ledighet enligt de 6vriga ledighetslagarna som omfattas av denna
promemoria férekommer endast i mindre omfattning. Knas
konstaterade att frdnvaro pd grund av lagstadgad ledighet som
inte beror pd semester och sjukdom endast utgér fem procent av
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arbetstiden. Fyra femtedelar av denna fr&nvaro beror pd
forildraledighet. Ovriga ledigheter utgér siledes en mycket liten
del av arbetstiden. Detta dterspeglas dven i den mitning som
gjorts av Verket for niringslivsutveckling (Nutek) av kostnaden
for ledighetsstiftningen (se Nuteks rapport R 2006:03). Dir har
endast semesterlagen (1977:480) och férildraledighetslagen
(1995:584) 3satts en kostnad eftersom de 6vriga lagarna tillimpas
1 sd liten utstrickning. Trots detta finns skil att forenkla
lagstiftningen.

Ledighetslagstiftningen giller generellt pa hela arbetsmarkna-
den. De flesta ledighetslagar ir till viss del dispositiva genom
kollektivavtal, men endast i mindre omfattning. Det innebir att
en indring av lagarna i princip kommer att sl igenom p3 hela
arbetsmarknaden. Stérst genomslag i praktiken fir indringarna i
forildraledighetslagen, eftersom det ir den lagen som tillimpas
mest frekvent.

12.1 Forandringarnas karaktar

De forindringar som foreslds i ledighetslagstiftningen ir frimst
av lagteknisk natur. Det handlar om att sl8 samman niraliggande
lagar, upphiva den lag som inte lingre tillimpas, fortydliga och
forenkla lydelsen av enskilda bestimmelser och disponera
lagarna pd ett sitt som gor dem littare att lisa. Minga av forsla-
gen kommer sdledes inte att ha nigon direkt pdverkan pd arbets-
givarnas och arbetstagarnas handlande utan endast vara inriktade
pd att forenkla forstdelsen och tillimpningen av lagstiftningen.
Det ir sdledes endast ett fital forindringar 1 lagarna som ir av
materiell karaktir och som dirmed direkt kommer att paverka
arbetstagarens och arbetsgivarnas handlande. Generellt avser
indringarna foljande.
1. Skyldighet att anmila ledighet, om mgjligt samrida om dess
forliggning och uppge hur linge den ska pigd inférs 1 alla

lagar.
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2. Fristerna for anmilan samordnas. Ledighet ska anmilas
antingen tvd manader innan ledighetens bérjan, eller si snart
som mojligt.

3. Fristerna for arbetsgivarens underrittelse om att ledigheten
inte kan forliggas pd det sitt som arbetstagaren 6nskar, eller
att ledighet inte beviljas, samordnas.

4. Lagarna samordnas nir det giller 1 vilken min det ir mojligt
att avtala om avvikande bestimmelser i kollektivavtal.

5. Arbetsgivarens skyldigheten att dven informera arbetstaga-
rens fackliga organisation om ett beslut som gér arbetstaga-
rens emot slopas.

Det ir viktigt att det infors regler om anmilan och samrad for
att understryka att arbetstagaren, om det ir mojligt, ska foéra en
dialog med arbetsgivaren om ledigheten och dess omfattning.
Skyldigheten att anmila, samrdda och uppge ledighetens lingd
bedéms inte leda till att ritten till ledighet inskrinks jimfort
med vad som giller 1 dag. I de fall en s&dan skyldighet kan vara
svar att uppritthilla, till exempel vid ledighet pa grund av tring-
ande familjeskil eller vid ledighet med tillfillig forildrapenning,
regleras att samrdd och uppgivande av ledighetens lingd endast
behover ske om det ir mojligt. Anmilan ska regelmissigt 1 dessa
fall limnas s& snart som mojligt, vilket vid bridskande ledighets-
behov kan innebira att anmilan f&r limnas f6rst 1 efterhand.

Samordningen innebir vidare att vissa regler i storre utstrick-
ning in tidigare gors dispositiva genom kollektivavtal. Detta
innebir en fordel fér bide arbetsgivare och arbetstagare i och
med att lagen bittre kan anpassas till de forhillanden som rider
inom respektive bransch.

Vissa avvikande regler kommer att behillas 1 de olika lagarna
eftersom de ir nodvindiga till foljd av ledigheternas olika
karaktir. Detta giller till exempel att ledighet for svenskunder-
visning for invandrare helt undantas frdn kravet pd kvalifika-
tionstid och méjligheten att skjuta upp ledigheten, samt att
fackets tolkningsforetride i ett avseende behills 1 lagen om ritt
till ledighet f6r utbildning.
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12.2 Kostnadsmadssiga och andra konsekvenser

12.2.1 Kostnadsmadssiga effekter for foretagen

Den forenkling som gors av lagarna syftar frimst tll att
underlitta tillimpningen av ledighetslagstiftningen f6r de mindre
foretagen. Andringarna férvintas leda till att lagstiftningen bide
blir enklare att tillimpa och férstd, vilket sirskilt gynnar mindre
foretag som ofta har simre tillging till administrativa resurser in
stora foretag. Forenklingen kan dirmed antas leda till en
minskad administration f6r dessa foretag.

Som nidmnts har Nutek 1 sina mitningar av ledighetslagstift-
ningen konstaterat att endast forildraledighetslagen och semes-
terlagen genererar administrativa kostnader. (Med administrativ
kostnad avses foretagens kostnader for att uppritta, lagra eller
overfora information eller uppgifter som féranletts av krav i
lagar, férordningar, myndigheters foreskrifter eller anvisningar i
allminna rid.)

I forildraledighetslagen identifierade Nutek tvd informa-
tionskrav som innebir kostnader. Det ir arbetsgivarens skyldig-
het att informera arbetstagaren och arbetstagarens lokala arbets-
tagarorganisation om att delledighet inte forliggs enligt arbetsta-
garens onskemdl. Ett av dessa informationskrav behills i den
indrade forildraledighetslagen. Det ir en nddvindighet att
arbetstagaren underrittas om att ledigheten inte forliggs enligt
hans eller hennes 6nskemdl. Diremot avskaffas arbetsgivarens
skyldighet att informera den fackliga organisationen om beslutet.
Detta vintas medfora en besparing pd ca 880 000 kronor per &r
(se Nuteks rapport Niringslivets administrativa kostnader pd
arbetsrittsomridet, R 2006:03, s. 135). Ar en arbetstagare miss-
ndjd med arbetsgivarens beslut kan han eller hon sjilv informera
sin fackliga organisation. Genom detta har den fackliga organi-
sationen dven fortsittningsvis mojlighet att kontrollera att
beslutet fattats 1 enlighet med lagen och kan pdkalla férhandling

136



Ds 2009:15 Konsekvensbeskrivning

om det ir nddvindigt. Ett krav pd att underritta arbetstagarens
fackliga organisation om ett beslut om att skjuta upp ledigheten
finns dven i lagen (1974:981) om arbetstagares ritt till ledighet
for utbildning (studieledighetslagen). Detta foreslas inte inféras 1
den nya lagen om ritt till ledighet f6r utbildning, vilket dven det
leder till en minskad administrativ kostnad.

I 6vrigt medfor forindringarna diremot inte nigra mitbara
vinster generellt sett 1 friga om foretags och verksamheters
administrativa kostnader for tillimpningen av lagstiftningen. Det
ska dock framhéllas att ett enklare utformat och mer 6verblick-
bart regelverk minskar behovet av administrativa resurser.

12.2.2 Andra konsekvenser for arbetsgivare

En arbetsgivare miste endast i mindre avseenden indra sina
administrativa rutiner foér att anpassa sig till den nya lagstift-
ningen. De férindringar som méste iakttas ir frimst de forind-
ringar av tidsfrister som genomférs i lagarna.

Ritten till ledighet kommer i princip att vara oférindrad efter
forindringarna vilket innebir att de nya bestimmelserna inte
stiller krav pd investeringar eller pdverkar produktionsméjlighe-
ter pd ndgot sitt. Foretagens konkurrensférhdllanden vintas
heller inte piverkas. Smi foretag pdverkas inte negativt jimfért
med stora foretag nir det giller de materiella dndringarna 1 lagen
eftersom bestimmelserna dven fortsittningsvis ir neutrala 1 f6r-
hillande till féretagens storlek.

12.2.3 Lagarnas efterlevnad

Nir det giller att se till att lagarna efterlevs sker detta pa sedvan-
ligt sitt inom det arbetsrittsliga omridet. Att arbetsgivaren
foljer lagen kontrolleras dirmed av den fackliga organisationen
och den enskilde arbetstagaren. En arbetsgivare som mirker att
en arbetstagare inte fullgdr sina skyldigheter enligt lagarna, i
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forsta hand skyldigheten att anmila eller samrida, fir kriva
rittelse av arbetstagaren.

12.2.4 Effekter for offentliga finanser

Forindringarna antas inte f8 ndgra effekter for offentliga
finanser.

12.2.5 Effekter for jamstalldhet och integration

Forslagen kan inte antas f8 ndgra effekter for jimstilldheten.
Ledighetens omfattning dndras inte. Forildraledighetslagen ir pd
samma sitt som tidigare, mammaledighet undantagen, neutral i
forhdllande till vilken férilder som tar ut ledigheten.
Integrationen paverkas inte heller av dndringarna i lagarna. I
den foreslagna lagen om ledighet for utbildning ir ritten ull
ledighet f6r svenskundervisning fér invandrare oférindrad.

12.2.6 Informationsinsatser och ikrafttradande

De dndringar som féreslds som direkt pdverkar arbetstagaren och
arbetsgivaren och deras handlande i samband med ledighet inne-
bir s smd forindringar jimfoért med i dag att det inte kommer
att krivas ndgra stdrre informationsinsatser. Férindringarna ir
inriktade pd att forenkla lagstiftningen och utformas i minga fall
1 linje med hur en ansvarsfull arbetsgivare och arbetstagare redan
1 dag agerar. Detta giller sirskilt skyldigheten att anmila,
samrdda och uppge hur linge ledigheten vintas pigd. En
arbetstagare som maiste vara ledig for att till exempel virda ett
sjukt barn kontaktar redan 1 dag normalt sin arbetsgivare och
meddelar nir han eller hon vintas kunna tergd 1 arbete.

Det far antas att arbetsmarknadsorganisationerna och andra
intressenter informerar sina medlemmar om férindringarna.
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Lagen foreslds trida i kraft den 1 augusti 2010. Skilet till att
augusti har valts ir att det inom Regeringskansliet pdgir ett
beredningsarbete avseende lagen (1962:381) om allmin
forsikring dir mélsittningen ir att den nya lagstiftningen ska
trida 1 kraft den 1 juli samma 4r. Det ir dirmed av lagtekniska
skil limpligt att genomfora dndringarna 1 ledighetslagarna forst
direfter. Att ikrafttridandet sker forst den 1 augusti 2010 bor
dven innebira dven att foretagen och arbetsmarknadens parter far
tillrickligt mycket tid pd sig att anpassa sig till den nya
lagstiftningen.

12.2.7 Europeiska unionen

De indringar som foresl3s i lagarna bedéms som forenliga med
relevant EG-ritt. I forildraledighetslagen finns bestimmelser
som genomfor ridets direktiv 92/85/EEG om &tgirder for att
forbittra sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen fér arbetstagare
som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar och
Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/73/EG om dndring
av riddets direktiv 76/207/EEG om genomférandet av principen
om likabehandling av kvinnor och min i friga om tillgdng till
anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor
(likabehandlingsdirektivet). I den nya lagen om ritt till ledighet
for nirstdendevird och tringande familjeskil finns bestimmelser

som genomfor ridets direktiv 96/34/EG om ramavtalet om
forildraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP och EFS.

12.2.8 ILO

Sverige har inte ratificerat ILO:s konvention C 183 om
mammaledighet frdn 2000. Ingen av de konventioner som
Sverige har ratificerat berér 1 6vrigt ritten till ledighet frin an-
stillning.
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12.3  Sarskilt om férdldraledighetslagen

Bedéomningen dr att sjilva ritten tll forildraledighet inte
paverkas av de féreslagna férindringarna 1 forildraledighetslagen.
Det dr dock 1 gillande ritt inte tydligt vem som bestimmer 6éver
hur delledighet med tillfillig férildrapenning ska forliggas.
Forslaget innebir att det fortydligas att det dr arbetstagaren som
bestimmer éver hur sidan ledighet ska tas ut.

Vidare innebir indringarna att anmilan, samrdd och att
arbetstagaren ska uppskatta ledighetens lingd dven kommer att
omfatta ledighet med tillfillig forildrapenning som beror pd
sjukdom eller smitta. Redan i dag kan antas att de allra flesta
arbetstagare underrittar arbetsgivaren om att de mdste vara
lediga for att till exempel virda sjuka barn och i samband med
detta meddelar arbetsgivaren ungefir hur linge ledigheten
beriknas pdgd. Att detta nu framgar av lagtexten kan dirmed inte
forvintas innebira ndgon ytterligare bérda f6r arbetstagarna. Nir
det giller kravet pi samrdd om ledighetens forliggning innebir
det inte att arbetstagarens mojligheter att {8 ledigt nir han eller
hon behéver inskrinks jimfort med i dag.

Det utdkade kraven pd anmilan och samrdd i forildraledig-
hetslagen kommer att medféra att arbetsgivare fir bittre
mojlighet dn 1 dag att undvika att arbetstagares forildraledighet
stor verksamheten.

12.4  Sarskilt om lagen om ratt till ledighet for
utbildning

Arbetsgivaren fir i den nya lagen om ritt till ledighet f6r utbild-
ning mindre mojlighet att skjuta upp ledigheten in tidigare. I dag
giller att ledigheten som lingst kan skjutas upp i tvd ir innan
arbetstagare hade ritt till prévning av detta. Ar arbetsgivaren
bunden av kollektivavtal krivs dock fackets samtycke efter sex
ménader. Motsvarar ledigheten hogst en arbetsvecka eller avser
facklig utbildning krivs fackets samtycke redan efter att ledig-
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heten skjutits upp tvi veckor. Ar arbetsgivaren inte bunden av
kollektivavtal kan uppskjutande av ledigheten ske s3 linge
arbetsgivaren vill. Efter tvd &r, eller ett 8r om ledigheten utgér
hogst en vecka, har arbetstagaren dock ritt till domstolsprévning
av frigan.

Nu foreslas att ledighet, foérutom sddan som avser svenskun-
dervisning fér invandrare, ska kunna skjutas upp i sex ménader,
direfter miste den liggas ut. En arbetsgivaren far dock dven med
sex ménaders varsel anses ha rimlig tid att anpassa verksamheten
till studieledigheten. Giller ledigheten facklig utbildning som ska
pdgd hogst en vecka kan den skjutas upp endast tv8 veckor. En
arbetstagare har dirmed mojlighet att, utan lingre f6rdrojning,
delta i kortare fackliga kurser. Detta bedéms dven rimligt ur ett
arbetsgivarperspektiv eftersom det handlar om en kortare
frinvaroperiod.

Det ska samtidigt framhdllas att det dr mojligt att
overenskomma genom kollektivavtal att ledigheten kan skjutas
upp lingre tid. Vidare ska beaktas att reglerna blir visentligt mer
littillimpade nir all ledighet, utom fér svenskundervisning for
invandrare, omfattas av en generell kvalifikationstid.

Ledighet for facklig utbildning begrinsas genom att sidan
ledighet kommer att omfattas av kvalifikationstid pd sex
ménader samt kommer att kunna skjutas upp 1 sex manader om
den avser hogst en vecka. Facklig utbildning som avser kortare
tid dn en vecka kan dock endast skjutas upp 1 tv veckor.

Ledighet for svenskundervisning f6r invandrare foreslds vare
sig omfattas av krav pd kvalifikationstid eller mojlighet for
arbetsgivaren att skjuta upp ledigheten. Eftersom anmilan om
ledighet som huvudregel ska goéras tvd mdanader innan
ledighetens borjan bor arbetsgivaren ind3 1 de flesta fall {3 tid att
forbereda for att hantera frinvaron. I de fall arbetstagaren sent
far kinnedom att han eller hon antagits till svenskundervisning
fér invandrare, och dirmed inte kan anmila ledigheten tvd
mdnader innan, kan dock arbetsgivaren med kort varsel forlora
en anstilld. Problemet dr emellertid generellt sett av mindre
betydelse eftersom endast mycket fi personer som deltar i
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svenskundervisning f6r invandrare har en anstillning. Den
oligenhet som detta kan innebira fér en arbetsgivare bor dirmed
inte uppviga fordelen med att arbetstagare snabbt har mojlighet
att lira sig svenska. Detta bor dven ligga i arbetsgivarens intresse.

12.4.1 Avskaffandet av fackets tolkningsforetrade

Ledighet for utbildning férekommer endast i mindre omfattning.
Det forefaller inte heller som om reglerna 1 studieledighetslagen
medfér tvister 1 ndgot storre utstrickning. Att fackets tolk-
ningsforetride till stora delar avskaffas bedéms dirmed inte leda
till férsimrade mojligheter till kompetensutveckling for arbets-
tagare. Det ska framhdllas att tolkningsforetridet behdlls nir det
giller frigan om en utbildning avser fackliga frigor eller inte.
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13  Forfattningskommentar

13.1 Forslaget till lag om andring i
foraldraledighetslagen (1995:584)

1§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.1.

Forsta stycket har kompletterats med en ny punkt 4. Genom
detta tilligg tydliggdrs att lagen ger ritt till ledighet dven till
arbetstagare som utan att vara forilder fir ullfillig
forildrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381) om allmin
forsikring (AFL) eller som skulle ha fitt sidan ersittning om
barnets forilder inte omfattats av bestimmelserna 1 16 a kap. 2 §
samma lag. Det ir allts8 inte nigon indring 1 sak. Att en
arbetstagare har denna ritt till ledighet framgir av 8 §. Ovriga
justeringar i paragrafen ir enbart av spraklig karaketir.

2§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.2.

De bestimmelser om méjlighet till avvikelser respektive
preciseringar av lagens bestimmelser genom kollektivavtal som
finns i nuvarande andra respektive tredje styckena har flyttas till
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3 §. Aven innehillet i fjirde stycket har flyttas till 3 §. En mening
som hinvisar till 3 § har lagts till 1 paragrafen.

3§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.2.

Katalogen 6ver lagens olika former av forildraledighet har
tagits bort. De bestimmelser som finns i f6rslaget till paragrafen
motsvarar nuvarande 2 § andra och tredje styckena.

Enligt forsta stycket ir det mojligt att genom kollektivavtal
som pd arbetstagarsidan har slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation gora avvikelser frin lagen i fyra olika
avseenden. Upplysningen om att central arbetstagarorganisation
1 detta sammanhang har samma innebérd som 1 lagen (1976:580)
om medbestimmande 1 arbetslivet har tagits bort. Det dr enbart
en forenkling av lagtexten och innebir ingen dndring i sak.

Forsta stycket 1 motsvarar nuvarande bestimmelse 1 2 § andra
stycket forsta strecksatsen.

Innehillet 1 forsta stycket 2 ir nytt. Enligt denna bestimmelse
kan parterna avtala om en annan tidpunkten {6r nir underrittelse
enligt 14 § ska limnas.

Forsta stycket 3 motsvarar nuvarande bestimmelse 1 2 § andra
stycket andra strecksatsen.

Forsta stycket 4 motsvarar nuvarande bestimmelse 1 2 § andra
stycket tredje strecksatsen.

Enligt andra stycket ir det mojligt att genom centralt
kollektivavtal ~bestimma den nirmare tillimpningen av
forliggning av ledighet pd deltid. Motsvarande mojlighet finns
enligt nuvarande 2 § tredje stycket forsta strecksatsen.

Bestimmelsen i tredje stycket motsvarar nuvarande 2 § fjirde
stycket.
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4§

Forslaget behandlas i avsnitt 5.3.1.
Paragrafen har inte dndrats 1 sak.

68§

Forslaget behandlas i avsnitt 5.3.2.

Forsta stycket motsvarar nuvarande 7 §.

Bestimmelsen 1 andra stycket motsvarar den nuvarande
paragrafen. Justeringen ir enbart av spriklig art.

7§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.3.2.
Paragrafen upphivs. Innehillet i bestimmelsen har flyttats till
6 § forsta stycket.

88§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.3.3.

I forsta stycket 1 har gjorts en redaktionell férenkling genom
att upprikningen av enskilda paragrafer i AFL plockats bort. En
arbetstagare som far tillfillig férildrapenning har ritt till ledighet
under den tid som ersittningen avser oberoende av pd vilken
grund ersittningen betalats ut.

Aven i forsta stycket 2 och 3 har gjorts redaktionella indringar
1 forenklingssyfte. Ndgon dndring i sak ir inte avsedd med dessa
indrade formuleringar.

10§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.5.
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Andra stycket har bearbetats 1 sprikligt hinseende.
Bestimmelsen ir oférindrad i sak.

11§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.5.

Av bestimmelsen, som giller bdde vid hel ledighet och vid
delledighet, framgir att ledighet fir tas ut den eller de dagar och
vid de tdpunkter som arbetstagaren begir med de
inskrinkningar som féljer av 10 och 13 §§.

Ledighet enligt 8 § omfattas inte av de begrinsningar som
foljer av 10 och 13 §§. En arbetstagare forfogar alltsd dver nir
sddan ledighet tas ut oavsett om giller ledighet under hel dag
eller del av dag.

Motsvarande bestimmelse finns 1 dag f6r hel ledighet 1 denna
paragraf och for delledighet 112 §.

12§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.4.

Motsvarande bestimmelse finns 1 dag huvudsakligen i 13 §.
En bestimmelse om samrdd 1 frdga om ledighetens férliggning
finns dock 1 nuvarande 14 § forsta stycket.

Enligt forsta stycket ska anmilan om ledighet enligt 8 § limnas
s3 snart som mojligt. Aven sidan ledighet enligt 8 § som beror pi
sjukdom eller smitta omfattas av anmilningsskyldighet. For
dvriga former av ledigheter ir tiden f6r anmilan oférindrad.

Enligt andra stycket ska arbetstagaren, om det ir mojligt, 1
samband med anmilan samrdda med arbetsgivaren om
ledighetens forliggning och ange hur linge ledigheten ir
planerad att pdgd. Nytt ir att arbetstagaren, nir det ir mojligt,
ska ange dven hur ling tid en ledighet enligt 8 § ir planerad att

paga.
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Av 3 § foljer att avvikande regler om arbetstagares anmilan
om ledighet fir bestimmas genom kollektivavtal.

13§

Forslaget behandlas i avsnitt 5.5.2.

Motsvarande bestimmelse finns i nuvarande 14§ andra
stycket.

Enligt 12 § ska arbetstagaren samrdda med arbetsgivaren om
forliggning av ledigheten.

Kan enighet inte nds ska arbetsgivaren enligt forsta stycket
forligga ledigheten i enlighet med arbetstagarens énskemdl om
det inte medfér en pdtaglig storning av arbetsgivarens
verksamhet. Enbart om den begirda ledigheten i det enskilda
fallet medfér stora pifrestningar for verksamheten hos
arbetsgivaren ska detta utgéra ett hinder mot den férliggning av
ledigheten som arbetstagaren dnskar. Jimfér kommentaren till
1§ forslaget till lag om dndring i lagen (1997:1293) om ritt till
ledighet for att bedriva niringsverksamhet (avsnitt 13.5).

I de fall ledighetens forliggning 1 enlighet med arbetstagarens
onskemdl medfér pataglig storning for verksamheten, fir
arbetsgivaren bestimma en annan forliggning. Av andra stycket
framgdr att arbetsgivaren i sidant fall ir forhindrad att utan
arbetstagarens samtycke forligga ledigheten pd annat sitt dn att
sprida den 6ver arbetsveckans samtliga dagar eller tll nigon
annan tid in arbetsdagens borjan eller slut. Det anges inte lingre
sirskilt att ledigheten inte fir delas upp under arbetsdagen.
Nigon dndring i sak dr dock inte avsedd.

Av 3§ foljer att den nirmare tillimpningen i frdga om
ledighetens férliggning fir bestimmas genom kollektivavtal.
Genom sddant avtal kan alltsg till exempel bestimmas om
forliggning av delledighet for arbetstagare med skiftarbete,
schemalagd arbetstid eller pd annat sitt oregelbunden arbetstid.
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14 §

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.6.

En motsvarande bestimmelse om arbetsgivarens skyldighet
att underritta om ett beslut, om att forligga delledighet pd annat
sitt dn 1 enlighet med arbetstagarens énskemdl, finns i nuvarande
14 § tredje stycket.

Underrittelseskyldigheten har nu inskrinkts och giller enbart
1 férhillande till arbetstagaren. Underrittelsen ska limnas senast
en ménad fére ledighetens borjan eller om det inte kan ske s3
snart som mojligt.

Av 3§ foljer att avvikande regler om tidpunkten for
underrittelse fir bestimmas genom kollektivavtal.

15 §

Forslaget behandlas 1 avsnitt 5.7.

I tredje stycket har gjorts ett tilligg av vilket det framgdr att
arbetsgivaren inte fir skjuta upp &tergdngen vid ledighet enligt
8 § och att en arbetstagare vid alla former av ledighet enligt lagen
har ritt att &teruppta sitt arbete vid den tidpunkt ledigheten
skulle ha upphort. Detta har gillt dven tidigare.

Av 3§ foljer att avvikande regler om tidpunkten fér
arbetstagarens underrittelse om &tergdng i arbete och den tid
som arbetsgivaren har mojlighet att skjuta upp arbetstagarens
dtergdng 1 arbete fir Dbestimmas genom kollektivavtal.
Mojligheten att avtala om avvikande regler i dessa avseenden
giller dock inte for ledighet enligt 8 §. Det omride som fir
regleras genom kollektivavtal har inte forindrats 1 for héllande
till vad som gillt tidigare.
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13.2 Forslaget till lag om ratt till ledighet for
utbildning

1§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.1.1, 6.1.2 och 6.2.

Av forsta stycket framgdr att en arbetstagare har ritt till
behovlig ledighet enligt lagen for att delta 1 utbildning.
Motsvarande bestimmelse finns 1 nuvarande 1 § lagen (1974:981)
om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning och 1§ lagen
(1986:163) om ritt till ledighet for svenskundervisning foér
invandrare.

Av andra stycket framgir att avvikande regler kan finnas i
annan lag. S&dana sirskilda regler finns till exempel 1 6 kap. 4 och
58§ arbetsmiljolagen (1977:1160). En bestimmelse som
motsvarar detta stycke finns i nuvarande 1 § andra stycket lagen
om arbetstagare ritt till ledighet f6r utbildning.

2§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.1.3.

Av  bestimmelsen framgdr att avtal som inskrinker
arbetstagarens rittigheter enligt lagen idr ogiltigt 1 den delen.
Avvikelser frin lagen fir dock goéras genom kollektivavtal i
enlighet med vad som framgir av 3 § forsta stycket. Att det ir
mojligt att genom kollektivavtal avtala om den nirmare
tillimpningen 1 ett visst fall framgdr av 3 § andra stycket.

3§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.1.3.
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Av forsta stycket framgdr i vilka avseenden avvikelser frin
lagen far goras genom kollektivavtal som pd arbetstagarsidan har
slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation.

Av andra stycket framgar att den nirmare tillimpningen 1 friga
om skyddet foér anstillningsvillkoren fir bestimmas genom
sddant kollektivavtal.

Av tredje stycket framgdr att arbetsgivare har ritt att tillimpa
sddana kollektivavtal dven pd arbetstagare som inte ir medlem av
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen. En forutsittning
for detta dr att arbetstagaren sysselsitts 1 arbete som avses i
kollektivavtalet och att arbetstagaren inte omfattas av annat
ullimpligt kollektivavtal.

43§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.1.4.

Foér annan ledighet, dn sddan som avser deltagande 1 svensk-
undervisning fér invandrare enligt 13 kap. skollagen (1985:1100),
giller en kvalifikationstid. Motsvarande bestimmelse finns i dag i
3 § lagen om arbetstagares ritt till ledighet f6r utbildning.

Av 3§ foljer att avvikande regler om kvalifikationstid far
bestimmas genom kollektivavtal.

58

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.1.5.

Av bestimmelsen framgdr att en arbetstagare ska anmila
behov av ledighet minst tvd minader innan ledigheten ska bérja
eller s3 snart som mojligt. Samrdd ska ske om ledighetens
forliggning. Arbetstagaren ska uppge hur linge ledigheten ir
planerad att piga.

Av 3 § foljer att avvikande regler om tidpunkten fér en ar-
betstagares anmilan om ledighet {6r att delta 1 annan utbildning
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in svenskundervisning fér invandrare kan bestimmas genom
kollektivavtal.

6§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.1.6 och 6.1.7.

Av forsta stycker f6ljer att huvudregeln ir att arbetsgivaren har
mojlighet att skjuta upp ledigheten i hdgst sex manader efter
arbetstagarens anmilan. En arbetsgivare har dock inte ritt att
skjuta upp ledighet som ska utnyttjas for deltagande 1
svenskundervisning f6ér invandrare enligt 13 kap. skollagen.
Sirskilda regler giller f6r ledighet for att delta 1 utbildning som
tll visentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet
sammanhingande frigor om ledigheten per utbildningstillfille
omfattar hégst en arbetsvecka.

I andra stycket regleras arbetsgivarens underrittelseskyldighet
1 de fall denna beslutar att skjuta upp ledigheten. Nytt ir att
arbetsgivaren inte behover wunderritta eventuellt berdrd
arbetstagarorganisation om ett sidant beslut.

Av tredje stycket foljer att fackligt tolkningsforetride giller i
frigan huruvida den ledighet som arbetstagaren begirt avser
facklig eller med facklig verksamhet sammanhingande frigor.

Av 3§ foljer att avvikande regler kan bestimmas genom
kollektivavtal dels avseende mojligheten att skjuta upp annan
ledighet dn ledighet for att delta 1 svenskundervisning for
invandrare och dels avseende tidpunkten for arbetsgivarens
besked om att ledigheten skjuts upp.

7§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.1.8.
Bestimmelsen reglerar en arbetstagares ritt att dteruppta sitt
arbete.
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Av 3§ foljer att avvikande regler fir bestimmas genom
kollektivavtal dels avseende tidpunkten foér arbetstagarens
underrittelse om 3tergdng 1 arbete och dels avseende den tid
arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens &tergdng i
arbete.

8§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.1.9.

Motsvarande bestimmelser om anstillningsskydd finns i
nuvarande 8§ lagen om arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning och 6§ lagen om ritt tll ledighet for
svenskundervisning f6r invandrare.

9§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 6.1.9.

Motsvarande bestimmelser om skydd fér anstillningsvillko-
ren finns i nuvarande 9 § lagen om arbetstagares ritt till ledighet
for utbildning och 7 § lagen om ritt till ledighet fér svenskun-
dervisning f6r invandrare.

Av 3§ foljer att den nirmare tillimpningen i friga om
skyddet for anstillningsvillkoren fir bestimmas genom
kollektivavtal.

10§

Forslaget behandlas i avsnitt 6.1.7 och 6.1.10.

Motsvarande bestimmelser om skadestdndsskyldighet vid
brott mot lagen eller vid felaktigt lagt tolkningsféretride finns i
nuvarande 13 § lagen om arbetstagares ritt till ledighet for
utbildning. Motsvarande bestimmelse om skadestindsskyldighet

152



Ds 2009:15 Forfattningskommentarer

vid brott mot lagen finns dven i nuvarande 8 § lagen om ritt till
ledighet for svenskundervisning for invandrare.

11§

Forslaget behandlas i avsnitt 6.1.10.

Rittegdngsbestimmelserna, som idven innehdller preskrip-
tionsregler, innebir att dessa frigor kommer att regleras pi
samma sitt som 1 dag giller enligt lagen om ledighet for
svenskundervisning f6r invandrare, forildraledighetslagen, lagen
om ritt till ledighet for att bedriva niringsverksamhet och lagen
om ritt till ledighet for att pd grund av sjukdom prova annat
arbete. Likalydande reglering foreslds ocksd i avsnitt 7.1 nir det
giller den nya lagen om ritt till ledighet f6r nirstiendevird och
tringande familjeskil.

Rittegdngsbestimmelser finns 1 nuvarande 8 och 15 §§ lagen
om arbetstagares ritt till ledighet f6r utbildning och 9 § lagen om
ritt till ledighet fér svenskundervisning fér invandrare.
Dessutom finns 1 dag sirskilda preskriptionsregler 1 14 § lagen
om ledighet fér utbildning.

13.3  Forslaget till lag om ratt till ledighet for
narstaendevard och trangande familjeskal

1§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.1.
Paragrafen innehiller en upplysning om att ritt till ledighet
enligt lagen finns enligt de tvd former som beskrivs nirmare i

2 och 3 §8§.
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2§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.1.

Av forsta stycket foljer att en arbetstagare har ritt till ledighet
under den tid for vilken han eller hon uppbir ersittning enligt
lagen (1988:1465) om ersittning for nirstdendevird. En dndring
till detta namn pd 1988 &rs lag foreslds 1 avsnitt 7.2. Nuvarande
regler bdde om ritt till ersittning och ritt till ledighet 1 detta
avseende finns 1 lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet
for nirstiendevird.

Av andra stycket f6ljer att en arbetstagare har ritt till ledighet
under den tid for vilken han eller hon skulle ha haft ritt till
ersittning enligt lagen om ersittning f6r nirstiendevird om han
eller hon inte omfattats av bestimmelserna 1 16 a kap. 2 § AFL.

3§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.1.

Regler om ritt ull ledighet frin arbetet av tringande
familjeskil finns i dag i lagen (1998:209) om ritt till ledighet av
tringande familjeskil.

For ritt till ledighet krivs att det uppstdtt en akut situation 1
familjen som gor arbetstagarens omedelbara nirvaro absolut
nodvindig. Det ska vara friga om en force majeure-situation
som har samband med tringande familjeskil. Familjeskilen ska
avse sjukdom eller olycka. Bestimmelserna om ledighet pd denna
grund genomfoér rddets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om
ramavtalet om férildraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP
och EFS avseende ritt till ledighet frin arbetet p& grund av force
majeure, i de avseenden som motsvarande ritt till ledighet inte
finns enligt reglerna om ritt tll ledighet med ullfillig
forildrapenning eller reglerna om ritt till ledighet for
nirstdendevird, jimfor prop. 1997/98:81 s. 17 ff.
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Av 5§ foljer att ritten till ledighet av tringande familjeskal
fir begrinsas avseende antal dagar om &ret och avseende antalet
dagar vid varje tillfille.

4§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.1.

Lagen dr i princip tvingande till arbetstagarens f6rmén. Mot-
svarande bestimmelse finns i nuvarande 21§ lagen ersittning
och ledighet fér nirstdendevird och 2§ lagen om ritt till
ledighet av tringande familjeskal.

5§

Forslaget behandlas i avsnitt 7.1.

Av bestimmelsen framgir att ritten till ledighet av tringande
familjeskil fir begrinsas till ett visst antal dagar om &ret, till ett
visst antal dagar f6r varje tillfille eller till bddadera genom ett
kollektivavtal som pd arbetstagarsidan har slutits eller godkints
av en central arbetstagarorganisation. Motsvarande bestimmelse
finns 1 nuvarande 2 § andra stycket lagen om ritt till ledighet av
tringande familjeskal.

6§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.1.

Av bestimmelsen framgir att den nirmare tillimpningen 1i
friga om skyddet for anstillningsvillkoren fir bestimmas genom
kollektivavtal.

78§

Forslaget behandlas i avsnitt 7.1.
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En arbetsgivare som ir bunden av ett kollektivavtal enligt 5
eller 6 § fir tillimpa avtalet dven pd en arbetstagare som inte ir
medlem av den avtalsslutande organisationen men sysselsitts 1
arbete som avses med avtalet och inte omfattas av nigot annat
tllimpligt kollektivavtal. Motsvarande bestimmelse finns 1
nuvarande 2§ tredje stycket lagen om ritt till ledighet av
tringande familjeskil. Motsvarande bestimmelse finns eller
foreslds dven 1 6vriga ledighetslagar for de fall dir det ir mojligt
att gora avvikelser eller bestimma den nirmare tillimpningen
genom kollektivavtal.

8§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.1.

Av forsta stycket framgdr att den som vill utnyttja sin rite till
ledighet ska anmila detta sd snart som mojligt till arbetsgivaren.
En motsvarande bestimmelse finns i dag 1 22§ lagen om
ersittning och ledighet for nirstdendevird. I lagen om ritt till
ledighet av tringande familjeskil finns inte ndgon motsvarande
bestimmelse.

Enligt andra stycket ska arbetstagaren om det ir mojligt 1
samband med anmilan samrida med arbetsgivaren om
ledighetens forliggning och ange hur linge ledigheten ir
planerad att paga.

Nir behov av ledighet uppkommer akut ska alltsi anmilan
goras sd snart som detta dir mojligt. De skyldigheter som
arbetstagaren har enligt andra stycket fir anpassas efter
omstindigheterna i det enskilda fallet.

9§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.1.
Ritten till ledighet upphér sd fort grunden for ledighet inte
lingre foreligger. Arbetstagaren har di bide en ritt och en
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skyldighet att 8tergd i arbete. Om arbetstagaren, 1 enlighet med
8§ andra stycket, till arbetsgivaren angivit att ledighet kan
behévas under viss tid hindrar det inte arbetstagaren frin att
dteruppta arbetet i samma omfattning som tidigare nir det visar
sig att behov av ledighet inte lingre finns.

10§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.1.

Motsvarande bestimmelse finns i nuvarande 24 § lagen om
ersittning och ledighet for nirstdendevird och 3 § lagen om ritt
till ledighet av tringande familjeskil.

11§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.1.

Motsvarande bestimmelse finns i nuvarande 25§ lagen om
ersittning och ledighet for nirstiendevird och 4 § lagen om ritt
till ledighet av tringande familjeskal.

Av 5§ foljer att den nirmare tillimpningen i friga om
skyddet f6r anstillningsvillkoren fir bestimmas genom
kollektivavtal.

12§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.1.

Motsvarande bestimmelse finns 1 nuvarande 26 § lagen om
ersittning och ledighet for nirstdendevird och 5 § lagen om ritt
till ledighet av tringande familjeskal.

13§

Forslaget behandlas i avsnitt 7.1.
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Motsvarande bestimmelse finns i nuvarande 27 § lagen om
ersittning och ledighet for nirstdendevird och 6 § lagen om ritt
till ledighet av tringande familjeskil.

13.4  Forslaget till lag om andring i lagen
(1988:1465) om ersattning och ledighet for
narstaendevard

1§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.2.

Lagen innehiller inte lingre nigra bestimmelser om ledighet i
samband med att en svrt sjuk person virdas av en nirstiende.
Bestimmelser om ledighet i detta avseende forslds 1 avsnitt 7.1
inféras 1 lagen om ritt till ledighet f6r nirstdendevird och
tringande familjeskal.

3a§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 7.2.

Paragrafen innehiller en upplysning om att bestimmelser om
ritt till ledighet for nirstiendevdrd finns i lagen (2010:00) om
ritt till ledighet for nirstdendevird och tringande familjeskil.
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13.5 Forslaget till lag om andring i lagen
(1997:1293) om rétt till ledighet for att
bedriva naringsverksamhet

1§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 8.2.

Motsvarande bestimmelse finns i nuvarande 3§ f6rsta
stycket. Rekvisitet “inte innebir visentlig oligenhet” har ersatts
med ”inte innebir pétaglig storning”. Det innebir ingen dndring
1 sak. Pitaglig stérning har hir samma innebérd som 1 forslaget
ull 13§ forildraledighetslagen. Endast om den begirda
ledigheten 1 det enskilda fallet medfér stora pifrestningar for
verksamheten hos arbetsgivaren ska detta utgéra ett hinder mot
ledighet. Se vidare prop. 1994/95:207 s. 45 ff.

Det ir oundvikligt att en arbetstagares frinvaro frin arbetet
medfér en stérning for arbetsgivaren. Detta fir arbetsgivaren 1
princip tdla. Det dr foérst om ledigheten skulle medféra en
pitaglig  storning fér arbetsgivarens  verksamhet som
forutsittningar for rite till ledighet inte foreligger. Exempel pd
pataglig storning for arbetsgivaren ir att verksamheten inte kan
fortgd p& normalt sitt eller att avsevirda arbetsbalanser
uppkommer. Som pdtaglig stérning fir ocksd riknas storre
kostnadsékningar. Diremot bér normal férdyring 1 samband
med att arbetsgivaren anstiller en vikarie inte betraktas som
pitaglig stérning fér arbetsgivarens verksamhet. En stdérning
som beror pd att arbetsgivaren viljer att inte anstilla en vikarie dr
normalt inte skl att vigra arbetstagaren ledighet. Jimfér prop.
1997/98:27 s.13-14.

2§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 8.1.
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De bestimmelser om méjlighet till avvikelser respektive
preciseringar av lagens bestimmelser genom kollektivavtal som
finns i nuvarande andra respektive tredje styckena flyttas till
2 a§. Aven innehillet i det tidigare fjardestycket flyttas till 2 a §.

En mening som hinvisar till 2 a § har lagts till i paragrafen.

2a§

Paragrafen, som ir ny, behandlas 1 avsnitt 8.1.
Motsvarande bestimmelser finns i nuvarande 2 § andra till
fjarde styckena.

3§

Forslaget behandlas i avsnitt 8.1.
Innehéllet 1 nuvarande forsta stycket har flyttats till 18§.
Innehillet i nuvarande andra stycket har flyttats till 4 §.
Innehillet 1 paragrafen i dess nu férslagna lydelse overens-
stimmer med nuvarande 4 §.

43§

Forslaget behandlas i avsnitt 8.1.
Innehillet 1 paragrafen 6verensstimmer med nuvarande 3§
andra stycket.

5§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 8.3.

En arbetstagare som vill utnyttja sin rite till ledighet ska
anmila detta till arbetsgivaren minst tvd minader fore ledighets
bérjan. I samband med anmilan ska arbetstagaren samridda med
arbetsgivaren om ledighetens forliggning och ange hur ling tid
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ledigheten ir planerad att pdgd. Genom ett sddant samrdd kan
det finnas forutsittningar for arbetstagare och arbetsgivare att
enas om att ledigheten ska forliggas till en tidpunkt si att
storningen av verksamheten minimeras.

Av 2 a§ foljer att avvikande regler avseende tidpunkten for
anmilan om ledighet fir goéras genom kollektivavtal.

6§

Forslaget behandlas i avsnitt 8.4.
Ett avslagsbeslut och skilen for detta ska limnas senast en
ménad fore den 6nskade ledighetens bérjan.

78§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 8.5.

En arbetsgivares mojlighet att skjuta upp dtergdngen i arbete
for arbetstagare som vill avbryta ledigheten 1 fortid begrinsas, pd
samma sitt som 1 dvriga ledighetslagar, till de fall nir ledigheten
varit avsedd att pdgd mer in en minad.

Av 2a§ foljer att avvikande bestimmelser avseende
tidpunkten for arbetstagarens underrittelse och den tid
arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens tergéng till
arbete fir bestimmas genom kollektivavtal.

8§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 8.6.

Andringen ir enbart av redaktionell art. Bestimmelsen har
omformulerats si att ordalydelsen &verensstimmer med
motsvarande bestimmelse 1 17 § forildraledighetslagen.
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10§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 8.6.

Andringen ir enbart av redaktionell art. Bestimmelsen har
omformulerats s§ att ordalydelsen &6verensstimmer med
motsvarande bestimmelse 1 22 § forildraledighetslagen.

13.6 Forslaget till lag om upphavande av lagen
(1979:1184) om ratt till ledighet for vissa
foreningsuppdrag inom skolan, m.m.

Forslaget behandlas i avsnitt 9.1.
Lagen upphor att gilla vid utgdngen av juli 2010.

13.7 Forslaget till andring i lagen (2008:565) om
ratt till ledighet for att pa grund av sjukdom
prova annat arbete

5§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 9.2.1.

De bestimmelser om méjlighet till avvikelser respektive
preciseringar av lagens bestimmelser genom kollektivavtal som
finns i nuvarande andra respektive tredje styckena har flyttats till
5a§. Aven innehillet i det nuvarande fjirde stycket har flyttats
tll 5a8§.

En mening som hinvisar till 5 a § har lagts till 1 paragrafen.
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5a§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 9.2.1.

Bestimmelserna 1 paragrafen motsvarar nuvarande 5 § andra
och tredje stycket. Méjligheten att i1 kollektivavtal bestimma den
nirmare tillimpningen 1 friga om ledighetens forliggning har
dock plockats bort.

6§

Nuvarande 5 § andra och tredje styckena foreslds flyttas till 5a §
forsta och andra stycket. Det ir alltsd inte nigon dndring 1 sak.

7§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 9.2.2.

Tidsfristen for nir en arbetstagare som vill utnyttja sin ritt
till ledighet ska anmila detta till arbetsgivaren dndras. En sddan
anmilan ska géras s3 snart som mojligt.

Paragrafen har dven delats upp i tvd stycken. Enligt andra
stycket ska arbetstagaren i samband med anmilan om ledighet
samrida med arbetsgivaren om ledighetens férliggning.
Motsvarande bestimmelse finns i nuvarande 8 §.

88§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 9.2.2.
Forsta stycket har plockats bort. Bestimmelsen har flyttats
till 7 § andra stycket.

11§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 9.2.2.
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Andringen ir enbart av redaktionell art. Bestimmelsen har
omformulerats s3 att ordalydelsen ¢verensstimmer med motsva-
rande bestimmelse 1 17 § forildraledighetslagen.

13.8 Forslaget till lag om dndring i semesterlagen
(1977:480)

17§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 10.2

Forsta stycket 6 och 7 innehdller f6]jdindringar med anledning
av att ritt i ledighet for att delta i svenskundervisning fér invand-
rare och till ledighet f6r nirstdendevird foreslds regleras i nya
lagar. Forslaget innebir inga dndringar i1 sak nir det giller frigan i
vilken omfattning frinvaron 1 dessa fall ir semesterlone-
grundande.

13.9 Forslaget till lag om andring i skollagen
(1985:1100)

13 kap. 5§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 10.1.

Paragrafen upphivs. Kommunen har, enligt den bestimmelse
som nu foreslds upphivas, en skyldighet att samrdda med den
berérda arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen i
forhéllande till vilken arbetsgivaren ir bunden av kollektivavtal
om en arbetstagares deltagande 1 undervisningen och undervis-
ningens forliggning.

Enligt forslaget till 5 § lagen om ritt till ledighet fér utbild-
ning ska dock arbetstagaren i samband med anmilan om ledighet
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samrdda med arbetsgivaren om ledighetens forliggning. Se
kommentaren i den delen (avsnitt 13.2).

13.10 Forslaget till lag om dndring i arbetsrattslig
beredskapslag (1987:1262)

6§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 10.2.

Andringen ir en foljd av att arbetstagares ritt till ledighet for
studier foreslds enbart regleras 1 en ny lag om ritt till ledighet for
utbildning.

Bilagan punkt 5

Forslaget behandlas 1 avsnitt 10.2

Bestimmelsen har uppdaterats s att den innehéller nu fore-
slagen lydelse av 1 § forildraledighetslagen.

Sista stycket ir oférindrat. Av det framgdr att regeringen
genom foreskrifter far inskrinka ritten till ledighet enligt f6rild-
raledighetslagen, om det behdvs for att tillgodose totalforsvarets

behov.

13.11 Forslaget till lag om andring i lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare

5§

Forslaget behandlas 1 avsnitt 10.2.
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I forsta stycket andra strecksatsen har en foljdindring gjorts
med anledning att nuvarande 2 § forildraledighetslagen forslis
delas upp 1 tvd olika paragrafer.

166



Sammanfattning av betdnkandet
SOU 2003:54

Uppdraget

Kommitténs uppdrag i denna del av utredningen har varit att i
forenklingssyfte foresld dndringar 1 semesterlagen och préva en
samordning av arbetstidslagen, semesterlagen och 6vriga ledighets-
lagar. Direktiven anger att férenklingarna framfér allt skall vara
avsedda att underlitta f6r smd foretag att tillimpa lagstiftningen.
En utgdngspunkt har varit att férenklingarna inte skall medfora
férsimringar av arbetstagarnas férméner.

Overvigandena
Forenkling av semesterlagen

Kommittén konstaterar att semesterlagen 1 vissa delar ir kringlig
att tillimpa. Lagen reglerar semesterfrigorna i stor detalj och inne-
bir att ett antal mer eller mindre komplicerade rikneoperationer
méste utforas. Berikningen av semesterlén och reglerna om semes-
terlénegrundande frinvaro ir de delar i lagen som framstdr som
svarast. For stora delar av arbetsmarknaden har dock de delar av
lagen som ir sirskilt tekniskt komplicerade ersatts av bestimmelser
i kollektivavtal. T kollektivavtal har ocksd sidant preciserats som
lagen saknar nirmare regler om. Det ir framfor allt mindre foretag
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som inte har kollektivavtal. Det idr frimst bland de mindre fére-
tagen som de starkaste kraven pd férenklingar finns.

I enlighet med direktiven har lagens intjinandebestimmelser
undersdkts och olika metoder for forenkling évervigts. Kommit-
tén konstaterar att en lagstiftning utan krav pd intjinande visser-
ligen blir enkel, men samtidigt orimlig i ett antal avseenden. Vidare
konstateras att ett slopande av intjinandedret och en 6verging till
ett system dir semestern tjinas in parallellt under semesteriret inte
innebir nigon visentlig forenkling. I stillet tillkommer ett antal
frdgor som stiller krav pd nya och knappast enklare regler. Sam-
manfallande intjinande- och semesterdr med ritt att {3 ut dnnu inte
intjinad semesterlon stiller krav pd regler om hur fér mycket
utbetald semesterlon skall dterbetalas. Kommitténs slutsats ir att
lagens intjinandesystem bér bibehdllas, men géras nigot mindre
detaljerat och administrativt betungande. Detta giller sirskilt reg-
lerna f6r semesterlénegrundande frinvaro.

Aven vad giller semesterléneberikningen har kommittén under-
sokt olika sitt att férenkla reglerna. Det konstateras att det nuva-
rande systemet, med en semesterlén som baseras pd forfallen 16n
under intjinandedret, ir det mest indamilsenliga. Vissa férenk-
lingar bér dock goras dven hir s att det inte skall behoéva goras
olika berikningar i olika situationer.

Kommittén har ocksd undersokt det limpliga i att staten tar
over ansvaret fér den del av semesterlénen som tjinas in under
semesterlonegrundande  frinvaro. Det konstateras att det
visserligen skulle uppnis vissa férenklingar f6r arbetsgivaren, men
att nya administrativa moment skulle tillkomma 1 form av
rapporteringsskyldighet m.m. Ett antal argument, bade av
principiell och ”teknisk” natur, talar mot en sddan férindring.

Kommitténs évergripande slutsats vad giller dndringar 1 semes-
terlagen blir dirmed att det nuvarande regelsystemet 1 allt visent-
ligt bor behdllas och att forenklingar bor géras inom systemets
ram.

Samordning av lagar

Kommittén konstaterar att de grundliggande syftena och princi-
perna i de olika ledighetslagarna (utom semesterlagen) 1 stort sett
ir de samma. Det bor dirmed gd att dstadkomma en samordning av
de olika ledighetsformerna vad giller regleringen av frigor av
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samma slag. Kommittén har prévat bdde att ligga samman alla
ledighetsformer i en lag och att behilla dem 1 olika lagar. Kommit-
tén stannar for det senare. D3 uppnds storsta mojliga tydlighet
betriffande vad som giller f6r var och en av de olika ledigheterna,
samtidigt som vissa indringar foreslds 1 syfte att gora de olika
lagarna mer enhetligt utformade.

Semesterlagen och 6vriga ledighetslagar skiljer sig dock &t i
visentliga avseenden. Semesterlagen reglerar betald ledighet for alla
arbetstagare medan ledighetslagarna ger ritt till obetald ledighet for
arbetstagare med vissa sirskilda férhdllanden. Regelverken ir dir-
med mycket olikartade. Det gor att en innehllslig samordning
knappast kan &stadkommas utan mycket lingtgdende materiella
indringar. Storst tydlighet om vad som giller fér de olika ledig-
heterna uppnds dirmed om semesterlagen hills f6r sig och de andra
ledigheterna regleras i sirskilda lagar.

Vad giller arbetstidslagen och semesterlagen konstateras att en
samordning knappast kan motiveras enbart av férenklingsskil. En
samordning skulle i stillet frimst syfta till en gemensam arbetstids-
och semesterlagstiftning, for att oka flexibiliteten 1 arbetstidens
forliggning och uttaget av semester. En sidan indring forutsitter
dock ett betydligt bredare uppdrag in det kommittén har haft.

Frdgan om vétt till deltid for dldre arbetstagare

I samband med diskussionen om olika sitt att férkorta arbetstiden,
som kommittén foérde i delbetinkandet Tid — fér arbete och ledig-
het (SOU 2002:58), inleddes en diskussion om det limpliga 1 att
det i lagstiftningen inférs en ritt till deltid for arbetstagare frin
61 ars dlder. En viktig bakgrundsfaktor ir att stora delar av befolk-
ningen 1 dldrarna 61-65 4r stir utanfér arbetskraften. Att sd ir fallet
beror pd ett antal faktorer, som dels ir av ekonomisk art och dels
knutna till arbetsmiljo och hilsa. Skulle en ritt till deltid leda till ett
storre arbetsutbud? En annan viktig bakgrundsfaktor ir det nya
allminna pensionssystemet, som medger uttag av del av pensionen
fr.o.m. den minad man fyller 61 &r. Det kan argumenteras for att
det nya pensionssystemet inte ir komplett eftersom det inte finns
en ritt att trappa ned arbetstiden 1 motsvarande min som man
bérjar ta ut del av sin pension.

Kommittén har undersokt vad som utretts om effekterna pd
bl.a. arbetsutbud av férbittrade mojligheter att arbeta deltid. Vidare
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har de avvigningar som bor géras 1 en eventuell lagstiftning
diskuterats. Det konstateras att nigot lagforslag inte bor liggas i
detta skede. Mer belysning krivs av konsekvenserna av en lagstift-
ning om ritt till deltid, bl.a. med avseende pd konsekvenserna for
arbetsutbudet.

Forslagen
En ny semesterlag

Kommittén foresldr att det inférs en gemensam tidsgrins om
180 dagar per intjinandedr for all semesterlénegrundande frinvaro
utom arbetsskada. Frdnvaro pga. arbetsskada skall fortsatt vara
semesterldnegrundande hela intjinandedret. For att forenkla han-
teringen av semesterldnegrundande frinvaro ytterligare foreslds att
grinsen for hur linge man som arbetstagare kan vara samman-
hingande frinvarande och fortfarande tjina in semesterlén minskas
frdn tvd hela intjinandedr till ett helt intjinandedr.

Lagens bestimmelser om berikning av semesterlén foreslds for-
enklade genom att det i fortsittningen endast skall behévas en
semesterloneberikning. Det betyder att de sirskilda reglerna for
berikning av semesterlén for sparad semester och semesterlén for
okontrollerade arbetstagare foreslds slopade. Semesterléneberik-
ningen foreslds vidare férenklad genom att man vid faststillande av
berikningsunderlaget inte lingre skall behéva skilja p& semesterlon
for ordinarie semester och sparad. Forslaget innebir att all semes-
terlén frinriknas berikningsunderlaget.

Dessutom foreslds att vissa bestimmelser fortydligas i ljuset av
lagens syften och den rittspraxis som utvecklats sedan lagen tridde
1 kraft, samt att en viss spriklig bearbetning och omdisponering av
lagtexten gors.

Andringsforslagen syftar till att gora lagens bestimmelser i vissa
delar mindre administrativt betungande. I vissa fall blir reglerna
mindre férmdnliga ur arbetstagarsynpunkt, i andra fall blir de mer
féormanliga. Kommittén anser att sidana effekter ir nédvindiga for
att uppnd forenklingar och att de bér accepteras s8 linge inte lagens
forméner allmint sett forsimras och reglerna 1 ovrigt fir rimliga
konsekvenser. Kommittén anser att storst enkelhet uppnds om
indringarna genomférs 1 form av en ny semesterlag.
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Nya ledighetslagar

Kommittén féreslr att de nuvarande sju ledighetslagarna ersitts av
fyra nya lagar: en ny forildraledighetslag, en ny lag om ledighet for
utbildning, som idven inbegriper ledighet fér svenskundervisning
for invandrare (sfi), en ny lag om ledighet for att bedriva nirings-
verksamhet och en ny lag om ledighet f6r nirstdendevird och
ledighet av tringande familjeskil. Det betyder att ledighet for sfi
upphor som en egen ledighetsform och att ritten till ledighet for
vissa foreningsuppdrag i1 skolan, enligt den nuvarande lagen med
samma namn, upphor.

Forslagen medfor att reglerna for de olika ledighetsformerna
blir mer enhetligt utformade och lagarna uppbyggda pd samma sitt.
Bortsett frin den ledighetsform som helt avskaffas, innebir detta
storst dndringar 1 sak betriffande ledighet for utbildning, inklusive
ledighet for deltagande 1 sfi. Forslaget till ny lag innebir till skillnad
frin nu gillande lagstiftning att all utbildning behandlas pd samma
sitt 1 ledighetshinseende, med ett undantag. Undantaget ir kortare
facklig utbildning, for vilken foreslds att vissa sirskilda regler skall
gilla. For all annan utbildning féreslds samma regler gilla med
avseende pd kvalifikationstid, anmilan, mojlighet f6r arbetsgivaren
att senareligga ledigheten och &tergdng 1 arbete.

Sammantagna innebir forslagen att firre och dessutom mer
enhetligt utformade bestimmelser kommer att gilla for de olika
ledigheterna. Samtliga lagar foreslis exempelvis ha 1 stort sett
samma ordning f6r anmilan av ledighet och ledighetens uttagande
samt avseende dtergdngen 1 arbete. Vidare har olika begrepp sam-
ordnats. Exempelvis foreslds att samma begrepp, ”pitaglig stor-
ning”, anvinds 1 de fall arbetsgivaren ges ritt att neka ledigheten
eller 1 vissa fall bestimma dess forliggning. I nu gillande lagar
anvinds olika begrepp 1 de olika lagarna f6r ungefir samma sak.

Andringsforslagen syftar till att géra lagstiftningen enklare att
overblicka och tillimpa. Detta torde vara en fordel ur administrativ
synpunkt inte minst foér de mindre foretagen. Forslagen innebir
vissa dndringar 1 sak. Det ir kommitténs bedémning att de mate-
riella indringarna allmint sett innebir varken ndgra pitagliga for-
bittringar eller férsimringar av ledighetsférmanerna ur arbetstagar-
synpunkt.
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Lagforslagen i SOU 2003:54

Forslag till
fordldraledighetslag (...)

1 § En arbetstagare har som forilder ritt till ledighet frdn sin
anstillning 1 de former som anges 1 2-6 §§och enligt vad som 1
ovrigt toljer av denna lag.

Samma ritt till ledighet har ocksé en arbetstagare som

1. utan att vara forilder ir rittslig vrdnadshavare och har
vird om ett barn,

2. har tagit emot ett barn fér stadigvarande vird och fostran i
sitt hem,

3. stadigvarande sammanbor med en forilder under
forutsittning att arbetstagaren ir eller har varit gift med eller har
eller har haft barn med denna férilder.

I 17-208§ finns sirskilda bestimmelser om ritt till
omplacering och ledighet for arbetstagare som vintar barn,
nyligen f6tt barn eller ammar.

Ritten till ledighet
Mammaledighet

2 § En kvinnlig arbetstagare har ritt tll hel ledighet 1 samband
med sitt barns fédelse under en sammanhingande tid av minst
sju veckor fore den beriknade tiden for forlossningen och sju
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veckor efter férlossningen. Om hon inte ir ledig pd annan grund
skall tv8 veckor av denna mammaledighet vara obligatoriska
under tiden fore eller efter férlossningen. Mammaledighet
behéver inte vara forenad med att forildrapenning betalas ut.

Arbetstagaren har ocksd ritt att vara ledig for att amma
barnet. Vid ledighet fér att amma barnet giller inte
bestimmelserna i 10-13 §§.

Hel ledighet med eller utan forildrapenning
3 § En forilder har ritt till hel ledighet f6r vird av barn till dess

barnet ir 18 ménader oavsett om forildern fir forildrapenning
eller inte.

En forilder har dirutéver rict till hel ledighet medan
forildern fir hel forildrapenning enligt 4 kap. lagen (1962:381)
om allmin forsikring.

For en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit
emot ett barn 1 avsikt att adoptera det skall tiden 18 méinader 1
stillet riknas frin den tidpunkt d& arbetstagaren fitt barnet i sin
vard. Ar det friga om adoption av arbetstagares makes barn eller
av eget barn, har arbetstagaren inte ritt till ledighet utdver vad
som skulle ha gillt om adoptionen inte hade dgt rum. Ritten till
ledighet f6r adoptivférildrar upphér nir barnet fyllt tta &r eller
vid den senare tidpunkt d& barnet har avslutat det f6rsta skoldret.

Delledighet med forildrapenning

4 § Under den tid d3 en forilder fir tre fjirdedels, halv, en fjirde-
dels eller en 4ttondels férildrapenning enligt 4 kap. lagen
(1962:381) om allmin forsikring har forildern rice wll
forkortning av normal arbetstid med tre fjirdedelar, hilften, en
fjardedel respektive en &ttondel.
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Delledighet utan forildrapenning

5 § En forilder har ritt till férkortning av normal arbetstid med
upp till en fjirdedel f6r vird av ett barn som inte har fyllt &tta ar
eller som ir dldre in s& men som dnnu inte har avslutat sitt forsta
skolar.

Ledighet med tillfillig forildrapenning, m.m.

6 § Under den tid d3 en arbetstagare far tillfillig forildrapenning
enligt 4 kap. 10, 10a, 11 eller 11 a § lagen (1962:381) om allmiin
forsikring har arbetstagaren ritt till ledighet.

En forilder som behéver virda sitt barn nir den ordinarie
vardaren blivit sjuk eller smittad har ritt till ledighet dven om
forildern inte har ritt till ullfillig forildrapenning pd grund av
att barnet dr yngre dn 240 dagar.

Uttag av ledighet

7 § Ledighet enligt 2-6 §§ fir tas ut den eller de dagar eller vid de
tidpunkter som arbetstagaren begir, med de inskrinkningar som
foljer av 12 §.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

8 § Ett avtal som innebir att arbetstagarens rittigheter enligt
denna lag inskrinks ir ogiltigt 1 den delen.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av
central arbetstagarorganisation fir dock goras avvikelser frin
lagen i friga om anmilan om ledighet (11§), arbetsgivarens
besked (13 §), tiden f6r arbetstagarens underrittelse om terging
till arbete (14§ andra stycket) samt 1 friga om den tid
arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens 3terging i
arbete (14 § tredje stycket).
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Genom ett kollektivavtal som kommit till stdnd pd det sitt
som anges 1 andra stycket fir dven bestimmas den nirmare
tillimpningen 1 friga om arbetsgivarens beslut (12§ andra
stycket) och skyddet for anstillningsvillkoren (16 §).

Arbetsgivare som ir bundna av ett kollektivavtal enligt andra
eller tredje stycket, far tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som
inte tillhér den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om
arbetstagarna sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat tillimpligt avtal.

Kvalifikationstid

9§ Som villkor for ritt tll ledighet enligt 3-5 giller att
arbetstagaren vid ledighetens bérjan varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen de senaste sex ménaderna eller
sammanlagt minst tolv m&nader de senaste tvd &ren.

Vid berikningen av anstillningstid tillimpas 3 § forsta stycket
lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Antalet ledighetsperioder

10 § Ledighet som avses i 2-58§ fir delas upp i hogst tre
perioder for varje kalenderdr. Om en ledighetsperiod 16per dver
ett drsskifte, skall den anses hora till det kalenderdr di ledigheten
paborjades.

Begrinsning enligt forsta stycket giller inte ledighet for
forildrautbildning m.m. enligt 4 kap. 4§ andra stycket lagen
(1962:381) om allmin f6rsikring.

Anmilan och beslut om ledighet

11 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet enligt
2-5 8§ skall anmila detta tll arbetsgivaren minst tvd minader
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fore ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, s& snart som
mojligt. Anmilan om ledighet enligt 6 § skall limnas si snart
som mojligt.

I samband med anmilan skall arbetstagaren, om s kan ske,
samridda med arbetsgivaren om ledighetens forliggning samt
ange hur linge ledigheten ir planerad att pdga.

12 § Kan 6verenskommelse inte triffas om foérliggningen av
ledighet enligt 4 och 5 §§, skall arbetsgivaren forligga ledigheten
enligt arbetstagarens onskemdl, om en sidan férliggning inte
medfor pdtaglig stérning av arbetsgivarens verksamhet.

Arbetsgivaren fir inte utan arbetstagarens samtycke forligga
sddan ledighet pd annat sitt dn att sprida den 6ver arbetsveckans
samtliga dagar, dela upp ledigheten under arbetsdagen eller
forligga den till ndgon annan tid in arbetsdagens borjan eller
slut.

13 § Om arbetsgivaren inte forligger ledighet enligt 4 och
58§ 1 enlighet med arbetstagarens onskemal skall arbetsgivaren
underritta  arbetstagaren  och  arbetstagarens  lokala
arbetstagarorganisation om beslutet och skilen for detta.
Beskedet skall limnas senast en mdnad fore ledighetens borjan.
Om det inte kan ske skall beskedet limnas s snart som mojligt.

Aterging i arbete

14 § En arbetstagare fir avbryta sin piborjade ledighet och &ter-
uppta sitt arbete i samma omfattning som fore ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att dteruppta sitt
arbete, skall arbetstagaren snarast mojligt  underritta
arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att pigd en ménad eller mer,
far arbetsgivaren skjuta pd 3tergdngen hogst en ménad efter det
att arbetsgivaren tagit emot underrittelsen.
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Anstillningsskydd

15 § En arbetstagare far inte sigas upp eller avskedas enbart pd
grund av att arbetstagaren begir eller tar 1 ansprdk sin ritt till
ledighet enligt denna lag. Sker det ind3 skall uppsigningen eller
avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begir det.

16 § En arbetstagare som begir eller tar i ansprik sin ritt till
ledighet enligt denna lag ir inte skyldig att bara av detta skil
godta

1. ndgra andra minskade anstillningsférmaner eller
férsimrade arbetsvillkor in sidana som ir en nédvindig foljd av
ledigheten, eller

2. ndgon annan omplacering in en sddan som kan ske inom
ramen for anstillningsavtalet och som ir en nédvindig foljd av
ledigheten.

Sirskilda bestimmelser om arbetstagare som vintar barn,
nyligen {6tt barn eller ammar

17 § En kvinnlig arbetstagare som vintar barn, nyligen f6tt barn
eller ammar har ritt att bli omplacerad till ett annat arbete med
bibehillna anstillningsférmaner under férutsittning att hon har
forbjudits att fortsitta sitt vanliga arbete enligt féreskrift som
har meddelats med stéd av 4kap. 6§ arbetsmiljolagen
(1977:1160) eller 8 kap. 6 § fartygssikerhetslagen (1988:49).

18 § En kvinnlig arbetstagare som vintar barn och som pd
grund av detta inte kan utféra fysiskt pdfrestande
arbetsuppgifter, har ritt att bli omplacerad till ett annat arbete
med bibehillna anstillningstérméner.

Denna ritt till omplacering giller dock endast frén och med
den sextionde dagen fore den beriknade tidpunkten for
forlossningen.

19 § Ritt till omplacering enligt 17 och 18 §§ giller endast om
det skiligen kan krivas att arbetsgivaren bereder kvinnan annat
arbete 1 sin verksambhet.

178



Ds 2009:15

Ar omplacering inte mojlig, har kvinnan enligt vad som fére-
skrivs 1 17 och 18 §§ ritt till ledighet s8 linge det krivs for att
skydda hennes hilsa och sikerhet, dock utan bibehillna anstill-
ningstérméner under den tid som ledigheten avser.

Om det uppkommer mojlighet till en omplacering som
bedéms kunna avse minst en minad, skall arbetsgivaren erbjuda
kvinnan arbetet.

20 § Den som vill utnyttja sin ritt till omplacering enligt 17
och 188§ skall anmila detta tll arbetsgivaren. Beror
omplaceringsbehovet p& att kvinnan pid grund av sitt
havandeskap inte kan utfora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter,
skall anmilan goras minst en manad 1 forvig. I évriga fall skall
anmilan goras si snart det kan ske. Sedan anmilan gjorts skall
arbetsgivaren snarast mojligt limna besked om mdojligheten till
omplacering. Kan omplacering inte ske, skall arbetsgivaren
fortlopande prova méjligheten till omplacering.

Skadestind

21 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala
skadestdnd f6r den férlust som uppkommer och fér den
krinkning som har intriffat.

Om det ir skiligt kan skadestdndet sittas ned eller helt falla
bort.

Ritteging

22 § Mal om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen
(1974: 371) om rittegingen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsigning eller avskedande,
skall 34 och 35 8§§, 37 § 38 § andra stycket andra meningen, 39—
42 §§ samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket
lagen (1982:80) om anstillningsskydd gilla 1 tillimpliga delar. I
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frdga om annan talan tillimpas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580)
om medbestimmande 1 arbetslivet pd motsvarande sitt.

Denna lag trider 1 kraft den 1 januari 2005, di forildraledighets-
lagen (1995:584) upphor att gilla.
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Forslag till
lag (...) om ledighet for utbildning

Ritten till ledighet

1 § En arbetstagare som vill undergd utbildning har ritt ill
behovlig ledighet enligt denna lag.

Har i1 lag meddelats bestimmelse som avviker frén denna lag,
giller den bestimmelsen. Betriffande forliggningen av ledighet
kan avvikande bestimmelse meddelas dven genom annan
forfattning  dn  lag, om den ror arbetstagare, vars
avloningsférméaner faststills under medverkan av regeringen eller
myndighet som regeringen bestimmer, eller arbetstagare hos
riksdagen eller dess verk.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ett avtal som innebir att arbetstagarens rittigheter enligt
denna lag inskrinks dr ogiltigt 1 den delen.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av
central arbetstagarorganisation fir dock goéras avvikelser frin
lagen i friga om anmilan om ledighet (4§), arbetsgivarens
besked (5 § andra stycket), tiden for arbetstagarens underrittelse
om dtergdng till arbete (6 § andra stycket) samt i friga om den
tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens dtergdng i
arbete (6 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till stdnd pd det sitt
som anges i andra stycket fir dven bestimmas den nirmare
tillimpningen 1 friga om arbetsgivarens beslut (5§ forsta
stycket) och skyddet for anstillningsvillkoren (8 §).

Arbetsgivare som ir bundna av ett kollektivavtal enligt andra
eller tredje stycket, fir tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som
inte tillhér den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om
arbetstagarna sysselsitts i arbete som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat tillimpligt avtal.
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Kvalifikationstid

3 § Som villkor for ritt till ledighet enligt denna lag giller att
arbetstagaren vid ledighetens bérjan varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen de senaste sex ménaderna eller
sammanlagt minst tolv m&nader de senaste tvd &ren.

Vid berikningen av anstillningstid tillimpas 3 § férsta stycket
lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Anmilan och beslut om ledighet

4 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt tll ledighet skall
anmila detta till arbetsgivaren s snart som mojligt.

I samband med anmilan skall arbetstagaren samrida med
arbetsgivaren om ledighetens forliggning samt, om mojligt, ange
hur linge ledigheten ir planerad att pdga.

5 § Arbetsgivaren fir skjuta upp ledigheten 1 hogst sex
ménader efter arbetstagarens anmilan. Om utbildningen till
visentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet
sammanhingande frigor och ledigheten per utbildningstillfille
omfattar hogst en arbetsvecka fir dock arbetsgivaren skjuta upp
ledigheten 1 hogst tvd veckor efter anmilan.

Om arbetsgivaren beslutar att skjuta upp ledighet skall
arbetsgivaren underritta arbetstagaren och arbetstagarens lokala
arbetstagarorganisation om beslutet och skilen for detta.
Arbetsgivaren skall ge arbetstagaren besked om beslutet senast
en ménad fore ledighetens bérjan. Om det inte kan ske skall
beskedet limnas s3 snart som mojligt.

Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av kollektivavtal
betriffande den kategori som arbetstagaren tillhér och
uppkommer tvist om den ledighet som arbetstagaren begirt
avser sidan utbildning som nimns 1 forsta stycket andra
meningen, giller den berérda lokala arbetstagarorganisationens
uppfattning till dess tvisten har slutligt provats.
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Aterging i arbete

6 § En arbetstagare fir avbryta sin pdbérjade ledighet och
dteruppta sitt arbete 1 samma omfattning som fére ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att dteruppta sitt
arbete, skall arbetstagaren snarast mojligt  underritta
arbetsgivaren om detta.

I det fall ledigheten varit avsedd att pigd en manad eller mer,
fir arbetsgivaren skjuta pd 3tergdngen hogst en méanad efter det
att arbetsgivaren tagit emot underrittelsen.

Anstillningsskydd

7 § En arbetstagare fir inte sigas upp eller avskedas enbart pd
grund av att arbetstagaren begir eller tar i ansprdk sin ritt till
ledighet enligt denna lag. Sker det ind3 skall uppsigningen eller
avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begir det.

8 § En arbetstagare som begir eller tar 1 ansprik sin ritt till
ledighet enligt denna lag ir inte skyldig att bara av detta skil
godta

1. ndgra andra minskade anstillningsféormaner eller
forsimrade arbetsvillkor idn sidana som ir en nédvindig f6ljd av
ledigheten, eller

2. ngon annan omplacering in en sddan som kan ske inom
ramen for anstillningsavtalet och som ir en nédvindig foljd av
ledigheten.

Skadestind

9 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ska-
destdnd f6r den forlust som uppkommer och f6r den krinkning
som har intriffat.

Om det ir skiligt kan skadestdndet sittas ned eller helt falla
bort.
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Ritteging

10 § M3l om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen
(1974: 371) om rittegdngen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsigning eller avskedande,
skall 34 och 358§, 37 § 38 § andra stycket andra meningen, 39—
42 §§ samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket
lagen (1982:80) om anstillningsskydd gilla 1 tillimpliga delar. I
friga om annan talan tillimpas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580)
om medbestimmande 1 arbetslivet pd motsvarande sitt.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2005 d3 lagen (1974:981)
om arbetstagares ritt till ledighet for utbildning och lagen
(1986:163) om ritt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare upphor att gilla.

For anmilan om ledighet som limnas fore ikrafttridandet av
den nya lagen skall dldre bestimmelser tillimpas om de innebir
att ledigheten kan p&bérjas tidigare dn vid tillimpning av den nya
lagens bestimmelser.
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Forslag till
lag (...) om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet

Ratten till ledighet

1 § En arbetstagare har enligt denna lag ritt till hel ledighet
under hégst sex minader fér att sjilv eller genom juridisk person
bedriva niringsverksamhet. Arbetstagarens verksamhet fir dock
inte konkurrera med arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten fir
inte heller medféra pataglig stérning av arbetsgivarens
verksambhet.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

2 § Ett avtal som innebir att arbetstagarens rittigheter enligt
denna lag inskrinks dr ogiltigt 1 den delen.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av
central arbetstagarorganisation fir dock goéras avvikelser frin
lagen i friga om anmilan om ledighet (58§), arbetsgivarens
besked (6 §), tiden for arbetstagarens underrittelse om aterging
till arbete (7§ andra stycket) samt 1 friga om den ud
arbetsgivaren har ritt att skjuta upp arbetstagarens 3terging i
arbete (7 § tredje stycket).

Genom ett kollektivavtal som kommit till stdnd pd det sitt
som anges i andra stycket fir dven bestimmas den nirmare
tillimpningen 1 friga om skyddet for anstillningsvillkoren (9 §).

Arbetsgivare som ir bundna av ett kollektivavtal enligt andra
eller tredje stycket, fir tillimpa avtalet dven pd arbetstagare som
inte tillhér den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, om
arbetstagarna sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet och inte
omfattas av ndgot annat tillimpligt avtal.
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Kvalifikationstid

3 § Som villkor for ritt till ledighet enligt denna lag giller att
arbetstagaren vid ledighetens bérjan varit anstilld hos
arbetsgivaren antingen de senaste sex ménaderna eller
sammanlagt minst tolv m&nader de senaste tvd &ren.

Vid berikningen av anstillningstid tillimpas 3 § férsta stycket
lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Antalet ledighetsperioder

4 § En arbetstagare har ritt till ledighet endast under en period
hos en och samma arbetsgivare.

Anmilan och beslut om ledighet

5 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet skall
anmila detta till arbetsgivaren minst tvd ménader foére
ledighetens bérjan.

I samband med anmilan skall arbetstagaren samrida med
arbetsgivaren om ledighetens forliggning samt, om méjligt, ange
hur linge ledigheten ir planerad att pga.

6 § Om arbetsgivaren inte medger ledigheten skall
arbetsgivaren underritta arbetstagaren och arbetstagarens lokala
arbetstagarorganisation om beslutet och skilen for detta.
Beskedet skall limnas senast en manad fére ledighetens borjan.

Aterging i arbete

7 § En arbetstagare fir avbryta sin piborjade ledighet och
dteruppta sitt arbete 1 samma omfattning som fére ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att dteruppta sitt
arbete, skall arbetstagaren snarast mojligt  underritta
arbetsgivaren om detta.
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I det fall ledigheten varit avsedd att pigd en manad eller mer,
far arbetsgivaren skjuta pd dtergdngen hogst en médnad efter det
att arbetsgivaren tagit emot underrittelsen.

Anstillningsskydd

8 § En arbetstagare fir inte sigas upp eller avskedas enbart pi
grund av att arbetstagaren begir eller tar i ansprdk sin rict till
ledighet enligt denna lag. Sker det indd skall uppsigningen eller
avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begir det.

9 § En arbetstagare som begir eller tar 1 ansprik sin ritt till
ledighet enligt denna lag ir inte skyldig att bara av detta skil
godta

1. ndgra andra minskade anstillningsférméner eller forsim-
rade arbetsvillkor dn sidana som ir en nédvindig f6ljd av ledig-
heten, eller

2. nigon annan omplacering in en sddan som kan ske inom
ramen for anstillningsavtalet och som ir en nédvindig foljd av

ledigheten.

Skadestind

10 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ska-
destdnd f6r den forlust som uppkommer och f6r den krinkning
som har intriffat.

Om det ir skiligt kan skadestdndet sittas ned eller helt falla
bort.

Ritteging

11 § M8l om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen
(1974: 371) om rittegingen i arbetstvister.
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Fors talan med anledning av uppsigning eller avskedande,
skall 34 och 358§, 37 § 38 § andra stycket andra meningen, 39—
42 §§ samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket
lagen (1982:80) om anstillningsskydd gilla 1 tillimpliga delar. I
frdga om annan talan tillimpas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580)
om medbestimmande 1 arbetslivet pd motsvarande sitt.

Denna lag trider 1 kraft den 1 januari 2005, d& lagen (1997:1293)
om ritt till ledighet for att bedriva niringsverksamhet upphor att
gilla.
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Forslag till
lag (...) om rétt till ledighet for narstaendevard och
ledighet av trangande familjeskal

1 § En arbetstagare har ritt till ledighet frdn sin anstillning i de
former som anges 1 2 och 3 §§ och enligt vad som 1 évrigt foljer
av denna lag.

Ritten till ledighet
Ledighet for nérstiendevard

2 § En arbetstagare har ritt till hel ledighet under tid di han
uppbir hel ersittning enligt lagen (1988:1465) om ersittning for
nirstdendevdrd och till férkortning av den normala arbetstiden
till hilften eller till tre fjirdedelar under tid d& han uppbir halv
eller tre fjirdedels ersittning enligt den lagen.

Ledighet av tringande familjeskil

3 § En arbetstagare har ritt till behovlig ledighet av tringande
familjeskil som har samband med sjukdom eller olycksfall som
gor arbetstagarens omedelbara nirvaro absolut nédvindig.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare

4 § Ett avtal som innebir att arbetstagarens rittigheter enligt
denna lag inskrinks dr ogiltigt 1 den delen.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av
central arbetstagarorganisation fir dock goéras avvikelser frin
lagen i frdga om anmilan om ledighet (5 §) och tiden for arbets-
tagarens underrittelse om &tergdng till arbete (6 § andra stycket).

Genom ett sddant kollektivavtal som avses i andra stycket far
ocksd bestimmas att ritten till ledighet av tringande familjeskail
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begrinsas till ett visst antal dagar om &ret, till ett visst antal dagar
for varje tillfille eller till biddadera.

Genom ett kollektivavtal som kommit till stdnd pd det sitt
som anges 1 andra stycket fir dven bestimmas den nirmare
tillimpningen 1 friga om skyddet f6r anstillningsvillkoren (8 §).

Arbetsgivare som ir bundna av ett kollektivavtal enligt andra,
tredje eller fjirde stycket, fir tillimpa avtalet dven pd arbetsta-
gare som inte tillhor den avtalsslutande arbetstagarorganisatio-
nen, om arbetstagarna sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet
och inte omfattas av ndgot annat tillimpligt avtal.

Anmilan om ledighet

5 § En arbetstagare som vill utnyttja sin ritt till ledighet skall
anmila detta till arbetsgivaren s snart som mojligt.

I samband med anmilan skall arbetstagaren, om si kan ske,
samrdda med arbetsgivaren om ledighetens férliggning samt
ange hur linge ledigheten ir planerad att pigs.

Aterging i arbete

6 § En arbetstagare fir avbryta sin piborjade ledighet och dter-
uppta sitt arbete i samma omfattning som fére ledigheten.

Om arbetstagaren vill utnyttja sin ritt att dteruppta sitt ar-
bete, skall arbetstagaren snarast méjligt underritta arbetsgivaren
om detta.

Anstillningsskydd

7 § En arbetstagare fir inte sigas upp eller avskedas enbart pd
grund av att arbetstagaren begir eller tar 1 ansprdk sin ritt tll
ledighet enligt denna lag. Sker det ind3 skall uppsigningen eller
avskedandet ogiltigférklaras, om arbetstagaren begir det.
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8 § En arbetstagare som begir eller tar 1 ansprik sin ritt till
ledighet enligt denna lag ir inte skyldig att bara av detta skil
godta

1. nigra andra minskade anstillningsférmaner eller f6rsim-
rade arbetsvillkor dn s8dana som idr en nodvindig foljd av ledig-
heten, eller

2. nigon annan omplacering in en sddan som kan ske inom
ramen f6r anstillningsavtalet och som ir en nédvindig foljd av
ledigheten.

Skadestind

9 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala ska-
destdnd f6r den forlust som uppkommer och fér den krinkning
som har intriffat.

Om det ir skiligt kan skadestdndet sittas ned eller helt falla
bort.

Ritteging

10 § Mal om tillimpningen av denna lag handliggs enligt lagen
(1974: 371) om rittegingen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsigning eller avskedande,
skall 34 och 358§, 37 § 38 § andra stycket andra meningen, 39—
42 §§ samt 43 § forsta stycket andra meningen och andra stycket
lagen (1982:80) om anstillningsskydd gilla 1 tillimpliga delar. T
frdga om annan talan tillimpas 64—66 och 68 §§ lagen (1976:580)
om medbestimmande 1 arbetslivet pd motsvarande sitt.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2005, d& lagen (1998:209)
om ritt till ledighet av tringande familjeskil upphor att gilla.
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Kronologisk forteckning

—

. Forstirkt integritetsskydd vid signalspaning.

Fo.

2. Skyddade beteckningar p& jordbruks-
produkter och livsmedel. Jo.

3. Fordonsbesiktning. N.

4. Oversyn av vissa mediemyndigheter
— en effektivare administration. Ku.

5. Forfattningsindringar med anledning av VIS-
férordningen. Ju.

6. Ekonomiska villkor f6r ledaméter av Europa-

parlamentet. Ju.

. Effektivare regler och bittre beslutsunderlag

f6r arbetsmarknadspolitiken. A.

. Genomférandet av delar av Priimrids-
beslutet. Ju.

9. Forbittrad utslussning frin sluten ungdoms-
vird och dndrade gallringsregler i belast-
ningsregistret. Ju.

10. Stirkt finanspolitiskt ramverk — 6versyn av
budgetlagens bestimmelser om utgiftstak. Fi.

11. Oberoendet i den kommunala revisionen. Fi.

12. Registrering av personuppgifter vid
katastrofer utomlands. Ju.

13. Konsumenttjinster m.m. Ju.

14. Konsumentombudsmannen — en éversyn IJ.

15. En enklare ledighetslagstiftning. A.

~N

o)
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Forfattningsindringar med anledning av VIS-
férordningen. [5]

Ekonomiska villkor f6r ledaméter av Europa-
parlamentet. [6]

Genomférandet av delar av Priimradsbeslutet. [8]

Forbittrad utslussning frin sluten ungdomsvard
och dndrade gallringsregler i belastnings-
registret. [9]

Registrering av personuppgifter vid katastrofer
utomlands. [12]

Konsumenttjinster m.m. [13]

Forsvarsdepartementet
Forstirkt integritetsskydd vid signalspaning. [1]

Finansdepartementet

Stirkt finanspolitiskt ramverk — 6versyn av
budgetlagens bestimmelser om utgiftstak.
[10]

Oberoendet i den kommunala revisionen. [11]

Jordbruksdepartementet

Skyddade beteckningar pd jordbruksprodukter
och livsmedel. [2]

Naringsdepartementet
Fordonsbesiktning. [3]

Integrations- och jamstalldhetsdepartementet

Konsumentombudsmannen — en éversyn. [14]

Kulturdepartementet

Oversyn av vissa mediemyndigheter
—en effektivare administration. [4]

Arbetsmarknadsdepartementet

Effektivare regler och bittre beslutsunderlag
for arbetsmarknadspolitiken. [7]

En enklare ledighetslagstiftning. [15]
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