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Motion till riksdagen
2017/18:3361

av Camilla Waltersson Gronvall m.fl. (M)

Utbildning som leder till jobb

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen stiller sig bakom det som anftrs i motionen om studie- och
yrkesvégledning och tillkédnnager detta for regeringen.

2. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om forbéttrad utbildning for
studie- och yrkesvigledare och tillkdnnager detta for regeringen.

3. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om utbildningspraktik pé
gymnasiet och tillkdnnager detta for regeringen.

4. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors i motionen om att tillata
preparandutbildningar och baskurser inom yrkeshdgskolan 1 syfte att mojliggora for
fler att bli behoriga till yrkeshdgskolans utbildningar och tillkdnnager detta for
regeringen.

5. Riksdagen stiller sig bakom det som anférs i motionen om godkénnande av
utbildningsomgéngar pa yrkeshogskolan och tillkdnnager detta for regeringen.

6. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om kvalitetsgranskning av
yrkeshdgskolans utbildningar och tillkdnnager detta for regeringen.

7. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om granskning av den
kommunala vuxenutbildningen pa enhetsniva och tillkdnnager detta for regeringen.

8. Riksdagen stiller sig bakom det som anf6rs i motionen om kvaliteten i
vuxenutbildningen och tillkdnnager detta for regeringen.

9. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om krav pa
utbildningsanordnare inom svenska for invandrare och férdndrade
ersdttningsmodeller for svenska for invandrare och tillkdnnager detta for regeringen.

10. Riksdagen stéller sig bakom det som anfors 1 motionen om att syftet med svenska
for invandrare fortydligas i skollagen med mal om etablering pa arbetsmarknaden
och tillkdnnager detta for regeringen.

11. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors i motionen om att nyanldnda med
eftergymnasial utbildning ska kunna kombinera studier i1 svenska for invandrare
med studier som mojliggdr en akademisk eller yrkesinriktad specialisering och
tillkdnnager detta for regeringen.

12. Riksdagen stiller sig bakom det som anfors 1 motionen om Jobbspranget och
tillkdnnager detta for regeringen.
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En battre studie- och yrkesvégledning

Skolinspektionens granskning fran 2013 visade att studie- och yrkesvigledningen
(SYV) var lagt prioriterad pa de skolor som undersdktes. Samma granskning visade att
enbart 28 procent av niondeklassarna hade en klar bild av vilka gymnasieprogram som
fanns att vélja pd och hela 45 procent sade sig inte ha ndgon vuxen att prata med om
sina framtidsplaner. Detta &r illavarslande och kan vara en av manga forklaringar till att
det varje ar ar drygt 10 000 unga som avbryter sin gymnasieutbildning. Samtidigt vet vi
att en fullgjord utbildning ar avgdrande for att komma in pé arbetsmarknaden eller ga
vidare till hogre studier.

Manga elever byter dessutom gymnasielinje mitt under utbildningen, vilket
resulterar i att de fér ett till tva &rs extra studier pd gymnasiet. Enligt en uppskattning
frén Skolverket (2017) dr kostnaderna for elever som gér i gymnasiet langre 4n de ska
2,3 miljarder kronor per ar.

I Finland har eleverna, forutom att studie- och yrkesvégledning dr integrerat i
skolgangen frén arskurs ett, &ven elevhandledning som ett eget &mne under 100 timmar
i arskurserna sju till nio. I Norge fir man i arskurs sju till nio 110 timmars vagledning
och kan ocksa vélja att prova pé olika @mnen pa gymnasiet. I Danmark sker
undervisning i &mnet “utbildning och jobb” redan fran forskolealder och fokuserar i
arskurserna sju till nio pé elevens framtida val av utbildning. Elever kan prova pa olika
gymnasieutbildningar genom utbildningspraktik och ska genom undervisningen ocksa
fa kunskap om arbete, sysselséttning samt villkoren pé dansk och internationell
arbetsmarknad. I Danmark finns dven tydliga kunskapsmal uppsatta for arskurserna tre,
sex och nio. I &rskurs tre ska eleverna kunna beskriva drdémmar och forvéntningar och
olika typer av jobb. I arskurs sex ska de kunna beskriva hur jobb, utbildning och
personliga mal hdanger ihop. Fram till rskurs nio arbetar sedan eleverna med att ta fram
individuella planer for sina fortsatta studier och gér pé praktik. Moderaterna vill att den
svenska studie- och yrkesvdgledningen utvecklas enligt de framgangsrika exempel som
finns i véra nordiska grannldnder. Studie- och yrkesvigledarens roll behover
konkretiseras. Utbildningen for studie- och yrkesvégledare bor ocksé forbittras i
enlighet med de nya krav som kommer att stéllas pa utbildningen i amnet.

Alla elever bor vid slutet av arskurs nio ha en egen utbildningsplan och dértill haft
mdjlighet till utbildningspraktik pd olika gymnasieprogram. Eleverna behover forsta
kopplingen mellan egna mél, arbetsmarknad och sysselsittning, men ocksé fa praktiska
kunskaper i hur man skriver ett cv och gar pa en intervju.

Mycket av den information och hjilp som studie- och yrkesvigledarna idag
tillhandahéller handlar om att ta reda pé olika behorigheter, antagningsprocesser och att
lotsa eleverna ritt. Detta dr en mycket viktig och véirdefull resurs men den borde kunna
erbjudas via en nationell studie- och yrkesvigledningsplattform. Pa detta sétt kan elever
och forildrar enklare fa hjilp att soka reda pa fakta om olika utbildningsvagar samtidigt
som tid frigdrs sé att studie- och yrkesvégledarna kan fokusera mer pa kvalitativa och
vigledande samtal. Moderaterna foreslar darfor att Skolverket far i uppdrag att ta fram
och uppdatera en studie- och yrkesvigledningsplattform. I ett tillkénnagivande den 10
maj 2017 uppmanade dven riksdagen regeringen att jobba for detta. Moderaterna vill
understryka vikten av att regeringen snarast initierar ett sadant arbete.
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Fortsatta reformer av yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan ér viktig for mojligheterna att rekrytera personer som har ett
kvalificerat yrkeskunnande. Men den dr ocksa viktig for individens mojlighet att skaffa
sig yrkeskunskaper som &r efterfrdgade pa arbetsmarknaden. Yrkeshogskolans fokus pa
jobb och arbetsplatsforlagt larande kortar viagen fran studier till jobb: 9 av 10
examinerade har ett arbete aret efter examen, och lika manga &dr ndjda med sin
utbildning. Aven andelen som fir jobb inom sitt arbetsomride ligger hdgt och har dkat
under 2016. Yrkeshogskolan dr ocksa en viktig del i det livslanga ldrandet och
mojliggodr bade kompetensutveckling och karridrvédxling. I takt med att samhéllet,
ekonomin och néringslivet fordndras stéller detta nya krav pé ett utbildningssystem som
gor det dnnu enklare for manniskor att byta arbete eller till och med bransch dven ldngre
upp 1 dldern.

Antalet sokande till yrkeshdgskolan dkar, och ménga som vill och behdver
vidareutbildning far i dag inte mojlighet till det. Den frimsta anledningen till detta ar
dock inte platsbrist utan att de inte anses behoriga. Behorighetskraven till mdnga YH-
utbildningar dr hoga och kraver arbetsmarknadserfarenhet, vilket dr svart att fa utan réitt
forkunskaper. For att underlétta for karridrbyten till bristyrken bor det darfor finnas
mojlighet for utbildningsarrangdrer att erbjuda preparandutbildningar for att ge fler
behorighet.

Yrkeshogskolan ér i dag fokuserad pé kortsiktiga arbetsmarknadsbehov, vilket
innebdr att dess utbildningsutbud sténdigt 4r under omprdvning. Detta tar sig uttryck
genom att en utbildning pa max tva ar godkinns for endast tva utbildningsomgangar i
taget. Detta har manga positiva fordelar som att utbildningarna exempelvis garanterat
behdvs. Det har dock skapat osdkerhet nér det giller de enskilda utbildningarnas
framtid. Osédkerheten smittar av sig och fir manga att tveka infor att dverhuvudtaget ldsa
en yrkesutbildning. Ur arbetslivssynpunkt behover yrkeshdgskolan bli mer 14ngsiktig,
och for individen &r det viktigt att den blir ett tydligare alternativ for yrkesutbildning
efter gymnasieskolan. For att astadkomma detta anser vi att yrkeshogskolans
godkédnnande av utbildning som huvudregel bér omfatta fler &n tva
utbildningsomgéngar.

De forandringar motionen foreslar om att utbildningar ska kunna fa fler starter
godkénda i taget kriver dock utdkad och utvecklad tillsyn samt kvalitetssdkring. Darfor
anser vi att kvalitetsgranskningen, i likhet med tillsynen, bor avse enskilda utbildningar
och ske utifran fastslagna kvalitetskriterier som kopplats till resultat och de studerandes
utveckling. Hur kvalitetskriterierna ska formuleras och exakt vilka parametrar for
kvalitet och resultat bor dock uppdras at yrkeshogskolan att sjdlv ta fram.

Hogre kvalitet 1 vuxenutbildningen

Den kommunala vuxenutbildningen ér till for den som saknar hela eller delar av grund-
och gymnasieutbildningen. Hér ska vuxna stirkas i sitt lirande och ges mdjligheter att
lasa in de kunskaper och fardigheter som krivs for att forbattra deras mojligheter till
fortsatta studier och framtida jobb. For att mota de krav som ett globaliserat
kunskapssambhdille stiller och forbittra matchningen pa arbetsmarknaden méste en
modern vuxenutbildning vara mer efterfragestyrd &n i dag. Individens och néringslivets
utbildningsbehov fordandras snabbt och anpassningar till denna efterfrdgan behover ske.
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En 6kad méngfald av utbildningsanordnare bidrar samtidigt savil till en
kvalitetshdjande konkurrens som till en 6kad utbudsbredd — bade avseende innehall och
form. Det ger individen béttre mojligheter att studera mer anpassat utifran savil sina
behov som utifrén yrkeslivet.

Alliansregeringen tillsatte utredningen Frivux — Valfrihet 1 vuxenutbildningen (SOU
2008:17), som kom med sitt betdnkande under 2008. En valfrihetsreform med
utgdngspunkt i betdnkandet om Frivux bor genomforas i vuxenutbildningen dir den
studerande fritt ska fi vélja att 1dsa vuxenutbildning inom kommunal eller annan regi.

Utredningen Kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva — en dversyn for
okad individanpassning och effektivitet (SOU 2013:20) ldmnar forslag om att fordndra
tillsynen av vuxenutbildningen. I dag sker endast en systematiserad tillsyn av
vuxenutbildningen pa huvudmannaniva och inte pd enhetsniva. Vi foreslar déarfor att
Skolinspektionen far i uppdrag att granska den kommunala vuxenutbildningen pa
enhetsniva i1 likhet med den granskning som sker av grund- och gymnasieskolor.

Bittre undervisning 1 svenska for invandrare

Ett av de viktigaste stegen mot att integreras i ett nytt land dr att kunna spraket. Vi vet
ocksa att ett av de mest grundlaggande kraven pa svensk arbetsmarknad for att f4 en
anstéllning &r att den arbetssokande talar och forstar svenska. Darfor spelar
undervisningen i1 svenska for invandrare en avgorande roll for att nyanldnda ska fa ett
arbete och undvika att hamna i utanforskap.

Dagens utformning av svenska for invandrare fungerar dock till stor del ineffektivt.
Exemplen dr manga pé personer som gatt pa svenska for invandrare i flera ar utan att
ndmnvart ha forbéttrat sina sprakkunskaper. For att 6ka kvaliteten i utbildningen bor
kommunerna anvénda sig av auktorisation, att vissa krav stills for att f4 bedriva
undervisning i svenska for invandrare. Samtidigt bor ersdttningsmodeller for svenska
for invandrare 1 hogre grad vara resultatbaserade utifrdn exempelvis elevernas niarvaro
och prestation, i syfte att stirka kopplingen mellan ersittning och kvalitet 1 utbildningen
samt deltagarnas progression.

Det huvudsakliga syftet med svenska for invandrare ska ocksa vara att forkorta
végen till arbete samtidigt som individen tar sig upp till arbetsmarknadens
kompetenskrav. Det behdver fortydligas i lagstiftningen att det &r att komma i jobb som
ar mélet med utbildningen. For nyanldnda med eftergymnasial utbildning bor studier i
svenska for invandrare kunna kombineras med studier som mgjliggoér en akademisk
eller yrkesinriktad specialisering.

I ménga kommuner finns ett stort behov av fler larare 1 svenska for invandrare.
Genom att 0ka antalet distanskurser, se till att fler 1drosdten med lararutbildning
erbjuder sommarkurser 1 svenska som andrasprak samt att gora svenska som andrasprak
till en obligatorisk del pé lararutbildningen kan behovet av fler ldrare 1 svenska for
invandrare motas battre.

Forskning visar ocksa att det dr enklare att ldra sig ett nytt sprak om man kan utga
ifran sitt modersmal. Genom att inféra modersmalsstod och exempelvis ta till vara
kompetens hos tidigare elever med olika modersmal kan kvaliteten i utbildningen 6ka.
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Fler akademiker 1 arbete

Sverige behdver bli bittre pa att ta till vara kompetensen hos vara manga nyanldnda
akademiker. Nar ménniskors kompetens inte kommer till sin rétt, antingen genom att
den inte valideras eller att yrket som erbjuds ar alldeles for lagkvalificerat, dr det en
forlust for bade den enskilde och samhaillet. Svensk arbetsmarknad har dértill
omfattande matchningsproblem, och foretag inom flera branscher har svart att hitta rétt
kompetens.

Jobbspranget &r ett program som vénder sig till nyanldnda akademiker. Ingenjorer,
arkitekter, naturvetare och ekonomer fir under fyra ménader praktisera ute pa ett foretag
som dr i behov av just deras kompetens. Programmet, som tagits fram inom Kungliga
Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA) mojliggor for kandidater att inom 30 dagar frin
ansokan paborja en praktik. Det stills inga krav pa perfekt svenska, det lar sig
kandidaterna parallellt pa jobbet och genom undervisning i svenska for invandrare.
Valideringsprocessen paskyndas ocksa avsevirt genom att validering bade kan ske pa
arbetsplatsen och genom kompletterande onlinekurser. IVA har lagt betydande resurser
pa att bygga upp ett fungerande och effektivt samarbete mellan Arbetsformedlingen och
néringslivet for att snabbt kunna matcha de nyanlédnda akademikernas kompetens mot
ett reellt behov ute hos foretagen.

75 procent av alla nyanldnda akademiker som genomgar programmet far jobb direkt
efter praktiken, inte séllan pé foretaget de praktiserat pa. Moderaterna verkar darfor for
att Jobbsprdnget framgent ska stérkas.

Camilla Waltersson Grénvall (M)
Betty Malmberg (M) Michael Svensson (M)
Erik Bengtzboe (M) Maria Stockhaus (M)

Ida Drougge (M)



