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Arbetsmiljo

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlar arbetsmarknadsutskottet ett 60-tal motionsyr-
kanden om arbetsmiljofragor frén den allmdnna motionstiden 2005, ett
motionsyrkande fran den allmidnna motionstiden 2004 och ett yrkande som
vickts med anledning av regeringens proposition 2005/06:30 Nationella
alkohol- och narkotikahandlingsplaner.

I motionerna lamnas forslag om atgirder avseende bl.a. foretagshilsovar-
den, lokalt och regionalt arbetsmiljoarbete, Arbetsmiljoverkets uppdrag,
griansvirden for buller, elektromagnetiska falt och isocyanater samt insat-
ser for att motverka véld, hot och mobbning i arbetslivet.

Utskottet avstyrker samtliga motionsforslag bl.a. med hénvisning till
pagédende utredningsarbete respektive beredningsarbete inom Regeringskans-
liet och pagaende foreskriftsarbete inom Arbetsmiljoverket.

I drendet finns 11 reservationer avgivna av foretrddare for Moderaterna,
Folkpartiet, Kristdemokraterna, Vinsterpartiet, Centerpartiet och Miljopar-
tiet. I drendet finns ocksé tva sérskilda yttranden.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut

Foretagshalsovard
Riksdagen avsldr motionerna 2005/06:Sf382 yrkande 5, 2005/06:
Sf428 yrkande 3, 2005/06:So2 yrkande 7, 2005/06:A283, 2005/06:
A291, 2005/06:A330 yrkandena 1 och 2, 2005/06:A340, 2005/06:
A363 yrkande 20, 2005/06:A368 yrkande 10, 2005/06:A396 och
2005/06:A407.
Reservation 1 (m, fp, kd, ¢)
Reservation 2 (v)

Vissa forebyggande atgéarder
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A221, 2005/06:A262, 2005/06:
A303 yrkandena 1-3, 2005/06:A309 yrkande 12, 2005/06:A345 och
2005/06:A363 yrkande 19.

Reservation 3 (c)

Skyddsombudsverksamheten
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A266 yrkandena 1-4 och
2005/06:A368 yrkandena 2 och 3.

Reservation 4 (v)

Arbetsmiljoverkets uppdrag
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A264, 2005/06:A368 yrkande-
na 1 och 5, 2005/06:A388 och 2005/06:A418 yrkande 8.
Reservation 5 (kd)
Reservation 6 (v)

Vissa lagstiftningsfragor
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A288, 2005/06:A306, 2005/06:
A328 och 2005/06:A392.

Buller
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A227 och 2005/06:B0o304 yr-
kande 5.

Reservation 7 (mp)

Inomhustemperatur
Riksdagen avslar motion 2005/06:A348.

Elektromagnetiska filt
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A228 och 2005/06:B0277 yr-
kandena 11 och 13.

Reservation 8 (mp)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Isocyanater
Riksdagen avslar motion 2005/06:A251 yrkandena 1-3.

Grinsvirden
Riksdagen avslar motion 2005/06:A368 yrkande 6.

Arbetsmiljon i forskolan
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:Ub426 yrkande 10 och 2005/06:
Ub590 yrkande 29.

Reservation 9 (m, fp, kd, c)

Au pair-arbete
Riksdagen avslar motion 2005/06:A265 yrkandena 1-3.

Aldre arbetstagare
Riksdagen avslar motion 2005/06:A368 yrkande 7.

Arbetshjilpmedel
Riksdagen avslar motion 2005/06:A211.

Alkohol och andra droger
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:A301 och 2005/06:A418 yrkan-
de 9.

Vild och hot
Riksdagen avslar motionerna 2005/06:Ju386 yrkandena 2 och 3,
2005/06:A349 och 2005/06:A393.

Reservation 10 (v)

Mobbning
Riksdagen avslar motionerna 2004/05:Ub470 yrkande 15, 2005/06:
A226, 2005/06:A230 och 2005/06:A231.

Reservation 11 (kd)

Forskningsfragor
Riksdagen avslar motion 2005/06:A356.

Stockholm den 7 februari 2006

Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Anders Karlsson
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2005/06:AU2 UTSKOTTETS FORSLAG TILL RIKSDAGSBESLUT

Foljande ledamoter har deltagit i beslutet: Anders Karlsson (s), Margareta
Andersson (c), Laila Bjurling (s), Tina Acketoft (fp), Christer Skoog (s),
Patrik Norinder (m), Lars Lilja (s), Carl B Hamilton (fp), Ann-Marie Fager-
strtom (s), Henrik Westman (m), Ronny Olander (s), Ulf Holm (mp),
Annelie Enochson (kd), Anders Wiklund (v), Ann-Christin Ahlberg (s)
och Maryam Yazdanfar (s).



Redogorelse for drendet

I detta betinkande behandlas ett 60-tal motionsyrkanden om arbetsmiljofra-
gor frin den allmédnna motionstiden 2005, ett motionsyrkande fran den
allminna motionstiden 2004 och ett yrkande som vickts med anledning av
regeringens proposition 2005/06:30 Nationella alkohol- och narkotikahand-
lingsplaner.

Tidigare under riksmdotet har arbetsmarknadsutskottet i betdnkande
2005/06:AU1 behandlat budgetproposition 2005/06:1 volym 7 avseende
utgiftsomradena 13 Arbetsmarknad och 14 Arbetsliv samt ca 240 motions-
yrkanden som vickts under den allmidnna motionstiden. De fragor med
anknytning till arbetsmiljoomradet som togs upp i budgetbetinkandet
avsdg framst inriktningen av arbetslivspolitiken och fragor om ohélsa i
arbetslivet samt forslag av i huvudsak budgetrelaterad art. Till budgetbetéin-
kandet hade fogats en utskrift fran utskottets hearing om &ldre i arbetslivet
som holls den 19 maj 2005.

Vidare bor ndmnas att utskottet varen 2005 i betdnkande 2004/05:AU6
behandlat Riksrevisionens styrelses framstéllning till riksdagen om Arbets-
miljoverkets tillsyn samt ett stort antal motioner fran allmdnna motionsti-
den 2003 och 2004 om arbetsmiljofragor. For ett bredare kunskapsunder-
lag hénvisas till detta betdnkande.

Motioner som har vickts under riksmétet 2005/06 anges i det foljande
utan artal.

2005/06:AU2
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Utskottets overvidganden

Foretagshilsovard

Utskottets forslag i korthet

I detta avsnitt behandlas motioner som géller foretagshélsovard.

Samtliga motioner avstyrks med hénvisning till att regeringen

aviserat en proposition om foretagshilsovarden till mars 2006.
Jamfor reservationerna 1 (m, fp, kd, ¢) och 2 (v).

Motioner

Moderaterna foreslar i motion Sf382 yrkande 5 att foretagshilsovarden far
tillbaka mojligheten att utfirda sjukintyg och bedriva sjukvérd. Detta
skulle medfora en rad fordelar: forbéttrade mojligheter att bedéma arbets-
formagan eftersom foretagsldkaren kénner arbetsplatsen, minskad sjukfran-
varo, avlastning av vardcentralerna och effektivisering av arbetsgivarnas
arbetsmiljoarbete.

Folkpartiet foreslar i motion So2 yrkande 7 att arbetsgivare och medarbe-
tare ska uppmuntras att arbeta mot alkoholskador. Folkpartiet anser att det
bor dvervdgas om de ekonomiska forutsittningarna for foretagshilsovar-
dens arbete med alkoholmissbruk behdver forbattras.

Kristdemokraterna konstaterar i motion Sf428 yrkande 3 att andelen arbets-
tagare som ticks av foretagshilsovarden har minskat sedan det statliga
stodet till foretagshdlsovarden drogs in. Skatteverket har dessutom i ett
stillningstagande nyligen skérpt tolkningsutrymmet for vad som é&r att
betrakta som skattefri och avdragsgill foretagshdlsovard. Risken med
denna skérpning &r enligt Kristdemokraterna dels att osdkerheten om vad
som kan betraktas som arbetsmiljorelaterad foretagshélsovard innebér att
farre foretag vagar teckna avtal om foretagshélsovard for sina anstillda,
dels att foretagshdlsovardens innehéll kommer att behdva dndras. Kristde-
mokraterna anser dérfor att definitionen av foretagshilsovard maste vidgas.
I samband med detta bor ocksa en certifiering av foretagshédlsovarden
genomforas enligt Foretagshilsovardsutredningens forslag.

Viinsterpartiet framhaller i motion A368 yrkande 10 att foretagshélsovar-
den har en strategisk roll som expertresurs och stod i savil det forebyg-
gande som det rehabiliterande arbetet. Foretagshilsovarden behover
utvecklas och allas rétt till féretagshdlsovard garanteras genom ett obligato-
rium pa sikt. Kompetens och metoder avpassade till behoven i dagens
arbetsliv maste utvecklas. Certifiering av foretagshilsovéarden ska vara obli-
gatorisk.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Centerpartiet foreslar i motion A363 yrkande 20 att en Oversyn gors av
hur foretagshélsovardens statistik kan anvindas i ett nationellt hilsonit.
Foretagshilsovarden arbetar mycket med olika former av kartldggningar —
hélsoundersokningar — ute pé arbetsplatserna. Ett strukturerat sétt att samla
in avidentifierade uppgifter pad bransch- och yrkesniva skulle tillsammans
med erfarenheterna fran foretagshilsovardens preventiva och rehabilite-
rande verksamhet kontinuerligt ge signaler om ohélsofordndringar vésent-
ligt mycket tidigare &n effekterna syns i sjukskrivningsstatistiken.

Annelie Enochson (kd) anser enligt motion A291 att foretagshilsovarden
ska fd ge sjukvardande behandling pd samma villkor som ldkarna inom
landstinget. Detta skulle kunna bidra till forbéttringar i savél arbetsmiljdar-
betet som i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

Anders Larsson (c) anser enligt motion A283 att obligatorisk foretagshélso-
vard i forebyggande syfte skulle kunde vara ett komplement och en
avlastning till dagens landstingsvard. En véxling mellan arbetsgivarens sjuk-
16neperiod och en obligatorisk forebyggande hilsovard i foretagens regi
bor darfor overviagas. Denna hélsovard skulle forutom de insatser som i
dag sker frén arbetsmiljosynpunkt dven innefatta den vanliga fysiska och
psykiska hélsan och en obligatorisk del som avser just vard av hélsa.

Inger Jarl Beck m.fl. (s) menar i motion A330 yrkandena 1 och 2 att det
behovs en kvalitetssikring av foretagshélsovarden och en obligatorisk skyl-
dighet for arbetsgivaren att tillhandahélla foretagshélsovard.

Ocksd Kurt Kvarnstrém och Anneli Sdrnblad (bdada s) pladerar i motion
A340 for kvalitetssékring av foretagshélsovarden och att det bor dvervigas
om foretagshilsovarden pa sikt ska vara obligatorisk for alla anstillda.

Raimo Pdrssinen m.fl. (s) framhaller i motion A396 att foretagshélsovar-
den &r en strategisk resurs i strdvan att nd bra arbetsmiljder. For att
sikerstilla att alla anstéllda far tillgdng till nodvéindig foretagshilsovard
bor den bli obligatorisk.

Sylvia Lindgren m.fl. (s) pekar i motion A407 pé att lagstiftningen stéller
krav pa en god arbetsmiljo. I detta bor en obligatorisk foretagshélsovérd
for alla anstdllda ingd. En obligatorisk foretagshélsovard ér ett viktigt instru-
ment for en forbattring av folkhélsan.

Bakgrund

Sedan 1989 publicerar Statistiska centralbyran (SCB) arbetsmiljoundersok-
ningar vartannat ar. 1 Arbetsmiljén 2003 som publicerades i juli 2004
uppger ungefdr tva av tre anstillda att de har tillgéng till foretagshilsovard
pa sin arbetsplats. Detta dr samma storleksordning som tidigare ar. Totalt
har enligt undersékningen ungefdr var fjarde sysselsatt kvinna och var
tredje sysselsatt man under det senaste aret fatt del av nagon insats fran
foretagshélsovarden.
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2005/06:AU2

10

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Foretagshdlsovarden regleras frimst genom arbetsmiljolagen, AML,
(1977:1160) och genom foreskrifter och allmdnna rdd som utfirdas av
Arbetsmiljoverket, AV. Huvuddragen i regleringen redovisades i arbets-
marknadsutskottets betinkande 2002/03:AUS (s. 9-10).

Den 1 december 2004 avlamnade 2003 ars foretagshilsovardsutredning
sitt betinkande Utveckling av god foretagshdlsovard — ny lagstifining och
andra dtgdrder (SOU 2004:113). Dir foreslas en rad atgérder for att gora
foretagshélsovarden till ett battre verktyg i det forebyggande arbetsmiljoar-
betet och den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Huvudforslagen ar fol-
jande:

1. En foretagshélsovardslag infors i syfte att frimja utvecklingen av god
foretagshélsovard.

2. En foretagshdlsovardsndmnd inrdttas inom AV.

3. Arbetslivsinstitutet bor ges ett tydligt ansvar for foretagshélsovérdsutbild-
ningen och utvecklingen av denna.

4. Atgirder bor vidtas for att stimulera anvindandet av “godkéind foretags-
hélsovard”.

5. AML foreslas dndrad sa att ett tydligare krav stélls pa arbetsgivare att
bedoma behovet av extern expertis sasom foretagshélsovard i arbetsmiljdar-
betet.

6. Fordelarna med ett utvecklat samarbete mellan foretagshélsovarden och
den allménna hélso- och sjukvarden framhalls.

Utskottets stillningstagande

Flertalet fragor som aktualiseras i motionerna om foretagshélsovard tas
upp 1 forslagen i den ovan ndmnda utredningen Utvecklingen av god fore-
tagshdlsovdard — ny lagstifining och andra dtgirder (SOU 2004:113).
Betdnkandet har remissbehandlats, och forslagen bereds for nérvarande
inom Regeringskansliet (Néringsdepartementet). En proposition dr aviserad
att avlamnas till riksdagen under mars ménad 2006.

Med anledning av Moderaternas forslag om foretagshilsovard i motion
Sf382 yrkande 5 liksom de enskilda motionerna A283 (c) och A291 (kd)
vill utskottet framhélla att foretagshilsovardens huvuduppgift dven fram-
gent bor vara forebyggande arbetsmiljoarbete och arbetslivsinriktad rehabi-
litering. Detta innebér att utskottet vidhaller sin tidigare uppfattning som
senast redovisades i betdnkande 2002/03:AUS.

Utskottet vill samtidigt peka pa att offentligt finansierad sjukvérd &ven i
fortsdttningen kan bedrivas av en foretagshilsovardsenhet under forutstt-
ning att vardavtal traffats mellan denna och sjukvéardshuvudmannen, nagot
som utskottet ocksa framhdll i det nyss ndimnda betdnkandet.



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Utskottet erinrar om den satsning pa 15 miljoner kronor for att starka utbild-
ningen inom foretagshélsovarden som riksdagen beslutade om 2003. Utbild-
ningssatsningen har utforts av Arbetslivsinstitutet under 2003-2005. I
budgetpropositionen fér 2006 féreslog regeringen att 10 miljoner kronor
borde anslas per ar for att forstirka foretagshdlsovardsutbildningen ocksa
under perioden 2006-2008. Utskottet hade inget att erinra mot detta och
tillstyrkte medlen for 2006. Motiven till forstdrkningen &r det 6kade utbild-
ningsbehov som forutses bli foljden av kommande pensionsavgangar bland
foretagshilsovardspersonal och en forviantad okad efterfrigan pé foretags-
hélsovard.

I december 2001 beslutade regeringen att avsétta 10 miljoner kronor for
att stirka metodutvecklingen inom foretagshilsovarden. Utvecklingsupp-
drag har utforts av AV i samverkan med Arbetslivsinstitutet under 2002—
2004. For 2004 avsattes ocksa 3 miljoner kronor for metodutveckling och
utbildningsinsatser.

I budgetpropositionen for 2006 redovisades att metodutvecklingsarbetet
bl.a. lett till att antalet féretag som utnyttjar mojligheten till frivillig certifi-
ering okat. Ndrmare hélften av branschen (mitt i antalet foretagshilsovards-
anstéllda) har numera certifikat fran ett oberoende organ (tredjepartscertifi-
erad). Nya former for utbildning av beteendevetare och psykologer for
tjdnstgoring inom foretagshdlsovarden har tillkommit. Vid utbildningen av
foretagslakare och foretagsskoterskor har en distansutbildning inforts som
gor det mgjligt att minska den lektionsbundna undervisningstiden.

Det utvecklingsarbete som bedrivits och den 6kade satsningen pa utbild-
ning av foretagshdlsovardspersonalen som gjorts har, enligt utskottets
mening, varit mycket virdefullt for att stirka foretagshélsovarden.

Utskottet anser att den nu aviserade propositionen om foretagshélsovar-
den bor avvaktas och avstyrker dirmed motionerna Sf382 yrkande 5 (m),
Sf428 yrkande 3 (kd), So2 yrkande 7 (fp), A283 (c), A291 (kd), A330
yrkandena 1 och 2 (s), A340 (s), A363 yrkande 20 (c), A368 yrkande 10
(v), A396 (s) och A407 (s).

Utskottet aterkommer till alkohol- och drogfragorna senare i betéinkandet.

Lokalt och regionalt arbetsmiljoarbete,
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets uppdrag

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlas motioner om vissa forebyggande atgér-
der, skyddsombudens verksamhet, Arbetsmiljoverkets uppdrag
och vissa lagstiftningsfragor. Samtliga motioner avstyrks.

Jamfor reservationerna 3 (c), 4 (v), 5 (kd) och 6 (v).

2005/06:AU2
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motioner

Vissa forebyggande dtgdrder

Centerpartiet foreslar i motion A363 yrkande 19 att en kartliggning genom-
fors av hur arbetsmiljokompetensen ser ut i dag och hur arbetsgivares
arbetsmiljoarbete kan forstérkas. For att 6ka de ekonomiska incitamenten
for arbetsgivarna att arbeta mer mélmedvetet och systematiskt med arbets-
miljo och rehabilitering behdvs ett stabilt system. Ett sdtt dr att utarbeta
kriterier for en god arbetsmiljo. Dessa kriterier skulle kunna ligga till
grund for en arbetsmiljocertifiering. I motion A309 yrkande 12 framhaller
Centerpartiet att den offentliga sektorn alltid ska vara ett foredome som
arbetsgivare. Det dr viktigt att de offentliga arbetsgivarna har en offensiv
hallning till och arbetar aktivt med arbetsmiljéfragor, medinflytande m.m.

I tvd motioner tas friskvardens betydelse upp.

Christina Nenes och Gote Wahlstrom (bdda s) anser enligt motion
A221 att det bor bli obligatoriskt for arbetsgivarna att pd egen bekostnad
ge personalen mojlighet till viss friskvard under arbetstid. Motionérerna
pekar pé att det behovs manga olika insatser for att komma till ritta med
den hoga sjukfranvaron. Friskvard pa arbetstid &dr en av dessa.

Kurt Kvarnstrom och Anneli Sdrnblad (bdda s) anser i motion A345 att
friskvard i samband med arbetet dr en av de viktigaste atgidrderna for att
komma till rdtta med ohdlsan i arbetslivet. Regler om obligatorisk frisk-
véard under arbetstid bor darfor Gvervigas.

Lunchens betydelse tas upp av Inger Jarl Beck och Anita Jonsson (bdda
s). 1 motion A303 yrkandena 1-3 framhaller de vikten av normbildning
vad giller raster och maltidspauser pa arbetsplatser och schemareglering
for arbetsmaltid samt forskning kring kopplingen aterhdmtning, néring,
stress och ohélsa pa arbetsplatserna.

Hillevi Larsson och Britt-Marie Lindkvist (bada s) pekar i motion A262
pa behovet av kunskaper om forsta hjélpen. Motiondrerna anser att samt-
liga anstdllda ska kunna ge forsta hjdlpen med hjért-lungrdddning och inte
bara ndgon pa varje arbetsplats. Arbetsmiljolagen bor utvecklas pa denna
punkt. For skolan bor malet vara att ingen elev ska ldmna denna utan att
kunna grunderna i forsta hjélpen.

Skyddsombudsverksamheten

Viinsterpartiet framhaller i motion A368 yrkande 2 att skyddsombudens
roll behover stirkas. Stopprétten bor utvirderas och forslag bor framlaggas
hur den ska bli mer effektiv i dagens och framtidens arbetsliv. Detta bor
dven omfatta skyddsombudens mdojlighet att vinda sig till tillsynsmyndig-
het, den s.k. hanvéndelseordningen.
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Partiet konstaterar i yrkande 3 att det inte dr ovanligt att savél skydds-
ombud som chefer saknar relevant utbildning. Grundlidggande arbetsmiljo-
utbildning ska alla ha rétt till, darfor bor en dversyn goras av behovet av
ett starkare lagstod till partsgemensamma utbildningar som riktas till alla
anstallda.

Hillevi Larsson och Britt-Marie Lindkvist (bada s) vill enligt motion A266
yrkandena 1-4 forstirka skyddsombudens stdllning. De lokala skyddsombu-
dens status bor hojas och de bor fa mer stéd och utbildning. De regionala
skyddsombuden bor fa storre befogenheter och en tyngre roll i det forebyg-
gande arbetsmiljoarbetet och i kontakterna med lokala skyddsombud. De
regionala skyddsombuden bor ges tilltrdde dven till arbetsplatser som har
lokal skyddskommitté respektive arbetsplatser som saknar fackliga medlem-
mar.

Arbetsmiljoverkets uppdrag

Kristdemokraterna understryker i motion A418 yrkande 8 att AV maste
arbeta pa ett aktivt sitt med savél fysisk som psykisk ohélsa. Verket bor
fungera som en nérvarande och uppsokande samarbetspartner for de fore-
tag, organisationer och offentliga forvaltningar som vill ha rad och stdd i
arbetet med fysisk och psykisk ohilsa. Arbetet med arbetsrelaterad stress
bor ske med ett brett perspektiv.

Viinsterpartiet anser enligt motion A368 yrkande 1 att AV bor utforma
foreskrifter avseende organisations- och bemanningsfragor, psykosociala
fragor, utbildningsfragor och foretagshilsovard. En sddan skérpning av
AML:s tillimpning skulle ge skyddsombud och fack 6kad kraft.

Den forstirkning av tillsynsverksamheten som genomforts under de
senaste aren maste fortsétta (yrkande 5). Forstarkningen ska innefatta savél
fler inspektdrer som satsningar pa kompetensutveckling och férdjupad sam-
verkan mellan arbetsmiljoinspektionen och berdrda aktdrer pa arbetsplat-
serna.

Tillsynsverksamheten tas ocksd upp av Sylvia Lindgren m.fl. (s) i motion
A388. Motiondrerna anser att arbetsmiljoinspektorernas arbete bor effekti-
viseras. Enligt nuvarande regelverk ska inte inspektorerna delge ett foreldg-
gande pa plats. Detta bor dndras. Reglerna bor ocksé dndras sa att det blir
lattare att utdva tillsyn i smé foretag. Ett forslag dr att skapa mojlighet att
utfdrda en bot till foretag som inte tillimpar systematiskt arbetsmiljdarbete
(kopplat till foreskrifter). Beslutet ska kunna dverklagas i efterhand.

Hillevi Larsson (s) oroas i motion A264 oOver den kraftiga okningen av
arbetsolyckor. Antalet polisanmélda olyckor har femdubblats pa fem ar.
Motiondren anser att det finns anledning att ndrmare underséka bakomlig-
gande orsaker till den stora Okningen av arbetsolyckorna. Inte minst bor
tillampningen av arbetsmiljolagen studeras. Arbetsgivarens ansvar och sam-
hillets och de fackliga organisationernas kontrollmdojligheter av arbetsmil-
jon dr av central betydelse.
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Vissa lagstiftningsfrdgor
Lars Wegendal (s) anser i motion A288 att det finns skil att se over om

straffskalorna vad géller arbetsmiljobrott verkligen stér i proportion till brot-
ten och konsekvenserna for den som drabbas vid en arbetsplatsolycka.

Siw Wittgren-Ahl (s) begér i motion A306 att den sittande utredningen om
Oversyn av arbetsmiljolagen ges tilliggsdirektiv om att ldmna forslag om
ett utvidgat bestéllaransvar pa arbetsmiljbomradet, och motsvarande vad
giller det inhyrande foretagets ansvar vid inhyrning av arbetskraft. Upp-
handlingar blir allt vanligare inte minst i personalintensiva servicenéringar.
Upphandlingsforfarande innebédr ofta, konstaterar motionédren, att de som
utfor arbetet &r mer beroende av bestéllaren nér det géller hur arbetsmiljon
ser ut in av den egna arbetsgivaren. Anda ir det s att arbetsmiljdansvaret
i dag i huvudsak ligger pa den senare. Motiondren anser att ansvar dven
bor ligga pé inhyraren.

Christina Axelsson och Bérje Vestlund (bdda s) anser enligt motion A392
att det finns behov av att se 6ver AML sé att ett foreldggande inte faller
om arbetsgivaren byter organisationsnummer.

Hillevi Larsson och Siw Wittgren-Ahl (bada s) anser enligt motion A328
att det behdvs en lagindring sé att arbetsgivarna blir tvungna att varje ar
ldmna en sjdldeklaration om arbetsmiljon. AV bor fa till uppgift att gora
blanketter for dndamalet och genom stickprov kontrollera sanningshalten i
uppgifterna. Felaktiga uppgifter ska leda till boter.

Bakgrund

I den gemensamma avsiktsforklaringen Ett hédlsosammare arbetsliv, som
regeringen, Vénsterpartiet och Miljopartiet presenterade i december 2003,
angavs bl.a. atgirder for ett forbittrat arbetsmiljdarbete. Huvuddragen i
avsiktsforklaringen redovisades i betdnkande 2004/05:AU6 (s. 13—-14).

Regeringen har nu i budgetpropositionen for 2006 redovisat de atgérder
inom arbetsmiljdomradet som vidtagits inom ramen for avsiktsforklaringen.

Under 2003 och 2004 har en informations- och utbildningssatsning for
héllsa i arbetslivet genomforts, bl.a. genomfordes en nationell arbetsmiljo-
konferens 2004. Enligt regeringens uppfoljning har syftet och malet med
satsningen i stor utstrickning uppnatts. De som deltagit i eller nétts av sats-
ningens aktiviteter har fitt ny kunskap och 6kad medvetenhet om olika
faktorers betydelse for hélsan i arbetslivet. Flertalet anser sig kunna ha
praktisk anvdndning av kunskaperna pa den egna arbetsplatsen.

Enligt avsiktsforklaringen skulle en dversyn av lagstifiningen pa arbets-
miljéomrddet genomforas. Detta arbete pagar nu i utredningen om &versyn
av vissa delar av arbetsmiljolagen (dir. 2004:91). Utredningen, som fatt
tillaggsdirektiv (dir. 2005:114), ska redovisa ett delbetinkande senast den
1 maj 2006 och ett slutbetéinkande senast den 1 mars 2007.
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Ett arbetsmiljorad tillsattes under 2004. I arbetsmiljoradet har skyddsom-
bud, arbetsgivare, representanter fran arbetsmarknadens parter, chefer, exper-
ter och politiker deltagit. Radet har utgjort ett forum for diskussioner och
tillfort regeringen aktuell kunskap om hur arbetsmiljéfragor hanteras och
uppfattas pa olika arbetsplatser.

Enligt ett pressmeddelande fran Néringsdepartementet den 22 december
2005 har radet haft tio halvdagsseminarier, ddr en méngd olika arbetsmil-
jofragor avhandlats. Rédet avvecklades i november 2005 da arbetslivsmi-
nistern ansag att det fullfoljt sin uppgift.

Regeringen har aviserat en proposition om Féretagshdlsovdrden till
mars 2006.

Har kan ocksa ndmnas att det i en ny EU-strategi for hélsa och sékerhet i
arbetet betonas att forebyggande arbetsmiljoarbete 16nar sig. Detta slar kom-
missionen fast i sitt forslag till ny social agenda for EU (KOM (2005) 33)
som offentliggjordes den 9 februari 2005. Den sociala agendan innefattar
en ny arbetsmiljostrategi for perioden 2007-2012. En utgangspunkt for
den nya strategin &r att forebyggande arbete medfor farre olyckor, vilket i
sin tur leder till hogre produktivitet. Kommissionen aviserar att strategin
bl.a. ska innefatta studier av nya och framvéxande risker och frdgor om ett
korrekt genomf6rande av regler om hélsa och sékerhet. Kommissionens for-
slag har diskuterats i regionkommittén och europeiska ekonomiska och
sociala kommittén i juli 2005.

Utskottets stillningstagande

Vissa forebyggande dtgdrder

Med anledning av Centerpartiets motion A363 yrkande 19 om arbetsmiljé-
kompetens och forstirkt arbetsmiljéarbete vill utskottet i detta betdnkande,
i likhet med i flera tidigare sammanhang, framhalla arbetsgivarens ansvar
for arbetsmiljoarbetet och vikten av ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Utskottet vill ocksd hédnvisa till sitt tidigare utforliga uttalande om dessa
fragor i betdnkande 2005/06:AU6.

Arbetsgivarens allmédnna skyldigheter nir det géller arbetsmiljoansvar
regleras i 3 kap. AML. Dir sédgs bl.a. att arbetsgivare och arbetstagare ska
samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo och att arbetsgivaren ska
vidta alla atgdrder som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsétts
for ohdlsa och olycksfall. En utgdngspunkt ska vara att allt sddant som
kan leda till ohélsa eller olycksfall ska &ndras eller erséttas sa att risken
for ohilsa eller olycksfall undanrdjs. Nérmare bestimmelser om samver-
kan mellan arbetsgivare och arbetstagare finns i lagens 6 kap.

I AV:s foreskrifter Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) slas
fast att arbetsgivaren har ansvar for att undersoka, genomfora och folja
upp verksamheten pé ett sddant sitt att ohdlsa och olycksfall i arbetet fore-
byggs och en tillfredsstillande arbetsmilj6é uppnés. Det systematiska arbets-
miljoarbetet (SAM) ska ingd som en naturlig del i den dagliga
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verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala for-
hallanden som har betydelse for arbetsmiljon och alltsé innefatta ett helhets-
perspektiv pa arbetsmiljon.

Det ska enligt SAM-foreskrifterna finnas en arbetsmiljopolicy som beskri-
ver hur arbetsforhéllandena ska vara utformade for att ohdlsa och olycks-
fall i arbetet ska forebyggas och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. I
ett litet foretag kan handlingsplanerna fungera som arbetsmiljopolicy.
Likasa ska det finnas rutiner som anger hur det systematiska arbetsmiljoar-
betet ska ga till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna ska dokumenteras skrift-
ligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

I foreskrifterna anges i 6 § att arbetsgivaren ska fordela uppgifter som
ror forebyggande av risker i arbetet m.m. pa en eller flera chefer, arbetsle-
dare eller andra arbetstagare. Arbetsgivaren ska se till att personer som fatt
sddana uppgifter har tillrdckliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon,

» fysiska, psykologiska och sociala forhillanden som innebdr risk for
ohilsa och olycksfall,

* atgdrder for att forebygga ohilsa och olycksfall samt

* arbetsforhédllanden som fridmjar en tillfredsstillande miljo.

Arbetsgivaren ska ocksad enligt samma paragraf i den aktuella foreskriften
se till att de som fér uppgifterna har tillricklig kompetens for att bedriva
ett vdl fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete och enligt 7 § se till att
arbetstagarnas kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet dr tillrackliga
for att ohélsa och olycksfall ska forebyggas och en tillfredsstéllande arbets-
miljo uppnas.

Utskottet vill hiar ocksd framhélla att det i arbetsgivarens uppgifter
enligt SAM-foreskrifterna ingér att gora riskbeddmningar och vidta &tgér-
der med anledning av dessa. Sadana atgirder som inte genomfors omedel-
bart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. Varje ar ska arbetsgivaren
folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet och skriftligen dokumentera
detta om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

I SAM-foreskrifternas 12 § sédgs att ndr kompetensen inom den egna
verksamheten inte ricker for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for
arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, ska arbetsgivaren anlita
foretagshélsovard eller motsvarande sakkunnig hjdlp utifran. Denna ska ha
tillracklig kompetens och tillrdckliga resurser och vara av tillrdcklig omfatt-
ning.

Fragan om arbetsmiljocertifiering togs upp i betdnkande 2004/05:AU6.
Dir redovisade utskottet att AV pa uppdrag av regeringen utrett frigan om
certifiering av arbetsmiljon och att AV da funnit att for organisationer som
inte pabdrjat ett systematiskt arbetsmiljoarbete méste ett mer eller mindre
omfattande forarbete goéras innan en arbetsmiljocertifiering kan pébdrjas.
AV beddmde att resultatet av en expanderande arbetsmiljocertifiering med
hjdlp av ekonomiska styrmedel skulle 16pa uppenbara risker att bli en stor
utgiftspost med ett svarbedomt och kanske magert resultat och att risken
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var stor att organisationer som har det storsta behovet av arbetsmiljocertifi-
ering inte skulle ansoka alls om detta. AV konstaterade emellertid att
kvaliteten pa den befintliga frivilliga arbetsmiljécertifieringen ar hog och
att sddan certifiering borde medfora minskat behov av myndighetstillsyn.
Eftersom det arbetsmiljoarbete som bedrivs i en stor del av foretagen och
organisationerna i Sverige inte har sddan kvalitet att en arbetsmiljocertifie-
ring skulle kunna bli aktuell férordade AV 1i sin avrapportering av uppdra-
get en kraftfull myndighetsinsats inriktad pa aktivering av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Utskottet erinrar om att ndr det géller den frivilliga arbetsmiljocertifie-
ringen finns sedan 1999 mojligheter for foretag och offentliga forvalt-
ningar att fi ledningssystem for arbetsmiljo certifierade. Certifieringen
gors av sdrskilda ackrediteringsorgan som av Swedac, Styrelsen for ackre-
ditering och teknisk kontroll, beddmts vara kompetenta att ombesorja
certifiering och godkénts for detta. I januari 2006 fanns enligt Swedac sju
sddana ackrediterade organ.

Utskottet har i det nyss ndimnda beténkandet stillt sig bakom den redo-
visade bedomningen som AV gjort att de statliga insatserna i forsta hand
bor inriktas pé aktivering av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Utskottet
vidhéller denna uppfattning.

Utskottet delar uppfattningen i Centerpartiets motion A309 yrkande 12 att
den offentliga sektorn ska vara ett foredome som arbetsgivare och att det
ar viktigt att de offentliga arbetsgivarna aktivt arbetar med arbetsmiljofra-
gorna. Utskottet konstaterar samtidigt att forsoksverksamhet for att minska
ohilsan inom den offentliga sektorn bedrivits sedan 2001 och att reger-
ingen avsatt 70 miljoner kronor for denna sirskilda satsning under 2001
och 2002. De sista projekten avslutades under 2005. Institutet for stressme-
dicin (ISM) har dock fatt mdjlighet att bedriva verksamhet med finansie-
ring av tidigare beviljade medel t.o.m. utgdngen av 2007. Regeringen har
uppdragit at Verket for innovationssystem (Vinnova) att folja och utvér-
dera forsoksverksamheten. Vinnovas utvérderingsinsatser genomfors i sam-
arbete med bl.a. forskare vid Arbetslivsinstitutet och Linképings universi-
tet. Uppdraget ska slutredovisas senast den 1 september 2006.

Utskottet konstaterar att AV under aren 2004—2006 prioriterar riktade
insatser mot sex branscher med stora arbetsmiljoproblem:

*  Halso- och sjukvard

*  Omsorg och sociala tjanster
* Skola

* Bygg och anldggning

*  Transport

*  Trivaruindustri
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Det forebyggande arbetet betonas genom oOkad tillimpning av foreskrif-
terna om systematiskt arbetsmiljoarbete och breddade insatser riktade mot
dels belastningsergonomi, dels organisatoriska och sociala forhallanden i
arbetsmiljon. Utskottet noterar att flera av de prioriterade branscherna roér
offentlig sektor.

Utskottet vill understryka betydelsen av ett systematiskt arbetsmiljoar-
bete och stiller sig bakom den ovan redovisade beddmningen av AV att
de statliga insatserna i forsta hand bor inriktas pa aktivering av det syste-
matiska arbetsmiljoarbetet. Med hénvisning till det anforda avstyrker utskot-
tet motionerna A309 yrkande 12 (c) och A363 yrkande 19 (c).

Fragor om friskvard och Ilunchens betydelse tas upp i motionerna A221
(s), A303 yrkandena 1-3 (s) och A345 (s).

Utskottet behandlade likartade motioner senast i betinkande 2004/05:
AUG6. Utskottet konstaterade da att forutsdttningarna for skattefri motion
och annan friskvard for anstdllda har fortydligats och forenklats genom att
vissa villkor for skattefriheten har slopats fran den 1 januari 2004.

Det avgorande for skattefriheten dr enligt de nya reglerna att motionen
och friskvarden riktar sig till hela personalen, dr av enklare slag och av
mindre virde samt att den inte far bytas mot kontant ersittning. Exempel
pé skattefri motion dr gymnastik, styrketrdning, spinning, bowling, racket-
sporter som bordtennis, tennis, badminton eller squash och lagsporter som
volleyboll, fotboll, handboll och bandy. Aven friskvardsaktiviteter som
t.ex. tai-chi, qi-gong, kostrddgivning och information om stressrddgivning
kan vara skattefria liksom enklare former av motionsdans. Arbetsgivare
kan numera ocksa erbjuda anstéllda massage som skattefri forman.

Utskottet, som dn en géng konstaterar att forutsittningarna for friskvéard
for anstéllda har forbattrats genom de nya skattereglerna, r inte heller nu
berett att stdlla sig bakom forslag om obligatorisk friskvard under arbetstid.

Utskottet erinrar ocksd om de trepartssamtal som hallits mellan reger-
ingen och arbetsmarknadens parter med syfte att skapa samsyn och sam-
ordna insatserna i strategin for 6kad hilsa i arbetslivet och med malet att
halvera sjukskrivningarna till 2008. I bérjan av 2003 dverlaimnades treparts-
samtalens rapport Ett arbetsliv for alla till regeringen. Lunchens betydelse
och vikten av att motverka “daliga vanor” pa arbetsplatsen berdrdes i rap-
porten. Dér konstaterades att tid for aterhdmtning i form av kaffepauser,
lunchraster och ledighet dr avgoérande for mojligheterna att klara ett mer
pressande arbetsliv. Fragor av denna karaktér borde enligt rapporten tas
upp 1 arbetsmiljdarbetet.

En systematisk kunskapsoversikt om effekter av hélsofrdimjande insatser
pa arbetsplatser har publicerats av Statens folkhélsoinstitut i oktober 2004,
Hilsofrdmjande arbete pa arbetsplatser.

Statens folkhalsoinstitut har det dvergripande ansvaret for genomforan-
det av folkhédlsopolitiken. Det Overgripande malet for folkhélsoarbetet ar
att skapa samhilleliga forutséttningar for en god hélsa pé lika villkor for
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hela befolkningen. Av de elva s.k. malomradena avser ett okad hilsa i
arbetslivet, andra har viktiga malomraden utgdrs av okad fysisk aktivitet,
goda matvanor och sékra livsmedel.

Folkhilsoinstitutet och Livsmedelsverket har inom ramen for folkhélso-
politiken haft i uppdrag av regeringen att ta fram ett underlag till en
handlingsplan fo6r goda matvanor och okad fysisk aktivitet i befolkningen.
Myndigheterna redovisade sitt uppdrag i februari 2005 i rapporten Sd kan
héllsan i Sverige frimjas och dvervikt forebyggas — 79 samlade insatser
for att vi ska dta bdttre och rora oss mer. Folkhélsoinstitutet och Livsme-
delsverket har efter ett tilliggsuppdrag fran regeringen i september 2005
redovisat en kostnadsberdkning av forslagen. Forslagen bereds for ndrva-
rande i Regeringskansliet (Socialdepartementet).

Med vad som anférts ovan om friskvard, raster och maéltidspauser
avstyrks motionerna A221 (s), A303 yrkandena 1-3 (s) och A345 (s).

I motion A262 (s) foreslés att forsta hjdlpen ska erbjudas alla inom ramen
for skola och arbetsliv.

I AV:s foreskrifter om forsta hjilpen och krisstdod (AFS 1999:7) fastslas
det att pa varje arbetsstille ska finnas den beredskap och de rutiner for
forsta hjdlpen och krisstdd som behdvs med hénsyn till verksamhetens art,
omfattning och sérskilda risker. Det ska sdkerstdllas att arbetstagarna kén-
ner till hur forsta hjélpen och krisstddet dr organiserat och det ska finnas
tillrdckligt antal personer tillgdngliga pa arbetsstillet som kan ge forsta hjdl-
pen. Atgirder ska vidtas for att kunskaper och firdigheter i forsta hjélpen
halls aktuella. Vid bedomningen av hur manga personer som behdver kun-
skaper i forsta hjdlpen &r det, enligt de allménna raden, ldmpligt att utga
fran de lokala forutsittningarna bl.a. vad géller forekommande risker, arbets-
stillets storlek, forekommande skiftlag, arbetsstyrkans utspridning, tillfal-
liga och rorliga arbetsplatser samt avstandet till sjukvérdsresurser.

Utskottet vill understryka att det dr angelédget att de anstéllda kénner till
hur forsta hjélpen och krisstodet dr organiserat och anordnat samt att kun-
skaperna hélls aktuella. Det &r viktigt att man inom skolan och annan
undervisning informerar ocksa elever/studerande om hur forsta hjdlpen och
krisstodet dr organiserat. Utskottet vill peka pa att den sirskilde utredare
som har i1 uppdrag att gora en Oversyn av vissa delar av arbetsmiljolagen
(dir. 2004:91 och 2005:114) dven ska se Over elevrepresentanternas befo-
genheter och prova om mojligheter finns att stirka bevakningen av elever-
nas arbetsmiljo.

Med hénvisning till vad som ovan anforts om forsta hjélpen och kris-
stod avstyrker utskottet motion A262 (s).

Skyddsombudsverksamheten

For arbetsmiljoarbetet pa de enskilda arbetsplatserna &r samverkan mellan
parterna, centralt och lokalt, av avgdrande betydelse. Skyddsombudens verk-
samhet dr saledes av stor vikt i insatserna for en béttre arbetsmiljo och
den bor tas till vara och utvecklas. Utskottet vill understryka att de regio-
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nala skyddsombuden utgdr en viktig strategisk resurs for battre arbetsmiljo
vid mindre foretag. Riksdag och regering har ocksa gett uttryck for denna
uppfattning genom ett okat stod i statsbudgeten under senare &r till de regi-
onala skyddsombudens verksamhet. Stodet har forstirkts sedan 2001 med
ca 30 miljoner kronor &rligen. Fér budgetaret 2006 anvisas totalt 102 mil-
joner kronor for den regionala skyddsombudsverksamheten.

Med anledning av Vénsterpartiets motion A368 yrkande 2 och motion
A266 (s) med begidran om att skyddsombudens roll och befogenheter ska
skérpas vill utskottet erinra om att skyddsombudens stéllning och befogen-
heter behandlas i utredningen om 6versyn av vissa delar av arbetsmiljola-
gen (dir. 2004:91 och 2005:114). Utredaren ska bla. utreda om
samverkansbestimmelserna i 6 kap. AML boér ges en mer dndamaélsenlig
utformning mot bakgrund av utvecklingen av samverkan i arbetsmiljofra-
gor pa arbetsplatserna, t.ex. om bestimmelserna om skyddsombud och
skyddskommitté bor utvidgas till att omfatta nya befattningshavare och
organ med motsvarande uppgifter eller om forédndringar bor goras i1 fraga
om de regionala skyddsombudens roll och uppgifter. I direktiven framhélls
att de fordndringar som foreslas inte sammantaget far leda till forsdm-
ringar av rittigheter och inflytande for skyddsombud och 6vriga fackliga
foretrddare eller andra arbetstagare.

Utredaren ska, enligt tilldggsdirektiven, prova ldmpligheten att i AML,
for hela eller delar av arbetsmarknaden, infora bestimmelser om arbetsmil-
joansvar for privata eller offentliga foretag m.fl. som har bestéllt en tjanst
i forhallande till den som utfor arbetet. Utredaren ska dvervdga effekterna
av att stirka mojligheterna for skyddsombud att agera till forman for
anstéllda i bemanningsforetag eller i andra foretag dér de anstdlldas arbets-
miljo i viktiga delar dr beroende av ett inhyrar- eller bestillarforetag. En
forutséttning ska vara att dndringen i mojligheterna att arbeta inte innebar
nagot avsteg fran principen om att kollektivavtalet eller de enskilda anstill-
ningsavtalen dr grunden for skyddsombudens verksambhet.

Utover det uppdrag som direkt angivits i utredningsdirektiven stir det
utredaren fritt att ocksa ldmna andra forslag till forfattningsédndringar eller
atgirder som uppdraget kan ge anledning till.

Utredaren ska redovisa ett delbetéinkande senast den 1 maj 2006 och ett
slutbetinkande senast den 1 mars 2007.

Med anledning av Vinsterpartiets yrkande 3 om grundldggande arbets-
miljoutbildning vill utskottet understryka att arbetsgivare och arbetstagare
enligt 6 kap. 4 § AML har ett gemensamt ansvar for att skyddsombuden
far erforderlig utbildning. Utskottet erinrar ocksd om att riksdagen nyligen
antagit budgeten for 2006 och beslutat om ett anslag pd drygt 44 miljoner
kronor for sérskilda utbildningsinsatser m.m. som disponeras av Arbetslivs-
institutet. Anslaget dr ett bidrag till arbetsmarknadens parter och avser
kostnader for funktionsutbildning, styrelseutbildning och allménna informa-
tionsinsatser inom arbetslivsomradet samt viss EU-bevakning.
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Utskottet konstaterar att det motiondrerna efterfragar till stora delar
ticks in av utredningens direktiv. Utskottet dr inte berett att foresld nagot
tillkénnagivande med anledning av forslagen om skyddsombudsverksamhet
i motionerna A266 yrkandena 1-4 (s) och A368 yrkandena 2 och 3 (v)
utan anser att utredningens forslag bor avvaktas. Motionerna avstyrks.

Arbetsmiljoverkets uppdrag

AV har i uppdrag att se till att arbetsmiljon uppfyller de krav som finns i
AML om att alla ska ha en bra och utvecklande arbetsmiljo. I sitt verksam-
hetsprogram for 2004-2006 betonar AV det forebyggande arbetet genom
okad tilldimpning av foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete och
breddade insatser riktade mot dels belastningsergonomi, dels organisato-
riska och sociala forhallanden i arbetsmiljon. Huvudinriktningen ar att
antalet arbetsgivare som har ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete
ska oOka.

AV:s inspektionsverksamhet ska sérskilt inriktas pd de omréden dér ris-
kerna for ohélsa och olycksfall &r storst. Genom samverkan med andra
myndigheter ska man stimulera utarbetandet av rutiner pa arbetsstillena
som medverkar till ett systematiskt forebyggande arbetsmiljdarbete, upp-
daga brister i arbetsmiljon, stilla krav pa forbattringar och diarmed skapa
en norm for efterlevnaden av arbetsmiljolagen och forhindra att farliga pro-
dukter sldpps pad marknaden och tas i bruk i arbetslivet.

Kristdemokraterna efterlyser i sin motion ett aktivt sitt att arbeta med
savidl fysisk som psykisk ohdlsa. Véansterpartiet vill utveckla foreskrifter
om organisations- och bemanningsfragor, psykosociala frigor m.m. Utskot-
tet, som delar uppfattningen att ett aktivt sitt att arbeta med dessa fragor
ar angeldget, konstaterar samtidigt att AV i sitt verksamhetsprogram upp-
mérksammat att tempot i arbetslivet 6kade under 1990-talet och att alltfler
arbetstagare fick problem i arbetet pa grund av stress och andra psykiska
faktorer.

Bland malen for de prioriterade branscherna, som ndmnts ovan, finns
ocksa ett mal for alla branscher att arbetsrelaterad stress, arbetsbelastning
och belastningsbesvir hos arbetstagarna ska minska, liksom risken for hot
och vald.

Nér det giller arbetsorganisation och negativ stress har AV utarbetat
metoder i ett sdrskilt utvecklingsprogram (ARNE). Inom ramen for pro-
grammet har 150 erfarna arbetsmiljinspektorer utbildats. Hartill kommer
utbildning av nyanstdllda inspektdrer. ARNE:s syfte ar att forstirka till-
gangen till specialkompetenser inom det organisatoriska och psykosociala
omradet bade regionalt och centralt. Maélet ar att tillsynskompetensen ska
utvecklas sa att flertalet arbetsmiljoinspektorer ges forutsittningar att inspek-
tera psykosocial arbetsmiljo och organisatoriska arbetsmiljdaspekter pa ett
kvalificerat, effektivt och trovdrdigt sdtt. Inspektdrerna ska ocksd genom
olika aktiviteter stimulera foretag och forvaltningar att forebygga stress
och utveckla arbetets organisation pa ett gynnsamt sétt for arbetsmiljon.
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Hér kan samtidigt ndmnas att en forsta sammanstéllning fran AV 6ver
anmilda arbetsskador som inkommit 2005 nyligen publicerats. Denna visar
att antalet arbetssjukdomar for tredje aret i rad fortsétter att minska. Minsk-
ningen ligger pad 18 %. De anmélda arbetssjukdomarna har minskat med
en tredjedel mellan &ren 2003 och 2005. Arbetsolyckorna har under
samma period minskat med 14 %. Totalt anmaéldes drygt 122 000 arbets-
skador under 2005. Ca 45 % av skadorna ledde inte till ndgon franvaro.

Det ér enligt utskottets mening glddjande att de anmilda arbetsskadorna
minskar, men kvar star att detta sker efter en dramatisk Okning av
anmilda fall av arbetssjukdom sedan mitten av 1990-talet.

I motion A388 (s) foreslas att arbetsmiljinspektdrernas arbete bor effekti-
viseras och att de bor ges mdjlighet att delge ett forelaggande pa plats.

Enligt 7 kap. 7 § AML far AV gentemot den som har skyddsansvar
meddela de foreligganden eller forbud som behdvs for att arbetsmiljolag-
stiftningen ska efterlevas. Beslut om foreldggande eller forbud ska vara
skriftligt och ska delges den mot vilken det riktar sig. Av forvaltningsla-
gen (1986:223) foljer att en myndighet i allmidnhet ska bereda parten
tillfalle att yttra sig innan ett sddant beslut meddelas. Detta géller dock
inte t.ex. om drendets avgorande inte kan uppskjutas. Arbetsmiljoinspekto-
rerna kan vid allvarliga farosituationer omgaende stoppa arbetet enligt 7
kap. 7 § och 9 kap. 5 § AML.

Riksdagen har nyligen godként anslaget till AV, vilket innebér att den
forstarkning av tillsynsverksamheten som genomforts under senare ar fort-
satter ocksd under 2006. Vénsterpartiets motion A368 yrkande 5 (v) &r
dérmed tillgodosedd.

Med anledning av motion A264 (s) konstaterar utskottet att antalet
anmilda brott i form av vallande till kroppsskada/sjukdom i samband med
arbetsolycka enligt Brottsforebyggande ridet, BRA, har &kat under senare
ar fran 201 &r 2002 till 495 ar 2004 och preliminért 531 ar 2005. Av de
arbetsolyckor som sker polisanmils dock endast en mindre del. Som ovan
namnts visar den nyligen publicerade statistiken frdn AV att antalet
anmilda arbetsolyckor mellan 2003 och 2005 minskat med 14 %. Siff-
rorna dr dnnu sd ldnge preliminidra, men tyder pa att den positiva trenden
fortsdtter dven for 2005. Antalet anméla arbetsolyckor med franvaro upp-
gick till 38 700 ar 2003, 35 300 &r 2004 och 33 200 ar 2005. AV:s
generaldirektor gor enligt AV:s hemsida bedomningen att minskningen av
savédl anmilda arbetsolyckor som arbetssjukdomar beror péd att tillsynen
har stirkts och att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar pa alltfler
arbetsplatser. Utskottet ser mycket positivt pd minskningen av antalet
anmilda arbetsolyckor och arbetsskador. For att minskningen ska kunna
fortsdtta krévs att alltfler arbetsgivare tillimpar ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete och ett aktivt tillsynsarbete fran AV.

Utskottet konstaterar att ett aktivt arbete pagar pd omradet och att nagot
initiativ fran riksdagens sida ddrmed inte 4r nddvandigt. Motionerna A264
(s), A368 yrkandena 1 och 5 (v), A388 (s) och A418 yrkande 8 (kd) avstyrks.
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Vissa lagstiftningsfragor

Som ovan redovisats har utredningen om arbetsmiljolagen (N 2004:11) i
oktober 2005 fatt tilldggsdirektiv om vissa fragor om bestdllaransvar och
om skyddsombudens verksamhet (dir. 2005:114). I tillaggsdirektiven kon-
stateras att anlitande av entreprendrer och underentreprendrer som alterna-
tiv till egen anstilld arbetskraft, s.k. outsourcing, under en f6ljd av ar har
blivit allt vanligare, sdrskilt i personalintensiva branscher, t.ex. bygg- och
anldggningsarbete och servicendringar. Utredaren ska enligt direktiven
prova lampligheten att i AML, for hela eller delar av arbetsmarknaden,
infora bestimmelser om arbetsmiljdansvar for privata eller offentliga fore-
tag m.fl. som har bestillt en tjdnst i férhallande till den som utfor arbetet.
Vidare ska lampligheten i att infora en skyldighet for den som upphandlar
en tjanst att i upphandlingsunderlaget stilla krav pa och dven i vrigt ta
hénsyn till arbetsmiljon for den som ska utfora arbetet utredas.

Utredaren ska inom ramen for det uppdrag som tidigare givits angéende
skyddsombuden utreda effekterna av att stirka mdjligheterna for skyddsom-
bud att agera till forman for anstillda i bemanningsforetag eller i andra
foretag dér de anstdllda i viktiga delar dr beroende av ett inhyrar- eller
bestillarforetag.

Vid provningen ska hénsyn tas till gdllande EU-regler om bl.a. icke-dis-
kriminering, fri rérlighet och offentlig upphandling. Aven forslagens effek-
ter pd avtalsrittens omrade ska beaktas. Samrdd ska vidare ske med
Upphandlingsutredningen 2004 (Fi 2004:04).

Utredningen ska redovisa ett delbetéinkande senast den 1 maj 2006 och
ett slutbetédnkande senast den 1 mars 2007.

Motion A306 (s) om tilldggsdirektiv till utredningen om arbetsmiljola-
gen angdende bestdllaransvar m.m. dr ddrmed tillgodosedd. Motionen
avstyrks.

Aven motion A288 (s) avstyrks.

I motion A392 (s) anfors att det finns anledning att se ver AML sé att ett
foreldggande inte faller ndr ett foretag byter organisationsnummer. Enligt 7
kap. 7 § AML ska ett foreldggande eller forbud ges till den som har skydds-
ansvar. Foreldggandet faller om det blir en ny skyddsansvarig. Enligt
uppgift frin AV gors normalt ingen ny inspektion utan ett nytt foreldg-
gande utfirdas mot den nye skyddsansvarige. Normalt innebér detta enligt
AV ingen storre fordrojning i handlédggningen av drendet. Utskottet konsta-
terar att utredningen om arbetsmiljolagen enligt sina direktiv (dir. 2004:91)
har att utreda om @ndringar bor goras i AML som mdjliggor en effektivare
tillsyn nér det géller arbetsmiljobrister i bl.a. foretag som éndrar identitet
genom Overlételse av verksamhet (fusioner, outsourcing m.m.). Inférandet
av en mojlighet att knyta forbud eller foreldgganden till viss anordning
eller viss lokal i stdllet for till ett visst foretag bor provas i detta samman-
hang. Motion A392 (s) dr ddrmed tillgodosedd och bor inte foranleda
nagon atgiard. Motionen avstyrks.
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Med anledning av motion A328 (s) med begiran om att det bor bli obliga-
toriskt for arbetsgivarna att varje ar limna en sjdlvdeklaration betraffande
arbetsmiljon pé arbetsplatsen vill utskottet erinra om att det sedan 1 juli
2003 enligt arsredovisningslagen (1995:1554) foreligger en skyldighet for
privata arbetsgivare, kommuner och landsting att i arsredovisningen redo-
visa uppgifter om anstilldas sjukfrdnvaro. Den totala sjukfranvaron ska
anges 1 procent av de anstilldas sammanlagda ordinarie arbetstid. Dérut-
over ska redovisning ldmnas om andelen som é&r sjukskrivna mer dn 60
dagar, andelen kvinnor respektive mén, andelen i alder 29 &r och yngre, 30—
49 &r och 50 ar och ildre. Vid infoérandet av denna skyldighet betonades
att forutsdttningen for att arbetsgivaren ska vidta atgirder for att minska
sjukfrénvaron ar att de dr medvetna om dess storlek. Utskottet vill betona
att informationen i arsredovisningen ger virdefull kunskap om arbetsmil-
jon pé den aktuella arbetsplatsen. Med det ovan sagda avstyrker utskottet
motion A328 (s).

Séarskilda arbetsmiljofragor

Utskottets forslag i korthet
I detta avsnitt behandlas motioner om buller, inomhustempera-
tur, elektromagnetiska félt, isocyanater, gransvirden, arbetsmiljo-
forhallanden for forskolebarn, arbetsmiljoférhdllanden vid au pair-
arbete och for éldre arbetstagare. Fragan om arbetshjdlpmedel
tas upp liksom frdgor om alkohol och droger i arbetslivet och
fragor om vald, hot och mobbning. Samtliga motioner avstyrks.
Jamfor reservationerna 7 (mp), 8 (mp), 9 (m, fp, kd, c), 10 (v)
och 11 (kd) samt sérskilda yttrandena 1 (m, fp, kd, c¢) och 2 (m,
fp, kd, c).

Buller

Motioner

Billy Gustafsson (s) pekar i motion A227 pé behovet av en riktad satsning
pa okad horselvard for kvinnor i arbetslivet. Horselskadorna &r ett stort
och vixande folkhélsoproblem och dkar nu mest bland kvinnor i arbetsli-
vet. Om ingenting gors kommer dessa problem att leda till utbredd utslag-
ning av horselskadade, dirfor bor en riktad satsning vervégas.

Barbro Feltzing (mp) foresprakar i motion Bo304 yrkande 5 sdnkta gréns-
viarden for buller i fabriksmiljo. Gransen pa 85 decibel i fabriksmiljo
medfor under ldngre tid risk for horselskador. Motionéren anser att en rim-
lig niva borde ligga pa ca 70 decibel.
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Utskottets stdillningstagande

Arbetsmiljoverkets nya skérpta foreskrifter om buller (2005:16) tradde i
kraft den 1 juli 2005. Foreskrifterna har anpassats till ett nytt EG-direktiv
om minimikrav for arbetstagares hélsa och sdkerhet vid exponering for ris-
ker som har samband med buller i arbetet (2003/10/EG). Foreskrifterna
behandlar, liksom direktivet, uteslutande det buller personer utsitts for,
dvs. ljudexponering. Anpassningen innebédr vissa skérpningar av kraven
betrdffande horselskadligt buller jaimfort med tidigare foreskrifter. Bland
annat har krav pa information och tillgang till horselskydd vid en daglig
bullerexponering pa 80 decibel tillkommit. Vid en daglig bullerexponering
pé 85 decibel ska horselskydd anvindas. Kraven har dven blivit mer detal-
jerade betrdffande riskbedomning, métning, atgérder, horselkontroller, sam-
verkan samt information och utbildning. Med syfte att forenkla foreskrif-
terna och bibehalla kravnivan frén tidigare fOreskrifter har vissa
skdrpningar ocksa inforts utover direktivets krav.

Nar det giéller situationen for horselskadade i arbetslivet har de all-
ménna rdd som &r knutna till bullerforeskrifterna utdkats med avsnitt som
behandlar talkommunikation och de speciella hdnsyn som behdver tas till
horselskadade arbetstagare. I samband med riskbedomning och anpassning
av atgirder har dven nya regler tillkommit betrdffande arbetstagare som
kan vara sdrskilt kénsliga for buller.

Utskottet konstaterar att AV med anledning av EU:s bullerar 2005 genom-
fort en sdrskild kampanj mot buller i arbetslivet under vecka 43. Totalt
inspekterades drygt 1 700 tillverkningsforetag for att kontrollera hur dessa
forebygger buller i sin verksamhet. Av de inspekterade foretagen foljde
1 250 pé en eller flera punkter inte géllande bullerforeskrifter. Arbetsgi-
varna far nu ett foreliggande om att atgérda bristerna. I samband med
kampanjen erbjod AV ocksa de inspekterade arbetsgivarna ett seminarium
inriktat pd hur man bor arbeta med bullerproblem.

Hér kan ocksé ndmnas att Socialstyrelsen nyligen givit ut nya allminna
rad avseende buller inomhus (SOSFS 2005:6 (M)) och héga ljudnivéer
(SOSFS 2005:7 (M)). Under ledning av Socialstyrelsen har 108 kommuner
under 2005 deltagit i ett nationellt tillsynsprojekt som ror hdga ljudnivéer
frén musik, bl.a. pa diskotek, konserter och gym.

Utskottet vill ocksd erinra om vad som ovan redovisats om att AV
under 2004-2006 prioriterat insatser inom vissa branscher. Bland annat
ska hilso- och sjukvard, omsorg och sociala tjanster samt skola prioriteras.
Detta dr branscher med hog andel kvinnor anstillda och ocksa branscher
dér bullernivén diskuterats under senare ar.

Vecka 5/2006 genomforde AV en sirskild inspektion av ljudnivan inom
500 forskolor, skolor och fritidshem for att rikta uppmérksamhet pd vad
man kan goéra for att sinka bullernivdn. AV har vidare givit ut Skolans
arbetsmiljobok som vinder sig till rektorer, skyddsombud, elevskyddsom-
bud och alla andra som &r verksamma inom skolan. Héar finns goda
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exempel pd hur skolor har 16st olika arbetsmiljoproblem, bl.a. bullerpro-
blem, och presenterar en modell for hur savil elever som skolans personal
kan engageras 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Utskottet vill understryka att arbetsgivarna inom ramen for sitt systema-
tiska arbetsmiljdarbete maéste undersoka, bedéma och atgérda de risker
som buller fororsakar. Det handlar om att méta den dagliga bullerexpone-
ringen, vidta atgérder och ta fram handlingsplaner.

Med hénvisning till vad som ovan anforts om nya foreskrifter och paga-
ende arbete pa omradet anser utskottet att nigot initiativ pd omréadet inte
ar pakallat. Utskottet avstyrker motionerna A227 (s) och Bo304 yrkande 5

(mp).

Inomhustemperatur

Motion

Anneli Sdrnblad och Kurt Kvarnstrom (bdda s) pekar i motion A348 pa
att man pa vissa arbetsplatser under sommaren har problem med virme
och pa vintern kyla. Det finns inga regler som uttryckligen kréver att arbe-
tet avbryts pd grund av tillfdlligt 1ag temperatur inomhus. Motiondrerna
anser att lagstiftning om temperaturer pa arbetsplatser bor utredas.

Utskottets stdllningstagande

Som motionédrerna papekar finns det inga regler som uttryckligen kréver
att arbetet avbryts pa grund av tillfdlligt avvikande temperatur inomhus.

Av 2 kap. 1 och 4 §§ AML framgar att arbetsforhallandena ska anpas-
sas till ménniskors olika forutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende
och att de arbetshygieniska forhallandena nér det géller luft ska vara till-
fredsstdllande. Regler om rumsklimat finns ocksé i AV:s foreskrifter Arbets-
platsens utformning (AFS 2000:42) 31-33 §§. Hér anges att lokaler for
arbete dret om i regel ska ha vdrmeinstallationer. I kommentarer till para-
graferna anges att viarmeinstallationen bor berdknas sa att den normalt har
kapacitet for att halla en lufttemperatur om minst +20°C i vistelsezonen
for stillasittande arbete som &r fysiskt mindre anstrdngande.

AV uppger pa sin hemsida att om lufttemperaturen vid latt och stillasit-
tande arbete varaktigt avviker fran 20-24°C vintertid (20-26°C sommartid)
finns det anledning att se till att det termiska klimatet undersoks nirmare.
Minniskan dr kénslig och upplever obehag dven vid smé avvikelser fran
det idealiska termiska klimatet. Virme som forloras till omgivningen balan-
seras normalt av kroppens egen virmeproduktion. I ett svalt rumsklimat,
liksom vid ojimn avkylning, intrdder obalans och tilltagande obehag.
Leder och muskler antas lopa risk for belastningsskador ndr de avkyls
lokalt. Detta giller dven t.ex. nacke och axlar vid kontorsarbete. Aven
arbetsformagan péaverkas. En foretagsekonomisk aspekt samverkar alltsa
med arbetsmiljokraven. Nedkylning ger nedsatt muskelfunktion och sdmre
kraft och precision. Det dr t.ex. svart att skriva med kalla fingrar. Bade
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obehag och nedkylning paverkar formagan att tinka och observera. Aven
sma avvikelser fran idealisk temperatur 6kar felfrekvensen och olycksfalls-
risken 1 arbetet, tydligast vid t.ex. monteringsarbeten men dven vid kontors-
arbete.

Aven om det inte finns regler som uttryckligen kriver att arbetet
avbryts pa grund av tillfalligt ldg temperatur inomhus kan arbetet i
extrema fall, enligt information pd AV:s hemsida, dndd behdva avbrytas.
Kyla i kontorslokaler skulle kunna intréffa t.ex. vid tillfalligt fel pa véarme-
anldggning eller stromforsorjning. Vilka atgérder som i sddana fall &r
lampliga for att kunna fortsdtta arbetet i vdntan pa reparation méste bedo-
mas fran fall till fall.

Utskottet vill erinra om att det vid arbetsmiljoproblem ska goras en risk-
bedomning. Normalt foreligger det emellertid ingen risk for omedelbar
eller allvarlig fara for liv och hilsa vid laga inomhustemperaturer t.ex. vid
tillfélligt fel pa virmeanldggningen, enligt AV:s beddmning. Arbetsgivaren
har emellertid alltid mdjlighet att ta ansvar for arbetsmiljon och avbryta
arbetet.

Utskottet anser inte att motion A348 (s) bor foranleda nigon atgérd.
Motionen avstyrks.

Elektromagnetiska filt

Motioner

Barbro Feltzing (mp) foresprakar i motion A228 att forsiktighetsprincipen
ska anvindas pé arbetsplatser med stor utsatthet for elektromagnetiska filt.
Det dr viktigt med métning och reducering av eventuell hélsofarlig expone-
ring for lagfrekventa elektriska och magnetiska félt framhaller motionéren.

Lotta Hedstrém och Mona Jonsson (bdada mp) anser 1 motion Bo277 yrkan-
dena 11 och 13 att det behdvs ett forenklat forfarande for sanering av
elektromiljon péd arbetsplatser och sjukhus liksom pd myndigheter och i
offentlig milj6. Motiondrerna anser att den samlade strilningsmiljon pa
arbetsplatser utgdr ett vixande miljoproblem. Det behdvs en sanering sé
att stralnings- och eloverkénsliga personer kan arbeta vidare samtidigt som
miljon for alla forbattras.

Utskottets stdillningstagande

Utskottet behandlade i betinkande 2004/05:AU6 motionsforslag med lik-
nande fragestillningar som de nu aktuella motionerna. Utskottet hénvisar
till den omfattande bakgrunden och stillningstagandet dar (s. 28-32).

Utskottet vill &n en gang understryka att forsiktighetsprincipen ska tillim-
pas pa arbetsplatser dér det forekommer elektromagnetiska félt.

Detta &dr ocksé den instéllning som kommit till uttryck i en végledning
om hilsorisker och elektromagnetiska fdlt som utarbetats i en arbetsgrupp
med foretrddare for Statens stralskyddsinstitut, Boverket, Elsdkerhetsver-
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ket, Socialstyrelsen och davarande Arbetarskyddsstyrelsen (numera AV).
Vigledningen bendmns Myndigheternas forsiktighetsprincip om ldgfre-
kventa elektriska och magnetiska flt.

Hiar kan ocksd ndmnas att Statens stralskyddsinstitut (SSI) i allménna
rad har angivit referensvirden for allménhetens exponering for elektromag-
netiska filt. Sddana filt ger upphov till icke-joniserande strilning som vid
mycket starka falt (langt hogre &n de referensvirden som faststillts av
SSI) kan orsaka akuta skador.

SSI:s allmédnna rdd baseras pé riktlinjer frdn den internationella strél-
skyddskommissionen for icke-joniserande strdlning (ICNIRP). SSI uppger
att det dr ytterst ovanligt att strdlningsnivderna till allmédnheten frén elektro-
magnetiska filt overstiger ICNIRP:s riktlinjer. Vanligtvis ligger nivaerna
langt under riktlinjerna.

SSI anser sig ha en viktig uppgift i att folja kunskapsldget betrdffande
hélsoeffekter och vid behov vidta &tgérder. Institutet foljer kunskapsldget
framfor allt genom sitt vetenskapliga rad for elektromagnetiska falt som
tillsattes 2002 och som bestir av framstidende internationella experter.
Rédet rapporterar arligen till generaldirektéren om elektromagnetiska félt
och hilsa. Den senaste arsrapporten dverlimnades i januari 2006. Rappor-
ten finns tillgdnglig pad SSI:s hemsida. Rédets rapport &r att det inte
framkommit ndgon ny kunskap som &ndrar nuvarande riskbedémningar.

Enligt uppgift fran SSI kommer en rapport om lagfrekventa elektromag-
netiska félt och eventuella hilsorisker att publiceras under varen 2006.

Nér det géller AV:s bedomning av risker forknippade med elektromag-
netiska félt kan ndmnas att denna fraga tas upp i bl.a. en konsekvensutred-
ning till foreskrifter frin AV om medicinska kontroller i arbetslivet som
beslutades av verkets styrelse den 17 februari 2005.

Utskottet delar AV:s uppfattning att den av myndigheterna antagna for-
siktighetsprincipen bor tillimpas. Att vidta mer langtgaende atgérder an sa
for att minimera elektromagnetiska félt pa en arbetsplats och komma ned
till virden som ligger ldngt under vad som kan betraktas som normalt ar
dock enligt AV inget som reservationslost kan rekommenderas. Besvér av
den karaktdr som rapporteras vid eloverkidnslighet kan ndmligen upp-
komma till foljd av en rad olika péfrestningar av savil fysisk art (tempera-
turférhallanden, irriterande damm, giftiga gaser, fysisk belastning) som av
psykologisk karaktér (oro, stress). Personer med sédana besvir bor darfor
enligt medicinsk expertis inom AV i forsta hand fa individuellt anpassad
hjdlp med eventuell sanering av arbetsmiljéon med avseende pa alla dessa
faktorer, en medicinsk bedomning for att inte forbise alternativa forkla-
ringar till besvdren samt olika personliga stoditgdrder som innefattar
storsta respekt for den drabbades situation.

I detta sammanhang kan ocksd nidmnas att Forskningsradet for arbetsliv
och socialvetenskap (FAS) av regeringen fétt i uppdrag att bevaka forsk-
ning om eldverkdnslighet. Inom ramen f6r detta uppdrag ska radet vartan-
nat ar dokumentera och rapportera om kunskapsliget. Den senaste
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rapporten, Forskning om eloverkdinslighet och andra effekter av elektromag-
netiska fdlt, 1amnades i januari 2006. Rapporten finns publicerad pd FAS
hemsida.

Utifran vad som nu redovisats samt den tidigare redovisningen i betén-
kande 2004/05:AU6 drar utskottet slutsatsen att betydande nationell och
internationell uppmairksamhet dgnas &t att kartligga forekomsten av risker
med elektromagnetiska falt liksom at forskning pa omradet. Utskottet kon-
staterar att forsiktighetsprincipen innebér att nddvéndiga atgirder ska vid-
tas i takt med att eventuella risker identifieras. Motionerna A228 (mp) och
B0277 yrkandena 11 och 13 (mp) avstyrks dédrmed.

Isocyanater

Motion

Viinsterpartiet begir i motion A251 yrkandena 1-3 att AV far i uppdrag
att ta fram underlag till grinsvirde ndr det géller sma superfina partikel-
bundna isocyanater. AV bor ocksa utarbeta en strategi for att samordna
forskningen kring isocyanater samt arbetet vad giller de superfina partik-
larna. Vénsterpartiet anser att AV maste kunna erhalla battre underlag fran
forskningen for att i framtiden kunna sétta hygieniska grénsvérden. Detta
maste sdkerstdllas da verket inte bedriver forskning numera.

Utskottets stdillningstagande

Utskottet har pa senare ar uppmirksammat fragor om isocyanatforskning.
Utskottet har vid flera tillfdllen uttalat att man ser isocyanaterna som ett
mycket allvarligt arbetsmiljoproblem. I samband med budgetbehandlingen
de senaste dren har utskottet stillt sig bakom forslag om medelsanvisning
till isocyanatforskning.

For &r 2003 anvisade riksdagen 6,7 miljoner kronor under anslaget 23:2
Arbetslivsinstitutet for att sikerstdlla viss isocyanatforskning i Hissleholm
(prop. 2002/03:1 utg.omr. 14, bet. 2002/03:AU2, rskr. 2003/04:79). Totalt
har érligen 3,35 miljoner kronor betalts ut under 2003, 2004 och 2005.
Verksamheten i Héssleholm bedrivs sedan 2003 under ledning av Stock-
holms universitet.

Vinsterpartiet har i motion A251 foreslagit att AV ska fa i uppdrag att
ta fram underlag till grinsvirde ndr det géller smd superfina partikel-
bundna isocyanater. Vidare bor AV utarbeta en strategi for forskning kring
isocyanater och fa bittre underlag fran forskningen.

Utskottet har i betdnkande 2004/05:AU6 behandlat likartade fragestdll-
ningar och konstaterat att kartliggning av forskningslidget ingér i forbere-
delserna for revidering av arbetsmiljoforeskrifterna om hygieniska
grinsvérden, vilka omarbetas ungefar vart fjarde &r.

I betinkande 2002/03:AUS5 (s. 18—-19) har utskottet redovisat huvuddra-
gen i de arbetsformer som tillimpas vid utarbetandet av hygieniska gréns-
virden.
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Den kriteriegrupp inom Arbetslivsinstitutet som pa begédran av AV tar
fram vetenskapligt underlag for foreskrifterna om hygieniska grdnsvirden
studerar inte enbart den forskning som genomforts i Sverige utan genom-
for ocksé litteraturstudier avseende internationell forskning och gar igenom
kriteriedokument framtagna av exempelvis Virldshilsoorganisationen, EU-
organ och amerikanska miljomyndigheter. I kriteriegruppen ingér ett 20-tal
personer, varav flertalet representerar svenska forskningsinstitutioner och
olika vetenskapliga discipliner. Aven fackliga foretridare ingar i gruppen.
Representanter for AV dr adjungerade dit.

Kriteriegruppen har insamlat och utvérderat information om isocyanater.
Gruppens slutsatser om isocyanater, liksom om andra &mnen, sammanfat-
tas i ett vetenskapligt underlag som érligen publiceras i en samlingsvolym
1 Arbetslivsinstitutets publikationsserie Arbete och Hélsa. Underlagen kan
uppdateras pd begdran av AV nir ny kunskap tillkommit. Fortlopande fors
en dialog mellan AV och kriteriegruppen sé att bada parter dr informerade
om nér ny kunskap finns att tillga.

Slutsatserna fran kriteriegruppen utgér ett av flera underlag nér AV utfor-
mar ett forslag till hygieniskt grinsvirde med tillhérande konsekvensbe-
skrivning. Om det forflutit en tid sedan kriteriegruppens rapport
publicerades kan uppgifterna kompletteras med slutsatser frén nya forsk-
ningsron. AV véger i sin konsekvensbeddmning dven in faktorer av ekono-
misk och teknisk art. Konsekvensbeddmningarna publiceras i AV:s
rapportserie som finns tillgénglig pa verkets hemsida.

Enligt utskottet ligger det ovan beskrivna tillvigagangssittet i linje med
vad Vinsterpartiet foreslagit om kartliggning av isocyanatforskningen.
Utskottet kan konstatera att hidlsoproblemen kring isocyanater dr val upp-
mirksammade inom forskning och foreskriftsarbete, &ven om ytterligare
kunskapsunderlag behovs.

Utskottet vidhaller sitt tidigare stdllningstagande att det &r av stort vérde
att beslutsprocessen kring foreskriftsarbetet och det vetenskapliga underla-
get for detta priglas av sa stor Oppenhet som mdjligt, bl.a. genom den
ovan beskrivna publiceringen. Enligt vad utskottet inhdmtat bedrivs isocya-
natforskning pd flera hall i Sverige. De olika forskningscentrum som
bedriver isocyanatforskning kan sdgas utgdéra komplement till varandra.

Med hinvisning till pagdende forskning och foreskriftsarbete kan nagot
initiativ frdn utskottets sida inte anses pakallat. Motion A251 yrkandena 1—
3 (v) avstyrks.

Gransvarden i allménhet

Motion

Viinsterpartiet pekar i motion A368 yrkande 6 pa AV:s behov av forsk-
ning for att kunna sitta grinsvirden. Med den mingd nya dmnen som
kommer ut pad marknaden dr det ndodvéndigt att sékra tillgdngen pa rele-
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vant forskning. Verket har numera ingen egen forskning. En arbetsgrupp
bor dérfor tillsittas for att se over hur AV langsiktigt ska kunna sdkra till-
gangen till bra beslutsunderlag.

Utskottets stdillningstagande

Vad giller Vénsterpartiets motion om forskning for att kunna sétta gréns-
vérden vill utskottet hénvisa till den redovisning som gjorts ovan i avsnit-
tet om isocyanater ddr utskottet dels hédnvisar till redogdrelsen i
betidnkande 2002/03:AUS (s. 18-19), dels redovisar hur kriteriegruppen
inom Arbetslivsinstitutet pd begdran av AV tar fram vetenskapligt under-
lag for foreskrifterna om hygieniska gransvérden. Kriteriegruppen studerar
inte enbart den forskning som genomférs i Sverige utan genomfor ocksa
litteraturstudier avseende internationell forskning och gar igenom kriterie-
dokument framtagna av exempelvis Virldshilsoorganisationen, EU-organ
och amerikanska miljomyndigheter. Slutsatser fran kriteriegruppen utgor
ett av flera underlag ndr AV utformar ett forslag till hygieniskt gransvérde
med tillhérande konsekvensbeskrivning. Att AV far tillgang till ett kvalifi-
cerat forskningsunderlag &r av vital betydelse vid faststillande av grinsvér-
den. Utskottet anser emellertid inte att ndgot initiativ behdvs med
anledning av motion A368 yrkande 6 (v). Motionen avstyrks.

Arbetsmiljoforhallanden i viss bransch eller for viss grupp m.m.

Motioner
Forskoleverksamheten

Kristdemokraterna tar i motion Ub590 yrkande 29 upp fragan om forskole-
barnens situation. De anser att barnens arbetsmiljo maste tas pad storre
allvar och att forskolebarnen ska omfattas av AML. Den utredning som
har att se 6ver vissa delar av AML bor fa i uppdrag att omformulera lagen
till att 4ven omfatta forskolebarnen.

Ocksd Centerpartiet tar upp forskolebarnens situation. I motion Ub426
yrkande 10 pekar man pa att dagens stora barngrupper ofta leder till en
ohdlsosam milj6 med bl.a. en orimligt hog ljudniva. Forskolebarnen omfat-
tas inte av AML, dérfor kan det vara svért att &tgdrda problemen med
brister i arbetsmiljon. Centerpartiet anser att forskolebarnen ska omfattas
av AML.

Au pair-arbete

Hillevi Larsson och Britt-Marie Lindkvist (bdda s) anser i motion A265
yrkandena 1-3 att en bred dversyn bor dvervigas av au pair-verksamheten
1 Sverige och omfattningen av eventuell svart verksamhet. Det bor klargo-
ras vilken kontrollinstans som ska garantera efterlevnaden av reglerna pa
omradet. Information bdr ldmnas pé olika sprdk om réttigheterna for
utlindska medborgare verksamma som au pair i Sverige.
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Aldre arbetstagare

Vinsterpartiet tar upp frigan om anpassning av arbetsmiljon till dldre
arbetstagares fOrutsittningar i motion A368 yrkande 7. Partiet hanvisar till
Aldreutredningens bedémning att det finns anledning att géra en samlad
redovisning av arbetsgivarens ansvar i hdlsoarbetet bland de &ldre. Kravet
pa en samlad redovisning dr vésentligt och bor verkstéllas.

Arbetshjilpmedel

Kaj Nordquist (s) tar i motion A211 upp arbetsgivarens ansvar for olika
anpassningséatgirder. Motiondren oroas dver att synskadades konkurrensvill-
kor haller pa att forsdmras genom att Forsdkringskassan numera tolkar
lagen hardare &n tidigare sé att AV:s bedéomning av vad som &r “tillfreds-
stdllande arbetsmilj6” innebdr att det blivit allt storre fokus pda AML och
arbetsgivarens ansvar for olika anpassningsatgirder. Det kan inte ha varit
lagstiftarens mening att ansvarsfordelningen kring arbetsmiljofragorna ska
forsvéra utsatta gruppers mojligheter pa arbetsmarknaden. Regeringen bor
darfor Gverviga en Oversyn av gillande bestimmelser och tolkningen av
begreppet “tillfredsstéillande arbetsmiljo” i AML.

Alkohol och andra droger

Kristdemokraterna konstaterar i motion A418 yrkande 9 att det finns en
bred uppslutning kring maélet att arbetslivet och arbetsplatserna ska vara
drogfria. P4 ménga arbetsplatser finns en vil fungerande verksamhet for
att fanga upp arbetskamrater med alkohol- och drogproblem. Detta kon-
cept bor spridas till fler arbetsplatser.

Alf Eriksson (s) vill enligt motion A301 att regeringen verkar for att ta
bort aldersgrianser, dir det dr mojligt, for att skapa ett battre krogklimat
och ett storre erfarenhetsutbyte mellan yngre och édldre. Med en mer aldersin-
tegrerad krogmiljo skulle de svenska dryckesvanorna se annorlunda ut,
anser han. Detta skulle skdrpa den sociala kontrollen och stdvja skadegorelse.

Vild och hot

Viinsterpartiet anser enligt motion Ju386 yrkandena 2 och 3 att ensamar-
bete i nattdppna butiker ska forbjudas. Det viktigaste brottsofferarbetet
som kan vidtas &r att forebygga brott. Att antalet ran dkar i nattGppna buti-
ker dér en person arbetar ensam dr inte forvanande. Vinsterpartiet anser
att en dialog ska inledas med niringslivet for att 6ka medvetenheten och
kunskapen om niringsidkarnas ansvar for det brottsforebyggande arbetet
och lyfta fram goda exempel.

Anneli Sarnblad och Barbro Hietala Nordlund (bdda s) tar i motion A349
upp frdgan om réan, hot och vald i butiker och foresprakar ett forbud mot
ensamarbete.

Claes-Goran Brandin och Carina Moberg (bdda s) framhéller i motion
A393 att hot och véld mot anstdllda i kollektivtrafiken ar ett problem i
hela Sverige. Ingen ska behdva ga till sin arbetsplats och vara rddd. Dérfor
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krévs det skdrpta arbetsmiljokrav i kollektivtrafiken t.ex. genom att infora
att all kontantbetalning tas bort, fler vakter pa fordon och i terminaler, dub-
belbemanning pé en rad arbetsuppgifter och fler dvervakningskameror.

Mobbning

Kristdemokraterna podngterar i motion 2004/05:Ub470 yrkande 15 att det
ar allas ansvar att skapa trivsel och motverka mobbning pé arbetsplatsen.
Arbetsgivaren har enligt lag en rad aligganden. Partiet hédnvisar till att
anvénda internkontrollen av arbetsmiljon som ett redskap mot arbetslivsre-
laterad vuxenmobbning.

Siw Wittgren-Ahl och Marina Pettersson (bdda s) pekar i motion A230 pa
att Arbetslivsdelegationen redan 1999 foreslog att ett resurscentrum for
mobbade skulle inrittas. Dér skulle ingé att inventera och utveckla rehabi-
literingsmetoder, f6lja och initiera forskning, kunskapsspridning, informa-
tion, utbildning samt att utveckla samverkansformer. Verksamheten skulle
utvecklas i nira samarbete med frivilliga nitverk som finns for mobbade,
olika samhéllsforskare och enskilda experter. Resurscentrets viktigaste upp-
gift skulle vara att stddja den mobbade i den akuta krisen. Motiondrerna
anser att detta centrum nu bor inréttas.

I motion A226 av samma motiondrer konstateras att mobbning/krin-
kande sdrbehandling &r en form av diskriminering som inte faller under
diskrimineringslagstiftningen. Mojligheten att inkludera kridnkande sirbe-
handling/mobbning i diskrimineringslagstiftningen bor overvidgas. Genom
en lagstiftning som klart visar att mobbning 4r en brottslig verksamhet
med riéttsliga pafoljder skulle problemet uppmérksammas.

Christer Winbdck (fp) foreslar i motion A231 att en handlingsplan med en
nollvision tas fram for att stodja arbetet mot vuxenmobbning.

Utskottets stdllningstagande

Med anledning av forslagen i Kristdemokraternas motion Ub590 yrkande
29 och Centerpartiets motion Ub426 yrkande 10 om att forskolebarn
skulle omfattas av AML konstaterar utskottet att utredningen om Oversyn
av vissa delar av arbetsmiljolagen (N 2004:11) redan har i sina direktiv
(dir. 2004:91, 2005:114) att utreda om tillimpningsomradet for AML bor
utvidgas till att ocksa omfatta barn i forskola och fritidshem. Utredningen
ska belysa om det saknas en effektiv tillsyn som skydd for forskole- och
fritidshemsbarnens hilsa och sdkerhet. I detta ska ingd en provning av om
AV ér den myndighet som har de bésta forutséttningarna for att utfora till-
synen for barn och elever i forskola och fritidshem. Utredningen ska
vidare klarligga och ta hdnsyn till vilka resurser och vilken kompetens
som en tillsyn pa detta omrade som grundas pd AML kréaver.
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Med anledning av Centerpartiets motion vill utskottet &ven héinvisa till
vad som ovan redovisats under avsnittet om buller om sérskilda inspektio-
ner av ljudnivan inom forskolor, skolor och fritidshem under vecka
5/2006. Inspektionerna gors for att sérskilt rikta uppmérksamhet pad vad
man kan gora for att sdnka bullernivan i verksamheterna.

Utskottet anser inte att ndgot initiativ frén riksdagens sida behdvs. Motio-
nerna Ub426 yrkande 10 (c) och Ub590 yrkande 29 (kd) avstyrks.

I motion A265 (s) begérs en dversyn av au pair-verksamheten.

Bestdmmelser om au pair-anstilldas arbetsmiljo finns i lagen (1970:943)
om arbetstid m.m. i husligt arbete. Lagen innehéller bestimmelser om
arbetstid och skydd mot ohdlsa m.m. Dessutom innehaller den bestimmel-
ser om ingdende och upphorande av anstillningsavtal m.m. och om tillsyn.
AV iér tillsynsmyndighet. Enligt bestimmelsen om tillsyn i lagens 15 §
géller att undersokning pa arbetsstille endast ska ske pa begiran eller om
det finns ndgon annan sérskild anledning.

Utskottet noterade vid behandlingen av liknande motioner i betédnkande
2004/05:AU6 att statsradet Karlsson i ett fragesvar konstaterat att det finns
arbetsmiljoregler och arbetstidsregler for de au pair-anstillda. Problemet ar
att reglerna inte f6ljs och att myndigheterna inte kédnner till var missforhal-
landena finns. Att finna en praktisk 16sning pa problemet 4r inte helt latt.
Statsradet ansag att en forbattring borde kunna dstadkommas genom béttre
information till dem som soker au pair-anstéllning om deras réttigheter.
Utskottet delade statsrddet Karlssons uppfattning om behovet av lattillgéng-
lig information till utlindska arbetssokande respektive arbetstagare om
rittigheterna i svenskt arbetsliv.

Utskottet kan konstatera att ett samarbete mellan Migrationsverket och
AV resulterat i att information om lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete
nu finns pd Migrationsverkets hemsida liksom en ldnk till AV.

I anslutning till vad som anforts hdr om au pair-arbete bor ndmnas att
det i det tidigare ndimnda uppdraget om en Sversyn (dir. 2004:91) av vissa
delar av AML ingér att prova lampligheten av att upphéva undantaget i
AML nér det giller arbete i arbetsgivarens hushall. Om ett upphidvande av
undantaget foreslds, ska utredaren ldmna forslag om nddvindiga @ndringar
i lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete.

Utskottet avstyrker med det anférda motion A265 yrkandena 1-3 (s).

Frégan om anpassning av arbetsmiljon till dldres forutsdttningar tas upp
av Vinsterpartiet i motion A368 yrkande 7.

Enligt 3 kap. 3 § AML ska arbetsgivaren anpassa arbetsforhallandena
eller vidta annan ldmplig &tgdrd med hénsyn till arbetstagarens sirskilda
forutsattningar for arbetet. Av foreskrifterna Arbetsanpassning och rehabili-
tering (AFS 1994:1) framgér att det ar viktigt att arbetet utformas utifran
en helhetssyn, dir sdvél ménniskors fysiska och psykiska behov som deras
olika forutsittningar beaktas. Malsdttningen inom arbetslivet bor vara att
det sd langt som mojligt ska gé att vara kvar i arbete tills den normala
pensionséldern intrdder. Vanliga &ldersfordndringar dr t.ex. forsimrad syn



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

och horsel eller muskelstyrka. Det dr viktigt att uppmérksamma och ta hén-
syn till detta i arbetet. Vid de fordndringar som kan ske pé arbetsmarkna-
den med bl.a. strukturomvandling, omorganisation och inférande av ny
teknik kan &ldre personers speciella behov behdva beaktas.

Den demografiska utvecklingen i Sverige med en allt dldre befolkning
foranledde regeringen att vid &rsskiftet 1998/99 tillsétta en parlamentarisk
dldreberedning, SENIOR 2005 (S 1998:08). Beredningens uppdrag var att
skapa forutsattningar for en langsiktig utveckling av dldrepolitiken. I okto-
ber 2003 avlimnade beredningen slutbetinkandet Aldrepolitik for framti-
den, SOU 2003:91. Betidnkandet bereds inom Regeringskansliet. Bland de
”100 steg till trygghet och utveckling med en éldrande befolkning” fanns
ocksa forslag for att 6ka ménniskors mojligheter att forvérvsarbeta fram
till pensioneringen och dédrefter, bl.a. foreslogs att arbetsmiljotillsynen
borde utvecklas.

AV har dérefter, 2004, publicerat rapporten Anpassning av arbetsforhdl-
landena med dldersperspektiv — en handledning som beskriver dldre arbets-
tagares forutsdtiningar. 1 rapporten bedomer AV att det varit svart att fa
arbetsgivare att satsa pa att ha kvar de édldre och skapa en arbetsmiljo dar
alla anstdllda kan forverkliga sin potential utan att himmas av sin alder.
Handledningen, som dr framtagen i samarbete med Arbetslivsinstitutet,
baseras pa publicerad vetenskaplig forskning kring alder utifrén ett flertal
fysiologiska och psykologiska aspekter och &dr avsedd som hjélp i AV:s
tillsynsarbete men kan dven anvéndas av arbetsgivare, fackliga representan-
ter och foretagshdlsovarden. I rapporten har man sérskilt lyft fram foreskrif-
terna Systematiskt arbetsmiljoarbete, Arbetsanpassning och rehabilitering,
Belastningsergonomi, Arbetsplatsens utformning, Bildskdrmsarbete, Buller
och Arbete i stark virme.

Utskottet vill samtidigt framhélla att arbetskraftsdeltagandet for éldre i
arbetslivet okat under de senaste fem aren och att sysselséttningsgraden
hos arbetskraften mellan 55 och 64 ar ar hog i Sverige jamfort med EU-
linderna. Ar 2004 var den drygt 66 % for kvinnor och drygt 70 % fér mén.

Har kan ocksa ndmnas att omldggningen av det allménna pensionssyste-
met stimulerar &ldre att vara kvar ldngre pa arbetsmarknaden da inkomster
under hela livet &r pensionsgrundande. Aven nivdn pa arbetsgivaravgif-
terna  gynnar dldre pa arbetsmarknaden. Pensionsskatteutredningen
(dir. 2004:99) har i uppdrag att utvdrdera den skatteméssiga behandlingen
av tjénstepensioner och privat pensionssparande och sirskilt “den skatte-
missiga subventionens effekter pd sparande och arbetsutbud, framfor allt
arbetsutbudet bland dldre”. Utredningen ska ocksd se 6ver den sérskilda
16neskatten pa pensionskostnader. Uppdraget ska redovisas senast den 1
december 2006.
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Utskottet erinrar d&ven om den hearing om éldre i arbetslivet som utskot-
tet holl den 19 maj 2005 dér éldres situation i dag och pa en framtida
arbetsmarknad belystes, bade hélsoméssigt och ekonomiskt, liksom fakto-
rer som stimulerar éldre att fortsétta arbeta och faktorer som motverkar
deras fortsatta arbete.

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige ger genom det s.k. Equal-
projektet mojligheter for transnationellt samarbete kring diskrimineringsfra-
gor, dir alder dr en diskrimineringsgrund.

Utskottet anser motion A368 yrkande 7 (v) i huvudsak tillgodosedd
med det anférda. Motionen avstyrks.

Arbetsgivarens ansvar for arbetshjilpmedel tas upp 1 motion A211 (s).
Motiondren anser att Forsdkringskassan blivit hardare i sin beddmning av
nédr arbetshjdlpmedel kan betalas och att detta forsvarar for synskadade att
kunna erhalla och behélla ett arbete.

Utskottet konstaterar att bidrag till arbetshjdlpmedel som behdvs som ett
led i rehabilitering av en forvirvsarbetande forsdkrad kan ldmnas enligt
lagen (1962:381) om allmén forsdkring och forordningen (1991:1046) om
ersittning enligt lagen (1962:381) om allmén forsdkring i form av bidrag
till arbetshjdlpmedel. Arbetsgivaren och den forsdkrade kan vardera fa
bidrag med hogst 50 000 kr. Bidrag till datorbaserade hjélpmedel far dock
beviljas med hogre belopp dn 50 000 kr. Om det finns synnerliga skdl kan
Forsdkringskassan medge att bidrag dven i annat fall ldmnas med ett hogre
belopp. Bidrag fér inte ldmnas for att skaffa ett hjilpmedel eller en anord-
ning som normalt behdvs 1 verksamheten eller som krdvs for att arbetsmil-
jon ska vara tillfredsstéllande.

Bidrag till arbetshjdlpmedel kan ocksd beviljas enligt forordningen
(2000:630) om sirskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsférmaga. Har giller enligt 12 § att stdd till hjdlpme-
del for nagon som ar anstdlld endast ldmnas for behov som framkommer
under de forsta tolv ménaderna.

Av vad som redovisats under avsnittet om dldre arbetstagare framgér att
arbetsgivaren har ett ansvar for att anpassa arbetsforhallandena efter arbets-
tagarnas sdrskilda forutsittningar for arbetet. Enligt foreskrifterna Arbetsan-
passning och rehabilitering (AFS 1994:1) ska det sdrskilt beaktas om den
enskilde arbetstagaren har ndgon funktionsnedsittning eller annan begréns-
ning av arbetsformégan.

Vad som ska anses som en god arbetsmiljo fordndras 6ver tiden. Utveck-
lingen gor att det som tidigare beviljades som arbetshjdlpmedel i dag kan
vara nagot som erbjuds all personal, som t.ex. hdj- och sénkbara skriv-
bord. Utskottet har erfarit att Forsékringskassan har regelbunden kontakt
med bl.a. Synskadades Riksforbund i rehabiliterings- och arbetsmiljofra-
gor. Efter patalande av riksforbundet om att tillimpningen for beviljande
av medel for Overséttning av facklitteratur inte ar likformig Over landet
kommer Forsdkringskassan i sin dversyn av Végledningarna, som innehal-
ler en samlad information om vad som géller inom ett eller flera forsak-
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ringsomraden som stod for Forsdkringskassans &rendehandldggning, att
sirskilt ta upp detta for att uppnd en likvirdig behandling. Aven i 6vrigt
sker en kontinuerlig 6versyn av Vigledningarna. Hér kan ocksd ndmnas att
Forsdkringskassan enligt uppgift har regelbunden kontakt med AV for att
diskutera vad som ér tillfredsstéllande arbetsmiljo och vad som bor bedo-
mas som arbetshjdlpmedel for att personer med funktionshinder ska kunna
utfora sitt arbete.

Hir kan dven ndmnas att fokus pd den arbetsplatsinriktade rehabilite-
ringen har stirkts under senare tid bl.a. som en foljd av att medfinansie-
ringen av sjukpenningkostnaderna har gett arbetsgivarna starkare drivkraf-
ter att ta till vara arbetstagarnas arbetsformaga och snabbare fa anstillda
tillbaka i arbetet efter ett sjukdomsfall. For att ytterligare klarldgga arbets-
givarnas rehabiliteringsansvar har regeringen tillkallat en sérskild utredare
for att gora en &versyn av dessa fragor (dir. 2005:48). Utredaren ska bl.a.
se Over Forsdkringskassans mojligheter att, inom ramen for sitt samord-
ningsansvar, bidra till finansieringen av arbetslivsinriktad rehabilitering for
forsdkrade ddr malet med rehabiliteringen dr atergang i arbete hos nuva-
rande arbetsgivare. Utredaren ska dels beakta syftet att ge den forsdkrade
lamplig rehabilitering, dels sérskilt beakta mindre arbetsgivares mojligheter
att finansiera sddana atgérder.

Utskottet erinrar vidare om lagen (1999:132) om forbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pad grund av funktionshinder enligt vilken en arbetsgivare
inte fir missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare genom att
behandla honom eller henne sédmre &n arbetsgivaren behandlar négon
annan i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med funk-
tionshinder (3 §). Forbudet mot direkt diskriminering géller dven dé arbets-
givaren vid anstéllning, befordran eller utbildning for befordran genom att
vidta stod- och anpassningsatgdrder kan skapa en situation fér en person
med funktionshinder som &r likartad med den for personer utan sédant funk-
tionshinder och det skdligen kan krivas att arbetsgivaren vidtar sadana
atgédrder (6 §). Varje individ bor i arbetslivet ha rétt att bedomas efter sina
personliga egenskaper och forutsittningar att utfora arbetet och inte efter
schablonuppfattningar om personer som tillhdr en viss grupp.

Med det anforda avstyrker utskottet motion A211 (s).

Nér det giller alkohol och droger i arbetslivet delar utskottet Kristdemo-
kraternas uppfattning att malet maste vara ett drogfritt arbetsliv. P& sin
hemsida konstaterar AV att alkohol- och drogmissbruk dessvirre dr vanligt
i arbetslivet och att en paverkad person kan vara en allvarlig arbetsmiljo-
risk for sig sjélv och andra.

Forsdmrad arbetsinsats, okad franvaro eller ett dndrat beteende pa négot
annat sitt dr enligt AV tecken som kan vara viktiga att uppmirksamma
hos arbetstagare och arbetskamrater eftersom de kan vara relaterade till
alkohol- och drogmissbruk.
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Arbetsgivarens rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering ska dven
avse insatser vid alkohol- och drogmissbruk. Detta framgéir av AV:s fore-
skrifter Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1). Arbetsgivaren
ska gora klart vilka interna regler och rutiner som giller om en arbetsta-
gare r paverkad av alkohol eller andra droger pé arbetet.

Det kan enligt AV vara ldmpligt att ta fram ett handlingsprogram for
hur olika missbruksproblem ska hanteras. Dér bor ockséd en tydlig alkohol-
och drogpolicy finnas med. AV anser att det av handlingsprogrammet bor
framgé hur arbetsledningen kan arbeta forebyggande genom t.ex. informa-
tionsmaterial, arbetsplatstrédffar, utbildningar och organiserad stodverksam-
het. Det bor vidare granskas vilken beredskap som arbetsplatsen har nér
det giller omhéndertagande i samband med missbruk.

Enligt AV kan arbetets organisation och innehéll vara en orsak till miss-
bruk. Dérfor kan det vara viktigt att ta hénsyn till sddant som skiftarbete,
stress, arbetsuppgifternas krav, sociala kontakter, arbetsforhéllanden och
tillgdng till alkohol och droger.

I sammanhanget kan den partsgemensamma organisationen Alna nim-
nas. Alna strivar efter en drogfri arbetsplats och ger genom rad, stéd och
utbildning hjélp till foretag och organisationer att hantera alkohol- och drog-
frdgor pa arbetsplatsen. Grundtanken &r att hjélpa den som har missbruks-
problem att ldmna sitt missbruk men kunna stanna kvar pa sitt arbete.
Alna arbetar bade forebyggande och ger akut hjilp.

Ett annat exempel pa partsgemensamma insatser mot droger dr skriften
Strategier for en drogfri arbetsplats som givits ut av Prevent, en organisa-
tion med Svenskt Néringsliv, LO och PTK som huvudman. I skriften finns
konkreta rdd om hur foretaget kan utarbeta mal, policy och handlingsplan
mot droger pa arbetsplatsen.

Utskottet konstaterar med anledning av motion A301 (s) att servering
av alkohol enligt 3 kap. 8 § alkohollagen (1994:1738) inte far ske till den
som inte fyllt 18 ar. De minimidldersgrinser som ibland sétts av ndringsid-
kare for intrdde till en restaurang eller klubb grundar sig inte pd nagot
myndighetsbeslut utan dr en grins som den enskilde néringsidkaren pa
eget initiativ faststillt. Utskottet erinrar samtidigt om att diskriminerings-
kommittén (N 2002:06), som i dagarna kommer att avldmna sitt slutbetén-
kande, har i uppdrag att dvervdga behovet av en lagstiftning som skyddar
mot diskriminering pa grund av élder.

Utskottet avstyrker med det ovan anfoérda motionerna A301 (s) och
A418 yrkande 9 (kd).

Fragor om vdld och hot i arbetslivet liksom om ensamarbete behandlades
senast av utskottet i betdnkande 2004/05:AU6. Utskottet redovisade da att
AV:s foreskrifter om Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2) respektive
Ensamarbete (AFS 1982:3) alltjamt géller. En Oversyn av foreskrifterna
angaende ensamarbete pagar dock sedan hosten 2005.

Enligt AV:s foreskrifter Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2) gil-
ler foljande pa alla arbetsplatser dér det finns risk for vald och hot:
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*  Arbetsgivaren ska utreda riskerna for vald och hot och vidta de atgér-
der som kan behdvas.

*  Arbetet ska ordnas sd att riskerna for vald och hot s& langt som mgj-
ligt f6rebyggs.

*  Arbetstagarna ska kunna kalla pa snabb hjlp.

¢ Alla tillbud och héndelser ska utredas och dokumenteras.

*  Arbetstagare som utsatts for vald eller hot ska snabbt fa hjélp och stod.

Fragor om étgérder betrdffande hot och véld behandlas &ven i nagra andra
foreskrifter: Omvardnadsarbetet i enskilt hem (AFS 1990:18), Krinkande
sdrbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17), Gravida och ammande arbetsta-
gare (AFS 1994:32), Minderariga (AFS 1996:1) och Forsta hjélpen och
krisstdd (AFS 1999:7).

I betidnkandet redovisades att AV de senaste aren uppmirksammat fra-
gor om vald och hot i arbetslivet och konstaterat att dessa problem okar.
Butiker dér pengar eller virdeféremal forekommer &r sérskilt utsatta for
risker. Statistiken visar att antalet butiksran i Sverige har dkat. Servicehan-
del med sena Oppettider och dér ensamarbete forekommer &r enligt AV
sarskilt utsatt. 1 Brottsforebyggande radets (Brd) rapport Butiksrdn
(2002:16) slogs fast att risken for att utséttas for ran ar patagligt storre i
storstdder &dn i riket generellt.

En oversiktlig redovisning av AV:s tillsynsarbete pa senare ar nir det
géller vald och hot finns i boken Arbetsliv och hdlsa 2004 som givits ut
av Arbetslivsinstitutet. Bland annat har en sédrskild bedémningsmodell
tagits fram for att underldtta for inspekterande personal att bedriva tillsyns-
arbete enligt AML och foreskrifter. Modellen ror arbetsorganisation, utbild-
ning, kunskaper, tekniska hjdlpmedel och geografiskt lage. Den har testats
praktiskt av AV vid ett antal arbetsmiljoinspektioner inom servicehandeln.
Enligt AV fungerar den bra och ar anvindbar vid planering och uppf6lj-
ning av inspektioner. Daremot fungerar modellen inte som en checklista
vid sjélva inspektionen. For detta dndamal har i stillet en sdrskild bro-
schyr, Undersok riskerna for vdld och hot pd jobbet, utarbetats. Broschy-
ren finns att hdmta pd AV:s hemsida liksom en broschyr med rubriken
Vild och hot inom omsorg och skola. AV har ocksd publicerat att antal
bocker om hot och véld med inriktning mot olika branscher.

AV har gjort sdrskilda regionala inspektionsinsatser i bl.a. Stockholm
och Goéteborg dir man besokt ett stort antal arbetsstdllen inom detaljhan-
deln och stillt krav pd arbetsgivarna om systematiskt arbetsmiljdarbete
innefattande bl.a. riskkartliggning, upprattande av handlingsplaner, rutiner
for hjélp och stod till personal som drabbas av hot eller vald, information
m.m. Ocksd pa andra héll i arbetslivet &r det vanligt med hot och vald.
Nagra utsatta yrken &r skotare, poliser, viktare, socialtjdinstemén och sjuk-
vardspersonal.
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Inspektionen har lett till en del foreldgganden och forbud. Efter 6verkla-
ganden till regeringen har denna i &tta drenden i december 2005 faststallt
AV:s foreldggande och forbud angdende kontanthanteringssystem och natt-
lucka i nérbutiker.

AV:s krav for okad sdkerhet kring vérdetransporterna som nyss varit
aktuella ledde till en dverenskommelse mellan AV och vérdetransportfore-
tagen om skérpta krav vid transporterna.

AV har i verksamhetsprogrammet for 2004-2006 bland de prioriterade
branscherna sirskilt tagit upp risken for hot och véld inom hélso- och sjuk-
vard, omsorg och sociala tjanster liksom risken f6r mobbning inom skolan.

Enligt uppgift frin AV kommer fragor kring hot och vald att utgéra ett
tydligt delmal i AV:s arbete for 2006. Hot och vald kommer sérskilt att
uppmirksammas inom kriminalvarden och transportomréddet, inom ambu-
lanssjukvarden, skolan och dldreomsorgen.

Utskottet vill markera att vald och hot i arbetslivet &r ett allvarligt arbets-
miljoproblem. De som drabbas utsdtts ofta for ndgon form av skada,
ibland i form av langvariga psykiska besviar. Det dr en viktig uppgift att
motverka saddana arbetsskador. Utskottet konstaterar samtidigt att fragor
om hot och véld dr uppmirksammade i olika delar av AV:s verksamhet
och dven inom branschorganisationerna. Mot denna bakgrund ar utskottet
inte berett att fororda nagot tillkdnnagivande till regeringen utan avstyrker
motionerna Ju386 yrkandena 2 och 3 (v), A349 (s) och A393 (s).

Nar det géller motionsforslag om mobbning i arbetslivet konstaterar utskot-
tet att motsvarande forslag behandlats av utskottet, senast i betdnkandena
2002/03:AU5 och 2004/05:AU6. For en bredare genomgang hinvisas fram-
for allt till det forst ndmnda (s. 31-34). Har kan kort erinras om vikten av
ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med AV:s foreskrifter (AFS
2001:1). Nér det mer speciellt géller mobbning i arbetsmiljon &r foreskrif-
terna Kriankande sdrbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17) av sarskilt
intresse. Till dessa finns ocksd allminna rad i dmnet. I AV:s foreskrifter
Krinkande sdrbehandling i arbetslivet sdgs foljande i 1 §: "Med krdnkande
sdrbehandling avses aterkommande klandervdrda eller negativt priglade
handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krinkande sitt och
kan leda till att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.” Foreskrif-
terna innefattar krav pa att det i verksamheten ska finnas rutiner for att pa
ett tidigt stadium fanga upp signaler om och étgirda sadana otillfredsstil-
lande arbetsforhéllanden, problem i arbetets organisation eller missforhal-
landen i samarbetet, vilka kan ge grund for krinkande sédrbehandling.
Vidare sdgs i foreskrifterna att om tecken péd krinkande sdrbehandling
visar sig ska motverkande atgdrder snarast vidtas och foljas upp. Det ska
sarskilt utredas om orsakerna till brister i samarbetet star att finna i arbe-
tets organisation. Arbetsgivaren ska ha sdrskilda rutiner for att arbetstagare
som utsatts for krinkande sdrbehandling snabbt ska fa hjélp eller stod.
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Enligt vad utskottet erfarit frin AV har man nyligen pébdrjat ett internt
arbete med att revidera eller omarbeta de befintliga foreskrifterna om krén-
kande sdrbehandling till foreskrifter av mer principiell natur om psykosoci-
ala faktorer i arbetsmiljon.

Utskottet vill framhalla att AV:s foreskrifter frimst &r inriktade pa att
forebygga mobbning och trakasserier, att skapa rutiner for att fanga upp
signaler om sédant och att ge rekommendationer om hur problemen kan
hanteras om de trots allt skulle uppstd. Foreskrifterna grundar inte nagra
rattigheter for en enskild person som utsatts for saddant. Trakasserier som
omfattas av ndgon av antidiskrimineringslagarna kan daremot grunda ratt
till skadestdnd om arbetsgivaren inte fullgor sin skyldighet att utreda omstén-
digheterna och att vidta &atgdrder. I vissa fall kan trakasserier utgora
diskriminering, och i det fallet kan arbetsgivaren bli skyldig att betala ska-
destdnd. Generellt géller ocksé att allvarliga fall av mobbning och trakasse-
rier kan falla under brottsbalkens bestimmelser och vara skadestdndsgrun-
dande.

Begreppet trakasserier anvéinds i de tre lagarna (1999:133) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell ldggning, (1999:132)
om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder
respektive (1999:130) om atgérder mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning. Trakasse-
rier definieras 1 den forstndmnda lagen som “upptriddande i arbetslivet som
krinker en arbetssokandes eller en arbetstagares virdighet och som har
samband med sexuell ldggning”. Motsvarande definition aterfinns i de
bada andra lagarna. Sedan den 1 juli 2005 finns en ny paragraf (16 a §) i
jamstélldhetslagen (1991:433) som giller arbetsgivares trakasserier av
arbetss6kande och arbetstagare och som ersétter dldre bestimmelser. Enligt
denna féar en arbetsgivare inte diskriminera en arbetssokande eller arbetsta-
gare genom trakasserier pa grund av kon eller genom sexuella trakasserier.
Med trakasserier pa grund av kon avses ett upptridande i arbetslivet som
krénker en arbetssokandes eller arbetstagares virdighet och som har sam-
band med kon. Med sexuella trakasserier avses ett upptridande i arbetsli-
vet av sexuell natur som kranker en arbetssokandes eller arbetstagares
vérdighet.

Hiér kan ocksd nidmnas att Diskrimineringskommittén (N 2002:06) inom
kort kommer att avldmna sitt slutbetinkande. Utredningen har haft i tilldggs-
direktiv (dir. 2005:8) att lamna forslag till bestimmelser om planer for att
frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning i arbetslivet och dvervdga om liknande bestdm-
melser bor inforas ocksa for andra diskrimineringsgrunder.

Utskottet vill for sin del betona vikten av att frigor om mobbning eller
krankande sdrbehandling i arbetslivet uppmérksammas och motverkas och
att det forebyggande arbetsmiljdarbetet kompletteras med relevanta tillsyns-
atgdrder. Med hénvisning till pdgdende arbete inom AV och vad som i

2005/06:AU2

41



2005/06:AU2

42

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

ovrigt anforts avstyrker utskottet motionerna 2004/05:Ub470 yrkande 15
(kd), A226 (s) och A231 (fp). Utskottet dr inte heller berett att bitrdda
forslaget om ett resurscenter enligt motion A230 (s). Motionen avstyrks.

Forskningsfragor

Utskottets forslag i korthet

En motion om forskningsfrdgor avstyrks med hénvisning till att
Forskningsriddet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS) har i
uppdrag att utvérdera svensk forskning inom omrédet arbetsmiljo.

Motion

Gunilla Carlsson i Hisings Backa m.fl. (s) konstaterar i motion A356 att
det for tio ar sedan satsades dubbelt s& mycket pengar pa arbetsmiljoforsk-
ning i Sverige som i dag. Forskningsrddet for arbetsliv och socialveten-
skap (FAS) avsatte foregdende ar 3 % av sitt anslag till arbetsmiljoforsk-
ning. Inriktningen pa den arbetsrelaterade forskningen maste ses dver sa
att man tar storre hinsyn till forskning som har inriktning mot den mer
tillimpade forskningen inom arbetsmiljdomréadet.

Utskottets stillningstagande

Inledningsvis vill utskottet erinra om statsmakternas roll ndr det galler for-
delning av resurser till grundforskning dér riksdagen endast fattar dvergri-
pande beslut om fordelningen av de statliga forskningsmedlen. Den
ndrmare fordelningen av de statliga forskningsresurserna ankommer pa
forskningsfinansierande myndigheter, som bl.a. Vetenskapsradet, och pa
universitet och hogskolor, vilka har att fatta beslut utifran vetenskapliga
kvalitetsbedomningar (se dven bet. 2004/05:UbU1 utg.omr. 16 Utbildning
och universitetsforskning s. 96).

Utskottet kan dock instimma i uppfattningen i motion A356 (s) att det
ar viktigt att det bedrivs forskning och metodutveckling inom arbetsmiljo-
omradet. Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap (FAS) har till-
kommit for att mota de sdrskilda kunskapsbehov som finns inom vélfards-
och arbetslivsomradena. Rédet ska fordela forskningsmedel inom sina
omraden med utgangspunkt i vetenskaplig kvalitet.

FAS har enligt regleringsbrevet for 2006 i uppdrag att analysera svensk
forskning inom omréadet arbetsmiljo, framst forskning om kemiska, fysika-
liska och biologiska hélsorisker samt forskning om fysiska belastningsska-
dor inklusive samspelet med psykisk stress. I uppdraget ingar att kartligga
och utvirdera genomford forskning. Utvérderingen ska avse savél veten-
skaplig kvalitet som forskningens samhillsrelevans. 1 uppdraget ingér
ocksa att belysa och kommentera det framtida behovet av nationell forsk-



UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

ning inom omradet. AV har i sitt foreskriftsarbete behov av forskning for
framtagning av grinsvdrden. FAS ska inom ramen for uppdraget sirskilt
uppmérksamma denna forskning. Avgrinsning av uppdraget i denna del
ska goras i samradd med AV. Uppdraget ska redovisas senast 31 januari 2007.

I sammanhanget kan ocksd nidmnas att forskning om hélsa och ohélsa
bedrivs av flera olika myndigheter och forskningsorgan. Inom Arbetslivsin-
stitutet bedrivs forsknings- och utvecklingsverksamhet i frdga om indivi-
dens villkor i ett fordnderligt arbetsliv med sérskild betoning pa hilsa och
ohidlsa i arbetslivet, arbetsmarknad och sysselsdttning, arbetets organise-
ring, arbetsrdtt i omvandling — globala, europeiska och lokala perspektiv,
ergonomi och belastning, fysikaliska och kemiska hélsorisker, integration
och méngfald samt utvecklingsprocesser i arbetslivet. Andra viktiga akto-
rer som bedriver forskning inom arbetsmiljdomréadet &r Institutet for psyko-
social medicin (IPM), Statens folkhilsoinstitut, Statens stralskyddsinstitut
samt universitet och hogskolor.

Utskottet anser att avrapporteringen av FAS uppdrag angdende arbetsmil-
joforskningen bor avvaktas. Motion A356 (s) avstyrks.
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Utskottets forslag till riksdagsbeslut och stillningstagande har foranlett {61-
jande reservationer. I rubriken anges vilken punkt i utskottets forslag till
riksdagsbeslut som behandlas i avsnittet.

1. Foretagshilsovard, punkt 1 (m, fp, kd, ¢)
av Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp), Patrik Norinder
(m), Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m) och Annelie Enoch-
son (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:Sf382
yrkande 5, 2005/06:Sf428 yrkande 3, 2005/06:So2 yrkande 7, 2005/06:
A283, 2005/06:A291 och 2005/06:A363 yrkande 20 och avslar motionerna
2005/06:A330 yrkandena 1 och 2, 2005/06:A340, 2005/06:A368 yrkande
10, 2005/06:A396 och 2005/06:A407.

Stdllningstagande

Det dr angeldget att stdrka foretagshdlsovardens roll och dess mojlighet att
verka i ndra samarbete med det forebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbets-
platserna.

Den omorganisation av foretagshilsovarden som genomfordes for ett
decennium sedan har inte varit lyckad. Foretagsldkarna och foretagen sam-
arbetar inte tillrdckligt ndra. Tidigare hade foretagsldkarna mojlighet att ge
sjukvéirdande behandling pd samma villkor som ldkarna inom landstingen.
Detta innebar att foretagsldkarna tidigt sag eventuella missférhallanden
inom béade den fysiska och psykiska arbetsmiljon i foretaget eller forvalt-
ningen. Beslutsvdgarna var ofta korta och péd sd sitt kunde dalig arbets-
milj6 réttas till.

Skatteverkets skérpta tolkning av vad som &r avdragsgill kostnad for
foretagshélsovard skapar en osdkerhet om vad som kan betraktas som
arbetsmiljorelaterad foretagshilsovard. Det &r viktigt att definitionen av
foretagshélsovard vidgas och att foretagshélsovarden far tillbaka mojlighe-
ten att utfirda sjukintyg och bedriva sjukvérd. Foretagsldkaren har ofta
storre mojlighet dn landstingets ldkare att gora en beddomning av arbetsfor-
magan hos arbetstagaren eftersom han eller hon kénner arbetsplatsen.
Detta skulle dven leda till en minskning av sjukfradnvaron, och det skulle
ocksa vara ett verksamt instrument for rehabiliteringen.
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Foretagshilsovardens arbete med olika former av kartliggningar — hélso-
undersdkningar — ute pa arbetsplatserna bor kunna anvéindas i det forebyg-
gande folkhélsoarbetet. Verksamheten ger tidiga signaler om ohélsofordnd-
ringar, langt tidigare 4n effekterna syns i sjukskrivningsstatistiken. En
oversyn bor goras av hur foretagshédlsovardens statistik kan anvédndas i ett
nationellt hilsonit.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Vi tillstyrker ddrfor motionerna
Sf382 yrkande 5, Sf428 yrkande 3, So2 yrkande 7, A283, A291 och A363
yrkande 20.

2. Foretagshilsovard, punkt 1 (v)
av Anders Wiklund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 1 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A368 yrkande 10
och avslar motionerna 2005/06:Sf382 yrkande 5, 2005/06:Sf428 yrkande 3,
2005/06:S02 yrkande 7, 2005/06:A283, 2005/06:A291, 2005/06:A330 yrkan-
dena 1 och 2, 2005/06:A340, 2005/06:A363 yrkande 20, 2005/06:A396
och 2005/06:A407.

Stdllningstagande

Foretagshilsovarden har en strategisk roll som expertresurs och stod i
savil forebyggande som rehabiliterande arbete. Foretagshélsovardens nér-
het till arbetsplatserna och dess kdnnedom om arbetsforhallandena ger den
goda mdjligheter att bedoma savil arbetsformaga och anpassningsmdjlighe-
ter pa arbetsplatsen som riskfaktorer i den fysiska och psykosociala arbets-
miljon.

Foretagshdlsovarden behover utvecklas och allas ritt till foretagshilso-
vard garanteras genom ett obligatorium pé sikt. Kompetens och metoder
behover utvecklas som 4r avpassade till behoven i dagens arbetsliv och de
nya riskfaktorer som produceras i “magra” organisationer. Kvalitetssidkring
genom certifiering bor bli obligatorisk.

Detta bor ges regeringen till kinna. Jag tillstyrker dirfér motion A368
yrkande 10.
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3. Vissa forebyggande atgirder, punkt 2 (c)
av Margareta Andersson (c).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 2 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:A309
yrkande 12 och 2005/06:A363 yrkande 19 och avslar motionerna 2005/06:
A221, 2005/06:A262, 2005/06:A303 yrkandena 1-3 och 2005/06:A345.

Stdllningstagande

De anstélldas mdjligheter till inflytande och delaktighet &r en viktig forut-
séttning for att de ska ma bra och kunna utvecklas i arbetslivet. En bra
arbetsmiljo handlar bade om att ha en rimlig arbetsbelastning och en bra
fysisk miljo. For att 6ka de ekonomiska incitamenten for arbetsgivarna att
arbeta mer malmedvetet och systematiskt med arbetsmiljo och rehabilite-
ring behdvs ett stabilt system. Jag anser att kriterier for en god arbetsmiljo
bor utredas och tas fram och att dessa bor ligga till grund for en arbetsmil-
jocertifiering.

Goda kunskaper om arbetsmiljoarbete hos ledning och personal dr en
forutséttning for att ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska kunna genomfo-
ras. Regeringen bor kartligga hur arbetsmiljokompetensen ser ut i dag och
aterkomma med forslag om hur foretagens arbetsmiljdarbete ska forstirkas.

Centerpartiet anser att den offentliga sektorn alltid ska vara ett fore-
dome som arbetsgivare. Det &r viktigt att de offentliga arbetsgivarna har
en offensiv hallning till och arbetar aktivt med arbetsmiljofragor, medinfly-
tande m.m.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Jag tillstyrker darfér motionerna
A309 yrkande 12 och A363 yrkande 19.

4. Skyddsombudsverksamheten, punkt 3 (v)
av Anders Wiklund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 3 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Diarmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A368 yrkandena
2 och 3 samt avslar motion 2005/06:A266 yrkandena 1-4.
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Stdllningstagande

Skyddsombuden &r centrala personer i arbetsmiljoarbetet. De har en sdrstéll-
ning genom sitt uppdrag, vilket ocksd krdver att deras verktyg véssas.
Vinsterpartiet anser att den sittande utredning som har att se Over vissa
delar av arbetsmiljolagen (N 2004:11), bl.a. skyddsombudens roll och befo-
genheter, bor fa tydliga tilldggsdirektiv om att skyddsombudens stoppritt
bor utvirderas och att forslag bor liggas fram om hur den ska bli mer
effektiv i dagens och framtidens arbetsliv. Forslagen bor dven omfatta
skyddsombudens mdjlighet att vinda sig till tillsynsmyndighet.

Arbetsmiljoutbildningen dr central i en strategi for béttre arbetsmiljoer
med férre skador och sjukdomar relaterade till arbetet; d&ndd ar det inte
ovanligt att sdvil skyddsombud som chefer saknar relevant utbildning.
Enligt LO saknar cirka en tredjedel av arbetsledarna inom LO-omrédet
grundléggande arbetsmiljoutbildning. Vinsterpartiet anser att situationen &ar
helt oacceptabel. Alla anstédllda ska ha ritt till grundldggande arbetsmiljout-
bildning, och for chefer och skyddsombud ska arbetsmiljoutbildning och
kontinuerlig vidareutbildning vara en obligatorisk del av befattningen
respektive uppdraget. En Oversyn bor goras av behoven av ett starkare
lagstdd for partsgemensamma utbildningar som riktas till alla anstéllda.

Detta bor ges regeringen till kinna. Jag tillstyrker dirfér motion A368
yrkandena 2 och 3.

5. Arbetsmiljoverkets uppdrag, punkt 4 (kd)
av Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A418 yrkande 8
och avslar motionerna 2005/06:A264, 2005/06:A368 yrkandena 1 och 5
samt 2005/06:A388.

Stdllningstagande

Kristdemokraterna anser att Arbetsmiljoverket aktivt maste arbeta med
savil fysisk som psykisk ohidlsa. Verket bor fungera som en nirvarande
och uppsokande samarbetspartner for de foretag, organisationer och offent-
liga forvaltningar som vill ha rad och stod i detta arbete.

Arbetet med arbetsrelaterad stress bor ske ur ett brett perspektiv. Fragan
om stress har hittills néstan enbart kommit att handla om arbetstidens
lingd. Detta &r ett for sndvt perspektiv. Det dr ménniskors svarigheter att
fa sitt eget livspussel att ga thop som skapar en betydande del av ohélsan.
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Svérigheter att fa tillrdckligt med tid for barn, familj, sig sjilv, sldkt och
vanner i kombination med att hinna med uppgifterna pa arbetet skapar
stress och en kinsla av otillrdcklighet.

Betydelsen av det forebyggande arbetsmiljoarbetet kan inte Overskattas.
Det ér varje arbetsgivares skyldighet att genomfora systematiskt arbetsmil-
joarbete pad varje arbetsplats och att involvera hela personalen i arbetet.
Det ger en 6kad medvetenhet om hur ett hélsofrdmjande arbetsliv kan ska-
pas sé att manniskor trivs och mar bra.

Detta bor ges regeringen till kinna. Jag tillstyrker dirfor motion A418
yrkande 8.

6. Arbetsmiljoverkets uppdrag, punkt 4 (v)
av Anders Wiklund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 4 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:A368 yrkandena
1 och 5 samt avslar motionerna 2005/06:A264, 2005/06:A388 och 2005/06:
A418 yrkande 8.

Stdllningstagande

Arbetsmarknadens parter har ett stort ansvar for att minska den arbetsrela-
terade sjukfranvaron och ohilsan och for att arbetsmiljolagstiftningens
intentioner om ett uthélligt arbetsliv fullf6ljs. Ett bra arbetsmiljéarbete for-
utsétter engagerade parter. Grunden for ett effektivt arbetsmiljoarbete dr
arbetsmiljolagen och foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Véns-
terpartiet anser att nya foreskrifter behover utformas i organisations- och
bemanningsfragor, psykosociala fragor, utbildningsfragor och foretagshilso-
vard. En sddan skédrpning av arbetsmiljélagens tillimpning skulle ge skydds-
ombud och fack okad kraft att driva arbetsmiljofragorna och arbetsgivarna
incitament for 6kat engagemang.

Arbetsmiljoinspektionen behover fortsitta att utveckla sin tillsyn och rad-
givning anpassad till fordndringarna i arbetslivet och nya riskfaktorer i
arbetsmiljon. Inspektionen ska samarbeta med Forsdkringskassan for att
uppticka déliga arbetsmiljoer dir manga blir sjukskrivna. Vénsterpartiet
anser att den forstirkning av tillsynsverksamheten som &gt rum de senaste
aren maste fortsdtta. Forstarkningen ska innefatta sévél fler inspektdrer
som satsningar pa kompetensutveckling och fordjupad samverkan mellan
arbetsmiljdinspektionen och berdrda aktorer pa arbetsplatserna.

Detta bor ges regeringen till kinna. Jag tillstyrker dirfor motion A368
yrkandena 1 och 5.
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7. Buller, punkt 6 (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 6 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2005/06:Bo304 yrkande 5
och avslar motion 2005/06:A227.

Stdllningstagande

Grénsvirden for buller sattes pa 1950- och 1960-talen och ar alldeles for
hoga for dagens samhille. Gransen pa 85 decibel i fabriksmiljé innebér att
den som utsétts for sddant buller under en léngre tid 16per 10-15 % risk
att fa horselskador. Griansvirdet borde sinkas till en niva pa 70 decibel.

Detta bor ges regeringen till kénna. Jag tillstyrker darfér motion Bo304
yrkande 5.

8. Elektromagnetiska filt, punkt 8 (mp)
av Ulf Holm (mp).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 8 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Dédrmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:A228 och
2005/06:Bo277 yrkandena 11 och 13.

Stdllningstagande

Eftersom undersdkningar och forskning vérlden &ver visar pa risker for
hjarntumorer och kromosomforindringar pa grund av péverkan fran starka
elektromagnetiska félt bor forsiktighetsprincipen rada vid arbeten dér
elektromagnetiska failt forekommer.

Den viéxande stralningsmiljon genom lysror, datorer, modern telefoni,
flaktsystem etc. utgor ett vixande problem i arbetslivet. Det behdvs inom
en snar framtid en reglering si att strdlnings- och eldverkénsliga personer
kan arbeta vidare samtidigt som miljon for alla forbéttras. Det dr ocksa
angeldget med Okad forskning om hélsoeffekter av starka elektromagne-
tiska filt.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Jag tillstyrker darfér motionerna
A228 och Bo277 yrkandena 11 och 13.
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9. Arbetsmiljon i forskolan, punkt 11 (m, fp, kd, c)
av Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp), Patrik Norinder
(m), Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m) och Annelie Enoch-
son (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Vi anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 11 borde ha fdljande
lydelse:

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Didrmed bifaller riksdagen motionerna 2005/06:Ub426
yrkande 10 och 2005/06:Ub590 yrkande 29.

Stdllningstagande

Larare, elever, forskolldrare och barnskotare omfattas av arbetsmiljolagen,
men inte forskolebarnen. De dr i dag de enda som dagligen befinner sig
pa en arbetsplats utan att omfattas av arbetsmiljolagen. Det finns inga reg-
ler om hur lekmiljon ska vara utformad for barnen, och de har inte ritt att
stdlla nagra krav. Dagens stora barngrupper leder ofta till en ohélsosam
miljo, bl.a. en orimligt hdg ljudniva.

Vi anser att barnens arbetsmiljo maste tas pa storre allvar och anser att
forskolebarnen ska omfattas av arbetsmiljolagen. Da skulle ocksa andra fra-
gor om barns sékerhet och lekmiljo uppmirksammas. Utredaren som ser
over arbetsmiljolagen bor fa i tilldggsdirektiv att foresld hur lagen kan
utvidgas sa att forskolebarnen omfattas.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Vi tillstyrker dérfor motionerna
Ub426 yrkande 10 och Ub590 yrkande 29.

10. Vald och hot, punkt 16 (v)
av Anders Wiklund (v).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 16 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Dérmed bifaller riksdagen motion 2005/06:Ju386 yrkandena
2 och 3 samt avslar motionerna 2005/06:A349 och 2005/06:A393.

Stdllningstagande

Det viktigaste brottsofferarbete som kan vidtas ar att forebygga brott. Véns-
terpartiet anser darfor att ensamarbete i nattdppna butiker ska forbjudas.
Att antalet ran Okar i nattoppna butiker didr en person arbetar ensam &ar
inte forvdnande. Vénsterpartiet konstaterar med tillfredsstéllelse att reger-
ingen faststéillt Arbetsmiljoverkets foreldgganden och forbud angaende
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kontanthanteringssystem och nattlucka i nérbutiker, men anser att det
behovs ett generellt forbud. Det behdvs dven en dialog med néringslivet
for att oka medvetenheten och kunskapen om néringsidkarnas ansvar for
det brottsforebyggande arbetet. Goda exempel bor har lyftas fram.

Detta bor ges regeringen till kiinna. Jag tillstyrker darfor motion Ju386
yrkandena 2 och 3.

11. Mobbning, punkt 17 (kd)
av Annelie Enochson (kd).

Forslag till riksdagsbeslut

Jag anser att forslaget till riksdagsbeslut under punkt 17 borde ha foljande
lydelse:

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
reservationen. Darmed bifaller riksdagen motion 2004/05:Ub470 yrkande
15 och avslar motionerna 2005/06:A226, 2005/06:A230 och 2005/06:A231.

Stdllningstagande

Det finns gott om iakttagelser av vad som skapar vuxenmobbning. Hérda
villkor, konkurrens, tilltagande tystnad och oro, ridsla for att bli av med
jobbet och behovet av att skapa syndabockar &r nagra exempel. Kristdemo-
kraterna vill understryka att det dr allas ansvar att skapa trivsel och att
motverka mobbning pa arbetsplatsen. Att fa kdnna sig trygg &r en ménsk-
lig rdttighet for alla. Det &r inte i forsta hand genom lagstiftning man
forhindrar mobbning utan genom att man pa alla nivaer befdster en 6mse-
sidig respekt.

Kristdemokraterna anser ocksa att det &r arbetsgivarens ansvar att skapa
ett arbetsklimat dar ménniskor kan behélla hilsa och arbetsglddje dven vid
snabba forindringar och hogt tempo. Arbetsgivaren har enligt lag en rad
aligganden, bla. att anvdnda det systematiska arbetsmiljoarbetet for ett
aktivt arbetsmiljoarbete. Det dr viktigt att det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet anvinds som ett redskap mot arbetslivsrelaterad vuxenmobbning.

Detta bor ges regeringen till kdnna. Jag tillstyrker dérfér motion Ub470
yrkande 15.
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Sérskilda yttranden

1. Arbetsmiljon i forskolan, punkt 11 (m, fp, kd, ¢)
Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp), Patrik Norinder (m),
Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m) och Annelie Enochson
(kd) anfor:

Vi vill fasta uppméirksamheten pa ljudnivdn pad forskolorna. De senaste
arens Okande gruppstorlekar innebdr att ménga trings in i sma lokaler. En
foljd av detta &r hoga ljudnivéer. De senaste &ren har ocksd anmilningarna
om horselskador fran personal inom forskolan okat kraftigt. Horselskador
ar ett vixande folkhdlsoproblem som omfattar alltfler och allt yngre ménni-
skor. Det &r positivt att personalens problem tas péd allvar, men det &r
ocksa angeldget att ta hdnsyn till barnen. Barnens horselorgan dr mer kéns-
liga dn vuxnas, och sjdlvklart lider de ocksé av de hoga ljudnivéerna. Det
ar darfor angeldget att kommunerna tydligt uppméirksammar detta problem
och att nddvindiga atgérder vidtas for att sdnka ljudnivan inom forskolorna.

2. Alkohol och andra droger, punkt 15 (m, fp, kd, c)
Margareta Andersson (c), Tina Acketoft (fp), Patrik Norinder (m),
Carl B Hamilton (fp), Henrik Westman (m) och Annelie Enochson
(kd) anfor:

Det finns en bred uppslutning kring maélet att arbetsliv och arbetsplatser
ska vara drogfria. PA méanga arbetsplatser finns ocksa en vél fungerande
verksamhet for att finga upp arbetskamrater med alkohol- och drogpro-
blem. Dessa goda exempel bor spridas till fler arbetsplatser. Det kan
overviagas om de ekonomiska forutsittningarna for foretagshilsovardens
arbete med alkoholmissbruk behdver forbéttras.

Vi anser ocksd att det &r angeldget att stat, landsting och kommuner
foregdr med gott exempel i dessa avseenden. Representation med alkohol
bor darfor sked med métta och enbart vid mycket speciella tillféllen.
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Forteckning 6ver behandlade forslag

Motion vickt med anledning av prop. 2005/06:30

2005/06:S02 av Erik Ullenhag m.fl. (fp):

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om de ekonomiska forutsittningarna for foretagshélso-
vardens arbete med alkoholmissbruk.

Motion fran allmdnna motionstiden hosten 2004

2004/05:Ub470 av Inger Davidson m.fl. (kd):

15.  Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om internkontrollen av arbetsmiljon som ett redskap
mot arbetslivsrelaterad vuxenmobbning.

Motioner fran allmanna motionstiden hosten 2005

2005/06.:Ju386 av Rolf Olsson m.fl. (v):

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att ensamarbete i nattdppna butiker skall forbjudas.
3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anfors om att en dialog skall inledas med néringslivet for att
6ka medvetenheten och kunskapen om néringsidkarnas ansvar for
det brottsforebyggande arbetet och lyfta fram goda exempel.

2005/06:5f382 av Per Westerberg m.fl. (m):

5. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att foretagsldkare bor fa bedriva sjukvéard.

2005/06:5f428 av Géran Hagglund m.fl. (kd):

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att definitionen av foretagshélsovard skall vidgas
och att en certifiering av foretagshilsovarden genomforas.

2005/06.:Ub426 av Birgitta Sellén m.fl. (c):

10.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att forskolebarn skall omfattas av arbetsmiljolagen.
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2005/06:Ub590 av Inger Davidson m.fl. (kd):

29.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att arbetsmiljélagen dven bdr omfatta barnen i
forskolan.

2005/06:4211 av Kaj Nordquist (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om en Gversyn av arbetsmiljolagen.

2005/06:4221 av Christina Nenes och Géte Wahlstrom (bdda s):

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att gora det obligatoriskt for arbetsgivare att pa egen bekostnad
ge anstillda méjlighet till friskvard under arbetstid.

2005/06:4226 av Siw Wittgren-Ahl och Marina Pettersson (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att beakta mdjligheten att inkludera krdnkande sdrbehandling
och mobbning i diskrimineringslagstiftningen.

2005/06:4227 av Billy Gustafsson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om behovet att dverviga en riktad satsning pa 6kad horselvard for
kvinnor i arbetslivet.

2005/06:A4228 av Barbro Feltzing (mp):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att forsiktighetsprincipen skall anvéndas pa arbetsplatser med
stor utsatthet for elektromagnetiska filt.

2005/06:4230 av Siw Wittgren-Ahl och Marina Pettersson (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om 6kad samverkan mot mobbning.

2005/06:4231 av Christer Winbdck (fp):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av en handlingsplan mot vuxenmobbning.

2005/06:4251 av Sven-Erik Sjostrand m.fl. (v):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om underlag till gransvérde ndr det géller smé superfina
partikelbundna isocyanater.
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Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om utarbetande av en strategi for att samordna forsk-
ningen kring isocyanater samt arbetet vad géller de ultrafina
partiklarna.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att sdkra underlag for Arbetsmiljoverket for att sétta
gransvérden.

2005/06:4262 av Hillevi Larsson och Britt-Marie Lindkvist (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att kunskaper om forsta hjdlpen bor erbjudas alla inom ramen
for skola och arbetsliv.

2005/06:4264 av Hillevi Larsson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vikten av att ta reda
pa orsakerna till de 6kande arbetsolyckorna.

2005/06:4265 av Hillevi Larsson och Britt-Marie Lindkvist (bdda s):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att en bred dversyn bor dvervéigas rorande au
pair-verksamheten i Sverige och omfattningen av eventuell svart
verksambhet.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att det bor klargdras vilken kontrollinstans
som skall garantera att reglerna pa au pair-omradet efterlevs.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfoérs om information pa olika sprik om de rattigheter
utldndska medborgare som kommer hit som au pairer har.

2005/06:4266 av Hillevi Larsson och Britt-Marie Lindkvist (bdda s):

1.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att de lokala skyddsombuden bor uppgraderas och
fa battre stod i form av utbildning och uppbackning frén de regio-
nala skyddsombuden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om att de regionala skyddsombuden bor fa en storre roll
1 det forebyggande arbetsmiljoarbetet och i kontakterna med de
lokala skyddsombuden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att de regionala skyddsombuden bor kunna ges
mojlighet att besoka arbetsplatser som har lokal skyddskommitté.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om att de regionala skyddsombuden bor kunna ges
tilltrdde till arbetsplatser utan medlemmar i facket.
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2005/06:4283 av Anders Larsson (c):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att foretagshilsovarden skall vara obligatorisk och omfatta hela
den anstilldes hélso- och sjukvardssituation.

2005/06:4288 av Lars Wegendal (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om en dversyn av straffskalorna for arbetsmiljobrott.

2005/06:4291 av Annelie Enochson (kd):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att foretagshdlsovarden skall fa ge sjukvardande behandling pa
samma villkor som lékarna inom landstinget.

2005/06:4301 av Alf Eriksson (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om ett mer aldersintegrerat krogklimat.

2005/06:4303 av Inger Jarl Beck och Anita Jonsson (bdada s):

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anférs om normbildning vad géller raster och maltidspau-
ser pa arbetsplatser.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om schemareglering for arbetsmaltid.
3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i

motionen anférs om forskning kring kopplingen aterhdmtning,
nédring, stress och ohélsa pa arbetsplatserna.

2005/06:4306 av Siw Wittgren-Ahl (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att den sittande utredningen om Oversyn av arbetsmiljolagen
ges ett tillaggsdirektiv om att ldmna forslag om ett utvidgat bestéillaransvar
pé arbetsmiljdomradet, samt motsvarande vad giller det inhyrande foreta-
gets ansvar vid inhyrning av arbetskraft.

2005/06:4309 av Maud Olofsson m.fl. (c):

12.  Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att de offentliga arbetsgivarna boér ha en offen-
siv héllning till och arbeta aktivt med arbetsmiljéfragor, medinfly-
tande etc.
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2005/06:4328 av Hillevi Larsson och Siw Wittgren-Ahl (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att sjélvdeklaration betréffande arbetsmiljon pé varje arbetsplats
bor bli obligatorisk.

2005/06:4330 av Inger Jarl Beck m.fl. (s):

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om kvalitetssdkring av foretagshélsovarden.
2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anfors om inférande av obligatorisk foretagshilsovard.

2005/06:4340 av Kurt Kvarnstrém och Anneli Sdrnblad (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om foretagshédlsovard.

2005/06:4345 av Kurt Kvarnstrém och Anneli Sdrnblad (bdda s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om behovet av friskvard.

2005/06:4348 av Anneli Sdrnblad och Kurt Kvarnstrom (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att utreda lagstiftning om temperaturer pa arbetsplatser.

2005/06:4349 av Anneli Sdrnblad och Barbro Hietala Nordlund (bdda
s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om mojligheter till lagstiftning om férbud mot ensamarbete.

2005/06:4356 av Gunilla Carlsson i Hisings Backa m.fl. (s):

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att se Over inriktningen pa den arbetsrelaterade forskningen, sa
att man tar storre hdnsyn till forskning som har inriktningen mot den mer
tillimpade forskningen inom arbetsmiljoomréadet.

2005/06:4363 av Margareta Andersson m.fl. (c):

19.  Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfors om att genomfora en kartlaggning av hur arbetsmil-
jokompetensen ser ut i dag samt hur arbetsgivares arbetsmiljoarbete
kan forstérkas.

20.  Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i
motionen anfdrs om att gora en dversyn av hur foretagshilsovar-
dens statistik kan anvéndas i ett nationellt hélsont.
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2005/06:4368 av Anders Wiklund m.fl. (v):

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om behovet av nya foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om skyddsombudens stoppritt och hdnvédndelseordning.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om Oversyn av arbetsmiljoutbildningen.

5. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om forbéttrad arbetsmiljotillsyn.

6. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-

nen anfors om Arbetsmiljoverkets behov av forskning for att kunna
sdtta gransvérden.

7. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om redovisning kring anpassning av arbetsmiljon till
dldres forutsittningar.

10.  Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om foretagshilsovard.

2005/06:4388 av Sylvia Lindgren m.fl. (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om Arbetsmiljoverkets roll i det forebyggande arbetsmiljdarbetet.

2005/06:4392 av Christina Axelsson och Borje Vestlund (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av att se over lagregel som innebdr att ett foreldggande
enligt arbetsmiljolagen mot en arbetsgivare faller om denne byter organisa-
tionsnummer.

2005/06:4393 av Claes-Goéran Brandin och Carina Moberg (bdda s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att skdrpa arbetsmiljokraven i kollektivtrafiken.

2005/06:4396 av Raimo Pdrssinen m.fl. (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om att foretagshélsovarden blir ett obligatorium.

2005/06:4407 av Sylvia Lindgren m.fl. (s):

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om obligatorisk foretagshilsovard som ett instrument till en forbatt-
ring av folkhélsan.
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2005/06:4418 av Annelie Enochson m.fl. (kd):

8.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om Arbetsmiljoverkets roll.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om ett drogfritt arbetsliv.

2005/06:Bo277 av Lotta Hedstrom och Mona Jonsson (bada mp):

11.

13.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anférs om behovet att forenkla forfarandet for sanering av
elektromiljon pé arbetsplatser, sjukhus, myndigheter och i offentlig
miljo.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om eldverkénsligas behov av sanerad hem- och arbets-
miljo, rehabilitering, vard och arbetstraning.

2005/06.:B0304 av Barbro Feltzing (mp):

5.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motio-
nen anfors om sénkta gransvirden for buller i fabriksmiljo.

Elanders Gotab, Stockholm 2006
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