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Aldersdiskriminering i arbetslivet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att fragan om &ldersdiskriminering bor utredas skyndsamt.

Motivering

En undersdkning, gjord pa uppdrag av AMF, visar klart att det finns en dis-
kriminering av dldre pa vér svenska arbetsmarknad.

I den politiska debatten har det linge diskuterats om vid vilken élder man i
vart land ska ga i pension. Asikterna #r delade och manga anser sig behova ga
i pension tidigt, kanske pa grund av hard arbetsbelastning och hogt tempo pa
arbetsplatsen. Men det dr ocksd manga som sdger sig vilja fortsitta att arbeta
efter 67 ars alder, vilket idag dr den &lder man senast gér i pension.

Undersokningen stéllde fragor kring vad som skulle fa en person att jobba
langre dn 65 ar och de flesta anség att stimulansen med jobbet och den egna
ekonomin dr de viktigaste faktorerna. Undersdkarna fragade dven om attityder
till dldre inom olika yrkesgrupper, dar 61 procent dr ganska eller mycket
negativa till en 75-arig forskolldrare, medan bara 16 procent dr ganska eller
mycket negativa till en 75-arig skadespelare.

Att vi kommer att arbeta allt 1dngre &r en trolig, om &n inte overallt 6nsk-
vérd, utveckling i vart samhélle. D4 maste det ocksé finnas arbeten som en
dldre person kan soka och fa. Det dr ddrmed en stor grupp, med stor erfaren-
het och kunskap, som diskrimineras p& grund av sin alder.

Rekrytering i dagens arbetsliv gar mot att det ar allt fler arbetsgivare som
vill ha personer som ar 35—45 ar. Detta visade det delbetinkande av Pens-
ionsaldersutredningen, som presenterades under varen 2012. Rapporten séger
att mer dn hilften av arbetsgivarna anser att personer som fyllt 60 ar inte bor
stanna kvar alltfor ldnge i arbetslivet.



Fel! Okint namn pa

Resultaten ovan visar klart att det finns ett stort glapp i vért svenska sam-
hille i denna fraga. Medan den politiska debatten utgér fran att minniskor ska
stanna allt ldngre 1 arbetslivet sé ser vi att dessa personer inte &r attraktiva pa
arbetsmarknaden. Det &r ett forhéllande som gor livet svart for manga ménni-
skor, att soka arbete igen efter ett langt arbetsliv och hela tiden fa beskedet att
man &dr for gammal for att komma ifraga.

Det dr darfor politiskt angeldget att sétta fokus pa denna fraga och strava
efter att nd 16sningar som kan vara bra for de flesta. Det maste innefatta saval
I6sningar for behovet att ga i pension tidigt, exempelvis pa grund av fysisk
belastning och stor stress pa arbetet, som mojligheter till fortsittning i arbets-
livet for den som vill och kan fortsétta att arbeta.

Manga dr de undersdkningar som tagits fram i fragan, utan att vi kommit
nirmare problemets 16sning. Ar 16sningen att hdja pensionsaldern, eller r den
att sdnka den? Eller ska vi mojligen helt ta bort pensionséldern och sdka nya
16sningar? De politiska atgiarder som foretagits, exempelvis ldgre kostnader
for pensionspremier, har inte gjort att arbetsgivarnas intresse for dldre arbets-
kraft okat.

Stockholm den 4 oktober 2012

Krister Ornfjcider (S)
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