@

Regeringens proposition s
1986/87:165 &

om arbetsrittslig beredskapslag Prop

1986/87: 165

Regeringen foreslar riksdagen att anta det forslag som har tagits upp i
bifogade utdrag av regeringsprotokollet den 14 maj 1987.

Pa regeringens viignar

Ingvar Carlsson

Anna-Greta Leijon

Propositionens huvudsakliga innehéll

I propositionen foreslas en beredskapslagstifining pa det arbetsritisliga
omridet. Forslaget tar sikte pd vad som bor gilla under krig- eller bered-
skapstillstand, d. v.s. sddana utomordentliga férhallanden som anges i 13
Kkap. 6 § regeringsformen.

1 en arbetsrittslig beredskapslag foreskrivs till en borjan vissa dndringar
i den arbetsréttsliga lagstiftningen jamf{ort med vad som galler under freds-
forhallanden. Vidare bemyndigas regeringen att foreskriva de ytterligare

andringar i lagstiftningen som bedéms nodvindiga for att tillgodose total-
forsvarcts behov.
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Propositionens lagforslag
Forslag till
Arbetsriittslig beredskapslag

Hérigenom foreskrivs foljande.
1 § Kommer riket i krig, skall bestimmelserna i 5—9 §§ tillampas.

2 § Regeringen far foreskriva att 5—9 §§ helt eller delvis skall tillimpas
frin den tidpunkt som regeringen bestimmer

1. om riket ar i krigsfara.

2. om det rader sidana utomordentliga forhillanden som ar foranledda
av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i.

Foreskrift enligt férsta stycket méste inom en manad understillas riks-
dagen. Pégér inte riksmote, riknas tiden frdn det niéista mote borjar. Fore-
skriften upphdr att gilla, om den inte understills riksdagen i ritt tid eller
om riksdagen inte godkénner den inom tva mé&nader frin understillningen.

3 § Under den tid 5—9 &8 tillimpas géller inte sidana foéreskrifter som
har meddelats 1 annan lag eller férfattning, om de strider mot dessa bestam-
melser eller mot vad som har férordnats med stéd av dem.

Forekommer i lag eller annan forfattning en hinvisning till en foreskrift
som har ersatts av en foreskrift som tillimpas pa grund av denna lag, skall
hanvisningen avse den nya foreskriften.

4 § Foreligger inte lingre sddana forhallanden som anges i 1 § eller 2 §
forsta stycket. skall regeringen foreskriva att bestimmelsernai 5—9 §§ inte
skall tillimpas.

5§ Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pd arbetsplatsen, lagen
(1982:80) om anstillningsskydd, semesterlagen (1977:480) och lagen
(1978:410) om ritt till ledighet for vard av barn, m. m., tillimpas med de
andringar och tilligg som anges i en till denna lag fogad forteckning
(bilaga).

6 § Nardenna lag skall tillampas, géller inte lagen (1974:981) om arbets-
tagarens ratt till ledighet for utbildning, lagen (1979:1184) om ratt till
ledighet f6r vissa foreningsuppdrag i skolan och lagen (1986:163) om ritt
till ledighet for grundliiggande svenskundervisning for invandrare.

7 § Regeringen far foreskriva forbud mot fackliga stridsatgirder och
forordna om fortsatt giltighet av kollektivavtal och om tvangsskiljedom
eller vidta andra liknande atgarder, om en arbetstvist hotar att medféra
eller har medfort en Oppen arbetskonflikt som kan skada totalférsvaret.

8 § Utdver vad som anges i 5 § far regeringen i de dir angivna lagarna, i
annan lag som giller forhatlandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och
i lagen (1974:370) om rittegdngen i arbetstvister foreskriva sddana ind-
ringar och tilligg som behovs for att tillgodose totalférsvarets behov.
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9 § Har det i ett kollektivavtal tagits in bestimmelse som strider mot en Prop. 1986/87:165
foreskrift som har meddelats i eller med stod av denna lag, far regeringen

forklara att bestammelsen &r utan verkan. om den kan medféra skada for

totalférsvaret.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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Bilaga

Forteckning enligt 5 §

1. Lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

1 friga om lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet skall
dels 35 och 37 §§ inte tillimpas,
dels 4,511, 12, 14, 16, 21. 34, 36, 38. 56 och 69 §§ ha fdljande lydelse,
dels nya foreskrifter, betecknade 53 §, inforas av foljande lydelse.

4 & Avtal ar ogiltigt i den man det innebir att rittighet eller skyldighet
enligt denna lag upphéves eller inskrinkes.

Utan hinder av forsta stycket far genom kollektivavtal goras avvikelse
frén foreskrifterna i (1. 12, 14, 19-22 och 28 §§. 29 § tredjc meningen, 33.
34, 36, 38—40 §§, 43 § andra stycket samt 64 och 65 §§.

I kollektivavtal far ocksi foreskrivas lingre giende fredsplikt 4n 41 och
44 8§ anger samt lingre giende skadestandsansvar én som foljer av denna
lag.

5 & Vad i denna lag foreskrives innebir icke ratt for part till insyn i
sadana forhéllanden hos motpart. som har betydelse for férestaende eller
redan utbruten arbetskonflikt, eller ratt till inflytande Gver motpartens
beslut rorande siadan konflikt.

Foreskrifterna i 11, 12, 19, 34, 38 och 39 §§ dger tillampning dven nir
kollektivavtal tillfalligt icke galler.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av sin verksam-
het. skall han pa eget initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i
forhallande till vilken han dr bunden av kollektivavtal. Detsamma skall
iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare foriandring av arbets-
eller anstéllningsforhallandena for arbetstagare som tillhdr organisationen.

Om det behovs for att undvika stérningar i produktionen cller andra
liknande péfrestningar till skada for totalforsvaret eller om andra synnerli-
ga skal foranleder det. fir arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut innan
han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.

12 § Nair arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det. skall
arbetsgivare dven i annat fall in dér anges férhandla med organisationen
innan han fattar eller verkstiller beslut, som rér medlem 1 organisationen.
Om det behdvs for att undvika storningar i1 produktionen eller andra
liknande pafrestningar till skada for totalfGrsvaret cller om andra sirskilda
skil foranleder det, far arbetsgivaren dock fatta och verkstilla beslutet
innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet.

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation. skall forhandlingskyldigheten
enligt 11—13 §§ fullgdras i forsta hand genom forhandling med denna.

Uppnas icke enighet vid férhandling enligt forsta stycket. skall arbetsgi-
varen pi begiiran forhandla dven med central arbetstagarorganisation, om
hinder inte méter pi grund av beredskapsforhatlandena.

16 § Part som vill férhandla skall gora framstéllning hos motpartecn om
forhandling. Om motparten begir det, skall framstillningen vara skriftlig
och ange den friga om vilken forhandling pakallas.

Férhandling skall hailas snarast mojligt efter det att framstallning om
forhandling har gjorts. Det ankommer i 9vrigt pd parterna att bestimma tid
och plats for forhandlingssammantride.
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Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begir det. skall foras
protokoll som justeras av biida parter. Enas parterna ¢j om annat, skall
forhandling anses avslutad, nir part som har fullgjort sin forhandlingsskyl-
dighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader forhand-
lingen.

21 § Part som skall imna information har ratt till forhandling med mot-
parten om tystnadsplikt rorande den information som skall limnas. Om
forhandlingen avser information enligt 19§, édger 14 § motsvarande
tillimpning.

Uppnis icke enighet vid férhandling enligt forsta stvcket, kan parten
viicka talan vid domstol om tystnadsplikt. Domstolen skall forordna om
tystnadsplikt i den min det kan antas att det annars skulle foreligga risk for
skada for totalforsvaret eller visentlig skada for part eller annan.

Har part pakallat forhandling om tystnadsplikt giller till dess frigan har
blivit slutligt avgjord den tystnadsplikt som han kréaver.

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som
ir bundna av samma kollektivavial, tvist om medlems arbetsskyldighet
enligt avtal, giller organisationens mening till dess tvisten har slutligt
provats.

Om det behovs for att undvika storningar i produktionen eller andra
liknande pafrestningar till skada for totalforsvaret eller foreligger enligt
arbetsgivarens uppfattning andra synnerliga skil mot att omtvistat arbete
uppskjuts, far arbetsgivaren utan hinder av forsta stycket kriva att arbetet
utfors enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren dr da skyldig att utfora
arbetet. Sadan skyldighet foreligger dock ¢j. om arbetsgivarens mening i
tvisten &r oriktig och arbetsgivaren har insett eller bort inse detta cller om
arbetet innebir fara for liv eller hilsa eller dirmed jamférligt hinder moter.

36 § Arbetstagarpartens riitt enligt 33 och 34 §§ tillkommer den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen och utévas av lokal arbetstagarorgani-
sation, om sidan finns. Har central forhandling pakallats. utovas ritten av
den centrala arbetstagarorganisationen.

38 § Innun arbetsgivare beslutar att lata ndgon utfora visst arbete f6r
hans rikning eller i hans verksamhet utan att denne darvid skall vara
arbetstagare hos honom. skall han pa eget initiativ férhandla med arbetsta-
garorganisation i forhallande till vilken han ér bunden av kollektivavtal for
sadant arbete.

Forsta stycket giller ej, om arbetet ar av Kortvarig och tillfallig natur
eller kraver siarskild sakkunskap och ej heller om den tilltinkta digirden i
allt viseniligt motsvarar atgird som har godtagits av arbetstagarorganisa-
tionen. Om organisationen i sirskilt fall pakallar det, dr arbetsgivaren dock
skyldig att férhandla innan han fattar cller verkstiller beslut.

Om det behovs f6r att undvika storningar 1 produktionen eller andra
liknande pafrestningar till skada for totalférsvaret eller om andra synnerli-
ga skél foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut innan
han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket. Pikallas
forhandling enligt andra stycket. iir arbetsgivaren pa villkor som nu sagts
icke skyldig att uppskjuta beslutet eller verkstilligheten till dess forhand-
lingsskyldigheten har fullgjorts. ej heller om andra siirskilda skal foreligger
mot uppskov. I friga om férhandling enligt forsta och andra styckena ager
14 § motsvarande tillimpning.
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53 § Enforlikningsman eller forlikningskommission far {orbjuda part att
vidta stridsatgiard medan forlikningsforhandling pagar och under en tid av
hogst tio dagar efter det att en sidan forhandling har férklarats avslutad.
Stridsatgard som vidtas i strid mot ett sidant forbud betraktas som olovlig
enhigt reglerna 1 denna lag.

56 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som avses i
denna lag eller utnyttjar ban obehdérigen vad han under sédan tystnadsplikt
har fatt kinnedom om, skall han ersitta uppkommen skada. Detsamma
géller om nfigon aberopar tystnadsplikt i fall som avsesi21 §, om kravet ar
obefogat och parten insett cller bort inse det.

Om négon som féretrider arbetsgivare eller organisation gor sig skyldig
till handling som avses i forsta stycket, svarar arbetsgivaren eller organisa-
tionen for skadan.

I fall som avses i denna paragraf skall ej f6lja ansvar enligt 20 kap. 3 §
brottsbalken.

69 § Foreskrifierna i 33, 34 och 39 §§ utgor icke hinder mot bestut enligt
1S kap. ritteglingsbalken.

2. Lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen

I friga om lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pé arbets-
platsen skall 5 och 9 §§ ha foljande lydelse.

5 § Uppkommer friga om dndring av facklig fértroendemans arbetsfor-
héllanden eller anstillningsvillkor, skall arbetsgivaren minst tva veckor i
forvag varsla den lokala arbetstagarorganisationen och underriitta fortro-
endemannen. Foreligger hinder harfor, skall varsel och underrittelse i
stillet lamnas si snart det kan ske. Skyldighet att lamna varsel och under-
rittelse foreligger ej vid sidan 4ndring som utgdr ett normalt led i fértroen-
demannens arbete och icke forsimrar hans mgjligheter att fullgora det
fackliga uppdraget.

Den lokala arbetstagarorganisationen och fértroendemannen har ritt till
dverliggning med arbetsgivaren om atgird som avses i forsta stycket.
Sadan overlaggning skall pakallas senast en vecka efter det att varsel eller
underrittelse lamnades. Har dverliggning pikallats. far arbetsgivaren icke
vidta den tilltinkta atgiarden forrin tilifalle till 6verlaggning har lamnats.
Detta giller dock inte, om ett uppskov med beslutet skulle féranleda
storningar i produktionen eller andra liknande pafrestningar till skada for
totalforsvaret.

9 § Uppkommer tvist om tillampning pa en facklig fortroendeman av 1,
3, 4, 6 eller 7 § eller 8 § forsta stycket eller kollektivavtalsbestimmelse
som med stéd av 2 § andra stycket har tréatt i stillet for 1, 6 eller 7 § eller
8 & forsta stycket, galler den lokala arbetstagarorganisationens mening om
lagens eller kollektivavtalets rétta innebord intill dess tvisten har slutligt
provats. I kollektivavtal som har trétt i lagens stélle kan foreskrivas att
arbetstagarpartens bestimmanderitt i stallet skall tillkomma huvudorgani-
sationen.

Utan hinder av forsta stycket kan arbetsgivaren vigra sadan ledighet
som medf{Gr risk for storningar i produktionen eller andra liknande pafrest-
ningar till skada fér totalférsvaret, sikerheten pa arbetsplatsen, viktiga
samhallsfunktioner i dvrigt eller dirmed jamforliga intressen.
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3. 1fraga om lagen (1982:80) om anstéllningsskydd skall
dels 25~27 och 32 §§ inte tillimpas. o
dels2,3,5,7,8. 16,22, 33 och 34 §§ ha foljande lydelse.

2 § Finns det i annan lag eller i forordning som har meddelats med stod
av lag sirskilda foreskrifter som avviker frin denna lag, giller de foreskrif-
terna.

Avtal 4r ogiltiga i den min de upphéver eller inskrinker arbetstagarnas
rittigheter enligt denna lag. Genom kollektivavtal som har slutits eller
godkints av en central arbetstagarorganisation far dock goras avvikelser
fran 5.6, 11, 15, 21,22, 28, 33, 40 och 41 §§. Den niirmare berdkningen av
formaner som avses i 12 § samt avvikelser frin bestimmelserna i 30 §.
sivitt giller besked enligt 15 §, liksom bestimmelserna i 30 och 31 &§§,
savitt giller den lokala arbetstagarorganisationens rattigheter, far ocksa
bestimmas pi det sittet.

Avtal om avvikelser fran reglerna i 21 & far triffas aven utanfor kollek-
tivavialsforhillanden, om avtalet innebir att kollektivavtal som med stod
av andra stycket har triffats {6r verksamhetsomradet skall tillimpas.

Nir efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt
kollektivavtal har traffats om avvikelser fran 22 § fir avtalet tillampas i
fraga om uppsiagning av arbetstagare som vid uppsigningstidens slut ar
dldre 4n 57 och ett halvt dr bara om arbetsgivaren far den centrala arbetsta-
garorganisationens medgivande till varje cnskild uppsagning.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt andra stycket
far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte dr medlemmar av den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsitts i arbete som av-
ses med avtalet.

3 § Vid tillampning av 11, 15. 22 och 39 §§ giller foljande sirskilda
bestimmelser om berikning av anstillningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstilining genom att dvergd frin en
arbetsgivare till en annan, far i den senare anstillningen tillgodordkna sig
ocksa tiden i den forra. om arbetsgivarna vid tidpunkten for dvergingen
tillhér samma koncern.

2. En arbctstagare, som byter anstéllning i samband med att ett féretag
eller en del av ett foretag 6vergir frin en arbetsgivare till en annan, far
tillgodorakna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nir anstiillningstid skall
beriknas hos den senare.

3. Om det sker flera sddana byten av anstiillning som avses i 1 -2, far
arbetstagaren rilkna samman anstéllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tillimpning av 22 och 39 §§ fir arbetstagaren tillgodoriakna sig en
extra anstéllningsménad for varje anstillningsmanad som arbetstagaren
har paborjat efter fyllda 45 4r. Sammanlagt far arbetstagaren dock tillgodo-
rdkna sig hogst 60 sidana extra anstillningsméanader.

5 § Avtal om tidsbegrénsad anstillning far tréffas i foljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete. om det behovs for att
tiligodose totalforsvarets behov av arbetskraft eller om det foranleds av
arbetets sirskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat, praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal for viss tid. dock sammanlagt hogst sex minader under tv4 Ar,
om det foranleds av tillfailig arbetsanhopning.

4. Avtal som giiller for tiden till dess arbetstagaren skall bérja virnplikt-
stjanstgoring eller annan dirmed jamforlig tjanstgéring. som skall pAga mer
4n tre manader.
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5. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om arbets-
tagaren har uppnitt den dlder som medfor skyldighet att avga friin anstill-
ningen med élderspension elier. om nagon sidan avgingsskyldighet inte
finns, nédr arbetstagaren har fyllt 65 ar.

7 § Uppsiigning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

Saklig grund foreligger ¢j om det ar skiligt att kriiva att arbetsgivaren
bercder arbetstagaren annat arbete hos sig. Vid beddémande av vad som
skilligen kan krdvas av arbetsgivaren skall beaktas intresset av att tiligodo-
se totalforsvarets produktionsbehov.

Om uppsigningen beror pd forhillanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen. fiar den inte grundas enbart pi omstindigheter som arbetsgi-
varen har kint till mer 4n en manad innan underritielse limnades enligt
30 §. Har arbetsgivaren underlatit att underritta, riknas tiden i stallet frin
tidpunkten fér uppsigningen.

8 § Uppsdgning frin arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppsiigningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall
iaktta for det fall att arbetstagaren vill gora gallande att uppséagningen ir
ogiltig eller yrka skadestand med anledning av uppsigningen.

16 § Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

I beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall 1aktta for det
fall att arbetstagaren vill {Ora talan om att anstillningsavtalet skall forkla-
ras gilla tills vidare eller yrka skadestind f6r brott mot 4 § forsta stycket.

Beskedet skall limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skiligt
att kriva detta. far beskedet i stillet sindas i rekommenderat brev till
arbetstagarens senast kiinda adress.

22 § Vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren jaktia
foljande turordningsregler.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestims med utgangspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstiliningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagu-
re med lingre anstillningstid har foretride framfor arbetstagare med korta-
re anstiillningstid. Vid lika anstéllningstid ger hogre alder foretride. Kan
en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos ar-
betsgivaren, giller som forutsittning for forctride enligt turordningen att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet. Vid
den beddmningen skall beaktas dven intresset att tillgodosce totalforsvarets
produktionsbehov.

Har arbetsgivaren flera drifisenheter, faststélls turordningen for varje
enhet for sig. Om arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivav-
tal, faststills en sarskild turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett
sadant fall flera driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagarorga-
nisations avtalsomrade faststillas en gemensam turordning for samtliga
enheter pd orten, om organisationen begér det senast vid forhandlingar
enligt 29 §.

33 § Enarbetsgivare. som vill att en arbetstagare skall limna sin anstéll-
ning nar arbetstagaren uppnar den &lder som medfor skyldighet att avga
med alderspension eller, om nigon sidan avgangsskyldighet inte finns, vid
fyllda 65 ar. skall skriftligen ge arbetstagaren besked om della minst en
manad i forvig.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall ldmna sin anstéllning i
samband med att arbetstagaren far ritt till hel fortidspension enligt lagen
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(1962:381) om allmin forsikring, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta sd snart arbetsgivaren har fitt kiinnedom om
pensionsbeslutet. T

En arbetstagare som ar anstilld tills vidare och har uppnatt den élder
som anges i forsta stycket har inte ritt tll Kingre uppsigningstid &n en
ménad och har inte heller foretriadesritt enligt 22 och 23 §§.

34 § Om en arbetstagare sigs upp utan saklig grund. skall uppsigningen
forklaras ogiltig pd yrkande av arbetstagaren. Detta giller dock ej, om
uppsigningen angrips endast dirfor att den strider mot turordningsregler.

Om ett yrkande om ogiltigforklaring framstéills. kan domstol besluta att
anstillningen trots uppsigningen skall bestd tills tvisten har slutligt av-
gjorts. Har domstol meddelat ett sadant beslut. far arbetsgivaren intc
avstinga arbetstagaren friin arbete pi grund av de omstindigheter som har
foranlett uppsiagningen. Arbetstagaren har ratt till 1én och andra formaner
enligt 12—14 §§ s linge anstéllningen bestar.

4. Semesterlagen (1977:480)

I frhga om semesteriagen (1977:480) skall 4, 11 och 12 §§ ha foljande
lydelse.

4 § Arbetstagare har ria till tjugofem semesterdagar varje semesterar
utom i fall som avses i S och 27 §§.

Om det behovs for att tillgodose totalférsvarets behov av arbetskraft, far
arbetsgivaren besluta att arbetstagaren skall fi ut semesterledighet till ett
mindre antal dagar, ldgst tio. Den ritt till semester som dérigenom inte kan
utnyttjas skall anses sparad till dess forhillandena medger att ledigheten
utnyttjas. Efter dvercnskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare far
sparad semesterratt tas ut i form av semesterersattning.

Under semesterledighet skall arbetstagare ha semesterlon i den méin han
har tjinat in sidan under intjinandedret.

Arbetstagare far avsta frin rau ull semesterledighet som ej dr forenad
med semesterlon.

11 § Har beslut om forliggning av semesterledighet triiffats pa annat sitt
an genom Gverenskommelse med arbetstagare eller foretriadare for honom,
skall arbetsgivaren underritta arbetstagaren om beslutet. Underrittelsen
skall lamnas senast tvii veckor fére ledighetens borjan. Nar sirskilda skal
foreligger fir den limnas senare.

12 § Om cj annat har avtalats, skall semesterledigheten forliggas si att
arbetstagaren far cn ledighetsperiod av minst tva veckor i foljd.

5. Lagen (1978:410) om riitt till ledighet fér vard av barn, m. m.

[ friga om lagen (1978:410) om ritt till ledighet for vird av barn. m.m.
skall | § ha foljande tvdelsc.

1 § Arbetsgare har som forilder ritt till ledighet frin sin anstallning
enligt bestimmelserna i denna lag. Sidan riitt har dven arbetstagare som

a. utan att vara fordlder ar rittslig vardnadshavare och har vard om ett
barn,
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b. har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem.

c. stadigvarande sammanbor med foralder och som ar eller har varit gift
med eller har eller haft barn med forildern.

Regeringen far genom foreskrifter inskrianka riitten 1ill ledighet enligt
denna lag, om det kriivs for att tillgodose totalforsvarets behov.
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Arbetsmarknadsdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantrade den 23 april 1987

Nirvarande: statsridet Feldt. ordfdrande. och statsriaden Sigurdsen, Gus-
talsson. Leijon, Hjelm-Wallén, Bodstrom, Goransson, Gradin, Dahl.
Holmberg, Hellstrom. Wickbom. Johansson. Lindgvist, G. Andersson.
Lanngvist

Foredragande: statsradet Leijon

Lagradsremiss med forslag till arbetsrittslig
beredskapslag

1 Inledning

Den arbetsriittsliga lagstiftningen tar sikte pa fredsforhallanden och inne-
haller endast undantagsvis bestimmelser som avser beredskap och krig.
Bl. a. darfor forutsattes i 1982 ars totalforsvarsbeslut (prop. 1981/82:102.
F6U 18, rskr. 374) att den administrativa beredskapen pd arbetsrittens
omride skulle behandlas sérskilt.

Inom arbetsmarknadsdepartementets rittssekretariat utarbetades mot
denna bakgrund promemorian (Ds A 1982:3) Administrativ beredskap pa
arbetsrittens omrade. I promemorian togs skilda frigor upp, bl. a. fragan
om dmnesomradena for en tinkt arbetsrittslig lagstiftning med avscende
pa krigsutbrott. Promemorian inneh6ll emellertid inte nigra preciserade
lagforslag i den delen, utan mynnade ut i ctt forslag om lagstiftning i friga
om bl. a. arbetsmarknadsorganisationernas medverkan i totalforsvarspla-
neringen. Efter sedvanligt remissforfarande behandlades promemorian
och dess lagforslag i propositionen (1981/82:179) om administrativ bered-
skap pa arbetsrittens omrade. m. m. Departementspromemorian och en
sammanstilning av remissyttrandena har fogats till den propositionen som
bilagor.

1 propositionen lades fram en lag om skyldighet for niringsidkare, ar-
betsmarknadsorganisationer m. fl. att delta i totalforsvarsplaneringen. Vi-
dare behandlades den fortsatta inriktningen av arbetet med den administra-
tiva beredskapen pé arbetsriittens omréde. Till de frigor som borde tas upp
i ett planeringsarbete hinfors i propositionen arbetsmarknadsparternas
uppgifter 1 krislagen samt i vilken utstriackning de regeléindringar som blir
aktuella skall goras i beredskapsavtal eller genom kollektivavtal.

Vid riksdagsbehandlingen godtogs propositionens lagforslag (AU
1982/83:1. rskr. 16, SFS 1982:1004). | friga om inriktningen av den admi-
nistrativa beredskapen pi arbetsriittens omrade uttalades att regeringen
borde tillsétta en delegation med foretridare for totalférsvarsmyndigheter
och arbetsmarknadsorganisationer for att leda den fortsatta planeringen av
arbetet (AU 1982/83:1). I enlighet diarmed tillsatte regeringen den 25 no-
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vember 1982 en sidun delegation (A 1983:02). 1 delegationen, som arbetar
under benimningen beredskapsdelegationen, ingar foretridare for bl.a.
overbefilhavaren, dverstyrelsen for civil beredskap, arbetsmarknadssty-
relsen, arbetarskyddsstyrelsen, statens arbetsgivarverk, Svenska arbetsgi-
vareforeningen. Svenska kommunforbundet, Landstingsférbundet,
Landsorganisationen i Sverige. Tjinsteméinnens centralorganisation och
Centralorganisationen SACO/SR.
Det forslag som nu liaggs fram har beretts inom delegationen.

2 Allmin motivering

2.1 Allméint om den administrativa beredskapen pa
arbetsrattens omrade

Det torde inte rada nigon tvekan om att den administrativa beredskapen
pa det arbetsrittsliga omradet har varit eftersatt. Problemet har ocksé
uppmirksammats sarskilt i det nu géllande totalforsvarsbeslutet (prop.
1981/82:102 om siikerhets- och forsvarspolitiken samt totalforsvarets fort-
satta utveckling, bil. 1, s. 41). Vad som i forsta hand asyftas ar att det i
stort saknas beredskapslagstiftning och beredskapsavtal pi det arbetsritts-
liga faltet.

Jag har for avsikt att hir uppehalla mig fraimst vid det sakomrade som
géller att anpassa de arbetsrdtisliga reglerna i lag och kollektivavial till de
forhallanden som kan tinkas uppstd i samband med krig eller krigsfara
eller andra sddana utomordentliga forhallanden som beskrivs i 13 kap. 6 §
regeringsformen (RF), den s. k. forfattningsberedskapen. Men jag vill ock-
sd framhélla att det finns en annan vil si visentlig del av den administrati-
va beredskapen péd detta omrade och som brukar sammanfattas under
termen organisatoriska frdgor. Inom detta sakomrade aterfinns sadana
fragor som vilka uppgifter arbetsmarknadens organisationer boér ha. hur
forhandlingar och samarbete mellan organisationerna bor fungera och
samspelet pa olika nivaer mellan totalférsvarsmyndigheterna och organisa-
tionerna. Hirtill kommer &rtskilliga {ragor av praktisk natur.

De bada sakomradena for den administrativa beredskapen pa arbetsrit-
tens omréde star ingalunda sjalvstindiga fran varandra. Det ir snarare sé
att ett stillningstagande pd det ena omradet kan bli avgdrande for valet av
tillvigagangssitt pa det andra. Ett exempel, som jag &terkommer till, 4r
fragan hur tvister pa det arbetsrittsliga faltet bor losas niar samhillet ar
omstillt for krig. Kan man uppritthdlla det centraliserade systemet som
finns under fredstid med centrala forhandlingar mellan parterna och ar-
betsdomstolen som i princip enda domstol. eller bor man inritta lokala
eller regionala beslutsinstanser? Det senare alternativet forutsatter att
tvistefdrhandlingarna pé lokal niva bibehélls och mojligen forstarks. Det
ger i sin tur upphov till dtskilliga organisatoriska fragor.

Al jag nu har stannat for att hir begrinsa mig till forfattningsberedska-
pen beror inte till nigon del pa att jag underskattar betydelsen av de
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organisatoriska frigorna. Det forhiller sig i stallet si att det dven pa det
mera rittsligt betonade sukomridet kommer att Krivas ett kompletterande
arbete. Detta arbete kommer att inriktas pa att fa fram beredskapsavtal
men kan dven — beroende pa vad som kommer ut vid forhandlingarna om
shdana avtal — komma att omfatta viterligare lagstiftningsatgirder. Avsik-
ten med det forslag som jag nu ligger fram ir att ge vissa utgangspunkter
for detta fortsatta arbete. bl. a. genom att ange vilka matericlla &ndringar i
det arbetsriittsliga regelsystemet som bor komma till uttryck genom lag-
stiftning. Det ar min forhoppning att arbetsmarknadens parter. liksom for
fredstida forhallanden, triffar indamélsenliga kompletterande kollektivav-
tal for de forhallanden som avses hir.

For de atgirder som nu féreslds och for det framtida arbetet — sévil pé
det ratsliga som pi det organisatoriska planct — bor gilla vissa allmiinna
utgingspunkter. En utgiingspunkt ar att parterna under fredstid har ett
betydande ansvar for forhallandena pd arbetsmarknaden och att detta
ansvar inte ir mindre betydelsefullt i ofiardstider. Behovet av partcrnas
medansvar dr snarare storre nir sidana férhdllanden rider. En annan
utgangspunkt dr att det inte kan vara efterstravansvért att for krissitua-
tioner skapa ctt regelsystem som mer dn oundgingligt avviker frin den
ordning som galler under fred. Detta skall inte forstas pa det sdttet att
ingrepp 1 det fredstida regelsystemet skulle till varje pris undvikas. Men
man bor om méjligt undvika ingrepp som i grunden rubbar det fredstida
monstret for samverkan mellan parterna och mellan dessa och statsmak-
terna.

2.2 Beredskapslagstiftningens utformning
2.2.1 Forutsittningar i grundlag for beredskapslagstiftning, m. m.

Som jag tidigare har nimnt tar den lagstiftning som jag nu foreslar sikte pa
sadana ofirdstider som berors i 13 kap. 6 § RF. nimligen di riket ir i krig
eller i krigsfara eller om det radder sddana utomordentliga forhéllanden som
ar foranledda av krig eller av krigsfara vari riket har befunnit sig. For
sadana situationer, som i den fortsatta framstéllningen kommer att sam-
manfattas under benimningen heredskap, foreskrivs i 13 kap. 6 § RF att
regeringen med stod av bemyndigande i fag kan genom férordning meddela
sadana foreskrifter i ett visst Amne som enligt grundlag annars skall medde-
las genom lag. Hit hor, enligt bestammelsen i 8 kap. 2 § forsta stycket RF,
civilritten och darmed arbetsriitten.

Forfattningsberedskapen syftar till att man redan i fredstid i gorligaste
man anger vad som skall gilla under beredskap. Detta ar av sirskild
betydelse pa det arbetsrittsliga filtet ddr normerna férutom genom lagstift-
ning i stor utstrdckning ges genom kollektivavtal och diar det silunda
skapade regelsystemet tillimpas i vardagslivet pa enskilda arbetsplatser.
Det ar darfor enligt min mening angeliget att man i beredskapslagstiftning-
en uttryckligen inte bara bemyndigar regeringen att vid beredskap foreta
de lagiandringar som behdvs utan ocksa sa lingt som majligt anger pa vilket
sitt det arbetsrittsliga regelsystemet skall forandras under beredskap.
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Dessa dndringar kan da utgdra utgangspunkter for de sirskilda bered-
skapsavtal som behdvs.

Sjalvklart ar det emellertid inte mojligt att under fredstid helt forutse
utvecklingen under beredskap. Regeringen bor darfor 4ven bemyndigas att
mcddela sadana dndringar i de berdrda arbetsrittsliga lagarna som krivs
for att tillgodose totalforsvarets behov niir beredskap rader.

2.2.2 Nirmare om beredskapslagstiftningens innehall

Jag skall nu nérmare ga in pé fragan om den arbetsrittsliga lagstiftningen
under beredskap. De huvudsakliga omradena dr medbestammandelagstift-
ningen, anstillningsskyddet. semester och annan ledighet samt arbetstids-
och arbetsmiljofragor.

Medbestimmandelagstiftningen

Inom den kollektiva arbetsriittens omride ar det framst lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet (MBL) och lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen (FML) som kommer i blick-
punkten.

Den ecna av MBL:s tva huvudgrupper av regler utgérs av de grundlig-
gande kollektivavtalsrinsliga reglerna. Hit hor reglerna om forenings- och
forhandlingsritt, om kollektivavtalet och om fredsplikt i kollektivavtals-
forhallanden. Dessa regler har ett direkt samband med den fria riitten att
tillgripa fackliga stridsdtgirder.

Det star tamligen klart att utrymmet for sddana stridsitgarder i praktiken
dr i det narmaste obefintligt, om det skulle bli krig eller niir beredskapstill-
stind har intritt. Ett rausligt forbud mot fackliga stridsatgarder skulle
emellertid rubba en grundsats som linge har tillimpats och som innebar att
det ligger 1 de forhandlande parternas egel ansvar att beakta dven tredje
mans och samhillets intressen nir stridsatgirder overvigs. Hari ligger en
vasentlig forutsittning for det samspel mellan foérhandlingar och avtal
mellan parterna, pa den ena sidan, och sambhallets beslut och riktlinjer, pa
den andra sidan, som i synnerhet under kristider torde utgéra en vésentlig
tillgdng for vart samhillsskick.

Det biista skyddet for arbetsfreden far antas dven under kristider vara att
parterna — genom kollektivavtal eller pa annat satt — sjalva tar ansvaret
for att undvika 6ppna arbetskonflikter.

Ndgot generellt ritisligt forbud mot fackliga stridsdtgérder under be-
redskap bor dirfor inte inforas. Diremot bor samhéllets mojligheter for-
battras att snabbt ingripa nir det i ett enskilt fall trots allt uppkommer cn
allvarlig fara for en oppen arbetskonflikt. Detta bor ske genom att forlik-
ningsmdn och forlikningskommissioner ges majlighet att foreskriva upp-
skov med fuckliga stridsirgéirder under det att forlikningsforhandlingar
pagar och under viss tid efter det att forhandlingarna har strandet. Det bor
dven Oppnas mojlighet for regeringen att i det enskilda fallet forhindra
Sppna konflikter genom att foreskriva fortsatt giltighet av triffade avtal
eller rvingsskiljeforfarande samt att fredsplikt skall réda. En forutsétining
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for sidana atgarder bor vara att en konflikt skulle medfora skada for
totalforsvaret.

Kirnpunkten i det andra visentliga inslaget i MBL, det egentliga med-
bestimmandeomrddet, ar den primira forhandlingsskyldigheten (11—
14 §§). Hit hor dven reglerna om ritt till information (19—-22 §%), tolknings-
foretriide i vissa rattstvister (33—37 $8) och facklig vetoriitt i vissa fall (38—
40 §%).

Det ligger i linje med de tidigare angivna utgangspunkterna att behdlla
primérforhandlingsskyldigheten med vissa forandringar cller snarare for-
tydliganden som tar sikte pd reglernas tillimpning i krissituationcr. Till
forman for att behilla den primira forhandlingsskyldigheten talar ocksé
att, nir arbetet maste bedrivas under pressande forhallanden, det kan vara
sirskilt motiverat med en facklig medverkan. En sddan kan bidra till att
sakerstilla att inte orimliga krav stills pi arbetstagarna och samtidigt
understryka en gemensam strivan att méta de siirskilda krav pa bl.a.
produktionen som krisldget kan stilla.

1 de falt dar MBL foreskriver forhandlingsskyldighet fore beslut (11, 12
och 38 §8) kan undantag goras, om det foreligger sirskilda eller synnerliga
skil. Enligt min mening 4r det stallt utom varje tvivel att hansynen til)
totalforsvarets behov under beredskap ar att hanfora till sddana skil. Med
hdnsyn till de speciella forhallanden som kan tinkas rada vid beredskap
bor det emellertid klart anges att en arbetsgivares forhandlingsskvldighet
Jore beslut inte giller. om uppskov med beslutet skulle medfora storningar
i produktionen eller andra liknande péfrestningar till skada for totalférsva-
ret. Det dr namligen enligt min mening angeliget att lagtexten inte foranle-
der nagra tolkningssvarigheter i en situation déir de lokala partcrna kan
vara hinvisade att sjilva — utan central medverkan — I6sa uppkommande
avtalsproblem. Ett motsvarande fortydligande bor goras i 34 § andra styc-
ket MBL déar undantag gérs frén regeln om arbetstagarsidans tolkning sfo-
retrdade vid tvister om arbetsskyidighet.

Aven MBL:s regler om informationsskyldighet bor anpassas till de
sérskilda krav som beredskapssituationen stiller. Det bor sdlunda klart
framga att rystnadsplikt (21§) som part kréiver skall gilla, om det behévs
for att tillgodose totalforsvarets intressen.

I situationer av det slag som det hér ér friga om blir det ménga ginger
problem med kommunikationerna. Detta stiller stora krav pa de lokala
parternas {6rméga att 16sa uppkommande tvister. Aven i évrigt bor verk-
samheten inom ramen for det egentliga medbestimmandet in mer an under
fredstida forhéllanden laggas pa de lokala parterna. Atskilliga av de regler
som styr den fackliga verksamheten i vardagliga frigor aterfinns i medbe-
stimmandeavtal och i forhandlingsordningar. Det blir dirfor en forsta-
handuppgift for parterna sjalva att finna de 16sningar som ir lampligast for
den bransch eller det foretag som avses. Lagstiftaren bor emellertid bidra
till att skapa forutsiittningar att komma fram till lampliga l6sningar.

Till en borjan bor forlikningsmannavisendet forstirkas 1 syfte att till-
handahdlla hjalp for praktisk tvisteldsning nir det trots allt inte gir att
undvika tvister eller nad samforstindslosningar i tvister kring lag- cller
avialstillampning. Huvudansvaret for tvistelisningen pd arbetsriittens om-
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rdde kommer sdledes att fd tas av parterna sjilva, medan de kvarstaende
tvisterna i allt visentligt far avgdoras under medverkan av f6rlikningsmiin i
den min detta ar mgjligt. Det ir nidmligen inte sannolikt att man under
beredskap bor ha kvar ctt system med en och samma domstol {or hela
landet 1 arbetsrittsliga tvister. | ett sidant ldge dr det inte rimligt att kriva
av arbetsgivaren att viinda sig till domstol i 1vister om tolkningsfiretride
(34 § tredje stycket och 35 § MBL). De berdrda bestimmelserna i MBL
bor déiirfor suspenderus.

Den centrala primérfirhandlingsskyldigheten (14 § MBL) bor slopas for
det full beredskapsliget. t.ex. pa grund av kommunikationssvérigheter.
hindrar att férhandlingarna kommer til] stand. Detta bor ske genom ett
tilligg av den inneborden till bestimmelsen i friga. Med tanke pa att
beredskapslagstifiningen skall kunna tillimpas under sinsemellan mycket
skiftande forhéllanden — ocksé sadana dé samhiillet kan fungera i stort sett
som vanligt — bér skyldigheten till central forhandling dock inte generellt
upphiivas. Jag vill hiar emellertid dterigen framhélla intresset av att med-
bestimmandeforhandlingarna Klaras av pa lokal niva och {drutsitter att
parterna beaktar detia i beredskapsavtalen.

Aven FML:s forhandlings- och tolkningsforetridesriittsregler bor pa
séitt som ovan har beskrivits anpassas till beredskapssituationen.

Anstillningsskyddslagen

De andringar som bor goras i lagen (1982:80) om anstéillningsskydd (an-
stillningsskyddslagen) under beredskap motiveras huvudsakligen av in-
tresset att oka rorligheten pa arbetsmarknaden. Till en bérjan bor majlig-
heterna vidgas att triffa anstilliningsavral for begrinsad tid.

Det kan i och for sig tinkas att det finns en motsitining mellan anstill-
ningsskyddslagens regler om rurordning vid uppséigning pa grund av ar-
betsbrist och reglerna om foretridesritr till Greranstiillning. pa ena sidan.
och beredskapsligets dkande krav pa effektivitet i produktionen pi andra
sidan. Krav pé att slopa eller jimka turordningsreglerna har ocksa fram-
stiillts frn arbetsgivarhdll i beredskapsdclegationen. Dessa krav skiljer sig
emellertid inte vasentligen fran dem som har framstillts pa arbetsgivarsi-
dan med sikte pa den fredstida lagstiftningen. Den l6sning som har valts
har varit att lita parterna vidta de dndringar som kan beh&vas i turord-
ningsreglerna genom kollektivavtal. Denna viig bor dven vara tillfyliest i
kristider. Det finns diremot skl att slopa darerunstdllningsrétten. Vidare
bor det i samband med omplacering vid ifrigasatt uppsagning eller i
turordningssammanhang finnas ett utrymme for att ta sarskild hansyn till
de krav pé forcerad produktion som totalforsvaret kan ha.

Det har ocksé satts i fraga om inte anstillningsskyddslagens wppsdg-
ningstider borde forkortas for att oka rorligheten pé arbetsmarknaden. Det
bor emellertid observeras att en uppsagd arbetstagare ar skyldig att ta
annat arbete under uppsigningstiden — i annat fall mister arbetstagaren
ritten till uppsigningslon. Det finns darfor inte anledning att av rorlighets-
skal jamka lagens regler om uppsagningstid. Det bor dock, med hinsyn till
de begransade resurser som finns {or tvistelosning vid domstol eller i
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skiljenimnd, inte vara mojligt for en arbetstagare att forlinga anstallningen
genom att enbart anméla hos arbetsgivaren att uppsigningen intc godtas
(34 §).

Semester och annan ledighet

Till lagstiftningen om réttigheter i det enskilda anstillningsavtalet riknas
ledighctslagarna. Hit hor semesterlagen (1977:480), lagen (1974:981) om
arbetstagares ritt till ledighet f6r utbildning (studieledighetslagen), lagen
lagen), lagen (1979:1184) om riitt till ledighet for vissa foreningsuppdrag i
skolan (sialedighetslagen) och lagen (1986:163) om ritt till ledighet fir
grundldggande svenskundervisning for invandrare. Kinnetecknande (0r
dessa lagar dr att de grundliggande bestimmelserna om ritien till ledighet
ar tvingande ritt. Det gar med andra ord inte att ens genom dverenskom-
melser i kollektivavtal inskriinka dessa rittigheter.

Allt eftersom en Krissituation fordjupas. med 6kande produktionskrav
pé vissa foretag och en knapphet pa arbetskraft pa grund av inkallelser,
Okar bchovet att utnytja den arbetskraft som finns kvar i foretagen. Redan
beviljade ledigheter maste ibland kunna avbrytas och aterhillsamhet maste
kunna iakttas med nya ledigheter. Vissa lagar bor helt kunna séttas ur
tillimpning under svarare krisldgen. Detta torde gilla studieledighetslagen,
sialedighetslagen och lagen om riu till ledighet for grundliggande svensk-
undervisning. 1 andra fall kan det finnas ett behov att avsevirt minska
ledigheternas omfattning.

Ratten till forildraledighet ar svéarare att generellt dra in. Det kan dock
bli nédviindigt att dra in eller begrinsa forilldraledigheten for vissa grup-
per. Den grupp som jag narmast har i dtanke ir yrkesofficerarna. Hiar ma
inskjutas att de virnpliktiga redan enligt andra regler blir tvungna att
re och nyckelpersoner i krigsviktiga industrier, kan forildraledigheten
behéva sta tillbaka for arbetet. Frigan har ocksé ett omedelbart samband
med hur samhillets barnomsorg skall vara anordnad under beredskap. Mot
denna bakgrund blir det enligt min mening inte meningsfullt att nu ange
rikdinjerna for vilka édndringar som skall goras i forildraledighetslagen
under beredskap. Jag forordar i stilllet att regeringen bemyndigas att géra
de inskrinkningar i ratten till foriildraledighet som vid beredskap pakallas
av den uppkomna situationen.

Semesterledigheten bor Kunna inskrinkas till tva veckor, om det krivs
for att tiligodose totalforsvarcts behov. Overskjutande semesterritt bor dé
anses som sparad semester.

Arbetstid och arbetsmiljo

Redan nu har regeringen enligt 4 § arbetstidslagen (1982:637) och 1kap.
4 § arbetsmiljolagen (1977:1160) mojlighet att meddela frin dessa lagar
avvikande foreskrifter for att tiligodose totalférsvarets intressen. Nir det
géller partsforhdllandena pa arbetsmarknaden vid krig eller beredskap,
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nirmare bestamt forutsiittningarna for kollektivavtal for sidana situatio-
ner, kan det vara av sirskild vikt att Klartiigga vilken den normala arbetsti-
den bor vara. Den nuvarande beredskapsplaneringen bygger ofta pi 60
timmars arbetsvecka (prop. 1981/82:179 5. 32). Detta bér 1as ull utgings-
punkt for vad som gencrellt bor gilla i krislagen. Vidare bor veckovilan
kunna begrinsas till 24 timmar mot nuvarande 36 timmar. Bestimmelserna
om merrid vid deltidsanstéllning bir kunna slopas. Det ir emellertid inte
nodvindigt att férordna om dessa dndringar i lag utan de kan Jampligen
med tillimpning av 4 § arbetstidsiagen foras in i arbetstidsforordningen
(1982:901). Vilka ytterligare atgiirder som behdvs pi dessa omraden iir en
fraga som kan besvaras forst i belysning av de beredskapsavtal som jag
forutsitter kommer att triiffas.

Det ar ocksé angeliget att anpassa arbetsmiljélagstiftningen Gl bered-
skapssituationen. Flera tillvagagangssitt kan tinkas. Lagstiftningen kan
tillféras en sérskild regel om inriktningen av arbetsmiljoarbetet. vidgade
dispenser kan ges. gillande forfattningar kan asidosittas for att tillgodose
totalférsvarsintressen (med maojlighet till 6verprévning hos yrkesinspektio-
nen) ete. Dessa frigor dr emellertid inte ett térstahandsomride for koltek-
tivavtalsreglering och limnas dirfor i detta sammanhang it sidan. De
kommer i stillet att bli foremdl fér dverviaganden under det fortsatta
arbetet med den administrativa beredskapen pa arbetsrittens omrade. De
lagindringar som krivs torde lampligen. pd motsvarande sitt som foresla-
gits med avseende pa arbetstidlagsstiftningen. kunna med tilliimpning av 1
kap. 4 § arbetsmiljélagen inforas i arbetsmiljoforordningen (1977: 1166).

Kollektivavtalsreglering

Atskilliga av de bestimmelser som jag foreslar dndringar i for krigs- och
beredskapstillstand ar sddana att parterna genom kollektivavtal for fredsti-
da forhillanden kan och i stor utstriackning har dverenskommit om annat.

Som jag tidigare har framhallit ar avsikten att parterna, mot bakgrund
bl.a. av det forslag som jag nu ligger fram. skall kunna traffa sarskilda
beredskapsavtal. For det fall att sidana avtal inte kommer till stdnd for en
viss bransch, ett visst foretag eller i nidgot annat fall 4r det enligt min
mening limpligt att regeringen bemyndigas att under beredskap forklara
avtalen ogiltiga i den mén de strider mot bestimmelser som meddelas i
eller med stdd av beredskapslagen och medfor skada for totalforsvaret.
Visserligen torde de avtal det hiir ror sig om endast ta sikte pd normala
fredsforhallanden, men déirav kan man inte utan vidare dra nigon bestimd
slutsats om deras giltighet under beredskap. Hur det forhéller sig med
giltigheten av avtalen i de hinseenden som hér dr av intresse ar en tolk-
ningsfriga som far avgoras fréin fall till fall. Det av mig {6reslagna bemyndi-
gandet dr avsell att anvindas iven i fall dd osikerhet rader om rattsliget i
det enskilda fallet. Det skall ocks& kunna utnyttjas for att justera ingdngna
beredskapsavtal bl.a. mot bakgrund av det bemyndigande som féreslas
gilla pa det lagreglerade omridet.
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3 Upprattat lagforslag

| enlighet med det anférda har inom arbetsmarknadsdepartementet upprét-
tats ett forslag till arbetsriittslig beredskapslag. Forslaget bor fogas till
protokollet i detta drende som hilaga.

Jag har forut framhdllit att de fragor som berors i lagforslaget tidigare har
beretts i samband med propositionen (1981/82:179) om administrativ be-
redskap pa arbetsrittens omride. Det forslag jag nu tigger fram har beretts
inom beredskapsdelegationen i vilken ingar foretridare fér myndigheter
och organisationer som berdrs av forslaget. Delegationen har dirvid foror-
dat en lagstiftning som i stora drag overensstimmer med det forcliggande
forslaget. Jag har dirfor bedomt att ytterligare beredning genom remissfor-
farande inte erfordras.

4 Specialmotivering
1§

Av denna paragraf féljer att 5—9 §§ skall tridda i tillampning i krig. Kon-
struktionen motsvarar den som anvinds i forfogandelagen (1978:262).
Liksom i annan beredskapslagstiftning ges varken i lagen eller 1 dessa
forarbeten ndgon definition av begreppet krig (jfr prop. 1973:90 s. 447). Att
det ankommer pi regeringen att avge forklaring om Krigstillstind foljer av
10 kap. 9 § RF, ifr lagen (1960:513) om beredskapstillstind och bered-
skapskungorelsen (1960:515).

2§

Paragrafen innehiller forutsattningarna for lagens tillaimpning i andra situa-
tioner &n krig. Dessa situationer ansluter till 13 kap. 6 § RF. I andra

stycket ges. efter monster i forfogandelagen. bestimmelser om understill-
ning.

3%

I forsta stycket har efter monster av annan beredskapslagstiftning tagits in
en bestimmelse av innebord att vad som férordnas i eller med stod av
lagen giller i stallet for avvikande forfattningsbestimmelser. I andra styc-
ket har inforts en bestimmelse for att sikerstilla att beredskapslagstift-
ningen slar igenom #ven i fall dar hanvisning har skett till den fredstida
lydelsen.

4%

Foreligger inte lingre de i lagen angivna fOrutsittningarna for lagens
tillampning av de foreskrifter pa det arbetsrittsliga filtet, som har medde-
lats i eller med stod av lagen, skall dessa naturligtvis upphora att gilla.
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Liksom vid annan beredskapslagstiftning talar hir praktiska skl for att
inte lata detta ske automatiskt. Jag vill ocksa framhalla att frigan om vilka
sarskilda atgirder som kan behovas vid en 6vergang fran beredskap till
fredsforballanden inte behandlas i forslaget. I paragrafen anges darfor att
regeringen skall foreskriva att de i eller med s16d av 5—9 §§ meddelade
foreskrifterna skall upphora att galla.

5—6 §§

I dessa paragrafer anges, sdvitt avser S § med en hinvisning till en forteck-
ning, vilka dndringar i den arbetsrattsliga lagstiftningen som i forsta hand
avses att gilla under beredskap. De visentliga sakliga dndringarna har
berorts i den allminna motiveringen. Darutéver har det gjorts en del
foljdindringar.

78

I denna paragraf bemyndigas regeringen att i enskilda fall gripa in med
atgarder infér eller i samband med 6ppna arbetsmarknadskonflikter. En
forutsiattning for ett sadant ingrepp dr att konflikten kan medfora skada for
totalférsvaret. Betriffande den nirmare inneborden av begreppet total-
forsvaret se 1 § forordningen (1986:294) om ledning och samordning inom
totalférsvarets civila del.

8§

I denna paragraf bemyndigas regeringen att gora de ytterligare dndringar i
den arbetsrittsliga lagstiftningen som kan kravas for att tillgodose total-
forsvarets behov. Bestammelsen har berorts i den allminna motiveringen.

Bemyndigandet savitt avser lagen (1974:317) om rittegingen i ar-
betstvister gar langre én den reglering som finns med avseende pi domsto-
larna i lagen (1957:132) med sérskilda bestimmelser angidende domstolar-
na och rittegangen vid krig eller krigsfara m. m. Motsvarande giller i
forhallande till det forslag till ny lagstiftning om de offentliga organens
verksamhet vid krig eller krigsfara som overldmnades av regeringen for
lagradets granskning den 26 februari i &r. Jag ser inga visentliga olagenhe-
ter i att bestimmelserna i detta avseende lappar Gver varandra.

98

Som framgar av den allmanna motiveringen ar en viktig forutsittning for
den administrativa beredskapens effektivitet att det triffas sirskilda bered-
skapsavtal mot bakgrund av den hir foreslagna arbetsritisliga beredskaps-
lagstiftningen. I denna paragraf foreslds ett bemyndigande for regeringen
att gripa in i de fall dir shdana avtal inte traffas och dir en tillimpning av
de fredstida avtalen i de delar de strider mot beredskapslagstiftning skulie
medfora skada for totalforsvaret. Av skil som har anforts i den allménna
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motiveringen blir det majligt att i angivaa situationer gripa in dven i
beredskapsavialen.

5 Hemstallan

Jag hemstiller att lagradets yttrande inhimtas dver lagforslaget.

6 Beslut

Regeringen beslutar i enlighet med foredragandens hemstillan.
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Lagradet Prop. 1986/87: 165

Utdrag ur protokoll vid sammantride den 7 maj 1987

Nirvarande: f. d. regeringsridet Wieslander, justitierddet Sterzel,
regeringsradet Tottie.

Enligt protokoll vid regeringssammantriade den 23 april 1987 har
regeringen pa hemstéllan av statsradet Anna-Greta Leijon beslutat
inhamta lagradets yttrande dver forsiag till arbetsrattslig beredskapslag,
m. m.

Forslagen har infor lagradet foredragits av hovrattsassessorn Erik
Lempert.

Lagradet lamnar forslagen utan erinran.



Arbetsmarknadsdepartementet Prop. 1986/87: 165

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantrade den 14 maj 1987

Nirvarande: statsministern Carlsson, ordférande, och statsriden
Sigurdsen, Gustafsson, Leijon, Hjelm-Wallén, Peterson. S. Andersson,
Bodstrom, Goransson, Gradin, Dahl, R. Carlsson, Holmberg, Hellstrém,
Wickbom, Hulterstrom, Lindgvist, Lonngvist

Foredragande: statsradet Leijon

Proposition om arbetsrittslig beredskapslag

Foredraganden anmiler lagradets ytirande (beslut om lagradsremiss fattat
vid regeringssammantrade den 23 april 1987) over férslag till arbetsrittslig
beredskapslag.

Foredraganden upplyser att lagradet har lamnat lagférslaget utan erinran
och hemstiller att regeringen foreslar riksdagen att anta det av lagradet
granskade forslaget med ndgra dndringar av redaktionell natur.

Regeringen ansluter sig till foredragandens éverviganden och beslutar
att genom proposition foresla riksdagen att anta det forslag som foredra-
ganden har lagt fram.



Bilaga

Lagradsremissens lagforslag

Forslag till
Arbetsrattslig beredskapslag

Hirigenom {oreskrivs foljande.
1 § BestimmelsernaiS—9 §§ skall tillimpas, om riket ar i krig.

2 § Regeringen far foreskriva att S—9 §§ helt eller delvis skall tillimpas
frin den tidpunkt som regeringen bestimmer

1. om riket dr i Krigsfara,

2. om det rader sédana utomordentliga férhallanden som ér foranledda
av krig eller av krigsfara som riket har befunnit sig i.

En foreskrift enligt forsta stycket maste inom en manad understillas
riksdagen. Pagir inte riksmote, riknas tiden frin det nista mote borjar.
Foreskriften upphor att gilla, om den inte understalls riksdagen i ratt tid
eller om riksdagen inte godkidnner den inom tvd ménader fran understill-
ningen.

3 § Under den tid 59 §§ tillampas giller inte sadana foreskrifter som
har meddelats i annan lag eller forfattning, om de strider mot dessa bestim-
melser eller mot vad som har férordnats med stéd av dem.

Forekommer i lag eller annan forfattning en hanvisning till en foreskrift
som har ersatts av en foreskrift som tillimpas pa grund av denna lag, skall
hinvisningen avse den nya foreskriften.

4 § Regeringen skall foreskriva att bestimmelserna i 5—9 §§ inte skall
tillampas, ndr det inte lingre rder sadana forhillanden som anges i 1 §
eller 2 § forsta stycket.

5§ Lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet, lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pd arbetsplatsen, lagen
(1982:80) om anstallningsskydd, semesterlagen (1977:480) och lagen
(1978:410) om ratt till ledighet for vard av barn, m. m., tillimpas med de
andringar och tilligg som anges i en till denna lag fogad forteckning
(bilaga).

6 § Nirdenna lag ar i tillampning, géller inte lagen (1974:981) om arbets-
tagarens ratt till ledighet for utbildning, lagen (1979:1184) om ritt till
ledighet for vissa féreningsuppdrag i skolan och lagen (1986:163) om ritt
till ledighet for grundliggande svenskundervisning for invandrare.

7 § Regeringen far foreskriva forbud mot fackliga stridsdtgarder och
forordna om fortsatt giltighet av kollektivavtal och om tvangsskiljedom
eller vidta andra liknande atgarder, om en arbetstvist hotar att medfora
eller har medfdrt en dppen arbetskonflikt som kan skada totalférsvaret.

8 § Utover vad som anges i 5 § far regeringen i de dédr angivna lagarna. i
annan lag som galler forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och
i lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister foreskriva sadana iand-
ringar och tilligg som behovs for att tillgodose totalférsvarets behov.
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9 § Hardeti ett kollektivavtal tagits in en bestimmelse som strider mot  Prop. 1986/87: 165
en foreskrift som har meddelats i eller med stéd av denna lag. far regering-

en forklara att bestammelsen dr utan verkan, om den kan medfora skada

for totalférsvaret.

Denna lag triidder i kraft den 1 januari 1988.

[
n



Bilagu till arbetsrantslie
beredshapslag (1987 :000}

Forteckning enligt 5§ §
1. Lagen (1976:580) om medbestaimmande i arbetslivet

I friga om lagen (1976:380) om medbestimmande i arbetslivet skall
dels 35 och 37 8§ inte tillampas,
dels 4,5, 11, 12,14, 16,21, 34, 36. 38. 56 och 69 §§ ha foljande lydelse.
dels nya foreskrifier, betecknade 53 §, inforas av féljande lydelse.

4 § Avtal ar ogiltigt i den man det innebir an réttighet eller skyldighet
enligt denna lag upphiives eller inskrinkes.

Utan hinder av forsta stycket fir genom kollektivavial poras avvikelse
fran foreskrifterna i 11, 12. 14, 19-22 och 28 §§. 29 § tredje meningen. 33,
34, 36, 38—40 §§, 43 § andra stycket samt 64 och 65 §§.

I kollektivavtal fir ocksé foreskrivas langre ghende fredsplikt dn 41 och
44 §§ anger samt langre gacnde skadestandsansvar dn som téljer av denna
lag.

§ § Vad i denna lag foreskrives inncbir icke ritt for part till insvn i
sadana férhillanden hos motpart. som har betydelse for forestiende eller
redan utbruten arbetskonflikt, eller rdtt till inflytande éver motpartens
beslut rérande sddan konflikt.

Foreskrifterna i 11, 12, 19. 34, 38 och 39 §§ ager tillimpning dven nir
kollektivavtal tillfalligt icke galler.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av sin verksam-
het, skall han pé eget initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i
forhallande till vilken han dr bunden av kollektivavtal. Detsamma skall

eller anstéllningsforhillandena for arbetstagare som tilihor organisationen.

Om det behovs for att undvika stérningar i produktionen eller andra
liknande pafrestningar till skada for totalférsvaret eller om andra synnerli-
ga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut innan
han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.

12 § Nir arbetstagarorganisation som avses 1 11 § pakallar det. skall
arbetsgivare dven i annat fall 4n dir anges forhandla med organisationen
innan han fattar eller verkstéller beslut. som ror medlem i organisationen.
Om det behdvs for att undvika storningar i produktionen eller andra
liknande péfrestningar till skada for totalférsvaret eller om andra sarskilda
skiil foranleder det, far arbetsgivaren dock fatta och verkstilla beslutet
innan han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet.

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation. skall forhandlingskyldigheten
enligt 11—13 §8 fullgoras i férsta hand genom forhandling med denna.

Uppnis icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket. skall arbetsgi-
varen pa begiran férhandla Aven med central arbetstagarorganisation. om
hinder inte moter pa grund av beredskapsforhallandena.

16 § Part som vill forhandla skall géra framstillning hos motparten om
forhandling. Om motparten begir det, skall framstallningen vara skriftlig
och ange den fraga om vilken férhandling pakallas.
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Forhandling skall hallas snarast méjligt efter det att framstélining om
forhandlingen har gjorts. Det ankommer i évrigt pa parterna att bestimma
tid och plats for forhandlingssammantride.

Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begar det, skall foras
protokoll som justeras av bida parter. Enas parterna ¢j om annat, skall
forhandling anses avslutad, nir part som har fullgjort sin forhandlingsskyl-
dighet har givit motparten skriftligt besked om att han frintrider forhand-
lingen.

21 § Part som skall lamna information har ritt till férhandling med mot-
parten om lystnadsplikt rorande den information som skall lamnas. Om
forhandlingen avser information enligt 19 §, dger 14 § motsvarande
tillimpning.

Uppnas icke enighet vid férhandling enligt forsta stycket, kan parten
viicka talan vid domstol om tystnadsplikt. Domstolen skall férordna om
tystnadsplikt i den min det kan antas att det annars skulle foreligga risk for
skada for totalforsvarct eller viasentlig skada for part eller annan.

Har part pikallat forhandling om tystnadsplikt giller till dess frigan har
blivit slutligt avgjord den tystnadsplikt som han kriver.

34 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som
ar bundna av samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet
enligt avtal, giller organisationens mening till dess tvisten har slutligt
provats.

Om det behovs for att undvika storningar i produktionen eller andra
liknande pafrestningar till skada for totalforsvaret eller foreligger enligt
arbetsgivarens uppfattning andra synnerliga skil mot att omtvistat arbete
uppskjuts, fir arbetsgivaren utan hinder av forsta stycket kriiva att arbetet
utfors enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att utféra
arbetet. Sadan skyldighet foreligger dock ej. om arbetsgivarens mening i
tvisten ir oriktig och arbetsgivaren har insett eller bort inse detta eller om
arbetet innebér fara {or liv eller hilsa eller darmed jamforligt hinder méter.

36 § Arbetstagarpartens ritt enligt 33 och 34 §§ tillkommer den avtals-
slutande arbetstagarorganisationen och utdvas av lokal arbetstagarorgani-
sation, om sidan finns. Har central forhandling pakallats. utovas ritten av
den centrala arbetstagarorganisationen.

38 § Innan arbetsgivare beslutar att lita nigon utfora visst arbete for
hans rikning etler i hans verksamhet utan att denne darvid skall vara
arbetstagare hos honom, skall han pd eget initiativ férhandla med arbetsta-
garorganisation i forhallande till vilken han ir bunden av kollektivavtal for
sidant arbete.

Forsta stycket giller ej, om arbetet ar av kortvarig och tillfallig natur
eller kréver sirskild sakkunskap och ej heller om den tilltankta &tgérden i
allt vasentligt motsvarar dtgird som har godtagits av arbetstagarorganisa-
tionen. Om organisationen i sarskilt fall pakallar det, dr arbetsgivaren dock
skyldig att férhandla innan han fattar eller verkstiller beslut.

Om det behdvs for att undvika stérningar i produktionen eller andra
liknande péfrestningar till skada for totalforsvaret eller om andra synnerli-
ga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut innan
han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt férsta stycket. Pakallas
forhandling enligt andra stycket, ar arbetsgivaren pd motsvarande villkor
icke skyldig att uppskjuta beslutet eller verkstilligheten till dess férhand-
lingsskyldigheten har fuligjorts, ej heller om andra sirskilda skél foreligger
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mot uppskov. I friga om forhandling enligt forsta och andra styckena iiger
14 § motsvarande tillampning.

53 § En forlikningsman eller forlikningskommission far forbjuda part att
vidta stridsétgiard medan forlikningsforhandling pagér och under en tid av
hogst tio dagar cfter det att en sddan forhandling har férklarats avslutad.
Stridsatgird som vidtas i strid mot ett sadant {orbud betraktas som olovlig
enligt reglerna i denna lag.

56 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som avses i
denna lag eller utnyttjar han obehorigen vad han under sidan tystnadsplikt
har fatt kidnnedom om. skall han ersiatta uppkommen skada. Detsamma
giller den som aberopar tystnadsplikt i fall som avsesi21 § tredje stycket,
om kravet dr obefogat och parten insett eller bort inse det.

Om nigon som foretrader arbetsgivare eller organisation gor sig skyldig
till handling som avses i forsta stycket. svarar arbetsgivaren ellcr organisa-
tionen for skadan

1 fall som avses i denna paragraf skall ej f6lja ansvar enligt 20 kap. 3 §
brottsbalken.

69 § Foreskrifterna i 33, 34 och 39 §8% utgér icke hinder mot beslut enligt
15 kap. rattegdngsbalken.

2. Lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen

1 friga om lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stéllning péa arbets-
platsen skall 5 och 9 &§ ha foljande lydelse.

5 § Uppkommer friga om andring av facklig fortroendemans arbetsfor-
hallanden eller anstillningsvillkor. skall arbetsgivaren minst tva veckor i
forvig varsla den lokala arbetstagarorganisationen och underritta fértro-
endemannen. Foreligger hinder harfor, skall varsel och underrittelse i
stiillet limnas s& snart det kan ske. Skyldighet att limna varsel och under-
rittelse foreligger ej vid sddan dndring som utgor ett normalt led i fértroen-
demannens arbete och icke forsamrar hans mojligheter att fullgora det
fackliga uppdraget.

Den lokala arbetstagarorganisationen och fortroendemannen har rétt till
overliggning med arbetsgivaren om é&tgiard som avses i forsta stycket.
Sadan overliaggning skall pikallas senast en vecka efter det att varsel eller
underrittelse limnades. Har dverlaggning pakallats, far arbetsgivaren icke
vidta den tilltinkta atgirden forrin tillfalle till 6verldggning har lamnats.
Detta giller dock inte, om ett uppskov med beslutet skulle foranleda
storningar i produktionen eller andra liknande péfrestningar till skada for
totalfGrsvaret.

9 § Uppkommer tvist om tillampning pa en facklig fortrocndeman av 1,
3. 4, 6 eller 7 § eller 8 § forsta stycket eller kollektivavtalsbestimmelse
som med stod av 2 § andra stycket har tritt i stillet for 1, 6 eller 7 § eller
8 § forsta stycket, giller den lokala arbetstagarorganisationens mening om
lagens eller kollektivavtalets ritta innebord intill dess tvisten har slutligt
provats. 1 kollektivavtal som har triitt i lagens stille kan foreskrivas att
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arbetstagarpartens bestimmanderitt i stallet skall tillkomma huvudorgani-
sationen.

Utan hinder av forsta stycket kan arbetsgivaren vigra sadan ledighet
som medfor risk for storningar i produktionen eller andra liknande péfrest-
ningar till skada for totalférsvaret, sikerheten pa arbetsplatsen. viktiga
samhallsfunktioner i évrigt eller dirmed jamforliga intressen.

3. Ifraga om lagen (1982:80) om anstillningsskydd skall

dels 25-27 och 32 §§ inte tillimpas,
dels 2,3.5,7.8. 16, 22, 33 och 34 §§ ha foljande lydelse.

2 § Finns det i annan lag eller i forordning som har meddelats med stdd
av lag sirskilda foreskrifier som avviker fran denna lag, géller de foreskrif-
terna.

Avtal ar ogiltiga i den mén de upphiiver eller inskrinker arbetstagarnas
rittigheter enligt denna lag. Genom kollektivavtal som har slutits eller
godkiints av en central arbetstagarorganisation far dock goras avvikelser
frin 5. 6. 11, 15, 21, 22, 28, 33, 40 och 41 §§. Den nidrmare beridkningen av
formaner som avses i 12 § samt avvikelser frdn bestdmmelserna i 30 §,
savitt giller besked enligt 15 §, liksom bestimmelserna i 30 och 31 §§.
savitt giller den lokala arbetstagarorganisationens rattigheter, far ocksé
bestammas pa det sittet.

Avial om avvikelser frin reglerna i 21 § far triffas dven utanfér kollek-
tivavtalsforhallanden. om avtalet innebér att kollektivavtal som med stéd
av andra stycket har triiffats for verksamhetsomrédet skall tillimpas.

Nir efter bemyndigande av en central arbetstagarorganisation ett lokalt
kollektivavtal har traffats om avvikelser fran 22 § far avtalet tillampas i
friga om uppségning av arbetstagare som vid uppsigningstidens slut ar
aldre iin 57 och ett halvt &r bara om arbetsgivaren far den centrala arbetsta-
garorganisationcns medgivande till varje enskild uppségning.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt andra stycket
far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte ir medlemmar av den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsitts i arbete som av-
ses med avtalet.

3 § Vid tillampning av 11, 15, 22 och 39 §§ galler foljande sarskilda
bestimmelser om berikning av anstillningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att évergd fran en
arbetsgivare till en annan. fir i den senare anstéllningen tillgodorikna sig
ocksi tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkien for 6vergingen
tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett foretag
cller en del av ett foretag dvergar fran en arbetsgivare till en annan, far
tillgodorikna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nar anstallningstid skall
beraknas hos den senare.

3. Om det sker flera sddana byten av anstillning som avses i 1—2, far
arbetstagaren rikna samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid tillimpning av 22 och 39 §§ far arbetstagaren tillgodorikna sig en
extra anstillningsménad for varje anstaliningsmanad som arbetstagaren
har paborjat efter fyllda 45 &r. Sammanlagt far arbetstagaren dock tillgodo-
rakna sig hogst 60 sddana extra anstillningsménader.
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5 § Avtal om tidsbegriansad anstillning far triaffas i fo6ljande fall:

1. Avtal for viss tid, viss siasong eller visst arbete. om det behovs [Or att
tillgodose totalférsvarets behov av arbetskraft eller om det foranleds av
arbetets sirskilda beskaffenhet.

2. Avtal for viss tid som avser vikariat. praktikarbete eller feriearbete.

3. Avtal for viss tid, dock sammanlagt hdgst sex manader under tva ar,
om det foranleds av tillfallig arbetsanhopning.

4. Avtal som giller for tiden till dess arbetstagaren skall borja varnplikts-
tjdnstgoring cller annan dirmed jamforlig Ginstgoring, som skall pdga mer
an tre manader,

5. Avtal for viss tid som avser anstillning efter pensionering, om arbets-
tagaren har uppnatt den alder som medfor skyldighet att avgh fran anstall-
ningen med dlderspension eller, om nigon sidan avgingsskyldighet inte
finns, nar arbetstagaren har fvlit 65 ar.

7 § Uppsigning frin arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

Saklig grund foreligger ej om det dr skilligt att kriava att arbetsgivaren
bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Vid bedémande av vad som
skiligen Kan krivas av arbetsgivaren skall beaktas intresset av att tiligodo-
se totalforsvarets produktionsbehov.

Om uppsigningen beror pa forhillanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen, far den inte grundas enbart pi omstindigheter som arbetsgi-
varen har kint till mer 4n en ménad innan underrittelse limnades enligt
30 §. Har arbetsgivaren underlatit att underritta. riknas tiden i stallet fran
tidpunkten for uppsagningen.

8 § Uppsigning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

I uppsiigningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall
iaktta for det fall att arbetstagaren vill gora géllande att uppsigningen ir
ogiltig eller yrka skadestind med anledning av uppséigningen.

16 § Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

I beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det
fall att arbetstagaren vill féra talan om att anstillningsavtalet skall forkla-
ras gilla tilis vidare eller yrka skadesténd for brott mot 4 § férsta stycket.

Beskedet skall limnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skaligt
att kriva deuta, fir beskedet i stillet sindas i rckommendcrat brev till
arbetstagarens senast kdnda adress.

22 § Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta
foljande turordningsregler.

Arbetstagarnas plats i turordningen bestims med utgéngspunkt i varje
arbetstagares sammanlagda anstaliningstid hos arbetsgivaren. Arbetstaga-
re med lingre anstallningstid har {oretrade framfor arbetstagare med korta-
re anstillningstid. Vid lika anstéliningstid ger hogre alder foretrade. Kan
en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt arbete hos ar-
betsgivaren. giller som forutsittning f6r foretride enligt turordningen att
arbetstagaren har tillrickliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet. Vid
den beddmningen skall beaktas dven intresset att tillgodose totalforsvarets
produktionsbehov.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststélls turordningen for varje
enhet {or sig. Om arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivav-
tal. faststills en sarskild turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett
sadant fall flera driftsenheter p4 samma ort. skall inom en arbetstagarorga-
nisations avtalsomrade faststillas en gemensam turordning for samtliga
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enheter pd orlen, om organisationen begar det senast vid forhandlingar
enligt 29 §.

33 § Enarbetsgivare, som vill att en arbetstagare skall lamna sin anstéli-
ning nir arbetstagaren uppnér den alder som medfér skyldighet att avgd
med alderspension eller, om ndgon sadan avgangsskyldighet inte finns, vid
fyllda 65 ar. skall skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
manad i forvig.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstillning i
samband med att arbetstagaren far ratt till hel fortidspension enligt lagen
(1962:381) om aliman forsakring. skall arbetsgivaren skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta si snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om
pensionsbeslutet.

En arbetstagare som ar anstilld tills vidare och har uppnitt den alder
som anges i forsta stycket har inte ratt till langre uppsigningstid én en
manad och har inte heller foretriadesritt enligt 22 och 23 §§.

34 § Om en arbetstagare sdgs upp utan saklig grund, skall uppsiigningen
forklaras ogiltig pd yrkande av arbetstagaren. Dectta géller dock ¢j, om
uppsigningen angrips endast darfor att den strider mot turordningsregler.

Om ett yrkande om ogiltigforklaring framstélls, kan domstol besluta att
anstillningen trots uppsigningen skall besta tills tvisten har slutligt av-
gjorts. Har en domstol meddelat ett sadant beslut. far arbetsgivaren inte
avstinga arbetstagaren fran arbete pd grund av de omstindigheter som har
foranlett uppsagningen. Arbetstagaren har ritt till 16n och andra forméner
enligt 12— 14 §§ sd lange anstéllningen bestar.

4. Semesterlagen (1977:480)

I fraga om semesterlagen (1977:480) skall 4, 11 och 12 §§ ha foljunde
lydelse.

4 § Arbetstagare har ritt till yugofem semesterdagar varje semesterir
utom i fall som avses i 5 och 27 §§.

Om det behovs for att tillgodose totalférsvarets behov av arbetskraft, far
arbetsgivaren dock besluta att semesterledigheten skall uppga till ett mind-
re antal dagar, lagst tio. Den ritt till semester som dirigenom inte kan
utnytijas skall anses sparad till dess forhillandena medger att ledigheten
utnytijas. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare far
sparad semesterritt tas ut i form av semesterersittning.

Under semesteriedighet skall arbetstagare ha semesterlon i den man han
har tjinat in sadan under intjanandeéret.

Arbetstagare far avstd fran ritt till semesterledighet som ej ar forenad
med semesterlon.

11 § Har beslut om forlidggning av semesterledighet triffats pa annat satt
in genom Overenskommelse med arbetstagare eller féretradare f6r honom,
skall arbetsgivaren underritta arbetstagaren om beslutet. Underrattelsen
skall limnas senast tva veckor fore ledighetens bérjan. Nir sirskilda skal
foreligger far den limnas senare.

12 § Om ¢j annat har avtalats, skall semesterledigheten forlaggas sa att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst tva veckor i foljd.
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5. Lagen (1978:410) om riitt till ledighet f6r vard av barn, m. m.

I friga om lagen (1978:410) om ritt till ledighet f6r vard av barn, m. m.
skall 1 § ha foljande lydelse.

1 § Arbetstagare har som foralder ritt till ledighet {ran sin anstillning
enligt bestammelserna i denna lag. Sadan ritt har dven arbetstagare som
a. utan att vara foralder ar rattslig vardnadshavare och har vard om ett
barn,
b. har tagit emot ett barn for stadigvarande vard och fostran i sitt hem,
c. stadigvarande sammanbor med foridlder och som &r eller har varit gift
med eller har eller haft barn med foraldern.
Regeringen far genom foreskrifter inskranka ritten till ledighet enligt
denna lag, om det krivs for att tillgodose totalforsvarets behov.
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