Motion till riksdagen

1987/88:A733

av Lars Werner m. f1. (vpk)

om en utredning om demokratiska réttigheter i
arbetslivet infor 1990-talet

Vinsterpartiet kommunisterna ldgger i denna motion forslag om utvarde-
ring av arbetsrittslagstiftningen — fraimst MBL — och forstarkning av de
16neanstdlldas och fackforeningarnas inflytande genom 6kade réttigheter.

Hamn- och gruvstrejkerna 1969 —70 markerade ett kraftfullt uppsving i
arbetsplatskampen. Klassamarbetet, Saltsjobadsandan samt 1928 ars klass-
lagar borjade ifragasittas pa allvar. Aren 1971 —76 priglades av 16ften och
beslut om arbetsrattslagar, som skulle vara stod i kamp for "fornyelse av
arbetslivets villkor™.

MBL var kronan pa verket och utlovades vara den storsta reformen se-
dan allménna rostréttens inforande. Visst finns det inslag som gett de I6ne-
anstdlldaoch facken enstarkare stdllning. Men de nya arbetsrittslagarna —
sdarskilt MBL — utgdr frdn att befrimja samarbete i nya former mellan
kapital och arbete.

Facken har fatt utvidgad forhandlings-och informationsrédtt men dr sam-
tidigt bundna av hardare fredsplikt under avtalsperiod. Samtidigt binder
nya samarbetsavtal upp lokala fack allt hardare i foretags- och myndighe-
ters arbetsorganisation och beslutsprocess.

1970-talets forsta del prdglades starkt av debatt om arbetslivets villkor
och krav pa okade rittigheter for de Ionearbetande. Tiden darefter har
framstprédglats avdebatt om atgarder mot arbetsloshet och om fordelnings-
politiken.

Det ar olyckligt att debatten om arbetslivet tringts undan i en tid da
arbetslivet dr utsatt for snabbare omstdllning 4n ndgonsin genom tekniska
och organisatoriska rationaliseringar pd kapitalets villkor.

Arbetar- och fackforeningsrorelsen har kommit pd defensiven nér det
gdller arbetsrattsfragor och utvecklingen i arbetslivet medan storkapitalet
och dess framsta intresseorganisation, SAF, hela tiden utvecklar sin strategi
for att binda upp de lokala facken.

Varfor sveks alla forvdantningar hos de I6neanstdllda om makt och forny-
else av arbetslivets villkor? Det dr en central fraga for hela arbetarrorelsen
att besvara.

Manga har trott och fortsdtter att tro att kapitalismen kan timjas genom
samarbetslagar och samarbetsavtal. Men all erfarenhet — inte minst av
arbetsrdttslagarna och nya samarbetsavtal — visar att det inte gar.

Kamp for makt 4t de 16neanstillda och deras fackliga organisationer



maste i stdllet utga fran att det finns en grundldggande motsittning mellan
kapital och arbete och utifrAn medvetenhet om att kapital och myndigheter
alltid sOker att neutralisera och binda upp fackféreningarna.

Den avgérande makten i foretagen och samhdllet utgar frAn dganderat-
ten till produktionsmedlen. Men genom sjdlvstandig kamp kan fackfor-
eningarna paverka bl. a. arbetslivets villkor.

Fackforeningarna maste vara sjdlvstindiga gentemot stat, kapital och
politiska partier och utveckla en strategi for sjdlvstindig kamp — for demo-
kratiska rattigheter i arbetslivet, facklig investeringskontrol! och kontroll
over teknikens anvandning och utveckling, bra fysisk arbetsmiljo utan ar-
betshets och utslagning och inte minst for en réttvisare fordelningspolitik.

Fackforeningsrirelsen maste bredda och fordjupa arbetet med egna lo-
kala, regionala och centrala investeringsprogram och ta kamp f6r dem mot
storkapitalet och dess intresseorganisationer.

Erfarenheterna frAn 1970-talets bredare arbetsplatskamp visar klart att
det dr stridbara lokala fack, som arbetar med egna alternativ och program
och hallit rena partsforhallanden, som lyckats bast — i savil privat som
offentlig sektor.

Vpk ar kritiskt till begreppet medbestimmande. Det suddar ut den
grundldggande motsdttningen i arbetslivet och samhaéllet. Kapitalister och
l6narbetande har skilda klassintressen och kan inte bestimma gemensamt.
Diaremot kan facket genom sjélvsténdi&kamp for egna alternativ tvinga
fram eftergifter av arbetskoparna och paverka deras beslut.

Vpk har sedan borjan av 1970 i utforliga motioner analyserat Svenska
arbetsgivareforeningens strategi och maktmodell, nér det giller arbetsorga-
nisation. Denna analys dr vdldokumenterad och kénd i tidigare riksdags-
tryck och ligger till grund for forslagen i denna och andra motioner som
galler arbetslivet.

Vpk har upprepade ganger foreslagit riksdagen besluta om konkreta de-
mokratiska rattigheter i arbetslivet och pekat pa att en rattighetslag bor
laggas till grund for ett rattighetsavtal som bor ersidtta de menlosa s. k.
medbestimmandeavtalen.

Inom fackforeningsrorelsens toppar och foretrddare for SAP och borger-
liga partier har lange havdats att man forst maste se vad de s. k. medbestam-
mandeavtalen kan ge de anstdllda innan man ser 6ver och dandrar MBL.

Nu har SAP:s kongress uttalat sig for en utvdrdering och 6versyn av hela
1970-talets arbetsrattslagstiftning. Vpk vdlkomnar detta och understryker
atten snabb utvdrdering och andringav MBL drsarskilt viktig for att starka
de I6neanstdlldas inflytande.

Skapa en rattighetslag, som kan ligga till grund for ett rattighetsavtal.
Vpk foreslar att foljande forstarkta eller nya rattigheter fors in i medbestdm-
mandelagen — MBL:

I. Utvidgad forhandlingsritt och informationsratt i alla
frdgor utan undantag att gilla dven pa koncernniva

Forhandlingsrdtten maste omfatta alla fragor som den fackliga organisatio-
nen vill ta upp till forhandlingar, alla undantagsregler i lagen maste slopas.
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Informationsritten skall kunna utnyttjas utan att fackliga representanter
blir belagda med sekretess av foretag och myndighet, darfor maste lagtex-
ten dndras dar informationsratten beskirs av sekretessreglerna.

2. Obegrinsad strejkriatt — bort med strejkskadestdnd och
avskedande vid strejk

Skall forhandlingsverksamheten for en fackforening vara meningsfull
krdvs att fackforeningen inte hindras att vidta stridsatgird, niar den anser
det befogat.

Strejken dr arbetarnas och fackforeningens framsta motvikt mot arbets-
koparnas makt och dgande till produktionsmedlen. | lagen bor darfor in-
skrivas att lokal och central facklig organisation har ratt till stridsatgérder.

1928 ars klasslagar med strejkforbud satte en kraftig himsko pa den fack-
liga kampen. Under 1970-talet har strejkforbudet skdrpts ytterligare.

For forsta gdngen i svensk lagstiftning har dessutom inforts anvisningar
om att deltagande i strejk kan utgdra saklig grund for avskedanden. Sddana
anvisningar finns i lagen om anstéllningsskydd som antogs 1973 och i med-
bestimmandelagen (MBL) som beslutades 1976.

Strejkrétten dren av de mest grundldggande demokratiska fri- och rttig-
heterna. En kimpande fackforeningsrorelse och arbetarrorelse kan aldrig
godkdnna inskrankningar i strejkritten eller att strejkande skall kunna av-
skedas.

Orsakerna till strejkerna finns i huvudsak hos oresonliga arbetskdpare.
Riéttmatiga krav frdn de arbetande motarbetas och gor situationen ohall-
bar, vilket utmynnar i strejk. Oresonliga arbetskopare kan provocera fram
en konflikt och sedan med stod av lagen avskeda de strejkande.

Lagen och anvisningarna i lagen om anstéllningsskydd och medbestiam-
mandelagen maste fordndras. Vinsterpartiet kommunisterna kraver att del-
tagande i strejk aldrig far utgora saklig grund for avskedande.

Fackliga fortroendevalda kdnner det som en tung borda att behdva ga
emot sina egna medlemmar, nir dessa tvingas ta till strejkvapnet for att ge
uttryck for beréttigade krav.

Lagen maste ge mojligheter forfackligtfortroendevalda attkunnasolida-
risera sig med medlemmarna, nar dessa tvingas till konflikt.

3. Forbud mot lockout

Biremot bor lagstiftningen berdva arbetskoparna mojligheter att tillgripa
lockout. Maktforhallandet mellan kapital och arbete dr i grunden oférdnd-
rat. De senaste drens erfarenheter har givit otaliga exempel dirpd: foretags-
nedlaggelser, avskedanden, rationaliseringar, permitteringar etc.

I kraft av sitt 4gande till produktionsmedlen har kapitaligarna en ndstan
total 6verlagsenhet i frdgor av avgorande betydelse for 10ntagare, regioner
och hela samhillsekonomin. Allt tal om "jamstillda parter” med motsva-
rande konfliktverktyg — strejk eller lockout — som balanserar varandra, ar
felaktigt och grundar sig pa en borgerligt influerad samhillsanalys.
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4. Forstarkt forhandlingsratt — Vetoratt

Krav pa facklig vetoritt avvisas ofta med att facken bara skulle siga nej till
allt nytt. Det dr ett felaktigt synsatt. De 10neanstillda dr inte mot forand-
ringar men de kraver mgjligheter att pAverka dem. Facklig vetoritt innebar
framst en forstirkning av forhandlingsritten.

Med den utveckling som skeri arbetslivet dr facklig vetordtt viktig framst
pa féljande omraden:

Vid foretagsnedldggningar och industriinvesteringar
Vid utlandsinvesteringar och foretagsfusioner

Vid entreprenader och konsultverksamhet

Vid rationaliseringar och ny teknik

Ny teknik beror mer eller mindre arbetsvillkoren for de 16neanstillda. Det
finns ett bestaimt samband mellan teknik och arbetsorganisation.

Ny teknik och arbetsorganisation ska fa inforas bara med fackets god-
kdnnande.

5. Mer tid for fackligt arbete

Facket informeras och fAr forhandla om det mesta enligt MBL. Men facket
saknar tid for att hinna utarbeta egna alternativ och har oftast ingen ex-
perthjilp. Det kan inte ens samla medlemmarna till fackméte pa betald
arbetstid for att behandla kraven fore forhandlingarna och dn mindre arbe-
ta med egna program och utredningar.

Men nir sedan forhandlingarna fors pa arbetskoparens villkor, har fac-
ket varken strejkratt eller vetoratt for att kunna understryka sina krav. Ka-
pitalets makt dr orubbad. Dess foretradare leder och fordelar arbetet pa ett
nytt satt.

De flesta s. k. medbestimmandeavtal ger ratt till 5 timmars fackfor-
eningsmoten per 4r. Bet dr oftast informationsmoten. Fackforeningsmoten
dir man diskuterar egna alternativ samt forhandlings- och kampkrav pa
betald arbetstid forekommer inte.

Arbetskoparnairtotaltoverlagsnanar det gillertillgadngtillexpertis och
utarbetande av sina alternativ pa betald arbetstid. Lagstiftarna maste ge de
lokala fackforeningarna ett bestimt antal timmar per medlem och &r att
anvdndas till fackligt arbete. Forskare som anlitas av central eller lokal
facklig organisation ska enligt lag ha fritt tilltrade till arbetsplatsen.

6. Ratt till politisk verksamhet pa arbetsplatserna

Ratt till politisk verksamhet tillhor de grundlagsfastademokratiska fri- och
rittigheterna. Men i arbetslivetbegrinsaseller fornekas dennarittikraftav
dganderitt och myndighetsbeslut.

Arbetskoparna bedriver varje dag politisk verksamhet pa arbetsplatserna
genom att pdverka de anstidllda med sina virderingar. Denna ratt skall
ocksd de anstdllda och deras fackliga organisationer ha. Alla fackliga fragor
ar i1 grunden politiska fragor — dven ndr de fors fram av partipolitiskt
obundna organisationer.
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7. Ratt till internationella solidaritetsmanifestationer Mot. 1987/88
A733

Kampen mot detransnationelta bolagen och stdd for sociala och nationella
befrielserorelser spelar en vixande roll i den fackligt-politiska kampen i
alla lander.

Internationella solidaritetsaktioner skall kunna genomfdras utan hinsyn
till lagstiftningen i andra lander.

Hemstéllan

Med hénvisning till det anférda hemstalls
att riksdagen begir att regeringen tillsitter en utredning med upp-
gift att framldgga forslag till demokratiska rittigheter i arbetslivet
infor 1990-talet.

Stockholm i januari 1988

Lars Werner (vpk)

Bertil Mdbrink (vpk) Nils Berndtson (vpk)
Jorn Svensson (vpk) Inga Lant:z (vpk)
Lars-Ove Hagberg (vpk) Karl-Erik Persson (vpk)

Alexander Chrisopoulos (vpk)



