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Motion till riksdagen
2011/12:S1307

av Clas-Goran Carlsson (S)

Gravida kvinnor 1 riddningstjansten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att gora en dversyn av regelverket for graviditetspenning.

Motivering

Omedelbart forbud mot att utféra ordinarie arbetsuppgifter vid graviditet far
bl.a. kvinnliga brandmaén, kvinnliga dykare och kvinnor inom yrken dér tunga
lyft kan forekomma. Andra yrkesgrupper, t.ex. ambulanspersonal, blir ompla-
cerade en bit in i graviditeten.

Arbetsgivaren har en skyldighet att forsoka omplacera kvinnliga arbetsta-
gare till annan verksamhet; finns inte den mdjligheten hédnvisas kvinnliga
arbetstagare till Forsdkringskassan och graviditetspenningspenning (80 % av
ordinarie 16n).

Enligt 18 § fordldraledighetslagen, som innehéller sérskilda bestimmelser
om arbetstagare som véntar barn, nyligen fott eller ammar, har en kvinnlig
arbetstagare som viéntar barn, nyligen fott barn eller ammar rétt till ett annat
arbete med bibehéllna anstéllningsforméner under forutséttning att hon for-
bjudits att fortsétta sitt vanliga arbete enligt foreskrift som har meddelats med
stod av 4 kap. 6 § arbetsmiljolagen.

16 § AFS 2007:7 Rok- och kemdykning

En arbetstagare som ar gravid och har anmélt detta till arbetsgivaren fér inte
syssla med rok- och kemdykning.



Fel! Okint namn pa

7 § AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

Kvinnan far inte sysselsittas i forvarvsarbete sa ldnge riskerna i 6 § arbetsmil-
jolagen finns kvar.

Det ér inte rétt eller réttvist att kvinnliga arbetstagare som blivit gravida
och forbjuds att arbeta med ordinarie arbetsuppgifter ar utelimnade till storle-
ken pa arbetsplatsen eller till vilken arstid hon blir gravid pa. Exempelvis kan
det handla om att en kvinnlig brandman har léttare att fi en omplacering un-
der host, vinter eller var till utbildning eller brandsyn. Under sommarperioden
minskar den verksamheten och da erbjuds hon ingen omplacering. Det &r fel
att gravida och ammande arbetstagare forlorar 20 % av sin inkomst d& de
enligt fordldralagen har ritt till bibehallna anstidllningsformaner.

Olika tolkningar av Forsakringskassan

Yrkesgrupper som arbetar pa annorlunda arbetstider 4n normal dagtjénstgo-
ring har inte bara slitsammare arbetstider utan forlorar ocksd ekonomiskt vid
sjukdom, vard av barn etc. Exempel pa sddana yrkesgrupper dr ambulans-
sjukvérdare, ambulanssjukskoterskor, brandmén, personliga assistenter, un-
derskoterskor, fritidsgérdspersonal och busschaufforer.

Exempel pa arbetstider: dygnstjanstgoring 24 timmar, delad dygnstjanstgo-
ring 10 och 14 timmar, nattjdnstgéring. Det innebér att du vid sjukdom kan fa
karensavdrag péa 24 timmar och forlorar mycket mer pengar under din karens-
dag dn vad som ér fallet for arbetstagare som har normalarbetstid. Vid tillfal-
lig fordldrapenning (véard av sjukt barn) utgar erséttning med 80 % beroende
pa var du bor i Sverige, och du vet inte om du far erséttning for en, tva eller
tre arbetsdagar. Det finns inga klara regler i Sverige for hur man ska hantera
de som arbetar med annorlunda tjdnstgéring dn en normal arbetsdag om
8 timmar. Reglerna tolkas olika beroende pa var du dr bosatt ndgonstans.

Fall 1: graviditetspenning

En kvinnlig brandman i Stockholm erbjods graviditetspenningspenning fran
dag 1 av sin graviditet. Efter forhandling omplacerades kvinnan i 6 ménader
med annat arbete inom rdddningstjansten. Nar sommaren kom fanns inte den
mojligheten utan hon fick gd hem med graviditetspenning de tre sista ména-
derna av sin graviditet. Det innebar att hon forlorade 20 % av sin inkomst
trots skrivningen i férdldralagen.

Fall 2: fritidsledaren

Fritidsledare har ett vildigt flexibelt schema som utgar fran ungdomarnas
onskningar och behov. Det innebér att de under vissa tider pa aret har an-
norlunda arbetstider, 8—26 timmar/arbetspass.

Problemet &r att om de under sommaren och skollov tvingas vara lediga
for vard av sjukt barn utgar endast betalning for ett 8 timmars arbetspass fran
Forsakringskassan. Under sommaren arbetar fritidsledare allt frén 8 till 26
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timmar i strick, vilket innebédr en stor ekonomisk forlust vid varje tillfélle
som de tvingas vara hemma fran arbetet.

Exempel: Om ett barn dr hemma tva dagar forlorar fritidsledaren ett ar-
betspass i erséttning, vilket innebar en forlust pa 2 000-3 500 kr inkl. OB-
ersittning vid varje arbetstillfille.

Fall 3: hemvarnsman

Som hemvirnsman dr man kontrakterad till 8 dygn/ar i nuldget. Nir en hem-
viarnsman rycker in for tjanstgoring under dessa 8 dygn ldmnar han in ett SGI
som berittigar till 80 % i ersittningsniva.

Det kan innebira att han arbetar 24 timmar pa tva dagar, d.v.s. tre vanliga
arbetsdagar. Nér Forsdkringskassan riknar utgar de fran 8 timmars arbetspass
per dag, vilket gor att hemvéarnsmannen forlorar ersittning for en arbetsdag
per tillfélle.

P& 16 timmar dras 20 % motsvarande 10 timmars 16n, vilket innebar en
forlust pé ca 2 000 kr.

Om hemvérnsmannen blir sjuk eller tvingas aka hem for vard av sjukt barn
dras ytterligare 20 %.

Stockholm den 3 oktober 2011
Clas-Géran Carlsson (S)
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