Motion till riksdagen
1988/89: A262

av Marianne Carlstrom och Birthe Sorestedt (bada s)
Arbetsskador

Alla skall ha rdtt att tjdna sitt uppehélle utan fara for den fysiska eller
psykiska hdlsan. Varken kvinnor eller méin skall behova arbeta i en riskfylld
mil)o.

Det finns manga problem i arbetsmiljon. Det kan vara bildskarmsarbete,
belastningskador, forslitning, utbrdandhet och andra psykiska problem.
Eftersom de flesta tillbringar en stor del av sin vakna tid pa arbetsplatsen ar
arbetsmiljon en viktig del i hela var miljo.

Parterna pd arbetsmarknaden har avtalat om en rad forbattringar pé
arbetsmiljoomradet. Ett exempel ar den forebyggande foretagshilsovarden.
De flesta foretag ar i dag anslutna till en foretagshalsovardscentral eller har
byggt ut egen foretagshélsovard. Ett annat avtal ger alla skyddsombud ratt
till arbetsmiljoutbildning pa betald arbetstid.

Arbetsmiljodebatten dgnades tidigare enbart 4t allvarliga olycksfallsrisker
och andra fysiska problem. I och med arbetsmiljolagens tillkomst har den
psykiska och sociala miljon ront uppmarksamhet. Rent arbetsorganisatoris-
ka problem har blivit allt viktigare i och med den nya datateknikens intag.

Arbetstagarnas mojligheter att pdverka séval arbetsmiljo som foretagshal-
sovard behover forbattras ytterligare. Ansvaret for foretagshalsovarden bor
Overvidgas och samhallet bor pa sikt fa ett Overgripande ansvar.

Maénga drabbas av forslitningsskador till foljd av tunga lyft inom exempel-
vis vard och omsorg eller hotell- och restaurangbranschen. Andraslitsi fortid
av lattare arbeten dar rorelserna dr ensidiga och monotona. Det senare giller
exempelvis maskinskrivning och finlédning inom elektronikindustrin. Samt-
liga dessa branscher ar kvinnodominerade. Ménga av dessa forslitningsska-
dor ar i dag mycket svara att f& erkdnda som arbetsskador, trots att de
uppenbart hor ihop med arbetsmiljon.

Maénga arbetsplatser har i dag lyftanordningar for att underlatta tunga lyft.
Det ar viktigt att alla arbetsstdllen dar det forekommer tunga lyft, i storre
utstrackning an nu, skaffar latt tillgangliga lyftanordningar. Detta krav méste
ocksé stallas pd omsorgsarbetet i hemmen.

Arbetet i hemtjansten ar badde psykiskt och fysiskt anstraingande, man
arbetar alltfor ofta i en arbetsstéllning som ar délig och sliter p4 kroppen.
Detta bidrar till att personalomsittningen ar for hég. En utbildning i bl.a.
ergonomi for hemtjanstpersonal pd exempelvis tvd veckor per &r anser vi
skulle bidra till en lagre personalomsittning till glddje for sdval vardtagare
som hemtjadnstpersonal.

Maénga arbetsstallen dr i dag utformade for att passa man. Det giller bl.a.



I6pande band dar bade hojder och arbetsverktyg ar anpassade efter mannens
matt och storlek. Detta drabbar kvinnor p4 mansdominerade arbetsplatser,
och sliter ut kvinnor i fortid. Idag finns pA manga omraden teknik for en
personligt utformad arbetsplats. Malet maste vara att sddan teknik infors pa
alla arbetsplatser.

Den forda foretagshalsovarden har en viktig funktion att fylla. Dess
personal méste i storre utstrackning ga ut pd arbetsplatserna for att instruera
de anstédllda om riktiga arbetsstéllningar och béttre utformade arbetsplatser.

De langsiktiga forslitnings- och arbetsskadorna pa rygg och leder maste nu
tas pa allvar. En stor del av befolkningen drabbas nagon gang av olika
ryggskador/besvar som omriknat i sjukdagar. sjukbesok och sjukhusvistel-
ser gor att den samhillsekonomiska forlusten blir betydande for att inte tala
om det personliga lidandet. Darfor ar den forebyggande varden viktig.
Friskvarden sdval den fysiska som den psykiska maste byggas ut bade i
foretagen och i samhiillet. Forsikringskassans rutiner maste ses over for att fa
en snabbare bedomning av arbetsskadearenden.

Hemstallan

Med héanvisning till det ovan anférda hemstiils
att riksdagen som sin mening ger regeringen till kiinna vad som i
motionen anforts om &tgarder mot arbetsskador.

Stockholm den 25 januari 1989

Marianne Carlstrom (s) Birthe Sorestedt (s)
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