Arbetsmarknadsufskottets betinkande
1976/77: 32

med anledning av propoesitionen 1976/77: 137 om iindring i lagen
(1976: 580) om medbestiimmande i arbetslivet jéimte motioner

I betinkandet behandlas propositionen 1976/77: 137 (arbetsmark-
nadsdepartementet), vilken innehéller vissa forslag om kompletteringar
av medbestimmandelagen. Forslagen dr betingade av den diskussion
som uppstatt om medbestimmandelagens forhallande till aktiebolags-
lagen och annan associationsrittslig lagstiftning. 1 anslutning till propo-
sitionen har vickts tvd motioner, som behandlas i betinkandet, 1976/77:
1609 av herr Palme m. fl. (s) och 1976/77: 1610 av herr Werner m. fl.
(vpk). | D

Utskottet tar vidare upp foljande motioner som vicktes under all-
ménna motionstiden i ar: '

1976/77: 223 av froken Engman (s) om anpassning av lagen om all-
man forsikring till lagen om medbestimmande i arbetslivet,

1976/77: 335 av herr Wistberg i Stockholm m. fl. (fp) om en ny
akticbolagslag,

1976/77: 540 av herr Lidbom (s) om viss dndring i medbestimmandec-
lagen, :

1976/77: 544 av herr Palme m. fl. (s) om dndring i medbestimmande-
lagen m. m., :

1976/77: 562 av herr Werner m. fl. (vpk) om vissa dndringar i arbe-
tarskyddslagen, : L

1976/77: 907 av herr Werner m. fl. (vpk) om demokratiska riittig-
heter pé arbetsplatsen, :

1976/77: 1263 av fru Bernstrom (fp) om utvidgad foretagsdemokrati
i statliga foretag.

Regeringens forslag

I propositionen har regeringen efter foredragning av statsridet Ahl-
mark foreslagit att riksdagen antar foljande av lagradet granskade for-
slag till lag om &ndring i lagen (1976: 580) om medbestimmande i
arbetslivet. '
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Forslag till

Lag om #ndring i lagen (1976: 580) om medbestiimmande i arbets-
livet

Hirigenom foreskrives att 32, 33 och 57 §§ lagen (1976: 580) om
medbestimmande i arbetslivet skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

32§

Mellan parter som triiffar kollektivavtal om I6ner och allminna an-
stillningsvillkor bor, om arbetstagarparten begir det, dven triffas kol-
lektivavtal om medbestimmanderitt for arbetstagarna i fragor som
avser ingaende och upphOrande av anstillningsavtal, ledningen och

fordelningen av arbetet och verksamhetens bedrivande i Svrigt.

I kollektivavtal om medbestiim-
manderitt kan parterna, med be-
aktande av vad som foreskrives i
3 §, bestimma att beslut, som an-
nars skulle fattas av arbetsgivaren,
skall fattas av foretriidare fér ar-
betstagarna eller av sdrskilt inriit-
tat partssamunansatt orgail.

33§

Innehdller kollektivavtal fore-
skrifter om medbestimmanderitt
{6r arbetstagarna i fraga som av-
ses i 32 § och uppkommer tvist
om tillimpning 1 visst fall av si-
dan foreskrift eller av bestut som
har fattats med stdd darav, giller
arbetstagarpartens mening till dess
tvisten har slutligt provats. Det-
samma giller tvist om kollektiv-
avtal rérande pafoljd for arbets-
tagarc som har begitt avtalsbrott.
Vad som nu har sagts ger dock ej
arbetstagarparten ritt att fatta be-
slut pa arbetsgivarens viignar.

Innehiller kollcktivavtal fore-
skrifter om medbestimmanderitt
for arbetstagarna i friga som av-
ses i 32 § och uppkommer tvist
om tillimpning i visst fall av sa-
dan foreskrift cller av beslut som
har fattats med stod darav, giller
arbetstagarpartens mening till dess
tvisten har slutligt provats. Det-
samma giller tvist om kollektiv-
avtal rérande pafdljd for arbetsta-
gare som har begitt avtalsbrott.
Vad som nu har sagts ger dock ej
arbetstagarparten ritt att verkstdl-
la beslut pé arbetsgivarens vignar.

Intager tva eller flera arbetstagarparter oférenliga standpunkter i sa-
dan tvist som avses i forsta stycket, far arbetsgivaren ej fatta eller verk-
stilla beslut som berdres av tvisten forrin denna har slutligt provats.

Arbetsgivaren behover ej iakttaga vad som fOreskrives i fOrsta och
andra styckena, om synnerliga skiil foreligger eller om arbetstagarparts
mening ir oriktig och parten har insett-eller bort inse detta.

57 §
Arbetstagarorganisation skall ersdtta uppkommen skada, om den i
tvist som avses i 33 eller 34 § har foranlett eller godkint felaktig till-
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Nuvarande lydelse _ Féresiagen lydelse

lampnmg av avtal eller av denna lag och organisationen har ‘saknat fog
for sin standpunkt i tvisten. Detsamma giller om organisationen har
saknat fog for forklaring ‘enligt 39 §,

Arbetstagarorganisation svarar .
vidare for skada, som tillfogas ar-
betsgzvaren genom att foretradare
for organisationen i forhéllande -

till honom ' missbrukar sin still-
ning som ledamot i sirskilt genom
avtal inrittat beslutsorgan eller i
sddan .\'tallnmg forfar grovt vards-
15st.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1977. -
Kollektivavtal, som har ingatts fore. lagens ikrafttridande och som .

innefattar avvikelse frin 57 § andra stycket, giller i den delen endast -

om avtalet har tillkommit for att utgdra siddan avvikelse.

Motionerna

Motioner viickia under allminna motionstiden dr. 1977

1976/77: 223 av froken Engman (s)

I motionen yrkas att riksdagen beslutar om sidana #ndringar i lagen
om allmén férsdkring som syftar till en anpassning till lagen om med-
bestimmande. '

1976/77: 335 av herr Wistberg i Stockholm m. fl. (fp)

I motionen yrkas att riksdagen beslutar att hemstilla till regeringen
att den tillsitter en parlamentarisk utredning i syfte att &stadkomma en .
ny aktiebolagslag. - '

1976/77: 540 av herr Lidbom (s)
I motionen yrkas att riksdagen antar féljande lagforsiag.

Forslag till lydelse av nytt, andra stycke i 3 § lagen om medbestiimman-

de i arbetslivet _ N
”Utan hinder av vad som féreskrives__i aktiebolagslagen, lagen om '

ekonomiska foreningar .eller annan associationsrittslig lagstiftning kan .

genom avtal enligt 32 § bestimmas att"béslu_t i viss friga eller i viss _ '

grupp av fragor i styrelsens eller -verkstillande direktorens stille skall

fattas av foretradare for arbetstagarna eller av sirskilt inom foretaget . .

uppriittat partssammansatt organ. I sidant avtal fir Zven upptas be-
stimmelser om ansvar gentemot foretaget for arbetstagarnas foretridare
eller for ledamdterna i det sirskilda organet.”

1t Riksdagen 1976/77. 18 saml. Nr 32
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1976/77: 544 av herr Palme m. fl. (s)

I motionen yrkas bl. a. att riksdagen - :

1. hos regeringen begir att arbetsrattskommittén befrlas fran- upp-
draget att utreda fragor om den negatlva foremngsratten och forenings-
rattsskydd for arbetssokandc '

2. med anledning av vad som anfors i motlonen i fraga om tolkning
av begreppen synnerliga och sar_skzlda skal i samband med central for-
handling, rditten till mformatton, tystnadsplikten och’ tillimpningen av
skadestdndsreglerna hos regeringen 'hemstlillér om forslag till sidana
lagstiftningsatgirder att mneborden av berorda bestimmelser i medbe-
stimmandelagen blir den som avsigs med proposmonen i dessa delar, .

3. antar foljande forslag till indrad lydelse av 58 § medbestimmande-
lagen:

Har arbetsgivare utkrivt arbete. enligt 34 § andra stycket utan' att.sd- . -

dana synnerliga skil som-dir avses har forelegat skall han ersiitta upp- R

kommen skada.

4. antar foljandec forslag till dndrad lydelse av 60 § medbestimman-
delagen:

Ar nigon — — — ocksa medges.

Vid bedémande — — — av dverldggningen.

Enskild arbetstagare kan ¢j i nagot fall adomas skadestand med hogre
belopp dn tvahundra kronor. :

8. hos regeringen begiir att forslag skyndsamt l'ziggs'fram om lagstift- : -
ning om fdrhandling vid forviry av aktier i aktiebolag eller andclar i

handelsbolag.

Motionen behandlas betriffande yrkandena 5—7 av utskottet i be-
tinkandct AU 1976/77: 21.

1976/77: 562 av herr Werner m. fl (vpk)

I motionen yrkas att rlksdagen hos ™ regcrmgen hemstaller om ‘#nd-

ringar i arbetarskyddslagen i syfte att minska arbetshcts och utslagning
genom .

a. dels inférandet av pauser pa betald arbetstid, avbytare, b«,manmng- R

och rescrvstyrkor vid lopandcband,arbeten och llknande arbetsprocesser o

enligt vad i motionen anforts

b. dcls att lokal fackllg orgamsatlon har riitt att forb]uda ackord och.__

andra prestationsloner, vilka utgor en’ fara for albetsmlljon,

c. dels betriffande personalstlexornas storlek att den lokala fackfor-_"""';' _' .
eningen tillerkiinns vetoratt i de fall forhandlmgar mte gcr txllfredsstal- B et

lande resultat,

d. dels att lokal fackhg orgams.mon skall iga ratt att’ stoppa presta— ':. '
tionsuppdrivande tldmatmng eller motsvarande ratlonallscrmnsmctodur:' b

enligt vad i motionen anforts.
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1976/77::907 av herr Werner m. {l. (vpk)
1 motionen yrkas att riksdagen beslutar . _
1.:att foljande sociala malsattnmg f6rs in i lagen -om mcdbcstamman-

de'i arbetslivet: - : .

”Overordnade malsattnmgar vid refonmermg av arbetsratten och ar-

betslivets villkor skall vara trygghet i anstillningen, arbetstillfredsstil- .

lelse med meningsfullt arbete och riskfri arbetsmiljé utan arbetShets oéh_

utslagning. Frdgan om ©kad effektivitet och prdduktivite{ skall under-
ordnas dessa overordnade malsattmngar

2. att vidta foljande foréndringar i lagen om medbustammandc i ar-
betslivet: - . :

a) att fackforening skall ha obcgrdnsad forhandlmgsratt i alla friagor
och att arbctsl\oparen har primir. forhandlingsskyldighet i alla fragor
innan dndring far vidtas samt att ]0—12 §b dndras cnligt bifogad lag-
text, :
: b)-att den - lokala och centrala facl\forenm"en skall hd obe"ransad
strejkritt genom att fredsplikten utgdr ur lagen samt att 41.§ iindras
cnligt bifogad lagtext och att 42—45 §§ utgar, _

¢) att facklig organisation skall ha vetoridtt mot arbetskoparens be-
slut i foljande fragor:

- — vid 'kOp och forsiljning samt vid forflyttning och ned]aggmng av

foretag och produktionsenheter, : :

..—vid anlitande av entreprenorer,
samt att 38 § indras enligt bifogat lagforslag och att 39 och 40 §§

utgar, _ -

d) att fackforenmgcn skall ha ratt till insyn och kontroll utan att
hindras av sekretess samt att 21 och 22 §§ utgar, '

:e) att avtal kan ‘triffas om anstillning, ledning och foérdelning samt

foretagets - verksamhet i BVrigt pd grundval av demokratiska riittigheter

pa arbetsplatsen samt att 32§ dndras enligt bifogad lagtext,

-{) “att--endast arbetskdpare kan 4domas skadestind samt att 54 8
andras cnligt bifogad lagtext och att 55—70 8§ utgar, '

0) att dcltagande i stre]L aldrlg far utgora grund for uppsaﬂmng eller
avslu.d.mde,

" 307att'kap. 3'utgar ur lag om offentlig anstillning;

"4, att lagen om medbestimmande i arbetslivet och lag om offenthg
anstillning tillfors tre nya paragrafer med f6ljande lydelse:

“Facklig- organisation dger obegrinsad ratt till politiska strejker och
internationella fackliga solidaritetsaktioner. L L

Lokal facklig organisation dger ritt att pa arbetsplatsen under minst
10- timmar. per ar-genomfdra mdten pd betald arbetstid. Anstiillda hos
foretag och: myndlgheter :dger ritt till politisk verl\samhct ‘pa. arbets-
platsen : C '
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5. att riksdagen under forutsittning att punkten 2 evan icke skulle
vinna riksdagens bifall beslutar:

a) att uppsigning eller avskedande ej skall fi vidtas mot deltagare i -
olovlig arbetskonflikt; salunda ej heller om strejk stor den ordinarie
fackliga verksamheten, : o

b) att arbetskOpare cj skall ges mo;hgheter att bli befriade fran freds-
plikt for att mota stridsatgérd, :

c) att strejkande arbetare inte i ndgot fall skall kunna domas till
skadestand for deltagande i strejk och ej heller deras fackliga organisa-
tioner, '

d) att facklig organisation aldrig kan 4d6mas skadestind vid utévan-
de av tolkningsforetride och vetoritt i entreprenadfrdgor och att 57 §
utgar ur lagen om medbestimmande i arbetslivet, :

e) att 44 § om kvardrbjande stridsritt i lagen om medbestammande.
i arbetslivet erhdller foljande dndrade lydelse:

”Facklig organisation kan oberoende av kollektivavtal om loner och
anstillningsforhallanden eller kollzktivavtal i Ovrigt begira att fraga
som avses i 32 § skall regleras i kollektivavtal utan att forhandlingar
dirom omfattas av fredsplikt.”

1976/77: 1263 av fru Bernstrom (fp)

I motionen yrkas att riksdagen hos regeringen begir forslag om en
utvidgad arbetsdemokratisk experimentverksamhet i de statliga fGreta-
gen i enlighet med vad som anfdrs i motionen.

Motioner vickta med anledning av propositionen 1976/77: 137
1976/77: 1609 av herr Palme m. fl. {s)

I motionen yrkas att riksdagen i stillet for motsvarande bestimmelse
i den i propositionen foreslagna lagtexten antar foljande forslag till
lydelse av 32 § andra stycket medbestimmandelagen: B

I kollektivavtal om medbestimmanderétt kan parterna, utan hinder
av vad som foreskrives i aktiebolagslagen, lagen om ekonomiska for-
eningar eller annan associationsréttslig lagstiftning, bestimma att beslut
i viss fraga eller i visst slag av fragor, som annars skulle fattas av sty- .
relsen eller verkstillande direktoren, skall fattas av foretradare for ar-
betstagarna eller av sirskilt inrdttat partssammansatt organ. .

1976/77: 1610 av herr Werner m. fl. (vpk)

I motionen yrkas att riksdagen beslutar i anledning av propositionen .
1976/77: 137

1. att avsla propositionens forslag till f‘dr‘:«indringar-i 32 och'33 §§,

2. att anta foljande forslag till andrad lydelse av 32 §: =
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Propositionens forslag

Mellan parter som triffar kol-
lektivavtal om Ioner och allméinna
anstillningsvillkor bir, om arbets-
tagarparten begdr det, dven trif-
fas kollektivavral om medbestim-
manderitt for arbetstagarna i frd-
gor som avser ingdende och upp-
hirande av anstillningsavtal, led-
ningen och firdelningen av arbe-
tet och verksamhetens bedrivande
iagvrigt.

I kollektivavtal om medbestim-
manderétt kan parterna, med be-
aktande av vad som foreskrives i
3§, bestamma att beslut, som an-
nars skulle fattas av arbetsgiva-
ren, skall fattas av foretrddare for
arbetstagarna eller av sérskilt in-
rdttat partssammansatt orgai.

Motiondrernas {6rslag

P& grundval av “demokratiska
rdttigheter pa arbetsplatsen” inne-
birande facklig organisations rdtt
till forhandlingar i alla fragor,
strejkrdtt, vetordtt mot arbetsko-
parens atgérder I foljande fragor:
vid wuppsdgning och omflyttning
av anstillda, i alla personalfrdgor,
i alla investeringsfrigor, vid kop
och forsilining samt vid férflvii-
ning och nedliggning av foretag,
vid permitteringar, vid anlitande
av entreprendrer och konsulter,
vid rationaliseringar, produktions-
uppldggningar samt analys och
tidsstudier och vid bestimmande
av léneform, kan mellan parter
som trdffar avtal om léner och
allminna anstdllningsvillkor, om
facklig organisation begir det,
dven triffas avtal i friagor som
avser ingdende och upphirande
av anstillningsavtal, ledning och
férdelning av arbetet och verk-
samhetens bedrivande i dvrigt.

3. ait avskaffa 57 § och diirmed ocksa avsla forslaget till dndrad ly-

delse av denna paragraf.

Utskottet

Principerna fir arbetsritisreformen

I detta betinkande behandlar utskottet [r‘&gor. som ror den reform av
arbetsritten som riksdagen genomférde forra f’i_rét. Reformen innebar
cn betydelsefull nydaning av detta riittsomride. Dc centrala arbetsriitts-
liga bestimmelserna samladces i lagen om medbestimmande i arbetslivet
(MBL). For de offentliganstilldas del gavs kompletterande regler i lagen
om offentlig anstéllning. _ ' .

Bakom huvuddragen i reformen stod en betydande riksdagsmajoritet.
Endast viinsterpartiet kommunisterna underkéinde huvudlinjerna i den
framlagda propositionen 1975/76: 103. Vpk foreslog bl. a. att principen .
om fredsplikt under Iopande avtalstid skulle upphivas, att fackférening-
arnas uppfattning om innehéllet i kollektivavtal obctingat sk'u.llc gilla,
att arbetsdomstolen skulle avskaffas, att skadestindssanktioner mot ar-
betstagarna och deras organisationer skulle utmonstras, att de fac'kli'ga'
organisationerna skulle ha vetoritt i en lang rad fragor och att dec offent-
liganstillda skulle tillerkdnnas obegrinsad strejkritt, dvs. dven i fragor

2% Riksdagen 1976/77. 18 saml. Nr 32
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som det ecnligt lag tillkommer politiska organ, t.ex. riksdagen, rege-
ringen eller kommunal {érsamling. att besluta om.

Vpk:s forslag avvisades av riksdagen. 1 det av riksdagen i denna del
godkinda betdnkandet uttalade inrikesutskottet (InU 1975/76: 45, s. 23)
att det inte var mdjligt att férena vpk:s forslag med det demokratiska
och ckonomiska system som vi har hiir i landet och att det foll utanfér
utskottets uppgift atl diskutera den omldggning av samhiillssystemet som
motiondrernas forslag férutsatte. Enskildheterna i vpk:s {orslag tog ut-
skottet upp i anslutning till de olika paragraferna i lagarna. T samtliga
fall avslogs vpk:s yrkanden.

Vpk aterkommer nu i tva motioner, 907 och 562, med firslag som i
allt visentligt har samma innchdll som dc partict lade fram {6rra drct.
Arbetsmarknadsutskottet delar den uppfattning som inrikesutskottet di
redovisade och avstyrker med hénvisning dértill de bida motionerna.
Till en fraga utformningen av 32 § MBL — aterkommer utskottet
dock lingre fram i betinkandct. I anslutning till motionen 562 som inne-
haller forslag med anknytning tili arbetsmiljén vill utskottet dessutom
tilliigga att regeringen nyligen till riksdagen Overlimnat en proposition
om en ny arbetsmiljélag. Det finns alltsi mojlighet att aterkomma till
dessa fragor i host.

Som inledningsvis anfdrts fanns en bred uppslutning i riksdagen bak-
om huvuddragen i propositionen om medbestimmandclagen. Detta tog
sig uttryck bl a. i att den framlagda lagtexten godtogs utom pé tvd
punkter. Den ena gillde maximiregeln for skadestind for enskilda ar-
betstagarc vid olovliga stridsatgirder (200-kronorsregeln) medan den
andra var av ndarmast formell betydcelse (58 §). Mot lagiindringarna, som
aenomfordes pd inrikesutskottets forslag, reserverade sig socialdemokra-
terna i utskottet. Detsamma gillde i friga om vissa uttalanden som ut-
skottet gjorde i anslutning till nagra av de i propositionen féreslagna
lagrummen. Utskottets forslag till skrivning bifolls emellertid av riks-
dagen och ingir alltsi bland motiven till lagen. Som framgar av nedan-
stdende redovisning var de av utskottet forordade uttalandena av margi-
ncll betydelse i det stora sammanhang som arbetsrédttsreformen utgjorde.

I motionen 544 tar socialdemokraterna nu upp de lagéndringar och
motivuttalanden som riksdagen mot deras vilja gjorde vid antagandet
av medbestimmandclagen. Motiondrerna anser att lagen skall ha den
Iydelse den hade i propositionsforslaget. Dessutom vill de att verkning-
arna av riksdagens uttalanden i olika frigor skall undanrgjas. Innan des-
sa fragor behandlas tar utskottet upp tva andra problem som ocksd var
foremdl for skilda uppfattningar i lagstiftningsdrendet forra aret. Det
cna iir forhallandet mellan medbestiimmandelagen och associationsriitts-
lig lagstiftning, [rimst aktiebolagslagen, och det andra giller utredning
om fdreningsrittsskyddets omfattning.
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Férhallundet mellan medbestimmandelagen och aktiebolagslugen

Forhallandet mellan medbestimmandelagen och aktiebolagslagen till-
drog sig stor uppmirksamhet i slutskedet av lagstiftningsarbectet med
medbestimmandelagen. Lagen utgir frin principen att speciallag tar
dver allmin lag. Enligt 3 § medbestimmandelagen giller didr{or att om
i lag eller med stod av lag meddclats foreskrift som avviker frin med-
bestimmandelagen giller den féreskriften. Mot bakgrund hadrav uppstod
en diskussion om i vad min den associationsrittsliga lagstiftningen lade
hinder 1 viigen for kollektivavtal varigenom beslutanderiitt pd forctags-
ledningsomradet helt cller delvis fordes dver pa de anstillda eller [Gre-
triidare {Or dem. Departementschefen, statsrédet Bengtsson, ansdg i pro-
positionen att ctt sidant Overforande normalt var mojligt men att vissa
begrinsningar fanns, Lagradet hade en snivare instdllning och ifraga-
satte i ctt utforligt resonemang departementschefens stillningstagande
pé olika punkter. Departementschefen vidholl sin uppfattning men ut-
lovade cn analys av hela problemomridet genom en sdrskild utrednings-
insats.

Inrikesutskottet konstatcrade att rittsldget var oklart och ansig det
angeldget att den osiikra situationen snarast klaradcs ut dd den cljest
kunde utgdéra hinder mot kollektivavtal pd medbestimmandcomridet.
Det aviscrade utredningsarbetet borde dirfoér enligt utskottets uppfatt-
ning bedrivas skyndsamt och under medverkan av rittsvetenskaplig ex-
pertis och parterna pa arbetsmarknaden. Det ansags onskvirt att arbetet
inriktades pa att eventuclla lagiindringar skulle kunna trida i kraft sam-
tidigt med medbestimmandclagen den 1 januari 1977.

Dect begirda utredningsarbetet har genomfdrts och redovisas i bilaga
till den nu framlagda propositioncn. Det har visscrligen inte visat sig
mdojligt att hilla det tidsschema riksdagen ansdg Onskvirt, men detta
synes inte ha medfort ndgon cgentlig nackdel. Utredningens promemoria
har remissbehandlats, och frigan har pd nytt understiillts lagradet innan
propositioncn utarbetades. Sedan dct slutliga resultatet av utrednings-
arbetet nu {Greligger i form av propositionen 1976/77: 137 vill utskottet
framhélla att den beddmning som gjordes av bade dévarande arbets-
marknadsminister Bengtsson och inrikesutskottct om behovet av utred-
ningsinsatser var riktig.

Det ir visserligen inte mdjligt att med den teknik som valts fér med-
bestimmandelagen, nimligen att de anstdlldas inflytande i viktiga hiin-
seenden skall grundas pa kollektivavtal, fi en reglering som drar cn en-
tydig och Klar griins gentemot bl. a. akticbolagslagen, men den diskus-
sion och analys som utredningsarbetet givit upphov till bor visentligt
underliitta for parterna att hantera fragorna i forhandlingarna om med-
bestiimmandeavtal.

T propositionen {oreslas att 32 § medbestimmandclagen, som innehil-
ler cn rekommendation att medbestimmandcavtal bor ingés, skall {or-
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ses med ett tilligg. Avsikten med tilldgget dr att markera att medbe-
stimmandcavtal om Sverlimnande av beslutanderitt till arbetstagarfore-
tridare eller siirskilt inrittade partssammansatta organ dr mojligt i den
utstrickning och med de verkningar som utvecklas niirmare i propositio-
nen.

1 den diskussion som forts efter riksdagens begiran om utredning for-
ra dret har den aktuella frigan om medbestimmandelagens forhallande
till aktiebolagslagen stundem {att 6verdrivna proportioner. For det [Orsta
bor slas fast att problemen &r begrinsade till forctagsledningsomridet.
Det finns som framhalls i propositionen intc anledning att sitta i friga
parternas fulla frihet att med bindande verkan tréffa avtal pa andra om-
raden. Det kan gilla exempelvis personalpolitik, arbetsorganisation eller
arbetsledning. Pa foretagsledningsomradet foreligger inte heller problem
sa linge man ror sig med andra former av inflytande #in dirckta besluts-
funktioner. Som cxempel kan niimnas avtal om forhandlingar, informa-
tion cller riitt att dclta i utredningsarbete av central betydelse inom fé-
retaget.

I propositionen diskuteras olika modeller {6r avtal som syftar till att
gc de anstillda inflytande pd foretagsledningsomridet inom akticbolag.
Decn ena modellen ir relativt enkel och innebir att arbetsgivaren atar
sig att anstiilla befattningshavare, t. ex. handliggare av personalfrigor,
clter anvisning av arbetstagarsidan. Arbetsgivaren édr skyldig att {olja
sadana personforslag, mot vilka i och for sig ingen befogad invindning
kan riktas. Skulle arbetsgivare sitta sig ver detta blir han skadestinds-
skyldig for brott mot medbestimrmandeavtalet. Den person som utses
far i regel stillning som arbetstagare hos arbetsgivaren, och han far biira
ansvar fér sina beslut och atgiirder enligt vanliga regler som giiller i an-
stillningsforhallanden.

Den andra huvudmodellen som diskuteras giller dverlatande genom
medbestimmandcavtal av beslutsfunktioner pad féretagsledningsomri-
det till organ med {oretriiddare for arbetstagarna med cller utan represen-
tation for arbetsgivaren. Utgangspunkten ir liksom i propositionen {orra
aret att denna konstruktion dr mdjlig. Arbetsgivaren kan alltsé forbinda
sig att efterleva beslut av sddant organ. Om arbetsgivaren vigrar
att verkstiilla beslutet, blir han i princip skadestandsskyldig. Utat fore-
trids emecllertid bolaget fransett vissa specialfall av sina cgna organ.
Detta dr nddvindigt bl. a. med hiinsyn till ansvarighetsfrigor. Det inne-
bir att medbestimmandeavtalet far konstrueras si att arbetstagarnas in-
flytande galler sjilva besluten, medan verkstéalligheten ankommer pd ar-
betsgivaren. Dirmed far arbetsgivaren mdojlighet att i det enskilda fallet
stoppa verkstillighcten av beslut. Denna stoppningsriitt utdvar arbets-
givaren dock under skadestindsansvar, och det dr endast i begriinsad
omfattning som han kan undgd skadestindsskyldighet om han inte iakt-
tar medbestimmandcavtalet.
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Kirnfragan i diskussionen har varit i vilken omfattning den verk--
stallande ledningen eller styrelsen i ett aktiebolag kan underlita att riitta
sig efter beslut av medbestimmandeorgan utan att skadestindsskyldig-
het utloses. Detta hdnger samman med att det finns andra regler i och
utanfdr aktiebolagslagen som i vissa situationer aldgger bolagsledningen
att handla pa visst sitt. I {orsta hand giller grundsatsen i 3 § som inne-
bir att bolagsledningen gir fri frin skadestindsskyldighet om den bry-
ter avtalet for att uppfylla tvingande bestimmelser i lag. Som exempel
kan nimnas att aktiebolagslagen innehaller regler som obligatoriskt més-
te f6ljas och som har till syfte att skydda bolagets kapital. Samma grund-
sats om foretride for tvingande lag giller dven nidr myndighet genom
beslut alagt ett bolag visst handlande. En bolagsstyrelse cller verkstillan-
de direktor kan inte heller forfoga Gver fragor som faller inom bolags-
stimmans kompetensomrade, exempelvis Zndring i bolagsérdningen eller
beslut om likvidation. Detta sétter ocksa en griins for medbestimmande-
organens beslutanderitt.

Ytterligare fall som kan foranleda befriclse fran skadestandsskyldig-
het i vissa ligen &r att bolagsledningen nddgas bryta mot medbestdamman-
deavtalet for att uppfylla kontraktsenliga {6rpliktelser mot utomstiende.
S4 dr fallet om avtalet med tredje man kan sidgas vara en av forutsitt-
ningarna for medbestimmandeavtalet. Sjéalvfallet kan ddremot cn bo-
lagsledning intc undgd skadestindsansvar, om man i cfterhand ingér
ett avtal med utomstiende 1 medvetande om att det avtalet inte kan upp-
fyllas utan att medbestimmandeavtalet asidositts.

De sviraste grinsdragningsproblemen torde gilla i vilka fall styrelsen
cller den verkstillande ledningen med aberopande av sitt allménna an-
svar for bolagets skotsel utan skadestindspafoljd kan inskrida mot be-
slut av medbestimmandeorgan. Allmint sett maste mdjligheterna i detta
hinseende bedémas restriktivt med hénsyn till intressct att medbestam-
mandeavtal liksom andra avtal bor uppritthdllas. T vissa undantagsfall
da det foreligger risk att det av medbestimmandcorganet fattade beslu-
tet kommer att medfora omfattande skador for bolaget bor ledningen
dock ha mojlighet att stoppa verkstilligheten av beslutet. 1 sidana fall
liksom nir det giller inskridanden med &beropande av cn lagregel som
obligatoriskt foreskriver visst handlande, t. cx. inbetalning av skatteme-
del, maste emcllertid arbetsgivaren visa att han haft mycket goda skiil
{or sin bedomning.

1 57 § fOreslds en komplettering fOr att 16sa vissa ansvars{rdgor nir
det giiller beslut som fattas av representanter for arbetstagarna i part-
sammansatta organ cller i dvrigt. I sddana fall skall vederborande ar-
betstagarorganisation svara for skada som organisationens [oretridare
tillfogar arbetsgivarc genom missbruk av sin stdllning cller gecnom grov
vardsldshet.

Utskottet godtar med hinvisning till det anférda de resonemang som
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departementschefen for i propositionen. Den i propositionen gjorda
analysen visar att den associationsrittsliga lagstiftningen inte dr nagot
hinder mot omfattande avtal pd foretagsledningsomridet. Att det finns
vissa grinscr for medbestimmandeavtal till f6ljd av bl. a. regler i den .
associationsriittsliga lagstiftningen stod klart redan forra aret da pro-
positionen om medbestimmandeclagen lades fram. Genom den {Greva-
rande propositionen klargdrs var problemen ligger och ges anvisningar till
framgingsviigar for avtal dven pd foretagsledningsomradet.

Sasom tidigare framhillits ir en grad av rittslig osiikerhet pd det
ifraigavarande omridet forbunden med den teknik som valts i lagstift-
ningsarbetet och som bygger pd dels att den associationsriittsliga lag-
stiftningen t. v. inte skall foriindras. dels att parterna sjilva genom avtal
skall avgdra hur medbestimmandet skall forverkligas 1 praktiken.

Utskottet delar departementschefens uppfattning att det mot bak-
grund av vad som forekommit i lagstiftningsdrendet dr LEimpligt med ctt
tilligg till 32 § {Or att markera att medbestimmandecavtal kan triiffas
om OJverlimnande av beslutanderitt till arbetstagarforetridare eller sir-
skilt inriittade partssammansatta organ.

I vpk:s partimotion 1610 yrkas avslag pd propositionen. Motionirerna
forestar att 32 § medbestimmandclagen far en utformning som stimmer
med den principiella uppfattning om arbetsriitten som vpk har och som
inledningsvis redovisats. Vpk-motionen 906 innehaller ett liknande yr-
kande. Med hiinvisning till vad utskottet tidigare an{Grt om fdrslagen
fran vpk:s sida pd det arbetsriittsliga omridet avstyrks motionsyrkan-
dena. .

I den med anledning av propositionen vickta socialdemokratiska parti-
motionen 1609 yrkas att tilligget tili 32 § skall ges foljande lydelse:

T kollektivavtal om medbestimmanderitt kan parterna, utan hinder
av vad som foreskrives i aktiebolagslagen, lagen om ckonomiska for-
cningar cller annan associationsrittslig lagstiftning, bestimma att beslut
1 viss fraga eller i visst slag av fragor, som annars skulle fattas av sty-
relsen eller verkstiallande dircktoren, skall fattas av foretridare for ar-
betstagarna eller av siirskilt inriittat partssammansatt organ.

Ett liknande yrkande har herr Lidbom (s) framstiilt i den 1 bOrjan av
aret viickta motionen 540. Enligt hans uppfattning b6r dock den nya be-
stimmelsen tillforas 3 §.

Utskottet kan inte fororda att bestimmelsen far en sidan utformning
som {0Oreslds i motionerna. Formuleringarna kan, som anfdrs i proposi-
tionen, ge intryck av att avtal kan traffas i strid med uttryckligt tving-
ande bestimmelser i den associationsrittsliga lagstifiningen, vilket i och
for sig inte 4r syftet med motionsférslagen.

Niir det giller den i propositionen foreslagna utformningen av tilligget
till 32 § kan det diskuteras om hénvisningen till 3 § bor tas med. Frigan
dr nidrmast av redaktionell natur. 3 § ger uttryck for principen att special-
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lag gar fore medbestimmandelagen.” Lagrummet giller generellt och ar
alltsa tillimpligt oavsett den forcslagna hinvisningen. A andra sidan kan
det hivdas att hinvisningen bor vara med i tydlighctens intresse och {6r
att gora reglerna mera littillgdngliga. Med beaktande hirav och da lag-
ridet inte haft nigon erinran mot lagtexten godtar utskottet att tilligget
till 32 § far den lydelse som foreslés i propositionen.

Ovriga i propositionen framlagda lagforslag godtas av utskottet. Ut-
skottet har heller inte nigot att crinra mot vad som { propositionen an-
fors om medbestimmandeavtal pa den offentliga sektorn,

Sist i detta avsnitt tar utskotiet upp en motion som ror aktiebolags-
lagens framtida utformning. .

Herr Wistberg i Stockholm m. fl. (fp) yrkar i motionen 335 att riks-
dagen skall begidra en parlamentarisk utredning av frdgan om en nyv ak-
tiebolagslag. Motiondirerna anser att en ny lag ir nddviindig om man
skall kunna férverkliga madlet att ge de anstillda cn med kapitaligaren
likviirdig stillning.

Enligt utskottets mening stir det klart att akticbolagslagstiftningen pi
sikt maste reformeras som en f6ljd av Ovriga reformer pd medbestim-
mandcomridet. Man bér emellertid avvakta den utveckling som nu kan
viintas genom bl. a. medbestimmandcavtal innan stillning tas till inrikt-
ningen av utredningsarbetet. Utskottet utgar frin att frigan {6ljs med
uppmiirksamhet i regeringens kansli.’

Med hinsyn till det anférda bor motionen inte foranleda nagon it-

gird.

Utredning om vissa foreningsriittsliga fragor

De tidigare reglerna om [Sreningsritt Gverfordes i allt viisentligt ofor-
iindrade fran lagen om fdrenings- och forhandlingsriitt till medbestim-
mandclagen. Reglerna avser att garantera ritten for arbetsgivare och ar-
betstagare att utan ingrepp [rin motsidan fritt organisera sig och bedri-
va verksamhet i bildade organisationer. De gillande reglerna har till
svfte att skydda rdtten att organisera sig men ger inte nagot skydd for
ansprik pd att fa vara oorganiserad (negativ fGreningsriitt). Reglerna ger
endast skydd i forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Dec
skvddar darfor inte den som saknar anstdllningsavtal. Lagstadgat for-
eningsrittsskydd for arbetssokande saknas alltsa.

I anslutning till motioner om skydd {6r ansprak att std utanfor orga-
nisationer och foreningsriittsskydd for arbetssdkande forordade inrikes-
utskottet (InU 1975/76: 45, 5. 28—29) att dessa frigor skulle utredas av
den nya arbetsrattskommittén, i vars uppdrag det skulle ingd att under-
sOka vissa foreningsriittsliga sporsmal.

Socialdemokraterna motsatte sig i en reservation ett sidant utrednings-
uppdrag. och i motionen 544 yrkas nu att uppdraget skall dterkallas.
Motionirerna anser att en utvidgning av foreningsrittsskyddet pi det
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satt som begirs skulle inskrinka organisationernas frihet att sjilva be-
stimma om sina inre angeldgenheter m. m.

Som inrikesutskottet framhdll forra aret dr frAgan om foreningsritts-.
skyddets utstrickning av. komplicerad natur och innefattar kiinsliga av-
vigningar mellan olika intressen. Detta forhillande gér det enligt ar-
betsmarknadsutskottets uppfattning angeliget — dven om frigorna inte
fullt ut kan l6sas som motiondrerna forra arct tinkte sig — att man
genom utredningsarbete ytterligarc belyser problemen. Utskottet finner
darfor inte skil att bitriida yrkandet att riksdagen skall begiira att utred-
ningsuppdraget aterkallas.

Uppskovsreglernas tillimpning vid central forhandling

Reglerna om primér forhandlingsskyldighet vid viktigare foridndring av
verksamheten (11 § MBL) innebir att arbetsgivaren inte far fatta beslut
forran forhandlingar genomforts. Uppskovsskyldigheten giller under he-
la forhandlingsskedet, dvs. bdde ndr fraga behandlas pd lokal och central
niva. Undantag for uppskovsskyldigheten medges dock om det foreligger
“synnerliga skidl”. Dirmed avses situationer som arbetsgivaren inte
rimligen kunnat fOrutsc. Exempel hiirpd &r situationer som innebir
risk for siakerheten pa afbetsplatsen. Detsamma giller om viktiga sam-
hillsfunktioner eller ddrmed jimforliga intressen star pa spel. Departe-
mentschefen tog i propositionen om medbestimmandelagen dven fram
begreppet skyddsarbete som cn parallell i sammanhanget. Det framholls
ocksd att det kan tinkas dven andra undantagssituationer dir en arbets-
givare ofdrutsett forsitts i ctt lage dir det star klart att beslut maste
fattas omedelbart. Det betonades Jdock att undantagsregeln skall tolkas
restriktivt.

Nir foérhandling tas upp pa arbetstagarpartens initiativ enligt 12 §
MBL har arbetsgivaren inte samma mdjligheter att plancra in cn for-
handling fére beslutet och kan dirfor ha svérare att jaktta uppskovs-
regeln. Arbetstagarsidan har generellt sett heller inte samma intresse av
uppskov i det enskilda fall som féranlett begiran om forhandling. Mot
denna bakgrund har méjlighcterna till undantag fran uppskovsskyldig-
heten ansetts béra vara mera omfattande vid férhandling enligt 12 §. 1
lagtexten anges detla genom uttrycket "'sdrskilda skil”.

Det bor tilliggas att den omsténdigheten att en arbetsgivare &r be-
friad frin uppskovsskyldighet inte befriar honom fran att i efterhand
fullgéra forhandlingsskyldigheten. Arbetsgivaren dr ocksd skadestdnds-
skyldig om han utnyttjar undantagsreglerna pé ett felaktigt satt.

Vid riksdagsbchandlingen forra aret viacktes motioner som speglade en
oro for att uppskovsskyldigheten skulle vara till men for effektiviteten i
forctagen. Inrikesutskottet avstyrkte motionsyrkandena men uttalade
1 frdga om tolkningen av begreppen synnerliga och sdrskilda skl i sam-
band med central forhandling att det med hansyn till tidsfaktorn ter
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sig rimligt att arbetsgivaren far en négot storre mojlighet att utnyttja
undantagsreglerna frin uppskovsskyldigheten di en friga gar till cen-
tral forhandling. Avgorande hirvidlag blir frigans karaktir och for-
handlingarnas lingd. Utskottet betonade dock att bestimmelserna om
synnerliga och sidrskilda skil utgjorde undantag fran den normala upp-
skovsskyldigheten, som alltsd i princip géller dven i samband med cen-.
tral férhandling.

Socialdemokraterna i inrikesutskottet reserverade sig och ville inte att
utskottet skulle gora nagot uttalande om uppskovsreglernas tillimp-
ning i samband med central férhandling.

Stillningstagandet i reservationen foljs nu upp av socialdemokraterna
i motionen 544. Man begir atgirder for att effekterna av riksdagsut-
talandet skall undanrgjas. :

Utskottet finner intc skil att bifalla motionsyrkandet. Det forefaller
rimligt att avvakta hur praxis pad det ifrigavarandc omridet utfaller
innan iindring i lagen aktuvaliscras. Det bor f. 6. anmirkas att det ut-
talande inrikesutskottet gjorde har en begrdnsad betydelse, som pé intet
séitt rubbar principerna for uppskovsskyldigheten.

Regler om information och tystnadsplikt

Arbetsgivarens informationsplikt enligt medbestimmandelagen giiller
uppgifter som arbetstagarparten *behover” for den fackliga verksam-
heten pd arbetsplatsen. Vid tolkning av detta uttryck far man, som
framgar av departementschefens och lagradets ytiranden, pd objektiva
grunder géra en avvigning av olika intressen. Utanfor informations-
skyldigheten faller privata forhallanden, dispositioner i anslutning till
konfliktsituationer, vissa situationer dar jdvsaspeckter gor sig gillande,
utvecklings- och forskningsarbete av synnerligen hemlig natur samt upp-
gifter i samband med anbudsgivning i konkurrens med andra f{oretag.
Den gjorda uppriakningen fick enligt inrikesutskottets uppfattning inte
anses uttommande men visade vilka slags fall som kan foranleda for-
siktighet vid informationen. D¢ angivna fallen visade enligt utskottet
ocksi att risken for skada kommer med vid bedémning av huruvida viss
uppgift skall lamnas ut.

Vid behandlingen av detta avsnitt i propositionen gjorde riksdagen
det uttalandet att undantagen fran informationsskyldigheten inte bér vara
alltfor begriinsade med hiinsyn till de stora viarden som kan std pa spel.

Mot detta sista uttalande opponerar sig socialdemokraterna i motio-
nen 544 och begir att det skall undanrdjas.

Enligt utskottets uppfattning ligger motionirerna in alltfor mycket
i det refererade utskottsuttalandet. Den omstindigheten att en viss at-
gird ror stora virden ir inte nigot sjilvstindigt skil att begriinsa in-
formationen. Begrinsningsritten géller fall av den typ som anges i pro-
positionen. Vid beddmningen av de enskilda fallen &r skaderisken en
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faktor som bor vigas in. Detta framgar f. 5. redan av propositionen.
Det idr givet att skaderisken fir sin sidrskilda betydclse niir stora virden
star pd spel.

Med hinvisning till det anférdz och till vad utskottet tidigare sagt
om att praxis bor avvaktas avstyrks motionen i den aktuella delen.

Socialdemokraterna tar ocksd upp en fraga som ror tystnadspliktens
omfattning. Sekretessreglerna bygger pi principen att parterna efter for-
handling skall stka faststilla om informationen skall behdva begriinsas .
i friga om personkretsen. Kan dverenskommelse inte uppnis avgors {ri-
gan av arbetsdomstolen. Till dess frigan avgjorts giller i princip tyst-
nadsplikt. Tvstnadsplikten giller cmellertid inte inom de fackliga orga-
nisationernas styrelser. Styrelseledamot som mottagit information under
tystnadsplikt har alltsd riitt att fora informationen vidare till annan
styrelseledamot.

De redovisade reglerna, som féreslogs i propositionen, antogs i of6r-
findrat skick av riksdagen. Inrikesutskottet gjorde cmellertid det utta-
landet att det i vissa situationer kan finnas anledning att begriinsa in-
formationen till en mindre krets dn lagen fGrutsitter. Utskottet riknade
med att parterna skall kunna 16sa sddana speciella fall genom Gverens-
kommelser och padpekade att de berdrda informations- och tystnads-
pliktsreglerna i lagen i sin helhet &r dispositiva.

Socialdemokraterna reserverade sig mot utskoftets uttalande, och i
motionen 544 yrkas nu att riksdagen skall begiira lagstiftning for att
undanrdja effekterna av det tidigare riksdagsuttalandct.

Utskottet vill framhalla att det berdrda riksdagsuttalandet intc rub-
bar lagens innebdrd utan tar sikte pd de kompletterande avtal som kan
komma till stand i anslutning till reglerna om tystnadsplikt. Det férut-
sitter alltsd en Sverenskommelse mellan parterna om man for visst fall
vill begriinsa informationen till en mindre krets av fackliga foretridare
in vad lagens regler automatiskt leder till, t. ex. vid information pa kon-
cernnivi. Om man som motionircrna begir vill inskrida mot det be-
rorda uttalandet kan det knappast ske pd annat siitt dn att avtalsfrihcten
beskirs. Det har inte framkommit ndgot skil for att man bor ga {fram pa
detta sitt, och motionen avstyrks dicfor dven i denna del.

Skadestdandsreglerna

Skadestindsreglernas utformning tilldrog sig en hel del uppmiirksam-
het vid behandlingen av medbestaimmandclagen forra dret i riksdagen.
Betriaffande reglernas tillimpning anforde inrikesutskottet i sitt i denna
del godkiinda betinkande (InU 1975/76: 45 s. 49): '

I anslutning till motionsyrkandcna vill utskottet vidare framhalla, att
det {8r utskottet ter sig naturligt att arbetsdomstolen i lagstiftningens in-

ledningsskede ser rclativt milt p& lag- och avtalsbrott. Detta 4r befogat
med hinsyn till att reglerna t ménga fall dr allmént hillna och dédclor
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kan vara svira att tillimpa innan vigledande praxis utformats. Till detta
kommer det allminna skilet att lagstiftningen inncbiir cn mingd nyheter
som det kommer att ta tid att sprida kinnedom om. Vad har anforts
far emellertid inte skymma det faktum att skadestandssanktionen dr ctt
oumbirligt hjilpmedel om lagstiftningen skall bli cffektiv. Detta forut-
siitter att arbetsdomstolen, oavsett vilken part som felat, kan déma ut
verksamma skadestind om det beddms viktigt for att friimja att lag eller
avtal efterlevs. Utskottet utgar fran att arbetsdomstolen tar hinsyn till
faktorer av ovan nimnt slag vid tillimpningen av skadestindsreglerna.

Socialdemokraterna reserverade sig tll f6rman {6r en mer kortfattad
skrivning i vilken det anfordes:

Det far ankomma pa arbetsdomstolen att med beaktande av de motiv
som anforts i propositionen utforma tillimpningen av skadestindsreg-
lerna. Den omstandigheten att en lag endast varit 1 kraft en kort tid &r
cn faktor som kan ha betydelse vid tillimpningen av jamkningsrcegeln i
60 §.

I motionen 544 vidgdr man att den omstidndigheten att lagen varit i
kraft en kort tid naturligtvis kan vara cn faktor som kan ha betydclse
vid tillimpningen av jimkningsregeln i 60 § men hivdar att anvisningar
dirutdver fran riksdagens sida i sak dr onddiga och frin konstitutionell
synpunkt tvivclaktiga. Motionidrerna begiir en formell lagindring for att
riksdagen skall {4 tillfille att dndra sitt tidigare uttalande.

Utskottet, som utgdr frin att motionédrerna inte vinder sig mot den
delen av inrikesutskottets uttalande som giiller betydelsen av skade-
standssanktionen som sddan, har svart att forstd yrkandct. Motionidrer
na synes vara ensc med inrikesutskottet att den omstidndigheten att lagen
varit i kraft en kort tid kan vara ctt skil att jimka skadestind. Att in-
rikesutskottet nagot utvecklat varfor cet sagda forhallandet kan vara en
jamkningsgrund torde inte innebdra nigon nimnviird skillnad i sak och
ir i vart fall inte konstitutionellt tvivelaktigt. Under alla omstindighe-
ter kan det inte anses pakallat att tillgripa ny lagstiftning for den mar-
ginella asiktsskillnad som kan finnas pd denna punkt.

I tva paragrafer pd skadestindsomridet dndrade inrikesutskottet i an-
slutning till motioner propositionens forslag forra aret. T 58 § foreslogs
den dindringen att det av lagtexten skulle framga att arbetsgivare inte
var skadestindsskyldig om han mot cn organisations vilja utkrivt arbete
under dbcropande av synnerliga skidl och det i efterhand visat sig att
han gjort en felbeddmning, som dock var ursdktlig. Motiondrerna abe-
ropade att en motsvarande regel fanns i 57 §, niimligen {6r det fall en
arbetstagarorganisation gjort en felbeddmning vid anvidndandet av reg-
lerna om tolkningsforetride. Skadestdnd skall dd inte utgd om organisa-
tionen haft fog for sin standpunkt.

Inrikesutskottet fGreslog att den begiirda justeringen av 58§ skulle
genomfdras — idven om den i propositionen foreslagna lydelsen i kom-
bination med den allménna jimkningsregeln i 60 § i och for sig kunde
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leda till samma praktiska resultat som motionérerna asyftade,

I rescrvation motsatte sig socialdemokraterna lindring av propositio-
nens lagtext. De hdvdade att den begirda #ndringen var av formelit slag
och saknade praktisk betydelse med hiinsyn till jimkningsregeln i 60 §.

I motionen 544 begir nu socialdemokraterna att 58 § skall dindras sa
att den far den lydelse den hade i propositionens forslag till medbestim-
mandeclagen.

Utskottet finner inte anledning att bifalla yrkandet utan hinvisar till vad
socialdemokraterna anforde i reservationen forra aret, niamligen att fré-
gan saknar praktisk betydelsc.

Slutligen i detta avsnitt tar utskottet upp fragan om den s. k. 200-
kronorsregeln. Denna regel, som fanns i den tidigare kollcktivavtals-
lagen, bibeholls i propositionsforslaget. Regeln, som hade praktisk bety-
delse i samband med olovliga konflikter, inncbar att enskild arbetstagare
aldrig kunde adomas hogre skadestéiind dn 200 kr.

Pa inrikesutskottets forslag avskaffades denna regel. Detta innebir
inte att skadestand kan utdémas med obegriinsade belopp. Tvirtom un-
derstrok utskottet pa flera stdlien i betdnkandet att skadestandsbeloppen
bor hallas pa en mittlig niva. Utskottet uttalade ocksi att skadestindets
uppgift i huvudsak skall vara att stryka under principen att avtal skall
héllas. Skadestandet dr alltsd av ideellt slag och kan liksom tidigare i’
allmiinhct inte viintas ge annat dn begrinsad ckonomisk gottgdrelse for
uppkomna skador. :

I motionen 544 yrkas att 200-kronorsregeln skall aterinforas.

Utskottet avstyrker motionsyrkandet. Det dr {Or tidigt att dra néagra
slutsatser om effekten av avskaffandet av 200-kronorsregeln, da ar-
betsdomstolen idnnu inte avgjort ndgot mal dir reglerna i sin nya ly-
delsc provats.

Forhandling vid éverldtelse av aklier

Overlatelse av {Oretag ir otvivelaktigt en friga av saddan dignitet att
den bor omfattas av primir forhandlingsskyldighet. SA &r emcllertid
inte alltid fallet. Om foretaget dr ctt akticbolag kan Overlitelse ske ge-
nom att hela cller viss dcl av aktiestocken Sverléts. T detta fall giller inte
medbestiimmandelagens regler om primdr f6rhandlingsskyldighet, om
parterna i Gverlatelsen intc har stillning som. arbetsgivare. Denna svag-
het i systemet péatalas i den socialdemokratiska motionen 544. Motionii-
rerna vill att forslag om lagstiftning i imnet skall liggas fram.

Motionsyrkandet tar i forsta hand sikte p& mindre och medeclstora f6-
retag. Nir det giiller storre féretag hiinvisar motionérerna till motionen
1327 som remitterats till ndringsurskottet. I sitt i denna del enhilliga
betinkande (NU 1976/77: 30) anfor niringsutskottet i den aktuella fra-
gan:
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Vad giller fragor om insyn och inflytande for samhiliet och dc an-
stidllda vid fusioner och foretagsforvirv vill utskottet till en borjan fram-
hilla, att staten och de anstillda redan genom dc senaste arens lagstift-
ning om medbestimmande i arbetslivet och om styrelscrepresentation
for samhillet och de anstillda i vissa foretag har erhallit en jimfort med
tidigare betydligt utdkad mojlighet till inflytande idven i sddana situa-
tioner som avses i motionerna. Vad betriffar fusionskontroll i allmin-
het bor framhallas att de rent konkurrensrittsliga aspekterna pa fusio-
ner och foretagsforvirv kommer att behandlas av konkurrensutredning-
en, varfér ndgon atgird fran riksdagens sida i detta hdnseende nu inte
synes pakallad. Uppenbart dr cmellertid, att {usioner cch foretagsforvirv
ofta far andra och for samhillet och de anstidllda mer ddesdigra konse-
kvenser dn de som betingas av att konkurrensen minskar cller upphor
pi marknaden. Detta giller sjdlvfallet {rimst i friga om sysselsdttningen,
sdrskilt pa sma orter. De negativa verkningarna {Or sysselsditningen av
T6retagsforviiry och Ioretagsnedliiggelser maste pa allt vis motverkas. En
viig till 16sning kan vara cn lagstiftning i linje med den som skisseras i
motionen 1976/77: 1327. Utskottet riknar med att fragan om atgirder
for kontroll av forctagsfusioner ctc. tas upp till samlad beddmning si
snart resultatet av konkurrensutredningens arbete foreligger.

Arbetsmarknadsutskottet har inhidmtat att konkurrensutredningen be-
riknas slutfgra sitt arbete i host. Utredningen kan emellertid inte viintas
gf in pd de renodlat arbetsrattsliga aspekterna pd fragan. Utskottet for-
utsiiiter att de Overviganden som skall- f8lja sedan utredningen pre-
senterat sina forslag kommer att omfatta arbetsrittsliga fragestillningar
av det slag som tagits upp i motioncn 544 och att regeringen vid behov
foranstaltar cm kompletterande utredning. Vad utskottct anfdrt i denna
fraga bor regeringen underréttas om. :

Medbestimmande inom de allméinna férsikringskassorna

Tréken Engman (s) tar i motionen 223 upp frigan om anpassning av
lagen om allmiin forsiikring till medbestimmandelagen for att mdjlig-
gbra medbestimmandeavtal pd de allmidnna {Orsikringskassornas om-
ride. En av de frégor som berrs dr mojligheten att delegera beslutande-
ridstt till medbestimmandeorgan.

Utskottet har inhiimtat att vissa Svervidganden pigir om innebdrden
och utformuingen av de aktuclla reglerna i lagen om allmiin {6rsik-
ring. Enligt utskottets uppfattning bor de anstiillda i {orsikringskassorna
ha samma mdjlighcter som andra offentliganstillda att {3 inflytande ge-
ger
vid handen att detta inte dr mojligt utan dndring i lagen, férutsiitier ut-
skottet att forsing om sddan idndring snarast foreldgges riksdagen. Med
det anforda far motionens syfte anses tillgodosett. Nagon ytterligare i-
gird frin riksdagens sida pa grund av motionen synes inte pikallad.

nom medbestimmandeavtal. Om de ovan ndmnda dvervigandena
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Foretagsdemokraii i statliga foretag

I motionen 1263 yrkar fru BerastrtGm (fp) att riksdagen hos rege-
ringen skall begira {orslag om utvidgad arbetsdemokratisk experiment-
verksamhet i de statliga foretagen.

Det ingdr i de uppgifter som statsmakterna tilldelade Statsforetag AB
att frimja arbetstilifredsstillelse och medinflytande for de anstillda.
Sedan atskilliga ar tillbaka utfors ocksd ctt arbete med den inriktningen
i de statliga foretagen. Sedan ar 1974 driver parterna pa den statliga
arbetsmarknaden gemensamt Utvecklingsradet for statsigda bolag for
att frimja utvecklingen inom det foretagsdemokratiska omradet. Rader
iar huvudman for olika projckt vilka enligt Overcnskommelse mellan
parterna i férsta hand skall berdra fljande huvudomraden:

— atgarder fér Okat inflytande titl den direkt berdrde anstillde som
individ

— atgirder for okat inflytande i frégor som berdr de anstillda som
grupp

— atghirder [6r 6kat inflytande i fragor som giiller foretagets ledning.

Enligt utskottets uppfattning dr det parternas sak att inom ramen
ior gillande lagstiftning ta initiativ till och driva projekt av det slag
motioniren tinker sig. Detta giller naturligtvis i sirskilt hog grad cfter
medbestaimmandelagens tillkomst. Med hidnvisning hirtill och till vad
ovan i dvrigt anforts avstyrker utskottet motionsyrkandet.

Utskottets hemstiillan

Utskottet hemstiller
1. betrdffande principerna for arbetsrittsreformen att riksdagen
avslar dels motionen 1976/77: 907, utom savitt angar 32 och
57 §§ medbestimmandelagen, dels motionen 1976/77: 562,

. att riksdagen med avslag p& motioncrna 1976/77: 540, 1976/77:
907 i fraga om 32 och 57 §§ medbestimmandelagen, 1976/77:
1609 samt 1976/77: 1610 antar det i propositionen 1976/77:
137 framlagda lagforslaget,

3. betriaffande utredning on en ny aktiebolagslag att motionen

1976/77: 335 inte foranleder ndgon riksdagens &tgiird,

[£%)

4, betriiffande utredning om vissa foreningsrittsliga frdgor att
riksdagen avslir motionen 1976/77: 544, yrkandet 1,

5. betriiffande uppskovsreglernas tillimpning vid central forhand-
ling att riksdagen avslar motionen 1976/77: 544, vrkandet 2 i
motsvarande del,

6. betriiffande regler om information och tystnadsplikt att riks-
dagen avslar motionen 1976/77: 544, yrkandet 2 i motsvarande
delar,
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7. betriffande skadestindsreglerna att riksdagen avslar motionen
1976/77: 544, yrkandet 2 i motsvarande del, samt yrkandena
3och4,

8. betriffande lagstiftning om firhandlingsskyldighet vid over-
ldtelser av aktier m.m. att riksdagen med anledning av mo-
tionen 1976/77: 544, yrkandct 8, som sin mening ger rege-
ringen till kdnna vad utskottet anfort,

9. betriffande anpassning av lagen om allmin forsékring till
medbestdmmandelagen att motionen 1976/77: 223 inte [6r-
anleder nagon riksdagens atgird,

10. betriiffande foretugsdemokratin i stutliga féretag att riksdagen
avslar motionen 1976/77: 1263.

Stockholm den 18 maj 1977

Pé arbetsmarknadsutskottets vignar
ROLF WIRTEN

Ndrvarande: herrar Wirtén (fp), Fagerlund (s), Wennerfors (m). Inge-
mund Bengtsson i Varberg (s), Stridsman (c), Gustafsson i Siffle (c),
Fridolfsson (m), fru Ludvigsson (s). herrar Fransson (c), Jonsson i
Alingséas (fp), Granstedt (c), fru Berglund (s), herr Johansson i Arvika
(s), fru Flodstrom (s) och herr Ulander (s).

Reservationer

Herrar Fagerlund, Ingemund Bengtsson i Varberg, fru Ludvigsson,
fru Berglund, herr Johansson i Arvika, fru Flodstrom och herr Ulander
(alla s) har avgivit foljande reservationer till betiinkandect.

1. Principerna for arbetsrittsreformen (motiveringen till mom. 1)

Reservanterna anser att den del av utskottets yttrande pa s. 8 som b3r-
jar "Som inledningsvis” och slutar arbetsriittsreformen utgjorde™ bort
ha féljande lydelse:

Som inledningsvis anforts stod en betydande majoritet i riksdagen
bakom huvuddragen i den proposition om medbestimmandclagen som
den socialdemokratiska regeringen lade fram forra dret. Detta hindrar
inte att det frn de borgerliga particrnas sida sattes in allvarliga attacker
mot propositionen vilka syftade till att urholka den foreslagna lagen. Till
utskottets betinkande var fogat inte mindre #n 60 reservationer, Pa nig-
ra punkter forenade sig de borgerliga partierna och lyckades med lot-
tens hjilp genomdriva {érsiimringar i lagen sett fran arbetstagarnas syn-
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punkt. Aven om en del av dessa punkter kan siigas ha begrinsad bety-
delse framstar de sammantagna som en klar férsdmring av den reform
som socialdemokraterna forde fram med stdd av lontagarnas organisa-
tioner. '

2. Forhallandet mellan medbestimmandelagen och aktiebolagslagen
{mom. 2)

Reservanterna anser

dels att den del av utskottets yttrande som pa s. 11 borjar *Utskottet
godtar” och pa s. 12 slutar ”'i praktiken” bort ha féljande lydelse:

Det anforda visar att det intc finns ndgot hinder mot omfattande med-
bestimmandeavtal pa foretagsledningsomrédet. Detta utsades redan i
propositionen som lag till grund fér medbestimmandeclagen. De resone-
mang som ddvarande departementschefen pa denna punkt férde ansfuter
sig utskottet till. Utgdngspunkten #r alltsi klar: har parterna tecknat
medbestimmandeavtal skall detta giilla, dock att, som framgér av det
ovan anférda, vissa begrinsningar finns med hiinsyn till tvingande lag
m. m.

dels att den decl av utskottets yttrande som pa s. 12 borjar “Utskot-
tet kan™ och pa s. 13 slutar i propositionen™ bort ha fljande lydclse:

Mot bakgrund av den decbatt som forts om mojligheterna att med
hiinsyn till aktiebolagslagen teckna medbestimmandcavtal pa foretags-
ledningsomradet dr det viktigt att lagen ger uttryck for principen att de
associationsrittsliga reglerna — fransett vissa undantag — inte utgdr
hinder mot medbestimmandeavtal pa foretagsledningsomradet. De bada
socialdemokratiska motionerna innchdller forslag av denna innebdrd,
och utskottet ansluter sig for sin del till den i partimotionen 1609 fore-
slagna lydclsen.

Det har hivdats att denna text kan gc intryck att avtal skall kunna
triffas dven i strid mot otvetydigt tvingande bestimmeclser i associa-
tionsrittsliga lagar. Denna inviindning dr inte bérkraftig. Risken for att

estiimmelserna skulle kunna ges denna innebérd forebyggs genom dels
begriinsningen till styrcelsens och verkstiillande dircktdrens kompetens,
dels begriinsningen till “viss fraga” cller "visst slag av frigor”. I vart
fall bor risken f&r en felaktig tolkning vara undanrdjd med de uttalanden
som hir gjorts.

Den inviindning som kan -goras dr att den foreslagna lagtexten passar
mindre viil {8r handelsbolag och enskilda ndringsidkare. Det ligger
emellertid i sakens natur att fragor som kan bli foremal for medbestim-
mandeavtal nir det giller akticbolag och ekonomiska féreningar ocksi
skall kunna bli det nir det giiller andra typer av foretag. De nddviindiga
analogisluten far goras i tillimpningen.
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dels ock att utskottets hemstillan under 2 bort ha f6ljande lydelse:

2. att riksdagen

dels med avslag pa motionen 1976/77: 907, i fraga om-32 och
57 §§ medbestimmandelagen, och motionen 1976/77: 1610,
dels med anledning av motionen 1976/77:-540 och propositio-

nen 1976/77: 137 samt med bifall till motionen '1976/77: 1609 =

antar det i propositionen framlagda lagforslaget med den ind-
ringen att 32 § medbestimmandelagen erhéller foI]andc som
reservanternas forslag betecknade lydelse:

Regeringens forslag

Reservanternas férslag

32 §

Mellan parter som triffar kollektivavtal om léner och allminna an-
stillningsvillkor bdr, om arbetstagarparten begir det, dven triffas kollek-
tivavtal om medbestimmanderitt for arbetstagarna i fragor som avser:
ingdende och upphtrande av anstillningsavtal, ledningen och fordel-

ningen av arbetet och verksamhetens bedrivande i Gvrigt.

1 kollektivavtal om medbestim-
manderitt kan parterna, med be-
aktande av vad som foreskrives i
3 §, bestimma att beslut, som an-
nars skulle fattas av arbetsgivaren,
skall fattas av foretridare for ar-
betstagarna eller av sarskilt inrit-
tat partssammansatt organ.

I kollektivavtal om medbestim-
manderitt kan parterna, uten hin-
der av vad som foreskrives i aktie-
bolagslagen, lagen om ekonomiska
foreningar eller annan associa-
tionsrittslig lagstiftning, bestimma
att beslut i viss fraga eller i visst
slag av fragor, som annars skulle

fattas av styrelsen eller verkstil-
lande direktoren, skall fattas av
foretridare for arbetstagarna eller
av sdrskilt inrittat partssamman-
satt organ.

3. Utredning om vissa foreningsriittsliga fragor (mom. 4)
Reservanterna anser

dels att den del av utskottets yttrande p& s. 14 som borjar “’"Som in-
rikesutskottet” och slutar "utredningsuppdraget aterkallas” bort ha fol-
jande lydelse:

I den ndmnda av socialdemokraterna forra aret avgivna reservationen
(nr 3) anfordes foljande:

Den foreslagna medbestimmandelagen har till uppgift att sla fast vissa
grundldggande regler om arbetstagarnas ritt till inflytande i arbetslivet
och att bilda en utgingspunkt for forhandlingar och kollektivavtal om
medbestimmanderitt. Ritten till forhandlingar i alla frigor som berdr
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare dr en hornsten i lagen.
Forhandlingsritten bygger i sin tur pa att rétten att sluta sig samman
i organisationer pi arbetsmarknaden och att delta i organisationernas
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verksamhet respektcras. Lagens. regler .om .skydd. for .foreningsritten

skall ses som en grundval for systemct med kollektiva forhandlingar och o

avtal mcllan arbetsgivarcn och arbetstdgarnds facklxga orgam%atloner .

Strdcker man ut skyddet for‘féreningsritten utanfor den ram, som an: " -
getts i 1936 &rs foérenings: - och: forhandlingsrittstag och ‘i forslaget till' -
medbestimmandelag,  limnar- man- denna anknytning till .fackliga .fér- .
handlmgar och thdl och .ger.. foremngsmttsskyddet nya uppglfter Som- :

mcd flera problem som hangcr ndra samman Frdgorna om forcnm"s-

rattsllgt skydd for arbetssokande -onm ‘bruket ‘av orgamsatlonéklausuler'
och om ett direkt skydd i lagen for organisationernas verksamhet fridel- * : ~

vis olika aspekter av samma problematik.’ Arbetsriittskommittéd har:ock-
s& visat.hur dessa fragor och den allminna frigan om ett:skydd for.an-
sprak pa att fa vara oorganlselad leder over ‘till problem som till stora
delar ligger utanfsr det drbetsrattshga filtet. Man kommer bl. a. in pd

d]upgacndc problem kring organisationernas frihet att s;alVa bestdmma :
om sina inre angeliigenheter, frigor kring forhillandet ‘mellan orgénisa- . -
tionerna- och deras enskilda medlemmar etc. Hela-detta imnesomrade - -
méste anses vara sidant att det inte kan passas in'inom ramen -for det. -
fortsatta utredningsarbete pa det arbetsrdttshga omrédet .som nu fére- -

star, Vi-anser alltsi att frigorna kring den negativa foreningsritten och
foreningsrattsskyddet for arbetssol\ande inte box utredas. i detta sam-
manhang,

~! Utskottet ansluter 'sig' hult-till" deﬁ'uppfattning som’ Hir ovan’-kommer
fill uttryck. Den del av’ dcn nya arbetsrattskomnnttens uppdrdg som av-’_', '

ser fortsatt utrcdnmgsarbete rorande den. negativa forenmgsrattcn och
forcnmgsraltsskyddct for arbetssol\andc bor alltsa dterkallas. Reﬂc-
rmgen bor underrattas harom :

dels attutskottets hel_n_s_tallan u'n_'(_lc.jr_.-4:b0rt' ha ftiljahde Tydelse: .
"4:betriffande . utredning om vissa - foreningsréitisliga fragor "att
. riksdagen med’ bifall till motionen 1976/77: 544, yrkandet 1,
som sin mening ger regeringen till kiinna vad uiskottet i{nf.b"r-t;

.. Uppsl\ovsrcglernas tlllampnmg vid central forh.mdlmg (mom 5.

Reservanterna anscr

zlelv att-den del av- utsl\ottets yttrande pd s. 15 som bor]ar Utskottet
finner” och slutar, ”fSr uppskovsskyldigheten™ bort ha: féljande lydelse:
- De -av. inrikesutskottet forra iret -gjorda, uttalandena: kan ge arbefs-
givare, incitament till att”forhala forhandlingsarbetet for att dérigenom

skaffa sig Okat utrymme att ensidigt fatta beslut. Fran principiell syn-

punkt ir det ocksd dgnat att mge betankllghctu att de i sammanhanget.

aktuella’ nyckelorden ’ synnerllgd skal” :TESP. sarskllda skal” .ges olika

valorer beroende pé-det skede forhandlingarna befinner slg ‘i.; Dylika:- -
konsckvenser av forra--arets riksdé'géb'ehandling kan ‘inte’ godtas: De i ~
lagen centrala bestammelserna om arbctsglvarnas forhandlmgsskyldlg '

het bor tillimpas pé det satt som avsa;,s L proposmonen 1975/76 105
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bér skyndsamt forelaggas rnksdagen Vad utskottet anfort bor rege-’ e
ringen undcrrattas oM E T T o ' :

dels att utskottcts hemst lan' under 5 bort ha fol]ande lydelse TR
5. bctrdffande uppfkovsreglernas ttllampnuzg vid-. central for- o
handlmg att nl\sdagen med bxfall t111 motlonen 1976/77: 544
yrkandet 2 i motsvarande del som sm ,mening. ger regeringen . -

tlll l\anna vad utskottct anfort

5.. Regler om-information och ‘tystn"sidépliki (mbl_n.-'(;). _I.Q:'..‘. e sl aa

Reservanterna anser

dels att den dcl av utskottets yttrande som’ pa's. 15 ‘bofjar- ”Enllgt““' S o
utskottets” och pa s. 16:slutar “aktuella delen” bort ha foljande Tydelses ' s ot et
Ritten till mfmmauon JAr ;Jalva basen for arbetstagarnas mo]hgheter G e
till inflytande pa arbctsplatsen De anstallda ‘bor darfor. ha en lingt- .- ..o 1o
gaende ratt till mformatlon och msyn i verksamhctcn Det fmns inte - e
anledning att vidga undantagen fran «denpa -rétt . utovcr vad .som forra
aret foreslogs i proposmonen om mcdbestammandelagcn Det Kkan, inte -
anscs acceptabelt att begransa mformatloncn med . hiinsyn tlll att en,
fraga giller stora ekonomiska virden. Effel\ten av riksdagens uttalande
pi denna punkt bor dirfor undanrolas lesdagcn bor bcg,ara att for-
slag hiirom snarast liggs fram av rcgermgen R '

dels att den del av utskottcts yttrande pa s., 16 som borJar ”Utskottet
vill” och slutar "denna del bort ha fol]ande lydelse
Riksdagens uttalande bctrdffande lampllgheten att i v1ssa fall begran-
sa informationen txll en mmdrc l\rets ‘_I(m__den fackhga orgamsatlonens

6. betriffande tegler ‘ont mformanon ‘och’ rvstnadsplxkt At rlks-
dagen med bifall till"" mononen '1976/77 544, ‘yrkandet 2~
motsvarande delat; somi sin’ menmg ger legcrmgen t111 kanna
vad utskottet Anfortii- 7 it T ST e

6. Skadestindsreglerna (m'o-:ﬁ:-u.-‘l)"

Reservantcrna anser .

. dels att den dcl av, utskottets yttrande pa s. 17 som borjar ”Utskottet
som’” och slutar ’fdenna punkt” bort-ha foljande lydelse:
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For att reglerna i medbestimmandelagen skall kunna uppritthillas &r-
det nédvindigt med effektivt verkande skadesténdssanktiongft. Det an-
kommer pa domstol att med beaktande av omstindigheterna utmita

skadestandet i det enskilda fallet. Det finns mot bakgrund hirav inte
anledning att gbra nagot sirskilt-uttalande om skadestindssanktionens
tillimpning i ”lagstiftnin‘gens ihlédningsskede” Ett S:'idant uttalande kan
leda till missforstand, bl a, med hansyn tlll lagstlftmngens dynamiska
natur. Arbetstagarnas medbestammande avses i visentliga hénseenden
bli reglerat genom avtal. D_essa avtal kommer med all sannolikhet att
fortlopande revideras, och de materiella reglerna kommer av den anled-
ningen ofta att vara nya d& de skall tillimpas. Det kan inte vara rimligt
att enbart pa en sidan grund jimka skadestand.

Med hinvisning till det anforda foreslar utskottet att riksdagen begir

forslag frin regeringen som undanrdjer effekterna av det riksdagsutta- .

lande som gjordes forra aret pa den nu aktuella punkten.

dels att den del av utskottets yttrande pi s. 18 som borjar *Utskottet

finner” och slutar “praktisk betydelse” bort ha f6ljande lydelse:

Utskottet delar motiondrernas uppfattning. Den i propositionen 1975/
76: 105 foreslagna lydelsen av 58 § var klar till sin innebérd, och nigon
anledning att indra pa paragrafen fanns inte. Utskottet foreslar dirfor
att paragrafen justeras si att den Overensstimmer med det tldxgare pro-
positionsforslaget.

dels att den del av utskottets yttrande pa s. 18 som bdrjar "Pa infikes- B

utskottets” och slutar lydelse prévats” bort ha f6ljande lydelse:

Riksdagen avskaffade forra aret regeln att skadestand vid’ olovhga '

konflikter 4r maximerat till 200 kr. f6r enskilda arbetstagare. Detta var

ett ologiskt och olyckligt beslut. For det forsta finns det anledning att -

tona ner skadestandets roll i samband med olovliga konflikter: Det dr
andra metoder #n skadestind som #r avgbrande nir det giller att kom-
ma till ritta med sédana konflikter. Det primira dr sjilvfallet att un-
danrGja orsakerna till konflikter. Ett nytt instrument med syftet att
snabbt fi slut pa olovliga konflikter infordes genom medbestimmande-
lagen i form av den foreskrivna overlaggningsskyldighcten. Genom den
alaggs parterna att trots pigéende konflikt ta upp diskussioner. Utdver
det sagda bor det betonas att reglerna om pafdljder bor vara férankrade
i r'zittsuppfatiningen hos den grupp som ir berdrd. Avskaffandet av

200-kronorsregeln har vickt en stark reaktion hos arbetstagarna och-

deras organisationer.
Mot bakgrund av det anforda ansluter sig utskottet till fOrslaget i

socialdemokraternas motion 544 att 200-kronorsregeln dven i framtxdeu

bor inga i regelsystemet.
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dels ock att utskottets hemstillan under 7 bort ha foljande lydelse:
7. betriffande skadestdndsreglerna att riksdagen
A. med bifall till motionen 1976/77: 544, yrkandet 2 i mot-
svarande del, begir forslag fran regeringen i enlighet med vad
utskottet anfort,
B. med bifall till motionen 1976/77: 544, yrkandena 3 och 4,
antar foljande lagforslag:

Forslag till
Lag om indring i lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbets-
livet

Hirigenom foreskrives att 58 och 60 §§ lagen (1976: 580) om med-
bestimmande i arbetslivet skall ha nedan angivna lydelse:

Nuvarande Ivdelse Foreslagen lydelse
58 §

Har arbetsgivare utan fog ut- Har arbetsgivare utkrivt arbete
kravt arbete enligt 34 § andra enligt 34 § andra stycket utan att
stycket utan att sidana synncrliga siddana synnerliga skdl som dir
skdl som dir avses har forelegat, avses har forelcgat, skall han er-
skall han ersiitta uppkommen ska-  sitta uppkommen skada.

-da.

. 60 §

Ar nagon skadestdndsskyldig cnligt denna lag, kan skadestindets be-
lopp nedsittas i forhallande till vad som annars skulle ha utgatt, om det
ar skiligt med hinsyn till den skadevallandes ringa skuld, den skade-
lidandes forhillande i avseende pa tvisten, skadans storlek i jimforelse
med den skadevillandes tillgdngar eller omstindigheterna i 6vrigt. Full-
standig befrielse frin skadestindsskyldighet kan ocksd medges.

Vid beddmande enligt forsta stycket av arbetstagares skadestinds-
-skyldighet for deltagande i olovlig stridsatgdrd skall sdrskild hinsyn
tagas till omstiindigheter, som har framkommit vid Overliggning enligt
43 §. och verkningarna av dverliggningen.

Enskild arbetstagare kan ej i
ndgot fall ddémas skadestind med
hogre belopp dn tvdhundra kro-

" nor.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1977.
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