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2020/21:469 Sjukforsikringen, samverkansproblem och SGI

Coronakrisen ér en av var tids storsta utmaningar, och den sitter hela
vilfardssystemet pa prov. Smittan &r fortsatt hog, och hjéltarna i vdrden kdmpar
med langa arbetsdagar. Nu viantar manga pa vaccinet och hoppas att det ska
stoppa smittspridningen och dess konsekvenser. Men samtidigt far vi inte heller
glomma de ménniskor som av andra orsaker dn corona kdmpar med sin hélsa
och ekonomin.

En human sjukforsékring ar en av kdrnpunkterna i Sverigedemokraternas
socialforsakringspolitik. I bade tidningar och sociala medier far vi
aterkommande ldsa om méinniskodden och tragiska historier. Det ar historier
om ménniskor som &r svart sjuka eller som har fétt svara arbetsskador men som
samtidigt utforsékras, framfor allt efter 180 dagar, och dédrmed ska stéllas till
arbetsmarknadens forfogande. Att beviljas sjukersittning &r som att ta

sig igenom ett nalsoga, dir avslagen pa aktivitetserséittning samtidigt okar.

Vi vilkomnar darfor utredningen En trygg sjukforsékring med ménniskan i
centrum och En begriplig och trygg sjukforsdkring med plats for rehabilitering,
som har tittat pa4 den omfattande problematiken med den nuvarande
rehabiliteringskedjan eller utforsékringskedjan” som den tyvérr har utvecklats
till att innebéra i praktiken. Utredningen tar upp kritik mot Forsdkringskassans
hantering av drendena, som leder till att manniskor utforsikras. Dér handlar det
om allt frén bristande hantering i drenden till olika tillampningar och tolkningar
av processer och beslut. Men det handlar framfor allt om tolkningen av
”normalt forekommande arbete”, som utredningen foreslar ska dndras, vilket ar
nagot ocksa vi foreslagit och darfor star bakom.

Ett genomgéende problem for badde sjukpenning, sjukerséttning och
aktivitetsersittning dr den avgrund som i dag finns mellan lékarens bedomning
av behov av sjukskrivning, Forsdkringskassans beddmning av arbetsformaga
och behov av sjukpenning samt Arbetsformedlingens faktiska mojlighet att
formedla jobb till personer med sjukdom eller funktionsnedsattning. Denna
avgrund som finns mellan myndigheter och samhéllsinsatser gor att ménniskor
bildligt talat faller ned i avgrunden, slar sig hért och har stora svérigheter att ta
sig upp igen. Oavsett vilka lagéndringar som framdver kommer att goras utifran
den statliga utredningen anser vi att regeringen maste titta narmare pa hur de
olika aktorerna kring den sjukskrivna personen ska gora en mer lika bedomning
av behov av sjukskrivning och rehabilitering. Det &r ohallbart att ménniskor i
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dag hamnar i klam mellan sé oliklydande bedémningar.

Riksrevisionens senaste rapport Vigen tillbaka till arbete efter nekad
sjukpenning tar upp den atervindsgrand som uppstér i samband med nekad
sjukpenning. En person som varit sjukskriven i 180 dagar kan bli nekad for att
personen i teorin kan ta ett normalt forekommande arbete, alltsa ett arbete 1
teorin som personen bedoms klara av trots ldkarintyg med rekommendation om
sjukskrivning. I samband med detta maste personen skriva in sig pa
Arbetsformedlingen. Vid denna inskrivning kan den sdkande som é&r sjuk fa
koden Arbetssokande med forhinder, vilket innebér att man enligt
Arbetsformedlingens bedomning i princip &r for sjuk for att arbeta och inte ar
aktiv arbetssokande. Detta kan i sin tur resultera i att ndr Forsakringskassan
omprovar den ansokande igen sa kan dennes SGI nollstéllas, vilket skett i
manga fall.

Detta har i flera fall visat sig vara 6desdigert for médnniskors liv och deras
ekonomiska trygghet. Du dr sammantaget for sjuk for att arbeta, for frisk for att
vara sjukskriven, och sedan far du din SGI nollstalld.

Riksrevisionens rapport tar upp de 6vergripande samordningsproblem som
finns mellan Forsakringskassan, arbetsgivaren och Arbetsformedlingen, dir den
komplicerade byrakratin och uppdelningen mellan myndigheterna resulterar i
att den vanliga ménniskan kommer 1 klim. Myndigheterna har dven brustit 1 att
informera dem som blir utforsdkrade om vad som sker och nir det ska ske och
hur olika typer av regler och beslut fungerar.

Det finns ocksa andra exempel pa personer som trots méanga ar i arbete plotsligt
forlorar sin sjukpenninggrundade inkomst pa grund av det komplicerade
regelverket. Det dr bra att regeringen tagit vissa dtgarder for att forhindra
nollning av SGI, men vi anser att det maste géras mer. Det dr inte rimligt att en
person som arbetat i manga ar pa grund av ett byrdkratiskt regelverk ska séttas i
en aterviandsgriand och fa sin SGI nollstélld.

Med anledning av detta vill jag fraga statsrddet Ardalan Shekarabi:

1. Vilka dtgirder avser statsradet att vidta for att minska gapet mellan
lakarens, Forsdkringskassans och Arbetsformedlingens olika
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bedomningar?

2. Vilka atgirder avser statsradet att vidta for att forhindra att manniskor
pa grund av myndigheters olika bedomningar samt andra byrakratiska
regler far sin sjukpenninggrundade inkomst nollstalld?

Julia Kronlid (SD)

Overlidmnas enligt uppdrag

Johan Welander
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