Kommittémotion

Motion till riksdagen: 2014/15:2641
av Elisabeth Svantesson m.fl. (M)
Arbetskraftsinvandring

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i motionen
om att arbetskraftsinvandringsreformen bor vardas utifrén sitt grundsyfte: en
mojlighet for Sverige att mota de utmaningar som skapas av den demografiska
utvecklingen, en ny vég for médnniskor att komma till Sverige och en mdjlighet for

arbetsgivare att utifrn sina behov anstélla ménniskor fran hela vérlden.

Motivering

Oppenhet mot omvirlden ir viktigt for Sverige. Det ir ocksd en utgéngspunkt inom
svensk migrationspolitik. Den tidigare alliansregeringen tog tillsammans med
Miljopartiet till vara pa denna insikt och bland annat genomfordes
arbetskraftsinvandringsreformen 2008 som inte bara 6ppnade en ny vég in i Sverige
utan ocksd nya végar for arbetskraftsinvandring. Vi gick fran en ordning dér en
myndighet bedomt behovet av att rekrytera arbetskraft fran tredje land, till ett dppet och
flexibelt system som ger Sverige forutsattningar for att mota bade dagens och
framtidens behov pé arbetsmarknaden.

De nya reglerna for arbetskraftsinvandring har gett personer fran lander utanfér EU
mojlighet att komma till Sverige for att arbeta, oavsett utbildningsniva eller yrke, men
med tydliga krav pa deras anstéllningsvillkor. Det dr den enskilda arbetsgivaren som har
bast kunskap om de egna rekryteringsbehoven och om vilken kompetens som behovs.

Rekryteringsbehoven kommer framforallt att vara stora pd lite ldngre sikt, bland
annat pa grund av den stora generationsvéxlingen pé arbetsmarknaden. Det géller
manga yrkesomraden och forvintas bli sérskilt tydligt i glesbygden och i mindre

kommuner. Inom flera yrken r risken stor att det kommer att bli en omfattande brist pa
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arbetskraft under de kommande tio aren. Arbetskraftsinvandrare utgor siledes inte en
ersdttning utan ett viktigt komplement pé var arbetsmarknad.

Enligt OECD:s utvirdering av den svenska reformen forefaller det svenska systemet
vara det Oppnaste bland alla OECD-ldnder, genom att vara efterfragestyrt, inte stélla
krav pa sdrskilda kvalifikationer och inte heller sétta upp kvoter. Det svenska systemet
for arbetskraftsinvandring har enligt OECD inte lett till sdnkta 16ner for den inhemska
arbetskraften.

Alla arbetstagare ska ha rimliga arbetsvillkor, oavsett ursprung, och det &r sjdlvfallet
oacceptabelt att enskilda arbetsgivare inte foljer de lagar och regler som géller.
Alliansens partier har darfor, tillsammans med Miljopartiet, infort kraftfulla atgarder for
att uppticka och stoppa missbruk av arbetskraftsinvandringsreglerna. Det handlar om
efterkontroller, straffsanktionerad uppgiftsskyldighet for arbetsgivare avseende
anstéllningsvillkor samt kompletterande aterkallelsebestimmelser. Dessutom har
utldndska arbetstagare fatt ett utokat skydd genom en forlingd omstéillningsperiod och
béttre information om sina réttigheter.

Arbetskraftsinvandringsreformen &r viktig for Sverige. Sedan 2008 har Sverige ett av
varldens mest Oppna regelverk for arbetskraftsinvandring. Det ska vi vara stolta dver.
Det ér bra for savédl méanniskor som vill komma hit och forverkliga sina drommar som
for Sveriges konkurrenskraft. Denna reform bor vardas utifrdn dess grundsyfte — en
mojlighet for Sverige att mota de utmaningar som skapas av den demografiska
utvecklingen, en ny vdg for manniskor att komma till Sverige och en mojlighet for

arbetsgivare att utifran sina behov anstilla manniskor frén hela vérlden.
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