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Motion till riksdagen
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av Anneli Sidrnblad och Carin Runeson (s)

Farligt ensamarbete

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om farligt ensamarbete.

Motivering

Manga anstdllda arbetar i dag pa arbetsplatser dar ran, vald eller hot om vald
ar vanligt forekommande. Psykiskt och fysiskt véld, en hotfull eller valdsam
situation kan vara och r ofta en tragedi for den enskilde. Rédsla och risk for
att bli utsatt for vald pa sitt arbete &r ett allvarligt arbetsmiljoproblem for stora
yrkesgrupper.

For butiksanstdllda har risken for att utsdttas for rdn och ranforsok okat
dramatiskt, sérskilt sedan 1989. Under ar 2003 polisanméldes t.ex. 904 bu-
tiksran, och det mesta tyder péd att rdnen kommer att fortsitta 6ka. Men ran
eller ranforsok ar inte de enda hotfulla och valdsamma situationerna som
anstéllda inom handeln utsétts for. Utsatthet for andra hot- och véaldssituation-
er eller att hamna i konflikt med kunder dr ocksd mycket vanligt. En stindig
rddsla for att bli utsatt for ran ar i sig en stor stressfaktor i arbetet och att ar-
betsmiljon dr sddan att tusentals arbetstagare utsdtts for detta dagligen, &r
oacceptabelt. Det &r en sjélvklar rittighet for alla arbetstagare att ha en bra
arbetsmiljo.

Inom den privata servicesektorn finns ett tydligt samband mellan ensamar-
bete och utsatthet for ran eller annat fysiskt vald. Butiksrdn sker t.ex. i tva
tredjedelar av fallen vid ensamarbete och en majoritet av dem édger rum pa
sena kvillar och nattetid. Att ha sena &ppettider, ensambemanning och lagen
med l4ga hyreskostnader har blivit de mindre butikernas konkurrensmedel
mot stormarknaderna — en konkurrenssituation som givetvis okar rénriskerna
och ddrmed oron och otryggheten bland de anstéllda.



Fel! Okint namn pa

Ett ytterligare problem med ran-, hot- och valdssituationer i arbetslivet &r
att dessa i forsta hand ses som psykosociala arbetsmiljoproblem. I det hard-
nade arbetsklimat som blivit ett faktum pa den svenska arbetsmarknaden, ar
det svarare att driva krav pa en god psykosocial arbetsmiljé jaimfort med att
stdlla krav pa en god fysisk arbetsmiljo. Detta kan antagligen séttas i samband
med att psykosociala arbetsmiljokrav dels inte varit foremél for det fackliga
arbetsmiljoarbetet lika linge som de fysiska, dels att det frimst dr inom de
kvinnodominerade sektorerna pa arbetsmarknaden som problem med rén, hot
och véld ar vanligt. Vi upplever att psykosociala arbetsmiljoproblem inte ges
lika stor tyngd som fysiska arbetsmiljoproblem och det dr allvarligt.

I3 kap. 2 § arbetsmiljolagen lyfts det fram att arbetsgivaren har en skyl-
dighet att vidta alla atgérder for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
och att det, i denna skyldighet, ingar att beakta den sérskilda risk for ohélsa
och olycksfall som ensamarbete kan innebéra. Vidare anges i AFS 1993:2,
Vald och hot om vald i arbetsmiljon, att arbetsgivaren har ansvaret for siker-
heten pa arbetsplatsen och att han/hon ska utreda risker samt vidta riskfore-
byggande atgédrder. Det foreskrivs ockséd i 8 §: “Innebédr en arbetsuppgift en
pataglig risk for véld eller hot om véld far den inte utféras som ensamarbete.”

Med tanke pa statistiken avseende butiksrén, tillsammans med annan ut-
satthet, dr det tveksamt om ensamarbete kan anses vara tillatet i butiker pa
kvillar och nitter enligt AFS 1993:2, men lagstiftningen tycks inte tas pd det
stora allvar och efterlevas som den borde. Fran arbetsgivarhall hdvdas ofta att
man inte kan rdda 6ver samhéllsutvecklingen och att ansvaret for det kande
antalet butiksran inte kan lastas arbetsgivarna. Denna invéndning kan forvisso
till viss del vara hallbar. Okad ojimlikhet i samhillet riskerar att leda till 6kad
segregation och utanforskap, vilket ocksa kan ge som resultat att valdsbrotts-
ligheten Okar. Politikens roll &r sjdlvklart att motverka detta och verka for
jamlikhet och minskad brottslighet. Men samtidigt vet vi ocksa att sena op-
pethédllanden och nattdppet i kombination med ensamarbete innebér att till-
gangligheten och mdjligheterna att begd butiksrdn Okar. Arbetsgivare ér,
oavsett orsak till 6kningen av ran-, hot- och valdssituationer i arbetslivet,
otvivelaktigt ansvariga for att arbetsmiljolagstiftningen efterlevs och dédrmed
for att de anstéllda kan arbeta under sékra forhallanden.

Mer resurser maste satsas pa att ta itu med den ran-, hot- och véldssituation
som 4r en del av vardagen for manga som arbetar inom serviceyrken dar kon-
tanter och andra stoldbegérliga varor alltid kommer att finnas i omlopp

Stockholm den 26 oktober 2006

Anneli Sdrnblad (s) Carin Runeson (s)
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