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Motion till riksdagen
2007/08:A386

av Ulf Holm m.fl. (mp)

Utgiftsomradena 13 Arbetsmarknad
och 14 Arbetsliv

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen anvisar med f6ljande dndringar i forhallande till regeringens
forslag anslagen under utgiftsomrade 13 Arbetsmarknad enligt uppstéll-

ning:
Anslag (nr) Anslagsforindring
(miljoner kronor)
2008 2009 2010
10:2  Integrationsétgérder 125 125 125
10:3  Kommunerséttningar vid flyktingmottagande 380 380 380
10:6  Jamstéilldhetsombudsmannen (JAmO) 5 5 5
22:2  Bidrag till arbetsloshetsersittning och Ovriga
kostnader 4008 7088 7268
22:3  Kop av arbetsmarknadsutbildning och 6vriga
kostnader 900 750 750
Summa for utgiftsomradet 5418 8348 8528

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att hdja anslaget Integrationsatgérder.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ansld medel for att forstérka arbetet i antidiskrimine-
ringsbyrderna.

4. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att avsétta medel till Centrum mot rasism och organisation-
en Arbete mot rasism.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en minoritetspolitik som omfattar flera etniska grupper i
samhiillet.!

6. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att hdja anslaget Kommunersittningar vid flyktingmotta-
gande.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att hoja anslaget Jamstélldhetsombudsmannen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att hoja anslaget Bidrag till arbetsloshetsforsékringen och
aktivitetsstdd.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att fridret bor aterinforas, till en kostnad pa 250 miljoner
kronor, enligt samma forutséttningar som géllde innan det avskaffades av
den borgerliga riksdagsmajoriteten.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetsloshet med a-kassa och deltagande i jobb- och ut-
vecklingsgarantin ska berittiga till en ersittning motsvarande 80 % av ti-
digare dagsfortjénst.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att de kvalifikationsregler for ersdttning fran arbetsloshets-
forsakringen som géllde fore regeringsskiftet 2006 bor aterinforas.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om begrinsning av deltidsarbetslosas mojlighet till erséttning
fran arbetsloshetsforsakringen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ytterligare tvd karensdagar bor inforas i arbetsloshets-
forsakringen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om inférande av arbetsldshetsavgifter.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att antalet platser i arbetsmarknadsprogrammen bor 6kas
med 11 000 platser 2008 och med 6 000 platser per ar 2009 och 2010 i
forhallande till regeringens forslag.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att det bor skjutas till 200 miljoner kronor sé att starta-eget-
bidraget kan &terinforas.

Riksdagen anvisar med f6ljande &ndringar i forhéllande till regeringens
forslag anslagen under utgiftsomrade 14 Arbetsliv enligt uppstéllning:

Anslag (nr) Anslagsforindring (mil

joner kronor)
2008 2009 2010

23:1
24:1

Arbetsmiljoverket 83 83 83
Sérskilda jamstélldhetsatgarder 10 10 10

Summa for utgiftsomriadet 93 93 93

18.

19.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att hdja anslaget Arbetsmiljoverket.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att hoja anslaget Sarskilda jamstélldhetsatgérder.
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' Yrkande 5 hanvisat till KU.
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Inledning
En aktiv arbetsmarknadspolitik

Miljopartiet de grona anser att arbetsmarknadspolitiken i foérsta hand ska syfta
till att forena ménniskors rétt till arbete och arbetsmarknadens behov av kvali-
ficerad arbetskraft. De senaste arens utveckling har, frimst beroende av hog-
konjunktur, inneburit hdgre sysselsittning och ldgre arbetsloshet, vilket vi ser
som mycket positivt. Det visar ocksé pa att den politik vi férde forra mandat-
perioden bidragit till dagens hoga sysselsittningssiffror. Men fortfarande ar
arbetslosheten hog. Det giller i synnerhet bland ungdomar och personer med
annan etnisk bakgrund &n svensk, vilka dessutom i hogre grad &n andra
tvingas till otrygga anstillningsformer och ofrivilligt deltidsarbete. Ocksé
bland personer over 55 ar ser vi problem for arbetslosa att komma tillbaka pa
arbetsmarknaden.

Vi kan séledes konstatera att arbetsmarknadspolitiken inte varit tillrackligt
triffsiker. A andra sidan kan inte allt 16sas med politiska beslut. Vi lever i en
marknadsekonomi dir behov och utbud ofta &r svara att forutspd. Anda
tvingas vi konstatera att den forda arbetsmarknadspolitiken med den nya
hogeralliansen ldmnar mycket dvrigt att onska.

Balansen och samordningen mellan atgirdsarbeten, utbildning och kompe-
tensutveckling har inte tillrickligt svarat mot arbetsmarknadens behov. Ar-
betsloshet for den enskilde innebér ofta sévil utanforskap, ohdlsa som eko-
nomiska bekymmer. De negativa effekterna av arbetsloshet, bédde for den
enskilde och for samhillet i stort, far inte underskattas. Fler méanniskor i ar-
bete &r viktigt for oss miljopartister.

For Miljopartiet dr det en prioriterad fraga att verka for en jamstélld ar-
betsmarknad genom medvetna insatser som syftar till att bryta upp mans- och
kvinnodominerade branscher. Detta kommer ocksa att leda till mer jamstdllda
l6ner och arbetsvillkor i dvrigt.

Fler nya jobb

For att klara omstéllningen till ett hallbart samhélle krivs bade fortsatt struk-
turomvandling av svensk ekonomi i héllbar riktning och att nya jobb skapas.
Miljopartiet ser tre viktiga omradden som é&r fortsatt hogprioriterade for den
grona omstéllningen av samhdllet och som samtidigt kommer att skapa
sysselsittning och nya jobb.

? Genom utvecklingen av ny, renare, effektivare teknik och teknologier som
leder till en hallbar omstdllning av produktionen kan niringslivet utvecklas
och ny sysselséttning, export och ekonomisk utveckling skapas.

? Ett battre och ansvarsfullare nyttjande av Sveriges naturresurser leder till
fler ekologiskt héllbara nettojobb. Genom att forvalta naturresurserna béttre
kan nya jobb skapas inom traditionella grona niringar som skogen och
jordbruket.
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? En fortsatt ekologiskt klimathéllbar omvandling av infrastruktur, bostéder
och energiforsdrjning kommer att generera nya jobb samtidigt som det le-
der till ett hallbarare samhalle.

Foréndringstakten i samhiéllet &r stor. Varje ar forsvinner och nyskapas mel-
lan 400 000 och 500 000 jobb och det skapas mellan 35 000 och 40 000 nya
foretag. Denna stindigt pagdende fordndring skapar stora mojligheter att
stilla om jobben i en mer klimat- och miljohallbar riktning. Det ger ocksé
perspektiv och insikt om att det inte med nodvéndighet behover ta sa oerhort
lang tid att stélla om sambhéllet i en hallbar riktning.

? Den svenska miljoteknikexporten vaxer. Miljoteknik dr en av de snabbast
vixande branscherna internationellt. Bdde investeringsbehoven och betal-
ningsviljan for att uppna en god milj6 verkar bara 6ka eftersom allt fler in-
ser att priset for att inte gora nagot alls dr s mycket hogre. Nér vérlds-
marknaden véxer och efterfrigan kar kan de svenska foretag som ligger
langt framme vara med och slass om den vixande marknaden. Fram till
2010 berdknas exporten 6ka med minst 10 miljarder kronor enligt export-
radets prognoser. Det motsvarar 10 000—15 000 nya jobb.

? Att minska vart beroende av olja minskar inte bara var klimatpdverkan.
Aven var sirbarhet och samhillets kostnader kan minska. Ersitts dessutom
oljan med hallbara inhemska energialternativ skapas inhemska arbetstill-
fillen. Vér egen skogsrévara, inklusive massafabrikernas svartlut, ar hard-
valuta nir bade olja och utsléppsritter for koldioxid blir allt dyrare. Sve-
rige ses idag som virldsledande nér det giller bioenergi och ménga foretag
star infor stora exportmdjligheter av svenska produkter och knowhow
inom bioenergisektorn. En aktiv politik som stimulerat omstéllning fran
olja till bioenergi for uppvdrmning har inte bara lett till hallbarare energi-
16sningar som minskar utsldppen av vaxthusgaser utan har ocksa skapat ut-
rymme for svenska foretag som med stigande varldsmarknadspriser pa olja
har stora exportmdjligheter.

? Genom en fortsatt satsning pa hallbara energisystem kan fler svenska fore-
tag véxa sig starka och bli framgéngsrika exportforetag. Det svenska ldget
for bioenergi dr mycket gynnsamt da vi har stora tillgdngar pa révara i
form av skog. Men dven andra fornyelsebara energislag kan utvecklas. De
svenska vindldgena é&r till exempel vida 6verldgsna de tyska. Med var stora
yta bade till lands och till havs finns forutsittningar att géra vindkraft till
en svensk storindustri. En annan viktig marknad att utveckla &r energief-
fektivisering da den allra billigaste kilowattimmen eller drivmedelslitern &r
den sparade. Teknik for energieffektivisering kan bli den storsta framtida
energibranschen. Dér har samordnad teknikupphandling en viktig roll att
spela. Utvecklingen av en marknad for héllbara energilosningar sker dock
inte av sig sjélv. Svensk forskning maste ligga ldngre fram med inriktning
pa att stddja ndsta generation biodrivmedel, solceller och vagkraft. Med
politiskt stdd, i form av bade stimulans och krav, i form av mer styrande
certifikatssystem och en fortsatt gron skattevéxling, kan ny svensk snal och
ren teknik vixa sig stark bade i Sverige och internationellt.
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? Atervinningsbranschen #r under stark expansion. Enligt Svensk nirings-
grensindelning 6kade antalet sysselsatta med 350 procent fran 1994 till
2004. Andelen nyforetag ar 18,2 procent, vilket kan jamforas med genom-
snittet i tillverkningsindustrin som &r 9,1 procent. Enligt en rapport, april
2006, fran Atervinningsindustrierna kommer det att skapas minst 10 000
nya jobb inom den ndrmaste tioarsperioden. Samtidigt hdvdar dtervinnarna
att den totala sysselsattningsokningen blir minst det dubbla dé det finns en
stor sektor som arbetar med olika kringtjénster. Enligt branschen handlar
det saledes om minst 20 000 nya jobb fram till 2016. Men da det finns risk
for viss overlappning till andra branscher nir det géller att rdkna hem
kringtjénsterna véljer vi att ange 20 000 nya jobb fram till 2020.

Miljopartiets konkreta forslag pd omradet, Miljo ger jobb, finns i huvudsak i
Miljopartiets motion som behandlar niringsutskottets utgiftsomraden 19, 21
och 24.

Utgiftsomrade 13 — Arbetsmarknad
En politik for lika rattigheter

Regeringen har tidigare beslutat att Integrationsverket avvecklas och att verk-
samheterna delas upp och flyttas till Migrationsverket, lénsstyrelserna, Ung-
domsstyrelsen, Statistiska centralbyrdn och Réadet for europeiska socialfonden
i Sverige. Miljopartiet delar inte den hogerledda regeringens uppfattning utan
anser istdllet att Integrationsverket borde ersdttas med en ny myndighet,
Myndigheten for nyanléndas etablering.

Miljopartiet har drivit att det maste finnas en politik mot diskriminering
och fatt gehor for att stod ges for lokalt antidiskrimineringsarbete, ett 6kat
stod till de olika ombudsmédnnen samt andra antidiskrimineringsétgarder.
Miljopartiets samlingsnamn for denna politik &r Politik for lika rattigheter. Ett
viktigt ben i denna politik &r att ha en aktiv politik mot diskriminering. Da
handlar det om att ha en lagstiftning som &r béttre dn dagens och samlar samt-
liga diskrimineringsgrunder, men som ocksa till exempel tépper igen hal
sdsom att det inte finns en lagstiftning mot diskriminering pa bostadsmark-
naden och att gora lagen om diskriminering pé arbetsmarknaden civilrattslig.

Regeringens forslag att dndra de integrationspolitiska mélen, avsnitt 4.3,
och ldgga till en punkt om “ett samhdlle fritt frén diskriminering” védlkomnas
av oss. Det vi dock saknar &r de konkreta forslagen i politiken som lever upp
till det foreslagna malet.

Det &r uppenbart att det behovs resurser och verktyg for att se till att lagar-
na foljs och att det skapas kunskap och medvetenhet om diskriminering. En
central roll i detta arbete skulle en myndighet for lika réttigheter, som arbetar
med alla diskrimineringsgrunder, ha. En sdidan myndighet skulle kunna arbeta
med metodutveckling av antidiskrimineringsarbete och kunna leda forsoks-
verksamheter i statliga, kommunala och privata verksamheter. Myndigheten
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skulle ocksé ha ansvaret for att fordela resurser till frivilligorganisationer som
arbetar med jamstélldhet och samtliga diskrimineringsgrunder.

I varbudgeten 2006 fick vi genom foérhandlingar med den davarande rege-
ringen igenom att ytterligare 4 miljoner kronor skulle anslas till de lokala
antidiskrimineringsbyrderna under ar 2007. Denna satsning maéste fortsitta.
Antidiskrimineringsbyraerna har utvecklat ett vdl fungerande samarbete med
ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) som bland annat inneburit att
DO bedrivit utbildning av personalen pa antidiskrimineringsbyréderna men
dven gett dem stod pa annat sitt som gett bra resultat i forhallande till byraer-
nas verksamhetsuppgifter. Miljopartiet menar att antidiskrimineringsbyréerna
spelar en viktig roll i kampen mot etnisk diskriminering.

Miljopartiet foreslar darfor att anslaget till antidiskrimineringsbyraerna
6kas med 5 miljoner kronor och finansieras inom ramen for Miljopartiets
forslag om Okat anslag till integrationsétgérder.

Det finns idag ett antal organisationer som jobbar med lika réttigheter. Vi
vill gdrna uppmirksamma deras viktiga arbete. Den hogerledda regeringen
har dragit ner kraftigt pa det stod dessa organisationer tidigare fick. Nar det
géller Centrum mot rasism s& har regeringen tagit bort hela anslaget, vilket vi
beklagar. Vi avsitter darfor 2,5 miljoner kronor i var budget till Centrum mot
rasism samt 6 miljoner kronor till organisationen Arbete mot rasism som
finansieras inom ramen for Miljopartiets forslag om dkat anslag till integrat-
ionsatgérder.

Det andra benet i en politik for lika réttigheter &r en minoritetspolitik som
omfattar flera etniska grupper i samhéllet. Dessa nya erkédnda minoritetsgrup-
per ska kunna fa bidrag for till exempel sprak och kultur, som i sig innebér att
deras engagemang och delaktighet i samhillet stirks. Hur denna nya minori-
tetsstatus ska utformas maste en utredning se dver. Vi foreslar darfor att en
parlamentarisk utredning tillsdtts kring hur den nya minoritetsstatusen ska
utformas.

Miljopartiet foreslér att anslag till de nya erkdnda etniska minoriteterna fi-
nansieras inom ramen for Miljopartiets forslag om Okat anslag till integrat-
ionsatgérder.

Kommunersattningar vid flyktingmottagande

Riksdagen beslutade efter forslag i regeringens ekonomiska vérproposition
for 2007 om extra ersittning till kommuner som under 2007 tecknar tredriga
avtal om flyktingmottagande. Ersittningen innebér att kommuner som ingér
avtal far 10 000 kronor per person de tar emot. Avtalskommunerna féar ytterli-
gare 20 000 kronor per person for de personer som under forsta aret efter
uppehallstillstand blivit godkénda i sfi, fatt praktik eller arbete under viss tid.
Det avsattes ocksd medel for att undersdka mdjligheterna till att finna former
for att stirka individens incitament att snabba pé intrddet pa arbetsmarknaden.
Formerna for detta individincitament utreds dnnu inom Regeringskansliet.
Miljopartiet menar att det ar viktigt att alla kommuner solidariskt delar det
nationella ansvaret for flyktingmottagande. Vi blir alltmer bekymrade over
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dagens situation dér ett fatal kommuner tar emot allt fler flyktingar medan
andra kommuner inte tar emot en enda. Det &r sjédlvklart att dessa kommuner
ser svérigheten med att ansvara for hela Sveriges flyktingmottagning. Vi tror
inte heller att denna situation dr bra for den enskilde flyktingen som kommer
till Sverige. Vi anser ocksa att det dr viktigt att de anldnda flyktingarna sa
snabbt som mdjligt ges chansen att bli aktiva och respekterade i det svenska
samhillet. Da dr underlittande av intraddet pa arbetsmarknaden mycket viktigt.

Diremot tror vi inte pa metoden med individbaserad stimulanserséttning
utan vill istéllet att dessa medel flyttas till kontot for att stimulera fler kom-
muner till flyktingmottagande. Det viktigaste &r att fler kommer ut i arbete
med anstdndiga loner och arbetsvillkor i dvrigt. Sa byggs verklig integration.

Regeringen gor bedomningen att for 2008 och framat berdknas antalet
kommunmottagna flyktingar ligga néra nivan for 2006. Det betyder att manga
kommuner, sérskilt de med stort flyktingmottagande, kommer att fa stora och
omfattande problem med att klara mottagandet pé ett for flyktingarna anstén-
digt sdtt. Mot den bakgrunden &r det olyckligt att regeringen i budgetproposit-
ionen ndjer sig med att i stort sett bara kompensera for 6kningen av antalet
mottagna flyktingar.

Miljopartiet foreslar att anslaget Kommunerséttningar vid flyktingmotta-
gande tillfors 380 mnkr utdver vad regeringen foreslar. Detta motsvarar ungefar
10 000 kronor extra per flykting.

Jamstalldhetsombudsmannen

Manga arbetsgivare, savil privata som offentliga, verkar inte kdnna till jim-
stilldhetslagens innebord att arbetsgivare ska underldtta for bade kvinnliga
och manliga lontagare att forena forvirvsarbete med fordldraskap. Okunskap-
en kan avldsas hos JdmO, som fér in manga anméilningar och forfradgningar
till myndigheten kring detta. Problematiken &r s tydlig och s& omfattande att
JamO dragit igdng en kampanjturné i sex lan for att informera om foréldra-
ledighetslagens forbud mot att missgynna forédldrar, en lag som Miljopartiet
var med och arbetade fram 2006.

Det dr bade kvinnor och min som drabbas av arbetsgivarnas bristande
kunskap, och/eller ovilja att f6lja lagstiftningen. Néar det géller ménnen visar
undersokningar att det bland en betydande del av arbetsgivarna finns install-
ningen att mén inte forvintas satsa pa familjen — for mén &r det forst och
frimst jobbet som géller. JimO menar att det formodligen &r en viktig forkla-
ring till att papporna bara tar ut 20 procent av den sammantagna foréldrale-
digheten.

JamO:s signaler tyder pa att det kanske ar arbetsgivarnas instillning till
pappaledighet som dr det huvudsakliga motivet till att médn avstar fran sin rétt
att vara hemma med barnen. Om den instillningen hos arbetsgivarna ocksa
leder till, vilket ménga drabbade pappor vittnar om, sdmre mojligheter till
kompetensutveckling, befordran och I6neutveckling &r det forstaeligt att
manga pappor avstar fran sin lagliga ritt.
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Ur jamstélldhetssynpunkt &r det dock framfor allt kvinnorna som blir for-
lorare. Nar barnen blir en del av familjelivet &r det mammorna som i hogre
grad &n papporna stannar hemma. Det leder till att mammorna dr mer borta
fran jobbet, vilket i sin tur ofta leder till simre I6neutveckling och att mojlig-
heten till karridr begrdnsas. Papporna didremot arbetar ofta mer genom till
exempel overtid och extra jobb.

Enligt Miljopartiets uppfattning ar det angeldget att JiamO kan fortsétta sitt
informationsarbete kring denna for jamstélldheten sa viktiga fraga. Kunskap-
en maste spridas Over hela landet, inta bara till sex av ldnen.

Miljopartiet foreslar att anslaget till JAmO 6kas med 5 miljoner kronor ut-
over vad regeringen foreslar.

Arbetsmarknadspolitik for de som stér langt bort fran
arbetsmarknaden

Arbetslosheten har minskat kraftigt de senaste aren men trots detta finns det
fortfarande ménga arbetslosa. De som idag &r arbetslosa dr ofta de som stér
langt bort frén arbetsmarknaden och som kanske inte haft ett arbete pa lang
tid. Arbetsmarknadspolitiska atgarder maste séttas in, och inte som den hoger-
ledda regeringen gor, dra ner pa insatserna. Det kan gilla allt frdn omskolning
och yrkesutbildning till stodatgérder.

Svenska for invandrare méste ses dver eftersom kvaliteten pd utbildningen
skiljer sig mycket at. Friaret har ocksé visat sig vara en bra atgird for perso-
ner som star langt fran arbetsmarknaden att fa in en fot pa arbetsmarknaden.

Nej till regelfordndringar i arbetsloshetsforsdkringen

Miljopartiet avvisar regeringens forslag till ytterligare forsimrade villkor i
arbetsloshetsforsidkringen. De foreslagna regelforandringarna kommer att leda
till &n fler problem for dem som ofrivilligt hamnat i arbetsloshet. Dessutom
riskerar det innebéra att arbetsloshetens kostnader istéllet for pa staten hamnar
pa kommunernas kostnader for forsorjningsstodet. Regelfordandringarna blir
sérskilt allvarliga dé regeringen igen foreslar mycket kraftiga nedskérningar
av antalet platser i arbetsmarknadsprogrammen.

I forhéllande till regeringens forslag foreslar Miljopartiet en 6kning av an-
slaget Bidrag till arbetsloshetserséttning och dvriga kostnader med 4 008 miljo-
ner kronor 2008.

Aterinfor fridret

Intresset for det nu avskaffade fridret overtriffade alla forvdntningar. Det
visar att det var en bra och efterlingtad reform. Manga ville ta chansen att
prova nagot nytt under ett ar.
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Det finns som vintat en stor variation i vad fridrstagarna har gjort under
sin ledighet. Ménga har valt att satsa pa alternativen att starta eget foretag
eller vara hemma med barn eller barnbarn. En annan stor grupp har studerat,
antingen for att hdja sin kompetens eller for att ta chansen att studera nagot
man annars aldrig skulle f4 méjlighet till i sin yrkesroll. Aven for de personer
som vikarierade for fridrstagarna gjordes en valfardsvinst genom att en i vissa
fall langvarig arbetsloshet kunde brytas.

Pa kort sikt leder fridret naturligtvis till en minskning av arbetslosheten,
varje friarstagare ersétts av nagon arbetslos, varfor antalet registrerade arbets-
sokande minskar. De personer som gér in som vikarier for fridrstagarna
tillagnar sig ocksd en vérdefull arbetslivserfarenhet. Den generella utbild-
ningsnivan hos de arbetss6kande hgjs, liksom utbildningsnivén for foretagens
anstéllda. Detsamma géller ocksa den positiva effekt som uppnés av att flera
under fridret viljer att starta eget, vilket ger en ny grund for fler livskraftiga
sméforetag.

Arbetslivsinstitutets utvérdering av friaret visar att reformen lett till 6kad
rorlighet pa arbetsplatser och arbetsmarknaden. Institutet for arbetsmarknads-
politisk utvirdering (IFAU) visar att tiden i arbetsloshet for fridrsvikarierna
minskat efter vikariatet. Fridret har séledes varit positivt for bade vikarier och
fridrstagare.

Miljopartiet foreslér att fridret aterinfors, till en kostnad pa 250 miljoner
kronor, enligt samma forutsattningar som géllde innan det avskaffades av den
borgerliga riksdagsmajoriteten.

80 procents niva vid a-kassa och jobb- och
utvecklingsgarantin

Regeringen har &ndrat sa att erséttningen for deltagande i jobb- och utveckl-
ingsgarantin ska vara 65 procent av tidigare dagsfortjénst, dock med minst det
grundbelopp som ldmnas inom arbetsloshetsforsékringen. Det betyder for
flertalet att erséttningen vid deltagande i garantin blir ldgre dn ersdttningen
vid arbetsloshet. Dessutom trappas ersdttningen i arbetsloshetsforsékringen
ner fran 80 till 70 procent av tidigare dagsfortjénst efter 200 erséttningsdagar.

Miljopartiet har redan tidigare avvisat regeringens erséttningsnivéer. Vi
menar att det dr dags att lyfta upp erséttningen vid deltagande i arbetsmark-
nadsprogram. Det &r orimligt att deltagande i aktiviteter som syftar till att
bryta arbetsldsheten ger mindre inkomster dn vid arbetsloshet.

Miljopartiet foreslar att arbetsloshet med a-kassa och deltagande i jobb-
och utvecklingsgarantin ska beréttiga till en erséttning motsvarande 80 procent
av tidigare dagsfortjanst.

Atergéng till tidigare kvalifikationsregler for a-kassa

Nér regeringen for cirka ett &r sedan éndrade reglerna for rétten att ta del av
arbetsloshetsforsidkringen méttes forslagen av starka och omfattande protester
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av bland annat oss. Forslagen betraktades som oréttvisa och i en del fall obe-
gripliga, sérskilt som regeldndringarna i en del fall helt uppenbart motverkar
det som regeringen sdger sig grundar sin politik pa, nimligen arbetslinjen.

Regeringen har genomfort att arbetsvillkoret i arbetsloshetsforsékringen
skdrps. Det innebédr att den som haft arbete i minst sex manader maste ha
arbetat minst 80 timmar i manaden, i jamforelse med tidigare, 70 timmar, for
att ha rdtt till erséttning i arbetsloshetsforsdkringen. Alternativet dr att ha
arbetat minst 480 timmar under en sammanhédngande tid av sex méanader och
arbetat minst 50 timmar under var och en av dessa ménader. Det innebér en
skdrpning med 30 timmar under de sex manaderna och med fem timmar un-
der var och en av dessa manader.

Med skdrpningen av arbetsvillkoret riskerar en betydande del av de for-
véarvsarbetande att bli stdllda utan ersdttning fran a-kassan vid arbetsldshet.
Forslaget slar héart mot deltidsarbetande da 7,8 procent av de forvérvsarbe-
tande har en §verenskommen arbetstid pd mindre &n 80 timmar enligt SCB.
Kvinnorna drabbas som grupp hérdare &n ménnen da dubbelt s& manga kvin-
nor som mén arbetar under 80 timmar i manaden, Regeringens forslag gar
séledes pa tvérs mot strdvandena till en jimstalld arbetsmarknad.

Konsekvenserna blir sérskilt anmédrkningsvirda dd regeringen ocksd for-
klarat att den vill inféra en obligatorisk arbetsloshetsforsékring for alla for-
virvsarbetande. Det innebér ju att en del av det premiebetalande forsakrings-
kollektivet inte kan komma i frdga for ersittning nédr de drabbas av det som
forsdkringen avser, ersdttning vid arbetsloshet. Det finns anledningen att
ifrdgasitta huruvida regeringens forslag till regeldndringar i arbetsloshetsfor-
sékringen, enligt lagen, kan kombineras med obligatorisk arbetsloshetsforsak-
ring.

Regeringen har ocksa infort att den 6verhoppningsbara tiden i forsdkringen
minskas fran sju till fem &r. Enligt var mening, som ocksa delas av bland
annat Sveriges Forenade Studentkérer, far det allvarliga konsekvenser for
framst langtidsstuderande studenter. Det géller sérskilt dd hogskolornas fyraa-
riga kurser planeras forldngas till fem ar. Det betyder i sin tur att avbrott i
studier beroende av till exempel fordldraledighet innebér att ritten till ersétt-
ning i arbetsloshetsforsdkringen gér forlorad.

Mojligheten att kvalificera sig for arbetsloshetsforsdkringen genom stu-
dier, studerandevillkoret, har avskaffats. Det betyder att dvergédngen mellan
hogskoleutbildning och intridde pa arbetsmarknaden forsvéras. Det édr olyck-
ligt da studierna som regel syftar till att ta sig ut till “rétt jobb”. Att regeringen
i sin argumentation hédvdar att dvergadngen mellan studier och arbete maste
16sas pa annat sétt &n genom arbetsldshetsforsakringen ér inte trovardig dé det
saknas konkreta forslag och medel till hur det ska 19sas.

Slopandet av studerandevillkoret leder ocksa till 6kade kostnader for
kommunerna da manga studenter som avslutat studierna, som sdker jobb men
dnnu inte fatt nagot, kommer att tvingas sdka kommunalt forsorjningsstod da
de inte har rétt till ersdttningen fran a-kassan.

Enligt uppgifter fran TCO var det ca 38 000 studenter som 2005 fick er-
séttning enligt studerandevillkoret.

11
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Till detta kan ldggas att regeringen underlittat for tidsbegransade anstdll-
ningar som bland annat innebér att sdsongsanstillda drabbas hart. Ett annat
problem for de sdsongsanstillda dr att dven reglerna for a-kassan dndras.
Tidigare baserades deras erséttning fran a-kassan pd inkomster av arbete un-
der sex manader. Med de nya reglerna fordubblas tiden till 12 ménader. Det
betyder att arbetsloshetsersittningen for sdsongsanstillda minskar drastiskt.

For en sdsongsanstélld med en ménadslon pa 24 000 kronor innebér det en
siankning av a-kassan med drygt 3 000 kronor i manaden under de forsta 100
arbetsdagarna i arbetsloshet. Det betyder att for den som ar sdsongsarbetslos
fem méanader om éaret och som hade en manadslon pa 24 000 kronor blir det
inkomstminskning med cirka 15 000 kronor om 4ret. Skillnaden mellan ma-
nadslénen och erséttningen fran arbetsloshetsersittningen blir cirka 9 000
kronor i manaden. Det &r oacceptabelt.

Miljopartiet foreslar att de kvalifikationsregler som géillde fore regerings-
skiftet 2006 aterinfors.

Nej till forsdmrad a-kassa vid deltidsarbetsldshet

Regeringen foreslér kraftiga forsdmringar for deltidsarbetslosas mojlighet att
ta del av arbetsloshetsforsakringen. Samtidigt avvisar regeringen kravet pa att
heltidsanstéllning ska vara norm pd den svenska arbetsmarknaden. Med det
klargdrs regeringens instéllning att det dr 16ntagarna som ska betala arbetsgi-
vares ovilja att anstélla pa heltid.

Nir antalet erséttningsdagar sidnks fran 300 till 75 vid deltidsarbetsloshet
slar det sarskilt hart mot kvinnor da deltidsarbetet &r mer utbrett bland kvin-
nor &n mén. Med det blir deltidsarbetet en dn virre kvinnofdlla dn det varit
tidigare d& det kommer att leda till ytterligare lagre inkomster for kvinnor
som i sin tur leder till ldgre ersittningar i socialforsikringssystemet och i den
framtida pensionen. Vi kan med det konstatera att regeringen fortsétter pa den
inslagna végen, icke jimstélld arbetsmarknadspolitik.

Regeringens atgdrder kommer med stor sannolikhet innebéra att heltidsar-
betslosheten okar da arbetslosa som erbjuds en deltidsanstdllning riskerar
forlora inkomster pa att ta ett deltidsjobb. Det rimmar illa med regeringens
uppmaning att i arbetslinjens anda ta vilket jobb som helst, om s& bara ett
halvtidsjobb. Jobbar man mindre &n sd dr man ju beroende pé det skirpta
arbetsvillkoret dverhuvudtaget inte berdttigad till a-kassa. Lagg dartill att
regeringen utreder forslag om obligatorisk a-kassa och vi kan konstatera att
det blir allt farre som kan komma i fraga for att fa erséttning frén denna ar-
betsloshetsforsdkring.

Miljopartiet foreslar att riksdagen avslar regeringens forslag om begréns-
ning av deltidsarbetslosas mojlighet till erséttning fran arbetsloshetsforsak-
ringen.



Nej till 0kat antal karensdagar

Regeringen infor ytterligare tva karensdagar, fran fem till sju dagar, i arbets-
16shetsforsakringen. Skélet sdgs vara att 6ka incitamentet for redan sysselsatta
att undvika mellanliggande arbetsloshetsperioder i samband med arbetsbyte.
Resonemanget ar enligt var mening fullstindigt grundldst. Dessa karensdagar
géller ju nér en person mot sin vilja blivit av med jobbet. Men om det verklig-
en skulle vara som regeringen underforstitt menar, att ménga arbetslosa fore-
drar arbetsloshetsersittning framfor arbetslon sa lar ju knappast tva ytterligare
karensdagar fa dessa att vilja arbete framfor ersittning fran a-kassan. Rege-
ringens forslag har inget med arbetslinjen att gora. Det handlar snarare om
stirka statskassan pa arbetsldsas bekostnad.

Miljopartiet foreslér att riksdagen avslér regeringens forslag om att ytterli-
gare tva karensdagar infors 1 arbetsloshetsforsakringen.

Nej till arbetsloshetsavgift

Regeringen vill infora en arbetsloshetsavgift och med den ersétta den forhojda
finansieringsavgiften for arbetsloshetskassorna. Avgiften blir 33 procent av
kassornas utbetalningar av inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning. Rege-
ringen hymlar inte med avsikten bakom forslaget. I budgetpropositionen skri-
ver man rakt av att det handlar om ”att arbetstagarorganisationerna ska vara
ansvarsfulla i 16neférhandlingarna”. 1 klartext betyder detta att facken ska
motverka 16nedkningar som kan leda till 1&g 16nsamhet for arbetsgivarna,
vilket i sin tur kan leda till arbetsloshet.

Det finns mycket som kan anforas mot ett sadant resonemang, till exempel
att det inte precis dr branscher med hoga 16ner som lider av hog arbetsloshet.
Det &r precis tvartom. Dérfor ar det ocksé lagavlonade kulturarbetare, fiskare,
hotell- och restauranganstillda, livsmedelsarbetare som utifrdn dagens ar-
betsmarknadssituation kommer att f4 de hogsta avgifterna, enligt regeringens
egna tabeller. I klartext handlar forslaget om arbetsloshetsavgifterna om att
avgiften till a-kassan hojs for dem som jobbar i branscher med hog arbetslos-
het medan de som jobbar i branscher med 1&g arbetsloshet far ldgre avgifter.
Det handlar om att straffa det kollektiv som jobbar i osdkra branscher medan
man gynnar dem som ar pa séker mark.

Miljopartiet foreslar att riksdagen avslér regeringens forslag om inforande
av arbetsloshetsavgifter.

Okning av arbetsmarknadsprogrammen

Regeringen foreslar neddragningar i arbetsmarknadsétgirderna med samman-
taget 13 000 platser 2008 och med 7 000 platser per &r 2009 och 2010. Det
motiveras med okad efterfragan pa arbetskraft och det gynnsamma konjunk-
turldget.

Okiant namn pa
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Det dr sant att arbetslosheten minskar och antalet i atgérder likasa. Men
sant dr ocksa att den grupp som stér lingst frén arbetsmarknaden idag inte
minskar. I det ldget 4r det oansvarigt att dra ner péd atgardsprogrammen i sé-
dan omfattning som regeringen foreslar. Om inte mycket aktiva dtgérder sitts
in for att klara ménniskor ur den gruppen riskeras att méanga aldrig kommer
att ta sig tillbaka till arbetsmarknaden.

Miljopartiet foreslar att antalet neddragningar i arbetsmarknadsprogram-
men begrénsas till cirka 2 000 platser 2008 och till 1 000 platser per ar 2009
och 2010. Det innebér i jamforelse med regeringens forslag 11 000 fler platser
2008 och 6 000 fler platser per ar 2009 och 2010.

Starta-eget-bidrag

I och med regeringens kraftiga neddragning av medel till for arbetsmarknads-
politiska program, har de program som innebér stdd till nyforetagare ocksa
minskat kraftigt. I manga 14n har man tvingats avsla alla nya ansékningar av
starta-eget-bidrag under 2007 och under 2008 kommer bara ca 1/4 av planerat
antal fa starta-eget-bidrag. Studier har visat att ett stort antal nya foretag
kommit igdng pé grund av starta-eget-bidraget och att dessa ocksa dverlevt
och borjat anstdlla ytterligare personal. Miljopartiet forslar darfor att det
skjuts till 200 miljoner kronor s att starta-eget-bidraget kan terinforas.

Socialt foretagande

Trots en god konjunktur och en god arbetsmarknad &r det fortfarande stora
grupper av manniskor som inte far arbete. Det handlar om funktionshindrade,
f.d. missbrukare, f.d. kriminella och langtidssjuka med flera. Socialt foreta-
gande ér ett alternativ for att integrera de mest utsatta grupperna bade i sam-
hille och i arbetsliv. Det skapar nya arbetstillfillen och 6kar arbetskraftsutbu-
det. De sociala foretagens affdrsverksamhet ar ett medel for att uppnéd de
sociala malen, och eventuella vinster aterinvesteras i verksamheten. Sam-
hillsvinsterna av det sociala foretagandet dr uppenbara och dokumenterade.

Idag finns det cirka 150 sociala foretag i Sverige som vuxit fram obero-
ende av varandra och som ir forankrade i de grupper vars behov de avser att
16sa. De har ofta startat som projekt med stdd av intresseorganisationer eller
kommuner och med starka inslag av eldsjdlars engagemang. Intresset for
socialt foretagande dr vdxande i Sverige men ockséd internationellt. Goda
erfarenheter finns i flera av EU:s medlemsstater.

Trots detta dr det sociala foretagandet och dess forutsittningar oként hos
myndigheter som AMS och Forsdkringskassan och hos foretagsstodjande
aktorer. Det innebér stora svérigheter att bygga langsiktigt héllbara foretag.
Dagens regelverk dr ofta inte anpassade for de sociala foretagen och deras
medarbetare. Darfor behdvs insatser for information, kunskapsutveckling,
samordning, kompetensutveckling och en Oversyn av relevanta lagar och
regler med mera.



Alternativa arbetsformedlingar

Miljopartiet har redan tidigare foreslagit att regeringen tar initiativ for att
stimulera arbetsmarknadens parter att bedriva arbetsformedling. Nyligen har
fyra Saco-forbund, Sveriges Ingenjorer, Jusek, Naturvetarforbundet och Civile-
konomerna startat upp arbetsformedling for sina medlemmar i samarbete med
Manpower och Salus Ansvar. Namnet pa formedlingen 4r Sveriges Akademi-
kerformedling.

Denna typ av initiativ bor enligt var mening uppmuntras av staten. Vi ar
overtygade om att fackens lokala kdnnedom om sina egna medlemmar och
forutséttningarna pa de lokala arbetsmarknaderna ger dem goda forutséttning-
ar for arbetsformedlande uppgifter. Det géller ocksa i minst lika hog grad
bland TCO- och LO-facken liksom for avtalsslutande arbetsgivarorganisat-
ioner.

Mot denna bakgrund anser vi att staten, inom ramen for anslag till arbets-
formedling, ska ge ekonomiskt stod till arbetsformedlingar som drivs av kol-
lektivavtalsslutande parter pa arbetsmarknaden.

Nystartsjobb

Vi noterar ocksa att regeringen nu insett att &ven offentlig sektor ska ha moj-
lighet att anstdlla pa villkor for nystartsjobb. Darmed gar regeringen med pé
Miljopartiets forslag, vilket &r mycket bra dé det ocksad kommer att betyda att
fler kvinnor i offentlig sektor kommer att kunna anstillas pa samma villkor
som manga méin i privat sektor.

Utgiftsomrade 14 — Arbetsliv
Okat anslag till Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket gor ett omfattande och bra inspektionsarbete pa arbetsplat-
serna. Det &r uppenbart att Arbetsmiljoverket arbetar i en anda av att i sam-
forstand 16sa arbetsmiljoproblem och inte i forsta hand att sétta dit arbetsgiva-
ren och dess ansvariga fysiska foretrddare. Trots att Arbetsmiljoverkets in-
spektorer har ritt att gora oanmailda arbetsplatsbesok anmailer de vanligen sin
inspektion i forvag.

Av Arbetsmiljoverkets rapporter framgar att f4 anmilningar leder till atal
enligt straffansvar. Att sd &r fallet beror enligt samstimmiga uppgifter pa att
det ofta dr mycket svart for aklagare att sdkerstilla vilken fysisk person som
kan stéllas till ansvar. Anledningen till det dr inte bristande kompetens hos
aklagarmyndigheten utan snarare att lagstiftningen &r otillracklig.

Med dagens lagstiftning finns det anledning att misstdnka att mindre seri-
Osa foretag kan komma undan étal for arbetsmiljobrott beroende péa oklarheter
om vem eller vilka fysiska personer som utsetts till ansvariga. P4 motsvarande
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sdtt kan det vara ldttare att finna de ansvariga personerna hos seridsa foretag
med klara och tydliga delegationsregler. Det skulle kunna betyda att medan
seridsa foretag fér sta till svars for smérre brott mot arbetsmiljolagstiftningen
kan mindre seridsa foretag ga fria for betydligt allvarligare brott.

Mot denna bakgrund menar Miljopartiet att det finns anledning att prova
rimligheten 1 att det inte gar att stilla juridiska personer till straffréttsligt an-
svar for arbetsmiljobrott.

Ett stod till det lokala arbetsmiljoarbetet genom foretagshilsovard eller
motsvarande resurser dr av stor betydelse. Med hinsyn tagen till de stora
pensionsavgangarna inom fOretagshidlsovarden de ndrmaste aren och det
6kade behovet av foretagshilsovérd som kan forutses ar det viktigt att utbild-
ningen av foretagshélsovardspersonal utvecklas bade kvalitativt och kvantita-
tivt.

Redan i forra arets budgetproposition minskade regeringen sitt anslag till
Arbetsmiljoverket med 50 miljoner kronor for 2007. Det har bland annat
inneburit att cirka 100 tjanster avvecklats pa myndigheten. Nu fortsétter rege-
ringen pa den inslagna vigen och foreslar en ytterligare neddragning med 33
miljoner kronor for 2008. Det ar olyckligt och kommer med stor sannolikhet
att innebéra forsdmrat arbete ute pa faltet.

Vi foreslar att 10 miljoner kronor per ar anslas for att forstarka foretags-
hélsovardsutbildningen for perioden 2008—2010 och att det finansieras genom
att inte acceptera regeringens forslag till minskade anslag till Arbetsmiljover-
ket.

Miljopartiet motsitter sig regeringens forslag att minska anslaget till Ar-
betsmiljoverket och anslar i férhédllande till regeringens forslag 83 miljoner
kronor, varav 10 miljoner kronor till foretagshélsovarden, 2008.

Jamstalldhet

Regeringen anslar drygt 392 miljoner kronor 2008 for sérskilda jamstélld-
hetsatgiarder. Medlen ska bland annat anvindas till en handlingsplan for att
minska valdet mot kvinnor. Sé skrev regeringen redan i forra arets budgetpro-
position men tvingas nu konstatera att kostnaderna huvudsakligen kommer
2008 da man &nnu inte fatt fram ndgon handlingsplan.

Miljopartiet dr dverens om att det behdvs en handlingsplan for att mot-
verka méns véald mot kvinnor och vi har asikter om hur handlingsplanen bor
byggas upp. Grundkonceptet bor enligt var mening vara att fa olika delar av
samhilleliga krafter att samverka. Det géller sdvil myndigheter och kommu-
nala instanser som frivilligorganisationer.

Inom réttsvasendet, det vill siga domare, nimndemén, &klagare och polis-
visendet, kravs det jimstdlldhetsutbildningar. Inom kriminalvarden maste det
satsas pa utvecklingsarbete och behandlingsprogram. Det behdvs kompetens-
utveckling inom omradet vald i hederns namn. Det krivs en riktad satsning pa
information kring samkonat vald. Bland véardpersonalen behovs det fortbild-
ning inom genus. Det krévs forskning om hur véldsutsatta kvinnor behandlas
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inom varden. Det behdvs ockséd kraftigt hojda anslag till kvinnojourernas
verksamhet.

Miljopartiet anser vidare att ur anslaget Sarskilda jamstélldhetsatgérder ska
det tillforas medel for jamstdlld kultur och fritid, jamstdlldhetsutbildning av
personal i kommunerna och att det utbildas fler genuspedagoger. Dérutover
foreslar vi att det inrdttas ett jamstilldhetsrdd med ansvar for att samordna
och utvirdera det jamstélldhetspolitiska arbetet.

Miljopartiet foreslar att anslaget Sarskilda jamstélldhetsatgérder 6kas med
10 miljoner kronor i forhallande till regeringens anslag for 2008.

Stockholm den 4 oktober 2007
Ulf Holm (mp)

Gunvor G Ericson (mp) Jan Lindholm (mp)
Thomas Nihlén (mp) Mats Pertoft (mp)
Esabelle Reshdouni (mp) Bodil Ceballos (mp)
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