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Motion till riksdagen
2011/12:F6204

av Torbjorn Bjorlund m.fl. (V)

Forsvarsmaktens personalforsorjning

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om en mer jdmstdlld och jamlik Férsvarsmakt.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om rekryteringsforfarandet till Forsvarsmakten.

Jamstélldhet och jamlikhet 1 forsvaret

Forsvarsmakten har av tradition varit en manligt dominerad sektor av arbets-
marknaden. Liange var vérnplikten forbehéllen unga mén. Eftersom varnplik-
ten varit en garanti for att det alltid funnits en grund for rekrytering till an-
stdllning i forsvaret har det ocksa inneburit att bara mén kunnat ta anstillning
i Forsvarsmaktens stridande delar. Nér det blev mojligt for kvinnor att gora
varnplikt dndrades forutsdttningarna, men det innebar inte nagon storre till-
stromning till forsvaret av kvinnor som ville ta anstdllning. Orsakerna till
detta ligger troligtvis i bade ett visst motstand inom forsvaret och strukturella
svérigheter.

Likasa har det varit fi med invandrarbakgrund som sokt sig till forsvaret.
Aven hir finns det traditionella strukturer men ocksa ett visst motstand grun-
dat i viss frimlingsrddsla och svarigheter med anpassningen till andra kul-
turer, &ven om det inte grundar sig i ndgon ovilja att ta emot unga mén och
kvinnor med invandrarbakgrund.

Forsvarsmakten fungerar bdst nédr dess personal motsvarar befolkningen
enligt Vinsterpartiets sitt att se det, inte minst for att den folkliga forankring-
en ska finnas kvar. Det betyder att Forsvarsmakten aktivt maste formulera en
handlingsplan for att rekryteringen av personal ska spegla befolkningen i
stort. Det innebér bl.a. att det ska vara hélften kvinnor och andelen personer
med invandrarbakgrund ska motsvara deras andel av befolkningen. Det bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.



Fel! Okint namn pa

Rekryteringsforfarande

Forsvaret har de senaste dren gitt frdn ett vérnpliktsforsvar till ett yrkesfor-
svar med “frivillig” rekrytering. Det dr ndgot som vi menar inte underléttar
rekryteringen av personal till Forsvarsmakten. Ett helt nytt tillvigagdngssétt
giller nu betrdffande rekrytering. Nu ska Forsvarsmakten ut pd en “6ppen”
arbetsmarknad och rekrytera soldater och sjomén. Det &r nigot som kréver
andra metoder &dn de som gillde under vérnpliktstiden. Det finns stora risker
att man forskonar tillvaron som soldat eller sjoman for att lattare kunna rekry-
tera personal.

I tider av arbetsloshet kan det vara ménga som soker sig till Forsvarsmak-
ten medan det kan vara svarare i béttre tider da andra yrken dr mer lockande.
Det kan ocksa innebéra att det kan vara svért att hitta tillrackligt kvalificerade
personer till forsvarets stridande forband.

Forsvarsmakten mdste i sin strategi vara Oppen med vilka ekonomiska for-
utséttningar en anstéllning har. Likasd méste det Oppet redovisas vilken ar-
betsmiljé6 man ska verka i. I forldngningen kan l6nenivderna péverka hur
rekryteringen lyckas och hur man 16ser den langsiktiga personalforsorjningen.
Till detta krdvs enligt vdr mening en genomténkt langsiktig handlingsplan
fran Forsvarsmakten. Det bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kénna.

Stockholm den 16 september 2011

Torbjérn Bjorlund (V)
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