Forsvarsutskottets yttrande
1983/84:1 y

over motion 1983/84:33 om sirskilda sysselsattningsatgirder for
budgetaret 1983/84

Till arbetsmarknadsutskottet

Efter samrad med arbetsmarknadsutskottet har forsvarsutskottet beslutat
att med cget yttrande till arbctsmarknadsutskottet éverlimna motion
1983/84:33 (s). Den har vickts med anlcdn_ihg av proposition 1983/84:26 om
siirskilda sysselsittningsdtgiirder for budgetiret 1983/84. Motionen har
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hinvisats till forsvarsutskottet medan propositionen behandlas av arbets-

marknadsutskottet.

Enligt nuvarande ordning registrerar namnden for vapenfriutbildning
(NVU) den som vapenfrinimnden har medgivit vapenfri tjinst. NVU
placerar direfter i samrad med berdrda myndigheter m. fl. den vapentrie till
utbildning. Harvid giiller att den vapenfrie skall fullgéra tjanst i en
verksambet som dr betydelseful]l for samhillet under beredskap och krig.
Tjanstgdringen skall ske hos statlig, kommunal cller landstingskommunal
myndighet eller hos sddan férening eller stiftelse som regeringen bestimmer.
Vissa statliga myndigheter, diribland civilférsvarsstyrelsen. ir skyldiga att
anordna vapenfri tjinst inom sitt verksamhetsomrade.

Tjéanstgoringstiden for vapenfri tjiinsleplik.tig ir 420 dagar. Under tjanst-
goringen skall han £ en effektiv och andamélsenlig utbildning for det slag av
tjanstgdring som han skall fullgdra.

Medel for formaner till tjanstgérande vapenfria tas upp pé ett siirskilt
anslag under tionde huvudtiteln. Regeringen foreskriver drligen ett hdgsta
antal tjdnstgoringsdagar {or vapenfria lJaI]StLpll]\tlLd

Under en lang f61jd av ar har de som mcdy\ its vapenfri tjinst varit fler in
som kunnat utbildas. F. n. finns dérfér-ca 4 300 vapenfria tjanstepliktiga
registrerade i viintan pa fullstiindig grundutbildning. Denna balans, som vid
utgingen av budgetéaret 1984/85 beriknas ha ékat till 5 000, anser NVU - som
har limnat synpunkter i iirendet — vara for stor. 1 anslagsframstillningen for
budgetaret 1984/85 presenterar nimnden en plan for att till bérjan av
budgetiret 1989/90 minska balansen till 3 000. '

Inom civilforsvaret utbildas vapenfria tjinstepliktiga antingen genoms. k.
lingtidsutbildning eller genom  korttidsutbildning.” Langtidsutbildningen
innebir f. n. att den vapenfrie ges en kvalificerad civilfdrsvarsutbildning om i
allminhet 6-14 veckor, foljd av praktiktjanst med nira anknytning till den
avsedda krigsplaceringen inom civilforsvaret. Innevarande budgetér utbildas
omkring 100 vapenfria. de flesta befilsuttagna. pa detta sitt.

Flertalet vapenfria fullgér huvuddelen av tjinstetiden pa annat hall an
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inom civilférsvaret. Om sadan utbildning inte leder till krigsplacering ges de
ocksé en s. k. korttidsutbildning om 2-6 veckor inom civilférsvaret. Aven
vapenfria som helt eller till stor del har fullgjort sin viarnpliktsutbildning ges
sddan utbildning. Genom korttidsutbildning épphas mdjlighet att krigsplace-
ra inom civilférsvaret. Innevarande budgetar beridknas 1 700 vapenfria f3
korttidsutbildning.

I motionen férordas en utSkning av vapenfriutbildningen inom civilfdrsva-
ret i syfte att motverka arbetslosheten samtidigt som man minskar kén av
vapenfria tjdnstepliktiga som inte har paborjat sin tjanstgéring.

NVU bitrdader tanken pa en utékad vapenfriutbildning inom civilforsvaret.
For detta fordras, anfor ndmnden, sdval utdkade ckonomiska férutsittningar
som planeringstid i enlighet med nimndens langtidsbedémning i anslags-
framstillningen. Enligt NVU:s bedomning skulle nu hogst 200 av de
vapenfria som viintar pd grundutbildning kunna omfordelas for en tillfalligt
Gkad langtidsutbildning inom civilforsvaret.

Enligt vad utskottet inhdmtat har man inom regeringskanslict i samband
med utarbetandet av den nu aktuella propositionen prévat och forkastat ett
torslag fran civilforsvarsstyrelsen att oka antalet utbilHningsplatser for
langtidsutbildning inom civilférsvaret med 200 innevarande budgetir och
500-600 budgetéiret 1984/85 i syfte att skapa sysselsattning for arbetslosa
vapenfria tjinstepliktiga.

Urskotter har i olika sammanhang framhallit Gnskvirdheten att Oka
mojligheterna att placera de vapenfria tjanstepliktiga till utbildning och
tjanstgoring (FOU 1977/78:28 s. 19 och 1982/83:3 s. 5. Nuvarande balans ar
inte godtagbar. Utskottet ser med tillfredsstallelse att NVU har upprattat en
langsiktig plan for att nedbringa denna.

Motionirerna har foreslagit en 6kning av antalet utbildningsplatser inom
civilférsvaret for vapenfria, i syfte att skapa sysselsittning at arbetslos
ungdom under innevarande budgetar. Den utbildning som kan komma i
fraga dr langtidsutbildning. En utokad sddan kriver enligt vad utskottet har
inhamtatbl. a. fler larare inom civilforsvaret. Ett sddant resurstillskott borde
std i Overensstimmelse med den langsiktiga utbildningsplanering som provas
av statsmakterna. Hirtill kommer att en forcerad langtidsutbildning av allt
att doma inte hinner ge nagon sysselsattningseffekt under innevarande
budgetér. '

Mot denna bakgrund anser utskottet att motionen inte bor bifallas. De
atgarder och resurstillskott som kan komma att krédvas for att minska den ko
av vapenfria som far vinta alltfor linge pa att piborja sin grundutbildning
bor riksdagen ta stillning till i samband med kommande budgetprovningar.

Stockholm den 15 november 1983

P forsvarsutskottets vagnar
ROLAND BRANNSTROM
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Ndrvarande: Roland Brannstrom (s), Gunnar Bjork i Gavle (c). Ake
Gustavsson (). Gothe Knutson (m), Evert Hedberg (s), Olle Aulin {(m), Ulla
Ekelund (¢), Holger Bergman (s), Mats Olsson (s). Inge Carlsson (s). Ingvar
Bjork (s). Irénc Vestlund (s}, Anita Wermelin (m), Alvar Gunnarsson (m)
och Hugo Bergdahl (fp).
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