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Motion till riksdagen
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av Holger Gustafsson m.fl. (kd, m, fp, ¢)

Oversyn av blockadritten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen
anfors om behovet av att se 6ver och reformera reglerna om blockader
och andra stridsétgirder som syftar till att tvinga fram kollektivavtal.

Motivering

Pé svensk arbetsmarknad spelar kollektivavtalen en avgorande roll. Avtalen
tacker mer dn 60 procent av alla arbetsgivare och mer &n 80 procent av alla
lontagare. De reglerar alltsé 16ner och andra anstdllningsvillkor for en majori-
tet av landets 10ntagare. Flertalet arbetsgivare blir bundna av kollektivavtalen
genom att de 4r medlemmar i arbetsgivarorganisationer som &r parter i avta-
len.

Det finns emellertid foretag som stir utanfor avtalen, de flesta av dessa &r
smaforetag. Detta kan bero pa att de inte vill vara med i en avtalstecknande
arbetsgivarorganisation, exempelvis darfor att de har I6ner och andra anstéll-
ningsvillkor som ar i nivd med branschavtalen eller till och med bittre. Men
det behover inte handla om nivén pa anstillningsforménerna, det kan &ven
handla om utformningen av dem. S& har exempelvis en del foretag valt andra
16sningar pé forsdkringsomradet &n dem som foreskrivs i kollektivavtalen och
vill darfor inte binda sig till kollektivavtalen.

Fackforbunden kriver regelmaissigt att alla foretag ska ansluta sig till avta-
len. Detta giller oavsett vilka anstdllningsvillkor som foretagen erbjuder och
oavsett om det finns ndgon facklig medlem pé arbetsplatsen. I en del fall
viéljer sddana obundna foretag att ansluta sig till ndgot av kollektivavtalen,
vilket sker genom att de tecknar ett sd kallat hidngavtal. I andra haller de fast
vid att de vill vara just obundna och att de vill reglera anstallningsvillkoren
genom egna Overenskommelser med de anstéillda. Fran facklig sida véljer
man dé ofta att sitta foretaget i blockad for att formé det att skriva under
avtalet. Blockader inskrinker sig sillan till att bara medlemmar i den berdrda
fackforeningen avstar fran att arbeta i det blockerade foretaget utan utstracks
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vanligen genom att dven andra fackférbund deltar i blockaden. Da stryps
leveranser av varor, himtning av sopor och andra viktiga funktioner. I manga
fall innebér det att foretaget inte kan driva sin verksamhet vidare utan tvingas
skriva under avtalet.

Ett kollektivavtal ar ett vanligt civilrdttsligt avtal som dock avviker fran
den typen av avtal pa sa sitt att det kan genomdrivas med tvang, alltsd med
blockader och andra stridsatgiarder. For andra avtal géller tvdrtom att tvangs-
atgérder gor dem ogiltiga. Daremot dr det inte mojligt att tvinga enmansfore-
tag eller familjeforetag med endast familjemedlemmar som anstéillda att
teckna avtal. Har innehaller lagen en begriansning (MBL 41 §) som forbjuder
blockader mot sadana foretag, om syftet med blockaden é&r att tvinga fram
kollektivavtal.

Bland de mindre foretagen finns ett starkt motstand mot tvanget att teckna
kollektivavtal. Av en undersdkning fran Foretagarna (Foretagares syn pa
arbetsritten, mars 2005) framgar att en majoritet av de tillfragade foretagen
(omkring 65 procent av 4 000 foretag) avvisar dagens system med tvang som
metod for att tvinga fram kollektivavtal. Det gér alltsa inte att tala om nagon
allmén uppslutning kring det som ofta kallas for den svenska modellen nér det
hos en sa stor och central grupp inom niringslivet finns ett starkt motstand
mot modellen.

Dagens metod gar tillbaka till industrialismens bdrjan da strejker och andra
arbetskonflikter var en central del av relationerna mellan arbetsgivare och
arbetstagare. For arbetstagarna handlade det da om att sékra 16nenivéer som
var nddvéndiga for den egna vélfdrden. I dag finns det omfattande offentliga
vilfardssystem som i praktiken garanterar detta for alla. Behovet av en omfat-
tande konfliktrétt dr inte ldngre detsamma.

Det ér alltsé dags att se over de regler som i dag géller for blockader och
andra stridsétgdrder. Utgédngspunkten bor vara att radikalt inskridnka rétten att
med tvang tvinga foretag att skriva under kollektivavtal. Flera starka skél talar
for detta.

For det forsta vore detta ett steg mot en flexiblare arbetsmarknad. I prakti-
ken skulle det innebéra en storre variation &n i dag nér det géller 16ner, arbets-
tider, semester och andra arbetsvillkor. I négra fall skulle detta medfora simre
villkor for en del arbetstagare men det skulle ocksa innebéra att fler foretag
kan Overleva och att fler arbetstagare kan hitta ett jobb. Men framfor allt
skulle det medfora helt andra utvecklingsmdjligheter nir det géller att utforma
beloningssystem, forsdkringar, arbetstider och andra moment som ar av avgo-
rande betydelse for foretagens konkurrenskraft.

For det andra har kollektivavtalen en framtid dven utan tvangsatgirder.
Om ritten till sddana atgérder begrinsas, skulle dndd manga foretag vilja att
ansluta sig till avtalen eftersom det for deras del &r ett effektivt sétt att reglera
villkoren pa arbetsplatsen. Den kollektiva regleringen innebir exempelvis att
fordndringar i 16ner, arbetstider och andra arbetsvillkor kommer att gilla for
alla arbetstagare utan att arbetsgivaren behdver forhandla med varje anstdlld.
Detta kan vara en fordel for foretag med ménga anstillda.



Stockholm den 28 september 2005

Holger Gustafsson (kd)

Jeppe Johnsson (m) Runar Patriksson (fp)
Viviann Gerdin (c) Lars Lindén (kd)
Elizabeth Nystrom (m) Yvonne Angstrom (fp)
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