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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET
. Motiv och syfte med forslaget

Oberoende av om man soker jobb, fattar beslut om vad och var man ska studera eller funderar
pa att flytta behdver man tillgang till information och verktyg for att bedoma sin kompetens
och redogdra for vad man vet och kan gora. Pa samma satt maste arbetsgivare komma pa mer
effektiva och dandamalsenliga satt att hitta och rekrytera manniskor med lamplig kompetens.
Om enskilda individers och arbetsgivares behov nar det géller kompetens och kvalifikationer
ska kunna motas pa ett effektivt satt mellan olika sektorer, regioner och lander maste man
klart och tydligt identifiera, informera om och forsta dessa behov.

EU-verktyg och EU-tjanster kan stodja informationsutbyte och en béttre forstdelse av
kompetens och kvalifikationer, inbegripet de som behdvs for rérlighet och anstéllbarhet. EU
har forsokt erbjuda och stodja en rad sadana verktyg och tjanster for att underlatta rorlighet
och uppmuntra till tydlighet i kompetens och kvalifikationer. Hittills har dessa verktyg och
tjanster emellertid inte utnyttjats fullt ut av olika skal. De har till stor del utvecklats fran fall
till fall, och integrationen och samarbetet har varit minimalt. Detta har paverkat verktygens
rackvidd och potential och uppfattningen om vad de tillfor. Trots vissa framgangar, t.ex. med
Europass-CV, har erfarenheten visat att de som skulle kunna ha nytta av tjansterna i allménhet
knappt kanner till att de finns. Samtidigt finns det fortfarande hinder for att de kvalifikationer
och den kompetens som erhallits utomlands kan utnyttjas fullt ut, nagot som paverkar
rorligheten och integrationen av de europeiska arbetsmarknaderna. EU-verktygen och EU-
tjansterna har dessutom under arens lopp utvecklats pa ett sitt som inte nodvandigtvis
Overensstdimmer med hur vi idag studerar, arbetar eller kommunicerar med varandra, och de
motsvarar inte aktuella eller framtida krav eller ny teknik. Det minsta man kan forvanta sig av
verktyg for kompetens och kvalifikationer idag &r att de &r digitala och i allt storre
utstrackning finns pa natet, vilket blir &nnu viktigare i framtiden.

Syftet med detta forslag ar att modernisera EU-verktygen och EU-tjénsterna och se till att de
speglar de foranderliga behov som alla potentiella anvandare pa arbetsmarknaden och inom
utbildningssektorerna har, att de alltid stammer 6verens med den tekniska utvecklingen, nya
former for utbyte av information samt delningsekonomin och att de kan stddja enskilda
individer i alla deras dvergangar fran studier till arbete.

Nya Europass bygger pa tva delar:

For det forsta kommer nya Europass att tillhandahalla en alleuropeisk plattform dar enskilda
individer kan fa tillgang till ett flertal tjanster, sisom mojligheten att skapa en e-portfélj eller
sjalv bedéma sin kompetens, inom ramen for en intuitiv och integrerad webbtjanst. Dessa
tjanster kommer att utdkas med information som samlats in i medlemsstaterna (bl.a. med hjalp
av webbrobotar) om utbildningsmdjligheter, kvalifikationer, praxis for erk&nnanden samt
uppgifter om arbetsmarknaden och kompetensinventering, sdsom trender nar det galler yrken.
Denna mangsidiga information kommer att hjalpa enskilda individer att fatta véalgrundade
beslut om yrkeskarridr, rorlighet och studier, och bor bla. bidra till att minska
kompetensglappet genom att valet styrs mot studier och yrkeskarridrer med Dbéttre
framtidsutsikter. Samtidigt kan arbetsgivare, utbildningsanordnare, yrkesvagledare,
arbetsformedlingar och beslutsfattare dra nytta av informationen, for att béattre kunna
inventera vilken kompetens som behdvs och var kurser bor anordnas for att atgarda brister.
Tredjelandsmedborgares sérskilda behov bér ges sérskild uppmarksamhet. Oppna standarder
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for kvalifikationer, lediga platser och CV:n kommer ocksa att goras tillgangliga for dem som
vill offentliggora denna typ av information elektroniskt. Europass kommer pa sa satt att
frdmja interoperabiliteten hos de elektroniska verktyg som anvands for att presentera och
utbyta information om kompetens och kvalifikationer. Framfor allt kommer en sadan
europeisk integrerad plattform att tillfora medlemsstaterna mycket for deras arbete med att
stodja enskilda individer, eftersom it-arbetet inte behover upprepas pa nationell niva.

Genom detta forslag forvandlas darfor Europass fran ett dokumentbaserat verktyg till en
tjanstbaserad plattform, nagot som utvidgar dess verksamhetsomrade samt garanterar att
tjansterna utgar fran anvandarens behov. Nya Europass kommer att samla den information
som for narvarande tillhandahalls av verktyg sasom den for studier och kvalifikationer pa
Europaportalen, kompetenskartan for EU som ger information om kompetensinventering,
bade pa nationell niva och pa EU-niva, samt for yrken och sarskilda branscher och Esco-
portalen (portalen for europeiska fardigheter/kompetenser, kvalifikationer och yrken) som
tillhandahaller en gemensam terminologi for att beskriva sarskild kompetens och relaterade
begrepp for sysselsdttning och utbildning. Fram tills nu har sakkunniga vid Europeiska
centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), som ar en unionshyra, gett stod till att
utveckla och inféra dessa verktyg. For det andra kommer nya Europass ocksa att omfatta
tjanster pa plats, som syftar till att sakerstalla att tjansterna nar ut till s3 manga som mojligt,
aven dem som har svart med att fa tillgang till eller anvanda digitala tjanster.

For nérvarande framjas och stoéds EU-verktyg och EU-tjdnster for kompetens och
kvalifikationer pa nationell niva genom centrum eller kontaktpunkter (nationella Europass-
centrum, den europeiska referensramen — nationella kontaktpunkter, Euroguidance-centrum)
som far EU-stéd genom Erasmus+-programmet. Varje verktyg och tjanst har sitt eget
administrations- och rapporteringsforfarande. Varje centrum administrerar ett eget
kommunikationsprogram och har en egen profil. Manga medlemsstater har gjort nddvandiga
insatser for att sékerstalla samordning, men det &r inte alla som har gjort det. Tjansterna for
kompetens och kvalifikationer ar darfor ofta inte samordnade pa nationell niva, och
centrumen sporras séllan till strategiskt samarbete och systematisk kommunikation for att
erbjuda mer enhetliga tjanster. Centrumen nar inte ut helt till sina malgrupper, och EU-
verktygen och EU-tjansterna nar salunda inte alla avsedda mottagare.

Syftet med det héar forslaget &r att ge medlemsstaterna storre mojlighet att samordna tjansterna
pa ett strategiskt satt pa nationell nivd. Mer samordning och utbyte av information gor det
mojligt for tjansterna att tillgodose mottagarnas behov pa ett systematiskt satt, oavsett om det
ar fraga om mellanled sasom yrkesvagledare eller enskilda individer som direkt kan dra nytta
av personliga tjanster i form av information och rad om uthildnings- och karridarmajligheter.
Vid behov kan mottagarna hanvisas till andra tjanster och de som inte har tillgang till eller
den kompetens som behdvs for att anvanda digitala verktyg eller webbverktyg kan fa hjalp.

. Forenlighet med befintliga bestammelser inom omradet

Det har ar den forsta 6versynen av Europass-beslutet. Europasset infordes for tolv ar sedan
och det &r hog tid att beslutet speglar férandringarna inom tekniken och pa arbetsmarknaden
samt inom utbildningen och i samhéllet i stort. Genom forslaget uppdateras och forbattras
Europass sa att det battre stammer dverens med dagens behov av mer omfattande, uppdaterad,
anvandarvanlig och utbytbar information och sd att det & mer anpassat till framtida
utveckling och behov. Det stréavar efter att ta hansyn till studerandes, arbetsstkandes,
utbildningsanordnares, rekryterares och arbetsgivares behov.
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Forslaget anknyter till den forsta av Europeiska kommissionens tio prioriteringar “En ny
satsning pa sysselsittning, tillviixt och investering™'. Kompetensutveckling lyfts ocksé& fram
som en vég till aterhamtning i den arliga tillvaxtéversikten 20162 Det hér initiativet har sina
rotter i bl.a. foljande av kommissionens tidigare initiativ rérande ny kompetens fér nya
arbetstillfallen:

— En agenda for ny kompetens och nya arbetstillfallen (2010)°.

- En ny syn pa utbildning: att investera i fardigheter for att uppnd battre
socioekonomiska resultat®.

- Sysselsattningspaketet (2012)°.

Detta beslut 4r ett av initiativen i den nya kompetensagendan fér Europa® och kompletterar
andra insatser som l&ggs fram 1 det sammanhanget. Beslutet ar forenligt med
Europaparlamentets och radets rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk
referensram for kvalifikationer for livslangt larande’. Genom rekommendationen inférdes en
gemensam referensram med atta europeiska allmanna larandenivaer som fungerar som
“oversattningsverktyg” mellan olika nationella kvalifikationssystem. Dessa nivéer ar avsedda
att gora kvalifikationer tydliga och jamférbara. Information om den europeiska referensramen
kommer att inga i Europass sa att enskilda individer kan anvanda referensramens nivaer for
att redogora for sina kvalifikationer.

Det foreslagna beslutet ar ocksa forenligt med rekommendationen om en kompetensgaranti®
som &r en annan insats som ingar i den nya kompetensagendan for Europa.
Kompetensgarantin bor erbjuda lagutbildade flexibla mojligheter att hoja sin kompetens for
att uppna en miniminiva av las-, skriv- och raknekunskaper och digital kompetens samt
mojligheter att fortsatta att utbilda sig i sin egen takt sa att de far gymnasieutbildning och
darigenom breddar sin kompetens. De sjalvbedomningsverktyg som Europass erbjuder
kommer att vara till nytta for malgruppen for kompetensgarantin.

Enskilda individer kan anvanda de tjanster som erbjuds genom Europass for att informera om
den kompetens och de kvalifikationer som de fatt pa olika satt, aven utanfor den formella
utbildningen (t.ex. genom ungdomsarbete, frivilligarbete, arbetsplatsforlagt larande och
praktik). Forslaget overensstammer salunda ocksd med radets rekommendation av den
20 december  2012° om validering av icke-formellt och informellt l&rande, dér
medlemsstaterna uppmanas att inrdtta arrangemang for validering av larande som erhallits
utanfor den formella utbildningen.

En ny start for EU: Mitt program for sysselsattning, tillvéxt, rattvisa och demokratisk fordndring: Politiska riktlinjer for nésta
Europeiska kommission https://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-
guidelines_sv

2Arlig tillvaxtoversikt: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1473755846317&uri=CELEX:52015DC0690
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=958
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1389776578033&uri=CELEX:52012DC0669
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1039&langld=sv

En ny kompetensagenda for Europa — Samarbete for att starka humankapitalet, anstallbarheten och konkurrenskraften
(COM)(2016) 381.

EUT C 111, 6.5.2008, s. 1.

Forslag till radets rekommendation om inrattande av en kompetensgaranti (COM(2016) 382).

o EUT C 398, 22.12.2012.
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Enskilda individer anvander ofta Europass for att redogora for sin kompetens och sina
kvalifikationer for att fa arbete. Det europeiska natverket for arbetsformedlingar, Eures, som
inrattades genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589%°, 4r ett natverk
for arbetsformedlingar och en mekanism fér automatisk matchning av manniskor och lediga
platser via Eures gemensamma it-plattform. Samverkan och samarbete mellan Europass och
Eures kommer att stirka effekten av de bada tjansterna. Forslaget ar forenligt med
bestammelserna i forordningen, sérskilt vad géller anvandningen av Esco.

Forslaget 6verensstimmer med andra aktuella strategier och initiativ for sysselsattning, t.ex.
radets rekommendationer om ungdomsgarantin'! och om langtidsarbetsldsa’?.

. Forenlighet med unionens politik inom andra omraden

Tjanster for kompetens och kvalifikationer dar avsedda att stodja anstéllbarhet och rorlighet
mellan olika yrken, sektorer och regioner samt 6ver grédnser genom att enskilda individers
kompetens och kvalifikationer blir tydligare samt lattare att jamfora och forsta. De kan stodja
EU-medborgare som flyttar utanfor EU (ocksa nar de darefter erhaller kompetens och
kvalifikationer i lander utanfor EU) och tredjelandsmedborgare som flyttar till EU eller redan
bor har. Med tanke pa att allt fler manniskor flyttar till och fran EU &r Europass forenligt med
de EU-initiativ som ingar i den europeiska migrationsagendan och EU:s handlingsplan for
integration av tredjelandsmedborgare™®. Webbaserad information p& flera sprak och stod pa
nationell niva kan bidra till att tredjelandsmedborgare integreras.

Genom mer anvandarvanliga verktyg och battre samverkan och samarbete nér det géller
tjanster pa plats for kompetens och kvalifikationer kan man ge enskilda individer béttre
service. Det foreslagna beslutet har som mal att na ut till ett stort antal anvandare, inklusive
lagutbildade, arbetslosa och migranter, och pa sa satt bidra till deras inkludering.

Internet och den digitala tekniken haller pa att forvandla var vérld. Genom att Europass ger
battre tillgang till tjanster &r det ocksé forenligt med strategin for en inre digital marknad™* i
unionen som syftar till att forbattra tillgangen till digitala varor och tjanster for konsumenter
och foretag i hela Europa.

2. RATTSLIG GRUND, SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH
PROPORTIONALITETSPRINCIPEN
. Rattslig grund

Forslagets rattsliga grund &r artiklarna 165 och 166 i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt.

10

Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett europeiskt
natverk for arbetsformedlingar (Eures), om arbetstagares tillgang till rorlighetstjanster och om
ytterligare integration av arbetsmarknaderna samt om &ndring av férordningarna (EU) nr 492/2011 och
(EV) nr 1296/2013 (EUT L 107, 22.4.2016, s. 1)

Radets rekommendation av den 22 april 2013 om att inratta en ungdomsgaranti, http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX%3A32013H0426%2801%29

12 EUT C 67, 20.2.2016.

13 COM(2016) 377 final.

14 En strategi for en inre digital marknad i Europa COM(2015)192 final.
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Dokumentationen och utbytet av information om kompetens och kvalifikationer ger
forutsattningar att soka efter utbildningsmojligheter, stodja beslut om yrkesval, hitta jobb och
stddja rorlighet.

Enligt artikel 165 ska unionen bidra till utvecklingen av en utbildning av god kvalitet genom
att framja samarbetet mellan medlemsstaterna och genom att vid behov stddja och
komplettera deras insatser. Malet for unionens insatser ska bl.a. vara att utveckla
informations- och erfarenhetsutbyte i fragor som ar gemensamma for medlemsstaternas
utbildningssystem.

Enligt artikel 166 ska unionen genomféra en yrkesutbildningspolitik som ska understddja och
komplettera medlemsstaternas insatser. Malet for unionens insatser ska bl.a. vara att forbattra
den grundlaggande och fortsatta yrkesuthildningen for att underlatta intrade och aterintrade pa
arbetsmarknaden och att utveckla informations- och erfarenhetsutbyte i fragor som &r
gemensamma for medlemsstaternas yrkesutbildningssystem.

Eftersom utbildnings- och yrkesutbildningspolitiken omfattas av medlemsstaternas behérighet
utesluter dessa artiklar harmonisering av medlemsstaternas lagar eller andra forfattningar.

| bada artiklarna foreskrivs det att unionen och medlemsstaterna ska framja samarbete med
tredjeland och behdriga internationella organisationer pa utbildningsomradet [artikel 165.3]
och pa yrkesutbildningens omrade [artikel 166.3].

. Subsidiaritetsprincipen

Detta forslag Overensstammer med subsidiaritetsprincipen eftersom det stoder och
kompletterar medlemsstaternas verksamhet.

Om den hér fragan enbart togs upp pa nationell niva skulle omfattningen av verktygen och
tjansterna for kompetens och kvalifikationer vara begransad och mgjligheterna till samverkan
med nuvarande tjanster, bade pa EU-niva och pa nationell niva, inte utnyttjas fullt ut. Insatser
pa EU-niva erbjuder den plattform som behovs for att skapa enhetlighet och battre forstaelse
av olika system och kvalifikationer i olika l&nder och bland olika aktorer. Resultatet blir battre
valméjligheter, lattare tillgang till information av battre kvalitet och nya majligheter, nagot
som bidrar till en béttre férdelning av resurserna pa EU-niva.

Nar det galler de tjanster som centrumen erbjuder pa plats pd nationell niva &r
bestimmelserna om forenkling och béattre samarbete i beslutet foérenliga med
subsidiaritetsprincipen. Forslaget att skapa en huvudsaklig kontaktyta och en huvudsaklig
stddmottagare av EU-medel per land som har en samordnande roll i kompetens- och
kvalifikationsfragor bygger pa medlemsstaternas erfarenheter, men foreldgger inte
medlemsstaterna (eller andra deltagande lander) nagra atgarder for genomfdérande och
samordning.

. Proportionalitetsprincipen

De atgarder som foreslas i Oversynen av Europass-beslutet Okar inte EU-insatsernas
omfattning utéver vad som ar nddvéndigt. Atgarderna dr proportionella i férhallande till de
mal som ska nas.

De foreslagna insatserna ror de befintliga instrument som beskrivs har, och de ar saledes
proportionella i forhallande till de mal som ska nas.
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Oversynen av Europass-beslutet grundar sig i behovet av att uppdatera beslutet och den ram
som det inrattar, for att méta nuvarande utvecklingsbehov och se till att det ar sa flexibelt som
mojligt med tanke pa eventuell framtida utveckling inom teknik och utbildning, samhalle och
arbetsmarknad. Dessutom vill man undvika ytterligare Gversyner pa kort sikt. Det framsta
syftet med forslaget ar att anpassa beslutet till forandringarna pa arbetsmarknaden, bl.a. vad
géller offentliggérande av lediga platser, ansokningar, kompetensbeddmning och rekrytering
som i allt storre utstrackning skots pa natet. Om man vill tillhandahalla anvandbara verktyg
och tjanster maste hansyn tas till att det finns flera olika slag av utbildningsanordnare.
Anvandningen av digital teknik och digitala plattformar maste ocksa beaktas.

. Val av instrument

Instrumentet kommer att vara ett beslut av Europaparlamentet och radet som upphaver
Europaparlamentets och radets beslut nr 2241/2004/EG som nu géller.

3. RESULTAT AV EFTERHANDSUTVARDERINGAR, SAMRAD MED
BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNINGAR

. Efterhandsutvarderingar/kontroller av &andamalsenligheten med befintlig
lagstiftning

Tva utvarderingar av Europass gjordes 2008 och 2013. Den andra utvarderingen, som
omfattade perioden 2008-2012, bekréftade att Europass-dokument kan underlatta rorlighet
och att de ar viktiga verktyg for dem som vill arbeta eller studera utomlands. Europass-
dokumenten kan vara anvéndbara for arbetsgivarna, och de har blivit allt viktigare for de
arbetslésa. Europass har ocksa spelat en viktig roll vid rorlighet inom samma land (40 % av
de svarande kunde tanka sig att flytta inom det egna landet), och dokumenten har av den
orsaken anvants flitigt i vissa lander, sdsom Italien och Spanien.

Utvarderingen visade dock ocksa att Europass bor forenklas, uppdateras och bli mer
malinriktat. Samverkan mellan Europass och andra europeiska initiativ, sarskilt vaglednings-
och informationstjanster, bor forbattras. Informationstjanster och interaktiva verktyg for
kompetens och kvalifikationer bor effektiviseras, liksom olika europeiska natverk med
nationella centrum som erbjuder liknande stodtjanster. Relevanta uppgifter fran andra EU-
verktyg bor kunna integreras pa ett enkelt satt. Europass-verktygens interoperabilitet med
andra EU-verktyg, sdsom de som anvands for jobbmatchning, bor forbattras.

Utvérderingen visade ocksa att det i Europass-dokumenten inte gar att lagga till en
beskrivning av olika typer av utbildning och kompetens, t.ex. fran icke-formellt och informellt
larande. | utvarderingen ansags det ocksa att det var vart att undersoka om det fanns nagra
fordelar med att sld samman tillagget till examensbevis (ett dokument som beskriver
hogskolekvalifikationers art, niva, sammanhang, innehall och stallning) och tillagget till
utbildningsbevis (ett motsvarande dokument for yrkesutbildning) till ett enda dokument.

Det foreslagna beslutet forsoker hitta svar pa dessa fragor.
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. Samrad med berdrda parter

Ar 2014 anordnades ett offentligt samrad for att forbereda ett initiativ som d& gick under
namnet “europeiska omradet for firdigheter och kvalifikationer™™. | samrédet tog man upp
fragan om hur effektiva dévarande verktyg och tjanster var. Ar 2014 publicerades en sérskild
Eurobarometerundersokning™ om samma initiativ, dar man ocksa fragade allméanheten vad
den ansag om verktygens och tjansternas effektivitet.

Det offentliga samradet gav vid handen att webbverktygen for kompetens och kvalifikationer
maste bli mycket battre. Enligt samradet fanns det ocksa ett starkt stod for att sla samman
Europass-dokumenten. Resultaten visade att det fanns ett eventuellt intresse for att inrétta en
enda kontaktpunkt med integrerade tjanster som skulle omfatta alla europeiska tjanster for
utbildningsmajligheter, véagledning och tydlighet i kvalifikationer. Dessutom kom man fram
till att de nuvarande verktygen for tydlighet inte var fullt [ampliga for att erkanna resultaten av
digitalt larande.

Ar 2016 anordnade kommissionen flera riktade samrad'’ om detta forslag att se over
Europass-beslutet. 1 synnerhet arbetsmarknadens parter och natverken av nationella centrum
(den europeiska referensramens nationella samordningspunkter, nationella Europass-centrum
och Euroguidance-centrum) stéllde sig positiva till de delar av forslaget som gick ut pa att
effektivisera och inrétta nationella kompetenssamordningspunkter.

Arbetsmarknadens parter var eniga om att fragmenteringen av tjansterna foér kompetens och
kvalifikationer stallde till med problem och vélkomnade tanken pa mer integration och
samverkan, bade nar det géllde webbverktygen och de nationella tjansterna.
Arbetsmarknadsparterna ansag ocksa att det fanns behov av att forbattra kontakterna till
nationella kompetensorgan och observationsgrupper som leddes av de nationella regeringarna
och arbetsmarknadsparterna sjalva. Europass ar i allménhet ett uppskattat verktyg som kan
anvandas direkt av enskilda individer. Framfor allt Europass-CV:t ar valként och anvénds
allmént, nagot som kan oka tydligheten och forstaelsen. Tillagget till examensbeviset som
utfardas av hogskolor, har tagits fram av Europeiska kommissionen, Europaradet och Unesco,
och anvénds allméant av de 48 lander som deltar i Bolognaprocessen. | processen haller man
pa att se over tillagget till examensbevis for att sakerstdlla att det speglar den senaste
utvecklingen inom den hogre utbildningen och ar andamalsenligt for bade studerande och
arbetsgivare. Ocksa tillagget till utbildningsbevis behover férbattras. Om vissa delar av de
bada tillaggen kan hanteras pa ett enhetligt satt skulle synligheten och anvandningen kunna
Oka.

Ett av de viktigaste resultaten av samradet med Europass-centrumen, den europeiska
referensramens nationella samordningspunkter och Euroguidance-natverket var att det &r
viktigt att koncentrera sig mer pa vagledning. Andamalsenlig vagledning kan inte fas via
webbverktyg och webbtjénster utan kraver narvaro och personliga direktkontakter. Centrumen
efterfragade ocksa forenklade administrativa forfaranden och en mer langsiktig planering
jamfort med det nuvarande arliga forfarandet. Detta skulle vara i linje med kommissionens
forslag om att forenkla verksamheten och finansiera natverken. Vissa centrum uttryckte ocksa

1 Offentligt samrdd om ett europeiskt omrdde for fardigheter och kvalifikationer:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/consultations/skills_en.htm

Special Eurobarometer 417: European Area of Skills and Qualifications — rapport, juni 2014,
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 417 en.pdf

Arbetsmarknadens parter, politiska nétverk (Europass-centrum, den europeiska referensramens
nationella samordningspunkter, Euroguidance-natverket), det civila samhallet.
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ett onskemal om att de nationella kompetenssamordningspunkterna inte skulle ta &ver
verksamhet fran eller sammanslds med befintliga Europass-centrum, den europeiska
referensramens nationella samordningspunkter och Euroguidance-centrum pa nationell niva,
och paminde om att frdgan om hur tjansterna organiseras pa nationell niva &ar en
subsidiaritetsfraga. | det har sammanhanget skulle vissa medlemsstater foredra att ha kvar den
nuvarande situationen dar dessa natverk oftast ar separata enheter och olika delar av
forvaltningen kan ansvara for dem. Kommissionen forklarade att syftet med denna del av
forslaget ar att forenkla administrationen och samordningen mellan den nationella och den
europeiska nivan, och pa sa satt gora det lattare for medlemsstaterna att erbjuda enskilda
individer samordnade tjanster. Varje medlemsstat ska faststalla vem som ska vara den framsta
mottagaren av EU-stdd och den frdmsta kontaktytan mot kommissionen nér det galler
verksamhet som for nérvarande bedrivs av den europeiska referensramens nationella
samordningspunkter, nationella Europass-centrum och Euroguidance-centrum. Det har ar
redan fallet i flera lander'®. Syftet med forslaget 4r att ge de nationella tjansterna fler
mojligheter till en mer strategisk anvandning av medlen under en langre finansieringsperiod
samtidigt som alla beslut om genomforande och samordning pa nationell niva lamnas till
medlemsstaten.

. Insamling och anvandning av sakkunnigutlatanden

En studie lanserades 2015 for att samla in information om och analysera sju portaler for
kompetens och kvalifikationer (Eures, Europass, Esco, studier och kvalifikationer pa
Europaportalen, Enic-Naric, kompetenskartan for EU och ungdomsportalen). Syftet med
studien var att battre forsta de problem som malgruppen och aktérerna tampas med. Analysen
gav en forsta Oversikt Over vad som goras for att olika webbverktyg och webbtjanster
samverkar battre och kompletterar varandra.

. Konsekvensbeddmning

Ingen konsekvensbeddmning har gjorts. Nar forslaget utarbetades Overvdgdes fyra olika
alternativ som bygger pa befintliga EU-verktyg och EU-tjanster for kompetens och
kvalifikationer. Forslaget syftar till att anpassa, effektivisera och uppdatera dem samt
sékerstélla battre samordning och samverkan. Alternativen har inga betydande konsekvenser
for medlemsstaternas och 6vriga aktorers verksamhet. De alternativ som det redogors for
nedan utesluter inte varandra, och de kan darfor behandlas skilt for sig eller tillsammans.

Alternativ 1 — Battre dokumentation och 6kad narvaro pa natet

Enligt detta alternativ skulle de nuvarande dokumentationsverktygen for information om
kompetens och kvalifikationer forbattras och forenklas samt deras narvaro pa natet forbattras.
Dokumentationsverktygen skulle fortsatta att fungera sjalvstandigt, utan samverkan med
andra relaterade verktyg och tjanster.

Alternativ 2 — Battre integration av tjanster
Detta alternativ skulle innebéra att berérda EU-verktyg och EU-tjanster for kompetens och

kvalifikationer (Europass, kompetenskartan fér EU, studier och kvalifikationer pa
Europaportalen) skulle effektiviseras, i syfte att tillnandahalla mer integrerade tjanster for att

18 For narvarande &r det tolv lander som har ett enda organ som ar vérd for landets alla nationella centrum,

i sjutton lander &ar de tva organ ar vard for alla centrum och i sju lander finns det tre olika organ som
forvaltar centrumen, Eacea, 2016.
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redogora for anvandarnas kompetens och kvalifikationer pa ett heltackande och tydligt sétt.
Dokumentationsverktygen for att redogdra for kompetens och kvalifikationer skulle férenklas
och forbattras pa samma satt som i alternativ 1, men informationen om kompetenskartan for
EU samt studier och kvalifikationer pd Europaportalen skulle integreras i Europass liksom i
dokumentationsverktygen. Integreringen av ett flertal verktyg och tjanster skulle gora det
lattare att forenkla informationen till anvandarna. Den gemensamma terminologin skulle utga
fran Esco for att beskriva kompetens, fardigheter, kvalifikationer och yrken. Detta skulle
forbattra anvandarnas tillgang till information och gora den tydligare. Om verktygen och
tjansterna inom Europass integreras skulle de framjas, bli mer k&nda och anvandas mer.

Alternativ 3 — Battre samordning av stodnatverk

Detta alternativ skulle innebéara inrattandet av en samordningspunkt pa nationell niva for att
samordna de verksamheter som for nérvarande handhas av nationella Europass-centrum, den
europeiska referensramens nationella samordningspunkter och Euroguidance-centrum. | varje
medlemsstat skulle ett organ vara den framsta mottagaren av EU-stéd och den framsta
kontaktytan gentemot kommissionen nér det géller verksamhet vid nationella centrum, utan
att detta paverkar nationella arrangemang fér genomforande och samordning.
Samordningspunkten i varje land skulle effektivisera och forenkla de nationella centrumens
verksamhet, och kan stddja ett battre samarbete mellan tjansterna for att géra kompetenserna
och kvalifikationerna tydligare och lattare att forstd och stodja livslangt larande samt
yrkesvagledning pa nationell niva. Samordningspunkten skulle ocksa tjana som en central
punkt for andra relaterade tjanster, sdsom utveckling av kompetensinventering.

Alternativ 4 — Battre interoperabilitet mellan verktyg

Enligt det har alternativet skulle Europass stddja presentationen och integreringen av viktiga
uppgifter fran andra befintliga EU-verktyg sadsom lankade Oppna data, 6ppna format och
standarder i syfte att battre stodja interoperabiliteten mellan olika verktyg, tjanster och
datakallor, inklusive dem fran en tredjepart, sdsom arbetsmarknaden. Esco skulle anvandas
som en gemensam terminologi som stoder detta arbete. Detta alternativ skulle gdra det mojligt
for dessa parter att battre utnyttja uppgifter for olika andamal, inklusive jobbmatchning, och
skulle anpassa Europass-verktygen och Europass-tjansterna till de pagaende digitala
trenderna.

Ett schema Over integrationen av tjanster och lankar samt samverkan med andra verktyg
kunde exempelvis se ut sa har:
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Ungdoms-
portalen

« § 2

Eures Enic-Naric

Verktyg for (sjalv-)beddmning
Information om praxis for
erkannande
Information om vagledning

Esco

Pilarna visar samverkan med eller lankar till den integrerade tjansten. De befintliga portalerna aterges i vitt,
medan de nya delarna av verktyget aterges i blatt. Den gemensamma terminologin skulle komma fran Esco.

. Lagstiftningens &ndamalsenlighet och férenkling
Ej tillampligt. Detta forslag hanger inte samman med Refit.

Aven om forslagets framsta syfte ar att modernisera och forbattra Europass kommer den
samverkan som infors att minska antalet EU-verktyg och EU-tjanster som skapats under aren
genom ad hoc-atgarder som inte nédvandigtvis har stod i en rattslig grund. Denna férenkling
skulle forbéattra effektiviteten och anvéndbarheten.

Forslaget ar anpassat till en webbaserad verklighet, och innehaller 16sningar for bada digitala
och fysiska miljger.

. Grundlaggande rattigheter

Inom EU garanteras skyddet av personuppgifter genom artikel 8 i Europeiska unionens stadga
om de grundlaggande rattigheterna. Nar de atgarder som foreskrivs i detta beslut medfor
behandling av personuppgifter ska de genomforas i enlighet med EU:s lagstiftning om skydd
av personuppgifter, sarskilt direktiv 95/46/EG om skydd for enskilda personer med avseende
pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sédana uppgifter'® och tillhérande
nationella genomforandeatgarder, samt forordning (EG) nr 45/2001 om skydd for enskilda da
gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den
fria rérligheten for sddana uppgifter®.

Direktiv 95/46/EG kommer att ersattas av Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av

1 EGT L 281, 23.11.1995, s. 31.
2 EGT L 8,12.1.2001, s. 1.
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personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter och om upphévande av direktiv
95/46/EG (allman dataskyddsforordning) som ar tillamplig frn och med den 25 maj 2018.

4. BUDGETKONSEKVENSER

De flesta av de verktyg som omfattas av det foreslagna beslutet finns redan och finansieras av
unionen. Initiativets ekonomiska konsekvenser hénger i huvudsak samman med it-utveckling
samt kostnaderna for vardtjanster och underhall for webbaserade tjanster pa EU-niva.

Utvecklingen av en mer omfattande tjanst pa natet enligt forslaget kommer att finansieras av
unionen. Vissa inledande investeringar behovs pa kort sikt for ny it-utveckling av den nya
Europatiackande webbaserade plattformen, men inga ofdrutsedda kostnader torde uppsta pa
EU-niva. Den investeringsniva som kravs kommer att bero pa de tekniska it-val som gors.
Arbetsprogrammet Erasmus+ for 2016 innehaller verksamheter for att utveckla webbtjanster
for kompetens och kvalifikationer till ett belopp pa uppskattningsvis 2 500 000 euro for att
tdcka denna investering. Utvecklingsarbetet kommer inte att ha nagra ekonomiska
konsekvenser for medlemsstaterna eller deltagande lander. De kommer att uppmanas att
fortsatta sprida information, och den har verksamheten kommer precis som nu att fa stéd fran
unionens budget.

Alla inledande investeringar kommer att balanseras av de besparingar som fas genom
samverkan mellan befintliga verktyg och effektivitetsvinster pa lang sikt. Eftersom tjansterna
kommer att integreras i den nya Europass-plattformen kommer ett antal plattformer att
upphora. Stora besparingar kan pa sa satt goras, framfor allt genom integration av
vardtjanster, underhall och stod for olika it-verktyg och kommunikation. Detta belopp torde
uppga till cirka 450 000 euro per ar.

Kommissionen medfinansierar verksamheten vid den europeiska referensramens nationella
samordningspunkter, nationella Europass-centrum och Euroguidance-centrum genom
Erasmus+-budgeten. P& medellang sikt planeras inga andringar i den budget som tilldelas
Erasmus+ for de foreslagna nationella kompetenssamordningspunkternas verksamhet. Ar
2016 uppgick det totala belopp som i EU-budgeten tilldelats centrumen till 7 300 000 euro.
De budgetanslag som nu tilldelas nationella centrum skulle slds samman till ett enda anslag
per land som tilldelas en enda mottagare i varje medlemsstat for flera ar i taget. De
administrativa forfarandena for rapportering skulle forenklas, och en flerarig finansiering
skulle bana vdg for en mer strategisk planering och resursanvandning jamfort med det
nuvarande arliga forfarandet. Medlemsstaterna kommer faktiskt att kunna géra besparingar till
foljd av lagre administrativa kostnader for rapportering och finansiering av tva eller tre
separata centrum. Jamfort med den nuvarande situationen har inrattandet av de nationella
kompetenssamordningspunkterna inga budgetkonsekvenser.

S. OVRIGA INSLAG

. Genomforandeplaner samt atgarder for Overvakning, utvéardering och
rapportering

En utvardering kommer att goras vart femte ar. Kommissionen kommer i samarbete med
medlemsstaterna att vid behov rapportera om hur genomférandet framskrider.

2 EUT L 119, 4.5.2016, s. 1.
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. Forklarande dokument (for direktiv)
Ej tillampligt.

. Ingaende redogorelse for de specifika bestammelserna i forslaget

| ingressen redogdrs det for Europass i dess nuvarande form och hur det hdnger samman med
och kompletterar 6vriga verktyg och tjanster for kompetens och kvalifikationer, sarskilt
verktyg och tjanster for information om studier och kvalifikationer samt
kompetensinventering och kompetensinformation.

Trots vissa viktiga framsteg maste manga problem fortfarande l6sas nar det galler verktyg och
tjanster for kompetens och kvalifikationer. Problemen hé&nger framfér allt samman med de
forandringar som skett under arens lopp, framfor allt pa arbetsmarknaden, och nya
utbildningsformer och utbildningsmiljéer. Dessa forandringar kréver nya format for att
redogora for kompetens, kvalifikationer och erfarenheter samt nya satt att kommunicera och
utbyta information.

Informationstekniken har andrat det satt pa vilket arbetsmarknaden fungerar, men Europass
och andra EU-verktyg har inte alltid hallit jamna steg med utvecklingen. For det forsta kan de
inte alltid anpassas till nya trender, sdsom anvéandningen av sociala medier, mobila enheter,
analys av stordata och webbrobotar. Nuvarande Europass som inrdttades genom beslut nr
2241/2004/EG é&r begransat vad géller omfattning och flexibilitet, eftersom det ar inriktat pa
dokument och mallar som inte langre &r passar med tanke pa dagens utveckling och hur
verktyg och tjanster fungerar pa natet. Trots en viss utveckling bromsar bristen pa innovation
anvandningen av dessa verktyg och gor dem mindre attraktiva.

For det andra ar EU-verktygen inte tillrackligt sammanlankade for att mojliggéra matchning,
ateranvandning och integration av uppgifter fran olika kallor eller interoperabilitet med
verktyg som arbetsmarknaden tagit fram. De olika verktygen for att dokumentera kompetens
och de olika system, format och sprak som anvands for att registrera lediga platser gor att det
t.ex. for arbetssékande inte & mojligt att géra en automatisk matchning av lediga platser och
CV:n.

Darfor kravs en ny ram med mer anpassningsbara verktyg och information bade for
utbildnings- och sysselsattningsandamal, inklusive kompetensinventering, som sékerstaller
battre samverkan med andra berorda tjanster sasom Eures, sa att de bada tjansternas stoder
varandra.

Detta forslag till beslut behandlar ocksa fragan om hur de nationella stodtjanster fungerar som
ar sammanléankade med verktyg och tjanster som hanger samman med Europass, den
europeiska referensramen och Euroguidance.

| artikel 1 faststalls omfattningen av nya Europass som bor tillhandahalla en tjanst for
dokumentering av kompetens och kvalifikationer, erbjuda mojligheter till (sjalv)bedémning
av kompetens, ge relevant information och stédja utvecklingen av 6ppna standarder for att
gora det lattare att utbyta information mellan olika verktyg och system.

| artikel 2 definieras de termer som anvands i detta beslut.

Den forbattrade service som nya Europass erbjuder beskrivs i artikel 3.
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Dagens Europass ar inriktat pa att dokumentera kompetens och tillhandahaller en rad fardiga
mallar, bl.a. Europass-CV som &r valkant och som kan fyllas i bade pa och utanfor natet och
skrivas ut. Genom detta forslag skulle Europass-CV:t fortfarande vara ett viktigt inslag, men
det skulle utvecklas fran att vara ett mer “traditionellt” dokument som foljer en fardig mall till
att bli ett mer flexibelt verktyg. CV-verktyget skulle gora det mojligt att redogora for olika
slag av personuppgifter och information om kompetens och kvalifikationer som vid behov
enkelt kan struktureras om och kombineras pa flera omraden och i flera format. Pa sa satt
kommer CV:t att battre kunna anpassas till olika behov och situationer som studerande och
jobbsokande kan raka ut for under olika skeden i sitt yrkesliv- och privatliv. CV:t skulle ha
kvar de traditionella funktionerna sa att det skulle vara latta att editera och skriva ut, men
anvandarna kommer ocksa att kunna redogora for sin kompetens och sina kvalifikationer med
hjalp av mindre traditionella format, inklusive visuellt material. De kommer ocksa att kunna
dra battre nytta av fordelarna med sociala medier, appar och verktyg for jobbmatchning.
Samma strategi kommer att tillampas pa samtliga Europass-dokument for att sékerstélla att de
ar relevanta och anpassningsbara samt att de kan integrera relevanta uppgifter och att
anvandarna har verktyg som uppfyller deras olika behov, bade nu och i framtiden.

Europass kommer ocksa att ge anvandarna mojlighet att sjalva bedéma sin egen kompetens,
t.ex. den digitala kompetensen, med hjélp av verktyg pa EU-niva, och att integrera uppgifter
fran andra EU-verktyg for sjalvbedomning, sasom ungdomspasset. Tack vare dessa verktyg
kan bade enskilda individer och de som forsoker att beddma och forsta kompetens lattare na
samsyn om olika begrepp och resultat. Sadana verktyg finns inte i dagens Europass, forutom
referensramen for bedomning av sprakkunskaper i Europass-dokument.

Vid sidan av verktygen for dokumentation och (sjalv)beddmning kommer den foreslagna
ramen ocksd att tillhandahdlla  relevant information ~om  kvalifikationer,
utbildningsmajligheter, yrkesvagledning, praxis for erkdnnande av kvalifikationer och
kompetensinventering. Anvandarna kommer att fa tillgang till denna information pa ett enkelt
och integrerat satt som béttre stoder deras val av utbildning och jobb. Denna information ges
inte i dagens Europass. Att samla sadan information pa en plats och anvanda en gemensam
terminologi (pa flera sprak) kommer att géra det lattare for anvandarna att hitta vad de soker.

Det reviderade Europass kommer att erbjuda mdjligheten att utveckla och anvanda 6ppna
standarder for att gora det lattare att utbyta och dela elektroniska uppgifter om kompetens och
kvalifikationer.

| beslutet faststélls en allmdn ram men inga fardiga format eller mallar for hur kompetens ska
dokumenteras, sasom nu &r fallet. Pa s& satt kommer tjansterna att ges den flexibilitet som
behovs for att de ska kunna anpassas till hur behoven och tekniken utvecklar sig i framtiden.

| artikel 4 redogors det for de viktigaste principerna fér nya Europass. Framfor allt kommer
det att sdkerstélla att det blir tydligare med vad som avses med larande och kompetens i olika
sammanhang (formella, icke-formella och informella). Det reviderade Europass kommer att ta
hansyn till kvalifikationsnivaerna i den europeiska referensramen for kvalifikationer sa att
information om kvalifikationer fran olika lander (bade fran EU-lander och lander utanfor EU)
blir tydligare och lattare att jamfora.

Eftersom Oppna standarder anvands ar tjansterna interoperabla. Utveckling som gors inom
ramen for detta beslut ska inte paverka beslut som fattas for att genomféra Euresférordningen,
och kommer att komplettera eventuell senare teknisk utveckling.
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For att 0ka det europeiska mervérdet samt verktygens och tjansternas anvandbarhet kommer
Europass att tillhandahallas pa alla officiella EU-sprak. Teknikens anvandning och betydelse
samt behovet av att anpassa den till foranderliga behov faststalls i rattsakten.

| artikel 5 faststalls kvalifikationstillaggen till Europass. | artikeln faststalls att de behdriga
organen genom standardiserade dokument ska tillhandahdlla information om de
kvalifikationer som en person erhdller. Kvalifikationstillaiggen kommer att ersatta de
nuvarande tillaggen (tillagget till examensbevis och tillagget till utbildningsbevis) i beslut nr
2241/2004/EG. | detta sammanhang understryker artikeln sérskilt behovet av samarbete
mellan kommissionen och framfor allt Europaradet och Unesco, som ar medagare till tillagget
till examensbevis.

| artikel 6 faststélls klassificeringen av europeiska fardigheter/kompetenser, kvalifikationer
och yrken (Esco) som ett allmant referenssprak for att stodja utbyte av information och
dokument om yrken, kompetens och kvalifikationer samt for att soka efter eller jamfora
elektroniska dokument. En gemensam terminologi kommer att underlatta sokningar, och bidra
till ett battre utnyttjande av den teknik som finns, t.ex. webbrobotar. Den &r sarskilt anvandbar
nar det galler att soka jobb, matcha jobb, soka efter utbildningsmojligheter samt vid
yrkesvagledning. Dessa funktioner stoder direkt de tjanster som Europass tillhandahaller. Idén
om en europeisk klassificering for yrken och kompetens finns redan i Euresférordningen. Till
foljd av detta beslut kan Esco inréttas formellt, i synnerhet som Euresférordningen endast
galler tva av Escos pelare, i) yrken samt ii) kunskap, fardigheter/kompetenser, och inte den
tredje (kvalifikationer). Eftersom Esco verkligen anvénds som en gemensam klassificering i
Eures skulle ett formellt faststallande inom ramen for Europass bidra till anvdndningen och
sakerstalla att kvalifikationsaspekten ocksa beaktas. Eftersom Europass-beslutet grundar sig
pa artiklarna 165 och 166 om utbildning och yrkesutbildning och ramen klart ar avsedd for
studier, ar det mest andamalsenligt att Esco infors har.

Artikel 7 handlar om hur beslutet ska genomféras och dvervakas. Kommissionen vill framfor
allt 6vervaka hur effektiva de verktyg och hur enhetlig den information ar som de nationella
kompetenssamordningspunkterna tillhandahaller.

| artikel 8 redogors det i detalj for medlemsstaternas viktigaste uppgifter, sarskilt nar det
géller att utse och forvalta de nationella kompetenssamordningspunkterna som ansvarar for
samordningen av den verksamhet som hanger samman med tillampningen av Europass-
beslutet och relaterade uppgifter som hénger samman med den europeiska referensramen,
validering, kompetensinventering och végledning. Har faststalls de nationella
kompetenssamordningspunkternas mandat och uppgifter. | artikeln faststdlls ocksa de
uppgifter och de belagg som finns pa nationell niva och som kan matas in i och uppdatera
Europass-verktyg. Samordningspunkterna ar avsedda att vara de framsta mottagarna av stod
och den framsta kontaktytan mot EU, medan medlemsstaterna och de deltagande landerna ska
ta hand om genomférandet och organisationen.

| artikel 9 anges att de atgarder som foreskrivs i detta beslut ska genomforas i enlighet med
EU:s lagstiftning om skydd av personuppgifter. | den ingar EU:s lagstiftning om skydd av
personuppgifter som tillampas pa medlemsstaterna (de nationella
genomforandebestammelserna) och pa unionens institutioner, eftersom kommissionen ocksa
behandlar personuppgifter. Eftersom personuppgifter tillhandahalls, behandlas och eventuellt
utbyts genom Europass maste anvandarna framfor allt informeras om behandlingen, ge sitt
samtycke och kunna begara att deras personuppgifter raderas.
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Hur utvérderingen ska goras faststélls i artikel 10.

| artikel 11 finns det en forteckning dver de lander som kan delta i ramen. Forteckningen ar
den samma som i det nuvarande beslutet, och det finns inga beldgg for att deltagande bor
utokas eller minskas. Informationen om kompetens och kvalifikationer genom ramen kommer
dock att tacka ett stort antal lander och utbildningssystem sa att manniskor som flyttar till och
fran andra delar av varlden kan ha nytta av den.

| artikel 12 faststalls de finansiella bestammelserna.

| artikel 13 upphéavs Europaparlamentets och radets beslut av den 15 december 2004 om en
enhetlig gemenskapsram for tydlighet i kvalifikationer och kompetenser (Europass). Eftersom
innehall och syfte andras i det nya forslaget maste det tidigare beslutet upphédvas och erséattas
av den nya texten.

| artikel 14 faststélls dagen for beslutets ikrafttradande.
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2016/0304 (COD)
Forslag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om en gemensam ram for tillhandahallande av battre tjanster for kompetens och

kvalifikationer (Europass) och om upphévande av beslut nr 2241/2004/EG

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artiklarna 165 och

166,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter Oversédndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

1)

()

3)

(4)

De som soker jobb eller som ska fatta beslut om vad och var de ska studera eller arbeta
behover tillgang till information om de mojligheter som star till buds samt verktyg for
att bedéma sin kompetens och presentera information om sin kompetens och sina
kvalifikationer.

Skillnader i sprak, definitioner, dokumentformat, bedémningsmetoder och metoder for
validering av kvalifikationer stéller till med stora problem for enskilda individer,
arbetsgivare och behoériga myndigheter. Dessa problem uppstar framfor allt nar
enskilda individer flyttar mellan lander, inklusive tredjelander, men ocksa nar de soker
nytt jobb eller deltar i utbildning. Tydlig information och samsyn behovs for att
atgarda dessa problem.

Genom Europaparlamentets och radets beslut nr 2241/2004/EG** faststalldes en ram
for att rdda bot pa dessa problem. Den syftade till att skapa mer tydlighet i
kvalifikationer och kompetens genom en dokumentportfolj, Europass, som enskilda
individer kan anvanda frivilligt. Genom beslut nr 2241/2004/EG inrattades ocksa
nationella organ, nationella Europass-centrum, for att genomféra Europass.

For att na sitt huvudmal var Europass inriktat pa verktyg for dokumentation av
kompetens och kvalifikationer. Dessa verktyg har anvénts flitigt. De nationella

22
23
24

EUTC,,s..
EUTC,,s..
EUT L 390, 31.12.2004, s. 6.
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(5)

(6)

(")

(8)

9)

(10)

(11)

Europass-centrumen ger stéd och framjar dokumentationen av kompetens och
kvalifikationer®.

Europass-portfoljen bestod av fem dokumentmallar. Med hjalp av mallen for
Europass-CV kan enskilda individer fylla i sitt CV i ett standardiserat format. Under
en period pa tio ar har mer an 60 miljoner Europass-CV:n skapats pa natet. Tva mallar
for kvalifikationstillagg, namligen Europass-Tillagg till examensbevis® och Europass-
Tillagg till utbildningsbevis, ger information om innehallet i och laranderesultaten till
foljd av en kvalifikation samt om utbildningssystemet i det land som utfardar
kvalifikationen. Europass-sprakpasset anvands for att beskriva sprakkunskaper. |
Europass-Rorlighet beskrivs den kompetens som en person erhallit utomlands genom
studier eller arbete.

Europass-portféljen ar dock endast ett av flera verktyg och instrument som inforts pa
unionsniva for att forbattra tydligheten i och forstaelsen av kompetens och
kvalifikationer.

Genom Europaparlamentets och radets rekommendation av den 23 april 2008 om en
europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt larande?” (nedan kallad den
europeiska referensramen) infordes en gemensam referensram for att hjalpa enskilda
individer och organisationer att jamfora olika kvalifikationssystem och nivaer av
kvalifikationer i dessa system.

Studier och kvalifikationer pd Europaportalen®® ger tillgang till information om
utbildningsmdjligheter och kvalifikationer i olika utbildningssystem i Europa och
information om hur man jamfor nationella referensramar for kvalifikationer med hjélp
av den europeiska referensramen.

Kompetenskartan for EU?® ger information om vilken kompetens som krévs for olika
yrken och enskilda branscher, inklusive utbud och efterfragan pa nationell niva.

Kommissionen har gjort ett pilotforsck med en ram for europeiska
fardigheter/kompetenser, kvalifikationer och yrken (Esco) som ett gemensamt
sprakligt och operativt verktyg for allman och yrkesinriktad utbildning och arbetsliv®.
Esco strukturerar begrepp som dr viktiga for arbetsmarknaden och utbildningen inom
EU i tre pelare som &r ndra forbundna med varandra: i) yrken ii) kunskap,
fardigheter/kompetenser och iii) kvalifikationer. Esco-pelarna kan kompletteras med
hjalpordlistor for angransande omraden, sasom arbete, utbildning eller ekonomiska
sektorer.

Genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/589°! inrattas Eures, ett
europeiskt natverk for arbetsformedlingar och en mekanism for automatisk matchning
av manniskor och lediga platser via Eures gemensamma it-plattform. | syfte att

25

26

27

28

29
30

31

Andra utvarderingen av Europaparlamentets och radets beslut om en enhetlig gemenskapsram for storre
tydlighet i kvalifikationer och kompetenser (Europass) (COM(2013) 899 final).

Tillagget till examensbeviset utfardas av hdgskolor i enlighet med standarder som Europeiska
kommissionen, Europaradet och Unesco godkant.

EUT C 111, 6.5.2008, s. 1.

https://ec.europa.eu/ploteus/

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

| Europa 2020-strategin meddelades det att kommissionen skulle arbeta pd en sadan ram,
kommissionens meddelande Europa 2020 — En strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla
(KOM(2010) 2020 slutlig.

EUT L 107, 22.4.2016, s. 1.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

mojliggora utbyte och matchning av lediga platser med kandidater behover
mekanismen en gemensam och flersprakig forteckning 6ver fardigheter/kompetenser
och yrken. Genom att utveckla Esco tillhandahaller kommissionen ett flersprakigt
klassificeringssystem for yrken, fardigheter/kompetenser och kvalifikationer som
lampar sig for detta andamal.

Arbetsmarknadsprocesser, sasom offentliggérande av lediga platser, jobbansokningar,
kompetensbeddmningar och rekrytering, sker i allt hogre grad pa natet med hjalp av
verktyg som anvénder sociala medier, stordata och annan teknik. Kandidaturval gors
med hjalp av verktyg och processer som soker information om den kompetens och de
kvalifikationer som erhallits i formella, informella och icke-formella sammanhang.

Utbildning ges alltmer under nya former och i nya sammanhang av olika slag av
anordnare, framfor allt med hjalp av digital teknik och digitala plattformar. Samtidigt
erkdnns kompetens, erfarenhet och l&randeresultat i olika format, for t.ex. digitala
6ppna utmarkelser (s.k. open badges). De dr ocksa kanda i och anvands for kompetens
som erhallits genom icke-formellt larande, sasom ungdomsarbete.

Det ér ett faktum att dvergripande eller "mjuk” kompetens som kan tillimpas pa olika
omraden blir allt viktigare. Enskilda individer behover verktyg och végledning om
sjalvbeddmning for att beskriva denna och annan kompetens, t.ex. digitala kunskaper
eller sprak.

Traditionellt sett ges information om erhallen kompetens och erhallna kvalifikationer i
ett CV och i intyg, t.ex. utbildnings- eller examensbevis. Idag anvander enskilda
individer ocksa nya verktyg for att redogora for sin kompetens och sina
kvalifikationer. Dessa verktyg gor det lattare att redogdra for kompetens och
kvalifikationer i olika digitala format och pa natet, och stoder ocksa sjalvbedomning
av kompetens som erhallits i olika sammanhang.

Analyser av lediga platser, och andra arbetsmarknadstrender, har blivit ett etablerat
satt att utveckla kompetensinventering for att forstd kompetensbrist och
kompetensglapp nar det géller kvalifikationer. Anvandningen av informationsteknik,
sasom webbrobotar och stordata, bidrar till att forbattra kompetensinventeringen och
pa sa satt minska kompetensglapp.

Europass nuvarande inriktning pa dokumentation ar alltfor begransad for att motsvara
nuvarande och framtida behov. For att informera om kompetens och kvalifikationer
och fatta beslut om arbete och studier behéver anvandarna tillgang till relevant
information och verktyg for att forsta kompetens och kvalifikationer samt verktyg for
att dokumentera sin kompetens och sina kvalifikationer.

Unionsverktyg och unionstjanster for kompetens och kvalifikationer bor anpassas till
forandringar och framsteg inom tekniken sa att de & andamalsenliga och ger
anvandarna mervarde. Det har kan bl.a. uppnads genom mer samverkan mellan verktyg
och tjanster pa omradet, inklusive dem som utvecklats av tredje part, for att erbjuda
mer omfattande och effektiva tjanster.

Det reviderade Europass bor ta hansyn till alla potentiella anvandares behov, inklusive
studerande, arbetssokande, arbetstagare, arbetsgivare, yrkesvégledare,
arbetsférmedlingar, arbetsmarknadens parter, utbildningsanordnare,
ungdomsarbetsorganisationer och politiker.

Tjanster bor tillhandahallas pa natet pa europeisk niva. | tjansterna bor ocksa inga
utveckling och anvéandning av 6ppna standarder, metadatascheman och semantiska
tillgangar for att underlatta ett effektivt informationsutbyte, lampliga
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

autentiseringsatgarder ~ for  att  sakerstilla de  digitala  dokumentens,
kompetensinventeringens och informationens tillforlitlighet. Dessutom bor stodtjanster
pa nationell niva framja och garantera tillgang for ett stort antal anvandare, inklusive
anvandare fran lander utanfor EU.

Det Europass som inrattades genom beslut nr 2241/2004/EG bor darfor erséttas av en
ny ram som tar hansyn till féranderliga behov.

Eures &r ett samarbetsndtverk som ansvarar for att utbyta information och underlatta
vaxelverkan mellan arbetssokande och arbetsgivare. Det ger gratis stod till
arbetssokande som vill flytta till ett annat land och bistar arbetsgivare som vill
rekrytera arbetstagare fran andra lander. Synergier och samarbete mellan Europass och
Eures bor sakerstallas for att starka effekten av bada tjansterna.

CV-mallarna, inklusive det etablerade Europass-CV:t, och mallarna for
kvalifikationstillagg, bor inga i ramen. Mallarna bor finnas pa natet.

Utndmningen av de nationella kompetenssamordningspunkterna till den framsta
kontaktytan och mottagaren av unionsstéd kommer att stodja en forenklad
administration och rapportering och kan stddja bredare samarbete och samordning
mellan nationella tjanster, inklusive de nationella Europass-centrum, den europeiska
referensramens nationella samordningspunkter och det Euroguidance-néatverk som
redan finns, utan att det paverkar genomférande och organisation pa nationell niva.

Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG av den 24 oktober 1995 om skydd
for enskilda personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria
flodet av sadana uppgifter och Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda da
gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om
den fria  rorligheten  for sadana  uppgifter ~samt de  nationella
genomforandebestammelserna for dessa tillampas pa behandlingen av personuppgifter
i enlighet med detta beslut.

Deltagandet i den nya ramen bor vara mojligt for anslutande stater, for lander inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, potentiella  kandidatlander och
kandidatlander for anslutning till unionen, mot bakgrund av deras langvariga intresse
och samarbete med unionen pa omradet. Deltagandet bor vara i enlighet med relevanta
bestdimmelser i de instrument som styr relationerna mellan unionen och dessa lander.
Den information om kompetens och kvalifikationer som tillhandahalls genom
Europass kommer att komma fran manga lander och utbildningssystem utanfor
deltagandelanderna och spegla migrationsflodena fran och till andra delar av varlden.

Kommissionen kommer att tillhandahalla en plattform for samarbete med
medlemsstaterna och relevanta aktorer for att sakerstélla att genomforandet och
dvervakningen av det har beslutet ar enhetligt.

Eftersom malet for detta beslut, namligen att inratta en omfattande och interoperabel
ram med verktyg, tjanster och information for arbete och utbildning, inte i tillracklig
utstrackning kan uppnds av medlemsstaterna och det darfér, pa grund av
konsekvenserna av insatsen, battre kan uppnds pa unionsniva, kan unionen anta
genomforandeatgarder samtidigt som den respekterar subsidiaritetsprincipen i artikel 5
i fordraget. | enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta beslut
inte utover vad som &r nédvandigt for att uppna det malet.
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(29)  Verksamheten inom ramen for detta beslut kommer att stddjas av den sakkunskap som
finns i unionens organ, sarskilt Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning
(Cedefop), inom dess befogenhetsomrade.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1

Syfte och tillampningsomrade

1. Genom detta beslut inrattas en europeisk ram som bestar av webbaserade verktyg,
information och utveckling av éppna standarder till stod for tydlighet i och forstaelse
av kompetens och kvalifikationer. Ramen ska kallas ”Europass”.

2. Europass ska forvaltas av kommissionen och stédjas av de nationella
kompetenssamordningspunkterna.

3. Anvandningen av Europass ska inte innebara nagra andra skyldigheter eller
rattigheter &n de som faststélls i detta beslut.

Artikel 2

Definitioner
| detta beslut avses med

@) tillagg till utbildningsbevis: ett dokument som bifogas ett yrkesutbildningsbevis for
att underlatta for utomstaende att forsta det laranderesultat som innehavaren av
kvalifikationen erhallit samt arten, nivan, sammanhanget, innehallet och stallningen
for de studier som avslutats,

(b) tillagg till examensbevis: ett dokument som bifogas ett examensbevis fran ett
universitet eller en hogskola for att underlatta for utomstdende att forsta det
laranderesultat som innehavaren av kvalifikationen erhallit samt arten, nivan,
sammanhanget, innehallet och stallningen for de studier som avslutats,

(c) kvalifikationstillaggsdokument till Europass: dokument, inklusive tillagget till
examensbevis och tillagget till utbildningsbevis, som utfardas av de behoriga
myndigheter som avses i artikel 5,

(d) metadata: data som ger information om andra data som anvands i Europass-
dokument,
(e) metadatascheman: en beskrivning av metadataelement, deras eventuella vérden, i hur

stor utstrackning véardena &r obligatoriska och forhallandet mellan dessa
metadataelement,

( yrke: grupp av arbeten som omfattar liknande uppgifter och som kraver liknande
kompetens,
(9) organisationer: arbetsgivare, rekryterare, utbildningsinstitut och 6vriga aktérer med

intresse for utbildning och sysselséttning,

(h) kvalifikation: ett formellt resultat av en beddmnings- och valideringsprocess
varigenom en behdrig myndighet faststéller att en person har uppnatt laranderesultat
enligt en viss standard,
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semantisk tillgang: en samling mycket ateranvandbara metadata eller
referensuppgifter, t.ex. kodlistor, taxonomier, ordbdcker eller ordlistor som anvénds
for systemutveckling,

kompetensbeddémning: den process eller metod som anvénds for att utvardera, mata
och slutligen beskriva individers kompetens; den kan besta av sjalvbeddomning eller
beddmning som certifieras av tredjepart,

standarder: erkanda Overenskommelser om Kkriterier eller specifikationer for en
produkt, tjanst, process eller metod, inklusive metadatascheman och semantiska
tillgangar.

Artikel 3

Verktyg och information
Europass ska tillhandahalla foljande webbaserade verktyg:

(@) Verktyg for dokumentation av personlig information i olika format, inklusive
CV-mallar.

(b) Verktyg for (sjalv)bedomning av kompetens, bl.a. med hjélp av frageformular,
hé&nvisning till faststallda beskrivningar av kompetens eller genom integrering
av uppgifter fran andra sjalvbedomningsverktyg inom EU, sasom
ungdomspasset.

(c) Mallar till Europass-kvalifikationstillagg, enligt artikel 5.

(d) Verktyg som behovs for att stddja organisationers presentation och utbyte av
information.

Europass ska ge information om foljande:
(@) Tillgangliga utbildningsmojligheter.
(b) Mojligheter till validering av icke-formellt och informellt larande.

(c) Praxis for erkdnnanden och beslut i olika lander, inklusive tredjelédnder, for att
hjdlpa enskilda individer och Gvriga aktorer att forsta kvalifikationer.

(d) Tjanster som erbjuder vagledning for fortbildning och karridrutveckling.

(e) Analyser av trender nar det galler utbud och efterfragan av kompetens och
andra typer av kompetensinventering, inklusive pa geografisk och sektoriell
niva, med hjalp av tekniska metoder sdsom analys av stordata och
webbrobotar.

() All ytterligare information om kompetens och kvalifikationer som kan vara av
vikt nér det galler de sérskilda behov som migranter som kommer till eller som
bor i EU har, i syfte att stodja deras integration.

Europass ska stddja samarbete om utveckling, anvandning och spridning av 0ppna
standarder, bestdende av metadatascheman och semantiska tillgangar, for att
underlatta ett mer effektivt utbyte av information om kompetens och kvalifikationer
pa EU-nivda samt for medlemsstater och tredje parter. Det flersprakiga
Klassificeringssystemet Esco (europeiska fardigheter/kompetenser, kvalifikationer
och yrken) som avses i artikel 6 ska anvandas som stod for detta arbete.
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10.

Artikel 4

Viktiga principer och funktioner

Den information och de 6ppna standarder som tillhandahalls genom Europass ska
offentliggdras kostnadsfritt sa att medlemsstater och andra aktérer kan anvanda dem
frivilligt.

Europass ska strava efter att forbattra tydligheten i och forstaelsen av larande som
erhallits i formella, icke-formella och informella sammanhang samt genom praktiska
erfarenheter, inklusive rérlighet.

Europass ska inbegripa verktyg som underlattar forstaelsen for kompetens genom
beddmning av tredjeparter och enskilda personers egen forsakran.

Europeiska referensramen for kvalifikationer ska anvandas som en referensram for
information inom Europass. Det ska hadnvisas till ramen vid information om
kvalifikationer, beskrivning av nationella utbildningssystem och andra viktiga fragor.

Europass ska anvénda den klassificering for europeiska fardigheter/kompetenser,
kvalifikationer och yrken (Esco) som inrattas enligt artikel 6 for att sékerstalla
semantisk interoperabilitet mellan verktyg for dokumentation och information. Esco
ska tillnandahalla en plattform for interoperabilitet med andra relevanta tjanster, till
exempel tjanster som utvecklats pa arbetsmarknaden.

Europass kan omfatta en mojlighet for anvéndarna att spara personlig information,
sasom en personlig profil.

Europass ska stodja autentiseringstjanster for alla digitala dokument eller
redogorelser av information om kompetens och kvalifikationer.

Europass webbaserade verktyg ska finnas pa EU:s officiella sprak.

Europass ska uppdateras i takt med de tekniska framstegen och forandringarna pa
arbetsmarknaden och inom utbildningen.

Europass ska anvandas till att stédja och sakerstélla samverkan med andra instrument
och tjanster pa unionsniva och pa nationell niva. Utvecklingen av &ppna
metadatascheman ska vara forenlig med de tekniska standarder som géller enligt
forordning (EU) 2016/589.

Artikel 5

Kvalifikationstillagg till Europass

Kvalifikationstillagg till Europass ska utfardas av behériga nationella myndigheter i
enlighet med de mallar som Europeiska kommissionen och évriga aktérer®, sdsom
Europaradet och Unesco, utvecklat.

Kvalifikationstillaggen till Europass ska

(@) anvéandas av relevanta nationella myndigheter nar de fyller i och utfardar
tillagg; framfor allt ska hansyn tas till rubrikernas ordningsfoljd och varje falt

De nuvarande tillaggen é&r tillagget till examensbevis och tillagget till utbildningsbevis.
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maste fyllas i sa att det ar latt att forstd och tillhandahdlla fullstandig
information,

(b) goras tillgdngliga genom de webbaserade verktygen fér Europass,
(c) finnas pa Europeiska unionens officiella sprak,

(d) regelbundet ses over for att sakerstdlla att tillaggen é&r relevanta och
anvandbara.

Alla kvalifikationstillaggsdokument till Europass som utfardas av behériga organ ska
utfardas automatiskt och kostnadsfritt i elektronisk form, pa det nationella spraket
och/eller pa ett stort europeiskt sprak, i enlighet med de forfaranden som de
utfardande organen och de nationella kompetenssamordningspunkter som avses i
artikel 8 enas om och i enlighet med de forfaranden som Europeiska kommissionen
och aktorerna kommit éverens om.

Artikel 6

Klassificeringen av europeiska fardigheter/kompetenser, kvalifikationer och yrken (Esco)

Kommissionen ska forvalta en flersprakig klassificering av begrepp som é&r viktiga
for EU:s arbetsmarknad och utbildningssystem, den s.k. Kklassificeringen av
europeiska fardigheter/kompetenser, kvalifikationer och yrken (Esco).

Esco ska direkt stodja Europass funktion genom att tillhandahalla ett gemensamt
referenssprak for att utbyta information och dokument om kompetens och
kvalifikationer och for att soka jobb, matcha jobb, soka efter utbildningsmojligheter
och tillhandahalla studie- och yrkesvagledning.

Artikel 7

Genomfdrande och 6vervakning
Kommissionen ska i samarbete med medlemsstaterna
(@) utveckla webbaserade verktyg for Europass,

(b) sakerstalla att lampliga insatser for framjande och information gors pa
unionsniva och nationell niva sa att berérda anvandare och aktorer nas,

(c) regelbundet uppdatera Europass,

(d) regelbundet uppdatera Esco, i néra samarbete med medlemsstaterna och
aktorerna, sdsom arbetsmarknadens parter, yrkesorganisationer,
utbildningsinstitut, forskningsinstitut, statistikinstitut och arbetsférmedlingar.

Kommissionen och medlemsstaterna ska sakerstélla att alla relevanta aktorer pa
unionsniva och nationell niva inbegrips i genomférandet av detta beslut.

Kommissionen ska i samarbete med medlemsstaterna framfor allt

(@) arbeta for och kontrollera att de webbaserade verktygen for Europass ar
andamalsenliga, samt uppdatera och utveckla Europass-tjansterna efter
anvandarnas behov,

(b) oOvervaka hur andamalsenligt stodet till utveckling av Oppna standarder,
metadatascheman och semantiska tillgangar for interoperabilitet ar,
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(©)
(d)

(€)
()
()

(h)

stddja genomforandet av artikel 14 i férordning (EU) 2016/589 gallande Esco
och stddja en kontinuerlig uppdatering av Esco,

stddja utvecklingen av kompetensinventering, inklusive forhandsplanering och
prognoser,

stddja utbyte av information om praxis for erkdnnande och beslut,
stodja utvecklingen av en vagledningsstrategi och vagledningstjanster,

Overvaka de nationella kompetenssamordningspunkternas verksamhet,
samstammigheten i den information som de tillhandahaller for trendanalysen
nar det galler utbud och efterfragan av kompetens samt den information om
utbildningsmojligheter som lamnas till den berdrda portalen pa unionsniva,

inleda inbordes granskning och utbyte av basta praxis mellan medlemsstaterna.

Kommissionen ska i relevanta utbildnings- och sysselsattningspolitiska sammanhang
vid behov rapportera om de framsteg som gjorts efter det att detta beslut har antagits.

Artikel 8

Medlemsstaternas roll

Varje medlemsstat ska ansvara for genomférandet av detta beslut pa nationell niva.
Medlemsstaterna ska darfor

(a)

(b)

(©)

(d)

utgdende fran de nationella omstandigheterna utse och forvalta en nationell
kompetenssamordningspunkt for att stodja samordning och samarbete mellan
de nationella tjanster som avses i detta beslut,

genom de nationella kompetenssamordningspunkterna sékerstélla att uppgifter
och information pa nationell niva tillhandahalls i ratt tid och pa ett effektivt sétt
for uppdateringen av Europass,

ge Europass-anvandarna tillgang till den relevanta information eller de
relevanta uppgifter som finns inom medlemsstaten, framfor allt tillgang till
information om utbildningsmojligheter, kvalifikationer och
kvalifikationssystem och tillgang till semantiska tillgangar pa nationell niva,

tillhandahalla en kunskapsbas for att stodja utvéardering enligt beskrivningen i
artikel 10 i detta beslut, framfor allt uppgifter om den aktuella anvédndningen av
verktyg och anvéndartillfredsstallelse.

Varje nationell kompetenssamordningspunkt ska

(@)

(b)

(©)
(d)

i samarbete med relevanta nationella myndigheter samordna verksamhet som
rér genomférandet av Europass-verktyg och Europass-tjanster pa nationell
niva,

framja och tillhandahalla information om végledning for utbildning och arbete

och gora information om studier offentligt tillgangliga pa nationell niva och i
unionens webbaserade verktyg,

Overvaka insamling och spridning av evidensbaserad information om
kompetens i realtid pa regional och nationell niva,

stodja en tydlig hanvisning av kvalifikationsnivaerna i de nationella
referensramarna for kvalifikationer till den europeiska referensramen for
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kvalifikationer, informera de nationella aktérerna om den europeiska
referensramen och d&verfora resultaten av hanvisningsprocessen och
kvalifikationerna till unionens webbaserade verktyg,

(e) stodja samarbete mellan offentliga och privata aktorer pa nationell niva i
kompetensfragor inom olika ekonomiska sektorer,

() inbegripa alla berorda aktorer i den verksamhet som de ansvarar for,

(9) genomfora eller stddja varje annan verksamhet som kommissionen och
medlemsstaterna kommit 6verens om pa EU-niva.

3. De nationella kompetenssamordningspunkterna ska vara de enda mottagarna av
unionsstod till forman for genomférandet av detta beslut.

Artikel 9

Databehandling och dataskydd

De atgarder som foreskrivs i detta beslut ska vidtas i enlighet med EU:s lagstiftning om skydd
av personuppgifter, sarskilt direktiv 95/46/EG och forordning (EG) nr 45/2001%,

Artikel 10

Utvardering

1. Inom fem ar efter det att detta beslut har tratt ikraft och darefter vart femte ar ska
kommissionen till Europaparlamentet och radet 6verlamna en utvérderingsrapport
om genomforandet av detta beslut.

2. Utvarderingen ska genomforas av ett oberoende organ pa grundval av kvalitativa och
kvantitativa indikatorer som kommissionen och medlemsstaterna ska komma 6verens
om.

Artikel 11

Deltagande lander

1. Deltagande i den verksamhet som avses i detta beslut ska vara 6ppet for anslutande
stater och for tredjelander inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet i enlighet
med villkoren i EES-avtalet.

2. Deltagande ska ocksa vara 6ppet for kandidatlander for anslutning till unionen och
potentiella kandidatlander i enlighet med respektive Europaavtal.

s Europaparlamentets och réadets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pé behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och
om upphavande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsférordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1).
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Artikel 12

Finansiella bestammelser

Genomforandet av detta beslut ska medfinansieras genom unionens program.
Europaparlamentet och radet ska bevilja de arliga anslagen inom budgetramens granser.

Artikel 13

Upphéavande
Beslut 2241/2004/EG ska upphora att galla.

Artikel 14
Ikrafttradande

Detta beslut trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska
unionens officiella tidning.

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande
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