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Motion till riksdagen
2013/14:A388

av Hannah Bergstedt m.fl. (S)

Unga och arbete

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om tryggare anstéllningar.

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om 6kade mdjligheter till heltid.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett mer jamstéllt arbetsliv.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en icke-diskriminerande a-kassa.

5. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ungas mdjligheter till eget boende.

Motivering

De som é&r unga i dag ska béra upp samhéllet i morgon. Unga star for en stor
och positiv kraft i vart samhélle. De ar kreativa och ser nya losningar. Att
ingjuta hopp och framtidstro i dagens unga generation ar en framtidsinveste-
ring. I dag star vi infor en enorm utmaning.

Arbetslosheten bland unga biter sig fast och vixer snabbare i Sverige dn i
ménga andra EU-lédnder. Orovickande fa tar sig ut pa arbetsmarknaden eller
vidare till utbildning. Att inte efterfrigas pa arbetsmarknaden och inte klara
sin egen forsorjning innebar att det blir svart att skaffa egen bostad och bilda
familj. Det blir helt enkelt omojligt att fa en bra start pd vuxenlivet. Kampen
for att just unga ménniskor ska fé jobb, utbildning eller del av aktiva atgérder
ar darfor extra angeldgen. Att skapa mdjligheter och en ljusare framtidsbild
for dagens unga generation dr en nyckel for att klara framtidens utmaningar.
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Forsamringar av villkor och 16ner l6ser inte
arbetslosheten

Ungdomsarbetslosheten maéste tas péd allvar och fér inte forminskas till en
diskussion om lagtextparagrafer och 16sa pastaenden som att ungdomsarbets-
losheten skulle minska om bara ungdomars loner sénktes och deras réttigheter
pa arbetsmarknaden forsvagades. Det ar fel vdg att gd. Ungdomar dr den
grupp som redan har ldagre 16ner och mer otrygga arbetsvillkor &n alla andra
grupper. Sedan den borgerliga regeringen forlingde mojligheterna till tidsbe-
gransade anstillningar har anstdllningsforhéallandena forsdmrats och gjort att
andelen unga med visstidsanstallningar 6kat dramatiskt.

Att ytterligare forsdmra arbetsvillkoren for unga pa en redan otrygg ar-
betsmarknad leder endast till 6kade klyftor och att vdgen till vuxenlivet blir
dnnu ldngre och krokigare. Unga med otrygga anstéllningsformer har exem-
pelvis svart att fi eget boende och végar inte bilda familj. Vi vill se det mot-
satta, att heltider och tillsvidareanstillningar ocksd ska vara den normala
anstéllningsformen for unga.

TCO har granskat om péstdendet att LAS éar ett hinder for unga stimmer
genom att berékna hur stor andel av de arbetslosa ungdomarna som blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist. Resultatet visar att LAS, tvart emot vad
som hévdas i debatten, endast har en marginell betydelse for ungdomsarbets-
16sheten. 97,5 procent av de arbetslosa ungdomarna har aldrig befunnit sig i
en situation dér turordningsregler ens teoretiskt kan ha paverkat deras arbets-
16shet. Snarare ar utvecklingen den motsatta: unga i dag har i hogre utstrack-
ning otrygga anstéllningar som till exempel projektanstidllningar och tidsbe-
grinsade vikariat som enkelt avslutas av arbetsgivaren utan varsel eller for-
handlingar.

Heltid en réttighet — deltid en mdjlighet

Utover de otrygga anstillningsformerna dr unga, och framforallt unga kvin-
nor, de som arbetar minst antal timmar. Bland kvinnor 20-24 ar arbetar cirka
47 procent mindre &n 35 timmar/vecka och bland ménnen i &ldersgruppen ar
samma siffra cirka 30 procent.

Ritten att sjilv paverka sin arbetstid dr begrdnsad for ménga unga och
kvinnor inom LO-kollektivet i dag. I dag arbetar cirka 115 000 LO-kvinnor
kortare tid &n vad de sjdlva Onskar. Samtidigt okar antalet tidsbegrinsade
anstdllningar. Den allra otryggaste formen, behovsanstéllning, har dkat dras-
tiskt. Det drabbar frimst LO-férbundens kvinnliga medlemmar. Inom TCO-
och Sacogrupperna jobbar kvinnor deltid i lagre grad. Dock kan man se att
LO:s unga mén i hogre grad dn genomsnittet jobbar deltid. Rétten till heltid ar
dérfor en fraga som har stark koppling till bade klass- och konstillhdrighet.

Mojligheten att ga fran deltid till heltid &r begrdnsad pé grund av arbetsgi-
vares ovilja att erbjuda kvinnor heltider. Det ar var skyldighet att skapa jim-
stdllda rittigheter och forutsittningar i savil arbets- som familjeliv. Darfor ar
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det viktigt att skapa incitament och verktyg for att fler ska fa heltidstjanster.
Hir spelar fack och arbetsgivare en viktig roll.

Ett jamstallt arbetsliv

Unga kvinnor och mén vill leva sina liv jimstillt och vill ha sévél ritten som
mojligheterna och forutsdttningarna att vara ekonomiskt sjalvstdndiga och
sjalvforsorjande genom sina arbeten. Unga min och kvinnor vill ocksa ha
forutséttningar som gor att man kan forena arbetsliv och foréldraskap. Tyvarr
finns hinder for detta nir man vé&l gar in i arbetslivet. Som ny och ung pd
arbetsmarknaden kommer man in i en befintlig arbetsmarknadsstruktur, vilket
den enskilde inte kan paverka i sa stor utstrackning pa egen hand. Den struk-
turen bidrar ocksa till att upprétthdlla en annan, den inom familjen. Ménga
kvinnor har fortfarande huvudansvaret for det obetalda hemarbetet, och har
krav pé sig som blir svéra att hantera. Detta géller bade for den deltidsan-
stillda kvinnan — som forvéntas hinna med allt hushéllsarbete under den tid
hon inte arbetar och som sedan far sémre pension och trygghet eftersom det
arbetet inte rdknas in — och for den heltidsarbetande kvinnan — som vill gora
karridr men dér kraven blir for tuffa nér hon ska férsoka kombinera arbetsli-
vet och hemmet.

Arbetsgivare kalkylerar med att de unga kvinnorna kommer att vara mer
franvarande fran arbetet eftersom de i arbetsgivarens dgon forvintas ta ansva-
ret for att familjelivet fungerar. Som en konsekvens erbjuds unga kvinnor,
oavsett om de planerar for barn eller inte, och oavsett om de har barn eller
inte, alltfor ofta deltidsanstéllning.

Det ar pé tiden att vi nu tar ytterligare politiska beslut som gor att vi tar
nya steg framéat mot jamstéllda villkor savél utanfor som i arbetslivet. Det dr
var uppgift att fatta politiska beslut som gor att alla unga kvinnor och mén har
ritt, mojlighet och forutsittningar att forma sina liv.

Utbildning ar nyckeln till arbete

Sverige ska vara en ledande kunskaps- och forskningsnation. En hog kun-
skapsniva dr viktig for vara framtida jobb, men minst lika viktig for unga.
Den ger dem sjilvfortroende och storre mojlighet till jobb. Kunskaper ar
ocksé nodviandiga for att uppritthalla ett demokratiskt samhalle.

Att hoja kunskapsnivan i landet maste borja redan i forskolan och dérfor
ska vi infora allméin forskola redan fran tva éars alder. Alla elever ska nd méa-
len i grundskolan. P4 sikt ska gymnasieskola bli obligatorisk. Alla som vill
och dr behoriga ska ha mojlighet att studera pa yrkeshdgskolan eller hogsko-
lan. Vi vill att hidlften av alla unga ska ha genomgatt en minst tvaérig hogre
utbildning (hdgskola och yrkeshogskola) ar 2020. Alla gymnasieutbildningar
ska ge behorighet till hogre utbildning.

Trots att ungdomsarbetslosheten dr hog, lyckas inte arbetsgivare rekrytera
personal med rétt kompetens. Det ar viktigt med utbildning inom bristyrken,
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vilket inte minst géller varden och omsorgen, dir manga anstéllda ar pa vig
att ga i pension. Det méaste finnas mdjlighet till vidareutbildning och kompe-
tenshdjning under hela arbetslivet.

Okande ungdomskullar och hdg arbetsldshet stiller ocksi krav pa fler hog-
skoleplatser och péa fler KY-platser. Regeringens forslag om fler platser &r
endast tillfallig, vilket dr anmérkningsvirt eftersom de flesta platserna &r
treariga utbildningar. Vi ser ocksa behov av snabbare dvergangar fran studier
till arbete. For att lattare fa jobb behover unga utbilda sig i sadant som arbets-
givarna efterfragar. Vi ser stora behov av att langsiktigt och brett forbattra
kontakterna mellan utbildningen och yrkesliv i bade gymnasieskolan, komvux
och hogskolan.

Hogskolor och universitet ska finnas i hela landet. Narheten till en hogs-
kola underléttar for barn fran studieovana hem att studera vidare och bryta
den sociala snedrekryteringen till hdgre studier.

En aktiv arbetsmarknadspolitik

I takt med att ungdomsarbetslosheten vixer snabbt blir ocksd bristerna i
jobbgarantin for ungdomar allt tydligare. Den ger inte ungdomar mojligheter
till utbildning eller praktik utan erbjuder bara passivitet. Vi har inte rad att
slosa bort en hel ungdomsgeneration med passiv arbetsloshet. Vi vill dérfor
lagga ned den ineffektiva jobbgarantin for unga och ersétta den med en politik
som innehaller mojligheter till utbildning, jobb och praktik. Grundprincipen
maéste vara att unga ska erbjudas meningsfulla insatser utifran sina behov och
mdjligheter redan fran dag ett. Darfor méaste aktivitetsforbudet de tre forsta
ménaderna nér det giller ungdomar genast upphdora.

Vi vill ha en politik som méter framtiden, som rustar for att mota nérings-
livets behov av ritt kompetens och som klarar den generationsvéxling som
ska till pd stora delar av arbetsmarknaden. Utmaningen ligger i att se framti-
den som en mdjlighet och inte som ett problem, men ocksa i att inse att unga
inte dr en homogen grupp med ett och samma behov.

For att ta tillvara pa vara ungas fulla potential krdvs en storre och mer flex-
ibel verktygslada dn den som finns idag. Unga ska kunna erbjudas en snabb
insats for att pa bésta sétt korta tiden i arbetsloshet. Det ska finnas mdjligheter
till langre praktik for dem som behdver mer arbetslivserfarenhet och kontak-
ter pa arbetsmarknaden. Den som behdver komplettera sin gymnasiekompe-
tens ska ges mdjlighet till det. Den som behdver en yrkesutbildning inom
yrkesvux eller en yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning ska fa det. Arbets-
givare som anstiller langtidsarbetslosa unga ska fi en rejél skattereduktion.
Den centrala tanken &r att unga ska erbjudas en meningsfull sysselséttning
som ger dem utveckling och bittre mojligheter att fa arbete. Erbjudandet ska
matchas med ett krav pa aktivt deltagande.

Okande ungdomskullar och hog arbetsloshet stiller ocksa krav pa fler hog-
skoleplatser och pé fler KY-platser. Regeringens forslag om fler platser &r
endast tillfallig, vilket dr anmérkningsvirt eftersom de flesta platserna &r
tredriga utbildningar. Vi ser ocksé behov av snabbare dvergangar fran studier
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till arbete. For att ldttare fa jobb behdver unga utbilda sig i sadant som arbets-
givarna efterfragar. Vi ser stora behov av att langsiktigt och brett forbattra
kontakterna mellan utbildningen och yrkesliv bade i gymnasieskolan, komvux
och hogskolan.

Unga utan skydd

Sverige har i dag, jamfort med andra lander, en hog andel unga medlemmar i
fackforeningar. Nar man &r ny i arbetslivet ar risken stor att man blir utnyttjad
och till exempel far fel 16n, det visar inte minst LO:s satsning pé jourtelefon
for ungdomar. Med anledning av i motionen tidigare ndmnda forhallanden for
unga pa arbetsmarknaden géllande anstillningstrygghet och tillfélliga anstill-
ningar dr behovet av ett fackforeningsmedlemskap och ett medlemskap i a-
kassan av storsta vikt dven for ungdomar.

Hoga avgifter och tuffare intrddesvillkor drabbar unga sdrskilt hart. Laga
16ner, deltider och otrygga anstéllningar gor att manga inte kommer in i a-
kassan eller att man tvingas vilja bort den. For dem som trots allt & med och
betalar lika mycket som alla andra géller andra och sdmre regler. Unga far
snabbare avtrappning och ldgre ersittningsnivaer dn ovriga i forsakringen. Vi
anser att det dr oanstandigt och oacceptabelt.

Stockholm den 1 oktober 2013

Hannah Bergstedt (S)

Elin Lundgren (S) Johan Lifstrand (S)
Adnan Dibrani (S) Anna Wallén (S)
Ardalan Shekarabi (S) Roza Giiclii Hedin (S)
Sara Karlsson (S) Jonas Gunnarsson (S)
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