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Forord

Arbetsmarknadsutskottet, kulturutskottet, socialforsakringsutskottet, socialut-
skottet och utbildningsutskottet anordnade den 23 januari 2020 en gemensam
offentlig utfragning i riksdagen pa temat psykisk hélsa i ett Agenda 2030-per-
spektiv.

I det foljande redovisas program, deltagare och uppteckningar. Foredrags-
héllarnas bildpresentationer finns i en bilaga.
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Program och deltagare

Utskottsgemensam offentlig utfragning pé temat
psykisk hilsa i ett Agenda 2030-perspektiv
Torsdagen den 23 januari 2020 kl. 9.00-12.00

Riksdagens andrakammarsal

Moderator: Ing-Marie Wieselgren, projektchef och psykiatrisamord-
nare, Sveriges Kommuner och Regioner

9.00-9.10
Inledning

Ole Petter Ottersen, rektor, Karolinska institutet

9.10-9.30
Hur bygger man lingtidsfriska arbetsplatser?

Magnus Svartengren, dverldkare och professor, Uppsala universitet

9.30-9.50
Aktivt ledarskap for friska medarbetare

Anna Nyberg, leg. psykolog och docent, Stressforskningsinstitutet,
Stockholms universitet

Tina Bengtsson, HR-strateg, Torsby kommun

9.50-10.10

Unga personers psykiska hilsa samt friluftslivets betydelse for den
psykiska hiilsan

Lena Nyberg, generaldirektér, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhaéllesfragor

Anna Besso, avdelningschef, Folkhdlsomyndigheten
10.10-10.35 Paus

10.35-10.55

Hur frimjar vi psykisk hélsa och hur kan vi effektivt motverka och
behandla psykisk ohélsa hos barn och unga?

Linda Welin, verksamhetschef, barn- och ungdomspsykiatrin, Region Skane

Michelle Nilsson, ordforande, Nationell samverkan for psykisk hélsa i Skane



PROGRAM OCH DELTAGARE

10.55-11.15
Psykisk hilsa hos elever och studenter

Ylva Brannstrom Almquist, docent, institutionen for folkhélsovetenskap,
Stockholms universitet

Matilda Stromberg, ordférande, Sveriges forenade studentkérer
Jennie Gustafsson, forbundsordférande, Sveriges elevrad — Svea

Ebba Kock, ordférande, Sveriges Elevkarer

11.15-11.55

Fragor fran utskottens ledamoter

11.55-12.00
Avslutning
Acko Ankarberg Johansson, ordforande i socialutskottet

Kristina Nilsson, vice ordférande i socialutskottet
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Deltagare

Arbetsmarknadsutskottet

Anna Johansson (S), ordférande
Gulan Avci (L), forste vice ordforande
Mats Green (M), andre vice ordférande
Patrik Bjorck (S)

Saila Quicklund (M)

Ali Esbati (V)

Josefin Malmqvist (M)

Ebba Hermansson (SD)

Johan Andersson (S)

Serkan Kose (S)

Johanna Haraldsson (S)

Marianne Pettersson (S)

Ciczie Weidby (V)

Désirée Pethrus (KD)

Kulturutskottet

Christer Nylander (L), ordférande
Vasiliki Tsouplaki (V), forste vice ordforande
Lotta Finstorp (M), andre vice ordférande
Lawen Redar (S), tredje vice ordforande
Hans Hoff (S)

Annicka Engblom (M)

Aron Emilsson (SD)

Lars Mejern Larsson (S)

Angelika Bengtsson (SD)

Anna Wallentheim (S)

Roland Utbult (KD)

Asa Karlsson (S)

Jonas Andersson i Link&ping (SD)

Anna Sibinska (MP)

Azadeh Rojhan Gustafsson (S)

John Weinerhall (M)

Cassandra Sundin (SD)
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Socialférsikringsutskottet
Rikard Larsson (S) vice ordférande
Carina Ohlsson (S)

Katarina Brannstrom (M)

Teresa Carvalho (S)

Solveig Zander (C)

Elisabeth Bjornsdotter Rahm (M)
Julia Kronlid (SD)

Hans Eklind (KD)

Bjorn Petersson (S)

Jonas Andersson i Skelleftea (SD)
Mats Berglund (MP)

Arin Karapet (M)

Emilia Toyra (S)

Ann-Sofie Alm (M)

Linda Lindberg (SD)

Ida Gabrielsson (V)

Johanna Jonsson (C)

Socialutskottet

Acko Ankarberg Johansson (KD), ordférande
Kristina Nilsson (S), vice ordférande
Ann-Christin Ahlberg (S)

Mikael Dahlgvist (S)

Karin Ragsjo (V)

Ulrika Heindorff (M)

Carina Stahl Herrstedt (SD)
Yasmine Bladelius (S)

Dag Larsson (S)

Lina Nordquist (L)

Pernilla Stalhammar (MP)

Michael Anefur (KD)

Mats Wiking (S)

Ulrika Jorgensen (M)

Clara Aranda (SD)

Ann-Christine From Utterstedt (SD)
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Pia Steensland (KD)
Barbro Westerholm (L)
Cecilia Engstrom (KD)

Utbildningsutskottet

Gunilla Svantorp (S), ordférande

Roger Haddad (L), forste vice ordforande
Kristina Axén Olin (M), andre vice ordférande
Pia Nilsson (S)

Caroline Helmersson Olsson (S)

Fredrik Christensson (C)

Daniel Riazat (V)

Marie-Louise Hénel Sandstrom (M)
Robert Stenkvist (SD)

Linus Skold (S)

Gudrun Brunegérd (KD)

Tomas Kronstéhl (S)

Annika Hirvonen Falk (MP)

Maria Nilsson (L)

Noria Manouchi (M)

Aylin Fazelian (S)

Ulrika Heie (C)

Ilona Szatmari Waldau (V)

Niels Paarup-Petersen (C)

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Ing-Marie Wieselgren, projektchef och psykiatrisamordnare

Karolinska institutet
Ole Petter Ottersen, rektor

Uppsala universitet

Magnus Svartengren, dverldkare och professor

Stockholms universitet
Anna Nyberg, leg. psykolog och docent

Ylva Brannstrom Almquist, docent
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Torsby kommun

Tina Bengtsson, HR-strateg

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor

Lena Nyberg, generaldirektor

Folkhilsomyndigheten

Anna Besso, avdelningschef

Region Skane

Linda Welin, verksamhetschef

Nationell samverkan for psykisk hélsa i Skdne
Michelle Nilsson, ordférande

Sveriges forenade studentkarer

Matilda Stromberg, ordférande

Sveriges elevrad — Svea

Jennie Gustafsson, forbundsordforande

Sveriges Elevkarer
Ebba Kock, ordférande
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Inbjudna dhdrare — beredda att svara pa fragor

Arbetsmarknadsdepartementet
Arbetsmiljoverket
Forsikringskassan

Kommunal
Kulturdepartementet
Miljodepartementet
Skolinspektionen

Skolverket
Socialdepartementet
Socialstyrelsen
Specialpedagogiska skolmyndigheten
Suntarbetsliv
Universitetskanslersimbetet
Utbildningsdepartementet

F.d. riksdagsledamoter



Uppteckningar

Moderator Ing-Marie Wieselgren, SKR: Jag ska be att fa hilsa er hjértligt vél-
komna till den hér utskottsgemensamma offentliga utfrdgningen pa temat psy-
kisk hélsa i ett Agenda 2030-perspektiv. Vi sétter igdng pa en gang, och jag
sdger vilkommen till var inledningstalare Ole Petter Ottersen, rektor vid Ka-
rolinska institutet.

Ole Petter Ottersen, Karolinska institutet: Tack for inbjudan! Det 4r en glddje
och en dra att kunna prata om psykisk ohdlsa hér i dag, inte minst eftersom jag
maéste prata pa svensk-norska eller norsk-svenska. Jag hoppas att det gér bra!

Det som hénde for tre ar sedan nér jag kom hit var att jag kom till Reger-
ingskansliet, och de sa att den svenska statsapparaten méaste du forstd nér du
kommer till Sverige. Axel Oxenstierna var sjdlvklart mycket framme i diskus-
sionen om den svenska statsapparaten. Da sa Lennart Levi, som sitter hér, att
det som Axel Oxenstierna sa 1634 var att man inte skulle ”blanda sig in i dens
andres tidnst och drenden”. Man skulle alltsa inte ha for mycket diskussion
mellan sektorer och utskott, fast sé hette det kanske inte pa den tiden.

Om Axel Oxenstierna hade levt i dag tror jag dock att han hade forstatt att
det nu inte d4r mgjligt att hantera viktiga samhéllsproblem i separata silos eller
i separata utskott. Komplexiteten i dag &r sa enorm nér vi nu utmanar planetens
grinser, och inte minst hélsa kommer ju in i alla politiska sektorer. I 14 av de
17 hallbarhetsmélen hittar man problem kopplade till hélsa.

Nu maste vi arbeta tillsammans, och darfor dr det fantastiskt att fem olika
utskott traffas hir i dag. Savitt jag forstar dr det forsta gdngen, och det dr som
sagt fantastiskt att det 4r den psykiska ohélsan som bringar samman utskotten
pa det hér séttet. Den psykiska ohédlsan dr, som vi vet, ett enormt samhéllspro-
blem.

Att arbeta tvirs over olika sektorer dr dven nagonting som forskningen sé-
ger att vi maste gora. Jag ledde en Lancetkommission for ett tag sedan. Har
har vi rapporten fran den kommissionen. Slutsatsen dr att hélsa finns i alla
politiska sektorer, och man méaste ha samordnade insatser for att kunna fore-
bygga ohélsa och inte minst den psykiska ohélsan. Det &r slutsatsen i rappor-
ten, och dérfor ér det en extra stor glddje for mig att vi nu sitter hir och disku-
terar just viktiga hélsoproblem i samhillet tvirs 6ver sektorerna.

Psykisk ohélsa dr ett samhéllsproblem som okar. Rapporten Mental disor-
ders fran Virldshélsoorganisationen sdger att ”the burden of mental disorders
continues to grow”. Det géller ocksa i Sverige. Sjukdomsbordan i Sverige om
tio &r kommer att priglas inte minst av psykisk ohélsa, och depressionsstor-
ningar &r ett av de viktigaste omradena inom mental hédlsa som kommer att
drabba det svenska samhaéllet liksom all varldens samhéllen.

Vad ir da kopplingen mellan psykisk ohélsa och hallbarhetsmalen? Jo, som
jag namnde kommer psykisk ohélsa in i tio eller &nnu fler av hallbarhetsmalen.
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Manga av dessa mal kommer ocksé in i diskussionen i dag. Vi pratar om
socioekonomisk status, jamlikhet, fysisk aktivitet samt utbildning och elevers
och studenters hilsa, vilket dr ett extremt viktigt omrade som jag hoppas att vi
far en god diskussion om i dag. Det handlar ocksd om mal 8, decent work,
alltsa anstdndiga arbetsvillkor.

Alla dessa héllbarhetsmél som ni ser i bilden har med psykisk ohilsa att
gora, och alla som &r berorda av hallbarhetsmalen maste tinka tvirs dver de
olika malen for att forstd vad vi ska gora nér det giller forskningsbaserade
insatser for en béttre hilsa. Forskningen har kommit langt, vilket jag ocksé
hoppas att vi kan diskutera i dag.

Ett exempel pa en samordnad insats som har haft stor effekt och som &r s&
enkel men som kréver att man ténker tvdrs over sektorerna ar det som stér hér
fran New York Times. Detta &r baserat bland annat pa forskning fran Oxford.

Manga begér tyvérr suicid genom att ta smértstillande tabletter. De 6ppnar
burken och sviljer kanske 20 tabletter pa en géng. Sa var det nagon som tdnkte:
Men om man har smirtstillande tabletter i blisterforpackningar, da tar det
langre tid att ta ut tabletter om man Onskar att avsluta sitt liv pa ett trakigt vis.

Man fick alltsd en 43 procentig reduktion i sjalvmordstal for de tabletter
som ofta anvéndes for suicid — paracetamol — bara genom att ga &ver fran bur-
kar till blisterforpackningar! Men detta krdver samordnade insatser tvérs dver
olika sektorer. Bolagen maste vara med. Politiken méste vara med. Det har
sjdlvklart ocksé kostnader. Men som det stér hir: Bara det enkla greppet att g&
over frén burkar med tabletter till blisterforpackningar hade en effekt pa fore-
komsten av suicid.

Detta &r ett exempel pa hur man kan arbeta tvirs dver sektorer.

Det som inte kommer upp sd mycket i dag &r migranters och nyanlidndas
hilsa, ett extremt viktigt problem inte bara i Sverige utan i manga andra lander.
Hér méste man ocksa tianka tvarsektoriellt. Har har vi Solvig Ekblad, adjunge-
rad till KI, som har gjort en stor, mangkulturell insats for psykisk hédlsa. Det dr
sd man maste tdnka framdver i Sverige: hélsa i kontext av en méangfaldig kul-
tur.

Exempel pa det har vi ocksé fran Skéne — Lindédngeninitiativet. Har pratar
man inte om ldkare utan om hélsofrdmjare — ett fantastiskt begrepp — som ar-
betar tvirs over olika kulturer for att forebygga inte minst psykisk ohélsa. Det
ar ett fantastiskt initiativ frdn Ské&ne och universitet i Malmo med manga olika
aktdrer involverade. Aterigen: Man méste arbeta tviirs dver olika sektorer.

Har ser vi nagot av det som &r bakgrunden till vad vi har i dag, och det ar
det som tyvérr hander med hélsan hos barn och unga. Hér ser vi att inte minst
15-ariga flickor har en hog férekomst av psykiska och somatiska besvir. Detta
maste vi gbra ndgonting at. Vi maste ga in och gora forskningsbaserade insat-
ser i skolan, och det kommer vi tillbaka till senare i dag. Vi maéste se pa stu-
denthélsan. Hir har vi satt igng kanske ett av vérldens storsta projekt tillsam-
mans med Sophiahemmet for att se pd hur en kohort av studenter mér psykiskt
och vad man kan gora for att forebygga ohélsa hos studenter.
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Vi maéste ocksé arbeta med arbetsplatser, och det far vi hora om i nésta
inldgg. Arbetsplatser som framjar hélsa dr mal 8 i hallbarhetsmélen.

Nir det géller fysisk aktivitet arbetar vi hos oss pa KI mycket med detta.
Fysisk aktivitet pa recept &r en fantastisk medicin mot psykisk ohélsa.

Kulturutskottet dr ocksé har i dag. WHO har kommit med en rapport som
sdger att det finns s manga fantastiska kopplingar mellan konst, kultur och
hilsa.

Vad ska vi da gora framdver? Jag tror att Sverige har mdjlighet att bli en
rollmodell nir det géller hur man hanterar och forebygger ohélsa och dé inte
minst psykisk ohélsa. Det som gor att jag tror att Sverige kan bli denna roll-
modell &r just det som hénder hér i dag: att fem olika utskott tréffas for att
diskutera just detta. Vi maste ha en tvérsektoriell, forskningsbaserad insats i
den komplexa virld vi nu lever i. Inte minst méste vi ha en forskningsbaserad
insats nir det géller att forebygga psykisk ohélsa.

Tack for uppmérksamheten!

Moderator: Tack s& mycket! Det dr verkligen ljuv musik for en samordnare
for psykisk hélsa — som jag &r — att fa hora om hela samhéllets ansvar. Vi riktar
ett stort tack och en eloge till er ordférande i de olika utskotten som har sett
till att det hér blir av och att vi far vara med om en sddan historisk héndelse.
Stort tack! Det hir tror jag &r borjan pa nagot mycket storre nér vi ser till att ta
det hdr gemensamma handslaget och fortsétta med den roda traden.

Jag ska ju forsoka att halla samman den hir formiddagen, sé vi fortsétter
med den roda traden. Harnédst har vi Magnus Svartengren, overlékare och pro-
fessor vid Uppsala universitet. Arbetsplatsen &r ju en viktig del i ménniskors
liv, och rubriken &r: ”Hur bygger man langtidsfriska arbetsplatser?”

Magnus Svartengren, Uppsala universitet: Tack for att jag fick komma hit! I
béankarna hittar ni méjligen en liten broschyr, dér jag har lagt med en text som
kan hjélpa till att minnas vad jag sa. Jag pratar namligen lite fort.

Jag vill ge en liten bakgrund, for jag kommer att ha ett lite annorlunda per-
spektiv dn flera andra som presenterar. Jag har varit med i det vetenskapliga
radet for Tillitsdelegationen och jag &r med i SBU:s vetenskapliga rad. Jag har
ocksé arbetat for Arbetsmiljoverket, som jag fortfarande har en koppling till
dven om jag inte dr anstélld dér.

Alla funderar nu pa vad vi ska gora at psykisk ohilsa och at utvecklingen i
arbetslivet. D4 &r det sé att vi alla har en tendens att representera top-down-
perspektivet: I, me and myself. Together we will solve the problem. Jag tror
faktiskt att det kan vara en del av problemet att vi hela tiden ténker att 16s-
ningen kommer uppifrdn, men ni far inte missforstd mig: Jag &r for att det ska
finnas lagar och forordningar. Jag ar for att riksdagen fattar beslut, och jag ar
for att foretagsledare tar en aktiv roll. Men det tenderar att fastna pa vagen.

Det andra som jag vill séga dr att vi inom hélso- och sjukvéarden, mest sjuk-
varden, har en tendens att laga det som ér trasigt. Det dér géller inte i industrin.
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Ni vet att for ménga &r sedan uppfann SKF kullager som talade om nér det
var dags for service. Nar jag tar ut min bil ur garaget — det hénder inte sé ofta
— brukar det lysa en lampa som talar om att nu dr det dags, nu ska jag till
service. Men nér det giller ménniskor har vi liksom inte byggt upp de strate-
gierna alls, utan vi véntar pa att det ska ga sonder: If it ain’t broken, don’t fix
it.

Det sista som jag vill siga angdende perspektivet ér att det finns mycket
forskning inom omradet, och en gemensam ndmnare 4r att om man ska lyckas
—om vi hamnar i rehabiliteringsperspektivet — &r det véldigt viktigt att vi blan-
dar in arbetsplatsen i rehabiliteringen. Det finns ett starkt stod for detta, men
det tillimpas inte i vardagen.

Den hir bilden brukar jag visa pa ldkarutbildningen vid tva tillfallen. Den
ar 30 ar gammal, om ni tycker att den dr vesen. Det var en overhead frén bor-
jan. Men jag &r sé kér i den.

Jag visade den alltsa forsta gangen 1980, och sedan har den foljt mig. Den
visar alltsd nedgédngen i dodlighet i olika sjukdomar i USA. Ni kan bara titta
langst upp till véanster, alltsa pa TBC. D4 ser man vilken fantastisk utveckling
vihade nér det géller TBC under 1900-talet. Men det som &r budskapet &r pilen
som anger nér den forsta verksamma behandlingen mot tuberkulos kom. Det
var alltsa forst da.

Termin 1 pé ldkarutbildningen &r den hér bilden jétteintressant, och det star
en lang ko och vill prata om hur man kan borja jobba med det forebyggande
perspektivet. Termin 11, efter en gedigen utbildning pé fem ér, tittar de pa mig
och séger: Jag forstar inte — patienterna &r ju hér dnda.

Den bild som visas nu har jag snott av Forsékringskassan som i sin tur har
snott den av nagon. Den visar de olika perspektiven. Vi pratar ibland om ett
frimjande, forebyggande perspektiv, men vad associerar vi till da? Ratt
mycket handlar det frimjande om motion. Det tycker jag ar bra. Jag motionerar
sjilv regelbundet. Man far heller inte roka. P4 Uppsala universitet, eller om
det var pa regionen, sa man till mig att man far inte se ut som en rokare hir,
for det &r inte bra for intrycket mot patienterna.

Vimenar dock att det finns annat i forebyggande arbete 4n att delegera an-
svaret ned till individen. Det dr ndmligen det vi gor nér vi sdger att de ska leva
sundare, sova bittre och inte roka och dricka. Det finns saker pa arbetsplatsen.
Det ar en viktig arena.

Den hiér bilden visar utvecklingen av sjukfrénvaron i tta ldnder. Det ar lite
raddigt att se, men ni hittar Sverige i borjan, hdgst uppe dér, en gron linje. Det
ar lite intressant att se hur det varierar over tid. Eftersom ni ar viktiga besluts-
fattare vill jag tipsa er om att om man gor fordndringar i socialforsiakringslag-
stiftningen ror sig den héar kurvan ganska kvickt. Men om man borjar fundera
pa det underliggande perspektivet, alltsa vad det &r som ligger bakom forandr-
ingen, tror jag inte att halsoldget ror sig lika kvickt.

Ekonomerna brukar tolka det hir och séga att det kan ju inte ha med hélsa
att gora. Nej, det 4r en kombination av hélsa och beteende. Kortsiktiga vinster
med att pressa ned sjukfranvaro genom att man dndrar forutsittningarna kan
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vara bra, men det kan ocksé vara sé att folk forsdker anpassa sig till en ohallbar
situation, och det ska vi fundera pa.

Varje géng jag visar den hér bilden fér jag fragan om vad som hénder i
Tyskland. Jag vet inte vad som hénder i Tyskland, men de borde ocksé ha ett
sédant har utskottsférhor och fundera pa vad man ska gora at utvecklingen.

Det &r viktigt att vi jobbar lidngre, far vi ldsa i tidningar mest hela tiden.
Pensionspengarna racker inte. Ni vet att ndr vi inférde pension var pensions-
aldern 67 &r, vilket hampade sig vara ungefdr samma som medellivslangden i
Sverige. I dag lever vi 18 ar efter pensionen. Jag vill bara papeka att det &r lite
svart att hoja forvarvsfrekvensen i Sverige. Den hir bilden géller kvinnor — jag
har valt stod for vad jag driver for dsikt. Men vi jobbar rétt mycket redan i dag.
Hur ska det ga till? En konsekvens &r att om vart vélstand bygger pa att i stort
sett alla arbetar, och jag tycker att det &r bra, s maste vi tinka i termerna att
vi har arbeten for pa arbetsmarknaden normalt forekommande méanniskor. Ni
har hort en variant pa den grejen som ér lite annorlunda.

Varfor blir man da langtidssjukskriven? HAKuL-projektet, alltsd Hallbar
arbetshélsa i kommuner och landsting som det hette pa den tiden, hittade fem
faktorer. Det var inte alls vad jag som doktor hade tdnkt mig, utan det var att
bli utfrusen, att mentala och fysiska krav dverstiger den egna kapaciteten och
att man &r 6ver 50 ar. Det sista stor mig — & andra sidan brukar man fa béra ut
professorer fran deras tjansterum. Det handlade ocksa om anstrangd ekonomi
och kraftig dvervikt. Det dr alltsé inte riktigt de faktorer som man hade ténkt
sig som styr det hér.

Det finns ocksa studier som visar att lagt socialt stod okar risken for att
insjukna i depression i medicinsk mening. Det hér dr fran en prospektiv studie,
Ulrich Stoetzers avhandling fran KI. Allvarlig konflikt 6kar risken. Att vara
utfrusen av chefer okar risken liksom att vara utfrusen av arbetskamrater. Da
vill jag pdminna om att vi i princip &r ett flockdjur. Vi vill tillhdra gruppen, sa
det ar jétteviktigt att ha ett arbetsliv som inkluderar individer pa arbetsplatsen.
Vad har vi for system for detta?

SBU har tidigare haft regeringsuppdrag, och nu &r det inskrivet i deras in-
struktion att man ska gora rapporter om kopplingen mellan arbetsmiljé och
hélsa. En sddan hér rapport handlar om hjért-kérlsjukdom och de faktorer man
lyfte fram dédr det fanns st6d. Vi var lite oroliga. Eftersom det dr svért att ran-
domisera medarbetare till vilket jobb de ska ha tankte vi att det hir kommer
SBU aldrig att g& med pa. Men de kopte att det fanns bevis. Hér var det buller,
krav, kontroll och stod samt langa arbetsveckor. Det hér kdnner ni sékert till
sedan tidigare.

Jag var inblandad i den hér rapporten om landryggsbesvir, Arbetets bety-
delse for ryggproblem. Det intressanta i det hir var inte att vridna arbetsstéll-
ningar och tunga lyft var viktigt, utan det intressanta var, lite revolutionerande,
att goda mojligheter att paverka det egna arbetet, stdd i arbetet och en hog
arbetstillfredsstéllelse gjorde att man blev friskare &n normalt. Lite jobbigt —
vilken del av ryggraden 4r paverkad hér?
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Nej, det handlar nog mer om copingfaktorer, det vill sdga formaga att han-
tera sina symptom. Och det har vi glomt bort. Vi kanske inte ska leta efter alla
skador, fortrangningar och forslitningar i ryggraden, utan vi kanske ska fun-
dera pé vad det 4r som gor att vi ménniskor kan fungera trots att vi har vara
krampor. I véra studier har vi sett att upp till hilften av medarbetare i kommu-
ner uppger att de har ndgon form av hilsoproblem. Det betyder dock inte att
de ir sjuka, men en doktor far for sig att om man &r sjuk dr man hemma och
ar man frisk dr man pé jobbet. Men sa &r det inte.

Den hir studien dr valdigt komplicerad, men det visar bara en tillimpning.
Vi har tittat pa och f6ljt befolkningen i Norrtédlje. Den dversta panelen visar de
som var friska vid start. Mellanpanelen &r de som hade antingen landryggsbe-
svir eller nack-/skulderbesvér. Den nedre panelen var de som hade bada be-
svéren vid studiens start. Vid studiens start fragade vi dem om sémn, och sa
foljde vi dem i fem éar.

Det finns en tidstrend som jag inte tror har att géra med nagonting i studien,
utan det dr formodligen konjunkturer och annat. Om vi ser pa risken for 14
dagars sjukskrivningsperiod de kommande aren ser ni att om man sover daligt
—”bad sleep”, de mdorka staplarna — sé dkar risken for en sjukskrivningsperiod
och naturligtvis allra mest for dem som har haft ont i ryggen vid studiens start.
Ont i nacke och ldndrygg — 40 procents risk &r 5.

Det &r klart att detta dr ett bekymmer, och dd kanske vi ska angripa roten
till det onda: Varfor sover folk daligt? Bara sa att ni inte ska tro att jag motar-
betar KI: Vi tror inte att somntabletter dr problemet hér, alltsd att man tar
somntabletter for att sova, utan vi tror att det dr andra faktorer. Man maste
fraga sig: Ar folk i balans? Jag tyckte att den hér studien var vildigt kul.

Jag tyckte att det var mindre kul nér jag grivde fram dessa data som visar
hur den arbetsfora befolkningen sover, enligt SCB. Ni ser att mellan 1980 och
2013 har andelen som sover déligt fordubblats. Det 4r inte bra om vi tror att
somn som matt pa formagan att aterhdmta sig ar viktig.

Vi har ocksa tittat pa friska arbetsplatser, for det dr ju det ni véntar pd. Vi
har inte intresserat oss for hur man gor fel sa att det blir déligt, utan vi ska
tvirtom forsoka intressera oss for vad det &r som bra arbetsplatser gér som
genererar fa nya langtidssjukskrivningsfall. Idén dr ju att det hér ska kunna
styras pa verksamhetsniva.

Vi delade upp det och borjade i privat verksamhet. Den hir studien &r
ganska gammal. Vi delade in alla svenska foretag som var forsékrade hos
AFA, och pé den tiden hade Alecta en liknande forsékring, med minst 75 an-
stéllda, for vi maste ha ett matt som géller vad som genererar manga eller fa
fall. De friska foretagen var de som genererade fa fall. S& jamforde vi dem
med de genomsnittliga. De gula dér kallade vi for Trabanterna — vi intresserar
oss inte for dem som gor fel. Vi intresserar oss for dem som &r dnnu béttre dn
snittet och hur de gor.

Sjuktalen var basen i den hér perioden, och d4 ser ni att svensken dr borta i
stort sett en ménad om &ret. Det 4r dagar i y-axeln. De friskare dr forsta ko-
lumnen. Kvinnor &r mer sjuka &n mén. D4 tinker ni att kvinnor har hand om
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barn och familj. Nej — det handlar mer om att vi har en kdnssegregerad arbets-
marknad. Vi har inte samma arbetsplatser. Tar man bort segregationen ar inte
skillnaden alls sa stor som man kan fa for sig.

De hér faktorerna som var viktiga for en frisk arbetsplats fann vi nér vi
genomforde semistrukturerade intervjuer med toppledningen, och de tillhor ett
begrepp som kallas ”organisatorisk réttvisa”. Det har tvd komponenter. En del
handlar om beslut, men den hir handlar om social interaktion. D4 ser ni att det
ar betydligt mycket mer fokus i bra verksamheter pé personliga synpunkter,
hélla tillbaka personliga uppfattningar, vinlighet och omténksamhet, réttig-
heter och uppriktighet. Det senare dversitter jag till tydlighet. Det &r ett stort
bekymmer att det kommer beslut uppifrdn som trycks ned i organisationen.
Till slut ska dé underskdterskan fundera pé: Nu nér jag inte hinner allt som jag
ska gora, vad ska jag gora da? Detta &r inte oke;j!

Det hér &r en annan bild, dér vi i en liten studie har fragat arbetsgivaren och
arbetstagaren hur hélsostatus ér for dig just nu. Ni ser att de inte &r helt Gver-
ens.

En utgangspunkt for att jag som chef ska kunna gora ndgon nytta &r att jag
forstar hur min individ mar. Hur ska jag kunna forstd och hjélpa min individ
till rdtta? D4 kan inte arbetsgrupperna vara hur stora som helst. Nér vi gjorde
den hir studien hade Malmé stadsdelsforvaltning arbetsplatser med 100 med-
arbetare per chef. Da skulle jag inte kunna l4ra mig namnet pa dem.

Arbetsmiljoverket har sedan lang tid haft ett antal féreskrifter, bland annat
en jétteviktig som kallas “’Systematiskt arbetsmiljoarbete”. Men nér Arbets-
miljoverket sjdlva tittade pa hur det ser ut pa olika arbetsstillen ar det mindre
dn hélften som genomfor det hir, trots att vi vet att det vore vildigt bra for
dem att gora ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Ar 2016 kom det en ny foreskrift som fortydligar en del av innehallet. Det
ar egentligen inget nytt, men man behdvde hjdlpa till, fortydliga och tala om
vad det dr man ska gora. Det handlar vildigt mycket om belastning. Det hand-
lar om att cheferna maste ha kunskap om kopplingen mellan arbete och hilsa.
Det handlar ocks&d om mobbning och krinkning, nadgot som jag inte hinner ga
in pa sd mycket. Det handlar om att arbetstagarna ska medverka i arbetsmiljé-
arbetet. Vi maste komma bort fran top-down-perspektivet. Hur far vi medar-
betarna delaktiga?

Jag var ju jattendjd. Eftersom jag var pad Arbetsmiljoverket nédr det hér
hinde sa tyckte jag “dntligen!” Men sé borjade jag fundera pa vad som hénder
ndr vi kommer ut i arbetslivet. Som lékare pratar vi om kapilldrerna, det vill
séga det som &r ldngst ut. Det kan se bra ut pd HR-avdelningen, men vad hén-
der dér ute pa arbetsplatsen?

Da startade vi det har Staminaprojektet, som baserades pé en webbfraga
som vi upprepade med jamna intervaller: Vad kdnnetecknar er arbetsmiljo just
nu?

Svaren kan vara sadant som krénglande dator, bra stimning i gruppen,
stressigt. S& kan man f4 klassa om det dr ndgonting som &r positivt eller nega-
tivt. Nér jag sjdlv har det stressigt r det positivt, men det 4r inte samma for
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alla. Kan jag paverka det? Ja, som professor kan jag det. Nér jag till exempel
sorterar gem tror folk att jag tanker.

Idén dr att man ska komma upp i hogra hornet hér, alltsa bade att det ar
positivt och att det kan paverkas. Om man som grupp har ett HRI-index som
ligger nere i det vénstra hornet, alltsé individer med 14gt HRI i en grupp med
lagt HRI, sa riskeras ett negativt hilsoutfall. Det ar jétteintressant.

Vi har gjort studier pd kommuner. S4 hér ser det ut. Gront ér bra, gult ar
mittemellan och rott dr déligt. Ni ser hér i resultatet frin kommuner att det
handlar om arbetsmiljoé och hélsa. I tidningen stér det att vi ska ha hogre 16ner
och specialsatsningar pé ldrare i utsatta omraden. Jag ska inte motverka det,
men jag séger att ni har glomt hélsan och arbetsplatsen! Folk kénner sig inte
sedda, for kommentaren till var friga var: Antligen handlar det om mig! Det
hér underlaget anvinde de sedan for diskussioner.

En fraga som vi lade till férutom sémn var en fraga om upplevd produkti-
vitet. Det dr ndmligen svart att méta och jaimfora produktivitet i olika verksam-
heter. Ni ser att 47 procent svarar att det finns en paverkan och att arbetsmiljon
hindrar deras egen produktivitet. Tdnk om jag kunde ta bort hilften av det dér!
Da vore vi rika i Sverige.

Den hir bilden hinner jag inte kommentera, for nu &r det tidsbrist. Men
Arbetsmiljoverket har gjort intressanta rapporter om hur utvecklingen ser ut i
arbetslivet, och tendensen gar inte mot mer support och mer stod utan tvértom.
Vi dr mer och mer individfokuserade.

Om ni nu tar till saker for att gora saker bra och fatta bra beslut, kom da
ihdg att det bara &r de hér bidragsbesluten som far snabb effekt. Men det &r
inte det ni vill at! Det hér dr en studie som visar att det tog ett ar for en intention
att verkligen paverka nagot.

Sista bilden fér ni ldsa hemma; det dr egentligen en sammanfattning av vad
jag har sagt.

Tack s& mycket for att jag fick komma hit och presentera!

Moderator: Vi tackar Magnus Svartengren for detta. Ja, vi ska tdnka pé att vi
ska dta och sova och ha bra ménskliga relationer samt bra arbetsplatser. Du sa
att vi ofta ser saker frdn top down. Men vi ser ocksa att det &r mycket viktigt
med ledarskap. Och nu ska vi g ver till att tala om aktivt ledarskap for friska
medarbetare. Det &r Anna Nyberg, som ér legitimerad psykolog och docent pa
Stressforskningsinstitutet p4 Stockholms universitet, som ska tala om detta.

Anna Nyberg, Stockholms universitet: Jag tackar for inbjudan att fa komma
hit. Det &r vidldigt spannande.

Jag ska tala om aktivt ledarskap for friska medarbetare och utgér frén forsk-
ning och data som vi numera har pé Stressforskningsinstitutet pa psykologiska
institutionen pa Stockholms universitet.

Man kan borja med att stilla sig fragan: Vad ar ett gott ledarskap? Ledar-
skap har definierats och studerats pa en mingd olika sitt och med olika fokus.
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I denna studie har vi anvént en skala som dr utvecklad for att méta effekter
pa stress och hélsa hos medarbetare. Det som vi ség i denna studie var att med-
arbetare som skattade sina chefer hogt nér det géller dessa dimensioner hade
minskad risk att drabbas av ischemisk hjartsjukdom under en uppf6ljningstid
pa tio ar.

De dimensioner som vi métte var att chefen ger information till medarbe-
tarna sd att de kan utfora sina arbetsuppgifter pa ett bra sitt, skapar tydliga
mal, ger befogenheter i relation till ansvar, driver fordndringar pé ett bra sitt,
bryr sig om hur medarbetarna har det och hur de mér, engagerar sig i medar-
betarnas professionella utveckling och ger positiv feedback. Ju mer chefen
hade dessa beteenden, desto ldgre var risken for hjartsjukdom.

Var behover vi verkligen ett gott ledarskap i dag pé svensk arbetsmarknad?
Det dr inte minst i de kvinnodominerade branscher som producerar vélfards-
tjénster. Magnus Svartengren var inne pa att det &r manga kvinnor som jobbar
i dessa verksamheter, och vi vet att de har hogre risk for sjukfranvaro och
sédmre arbetsmiljo.

Pé bilden visas data fran Forsdkringskassan. Vi ser att en relativ risk for
sjukfall 6ver 14 dagar dr hdgre inom utbildning, hélso- och sjukvard, vard och
omsorg samt Oppna sociala insatser om man jamfor med genomsnittet for alla
branscher.

Vi har tittat pd hur den psykosociala arbetsmiljon har utvecklats inom dessa
sektorer de senaste dren. Vi har tittat ganska langt tillbaka i tiden. P4 bilden
visas resultat frén arbetsmiljoundersokningarna 1991. Den rosa linjen visar ut-
bildning, och den rdda linjen visar hilso- och sjukvérd och socialt arbete. Som
ni ser har utvecklingen inom utbildning varit mycket negativ. Detta géller
alltsa andelen kvinnor som rapporterar hoga krav i arbetet i olika branscher.
Ar 2013 #r andelen betydligt storre dn vad den var 1991, framfor allt inom
utbildningssektorn, men vi ser det dven inom hélso- och sjukvard samt socialt
arbete. Detta géller alltsa kvinnor, men vi ser ett liknande monster bland mén.

Vi vet att om man har alltfér hoga krav i arbetet dr det en av de dimensioner
som har samband med 6kad risk for psykisk ohélsa och dven stressrelaterad
fysisk ohélsa.

Vi har ocksé tittat pA mén som har rapporterat lagt beslutsutrymme eller 1ag
kontroll i arbetet. Det &dr en annan vélstuderad arbetsmiljovariabel som vi vet
har samband med okad risk for psykisk ohédlsa och stressrelaterad fysisk
ohilsa. Har ser vi att andelen mén ar sérskilt stor inom hélso- och sjukvérd
samt socialt arbete och att det ocksa har varit en negativ utveckling &ver tid.

Vi har pa Stressforskningsinstitutet ocksa studerat detta pa yrkesniva. Vi
har alltsé jamfort arbetsmiljon inom kontaktyrken med andra yrken. Detta ar
alltsa baserat pa Svenska longitudinella studien om sociala férhéllanden, ar-
betsliv och hidlsa, SLOSH, som dr en kohort som vi bygger upp pé Stressforsk-
ningsinstitutet. Kontaktyrken &r hér alltsd yrken dér man pé en daglig basis har
kontakt med elever, sjuka, dldre och personer i utsatt position i samhallet.
Stora grupper ér ldrare, sjukskdterskor och underskoterskor. Men vi har ocksé
med poliser, préster, socialsekreterare, lakare och psykologer.
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Det som ni ser pa bilden dr en mingd olika arbetsmiljovariabler som vi
brukar méta. Vi har mgjlighet att ha med fler &n vad man har i arbetsmiljéun-
dersokningarna. Ni kan se hog anstringning, lag beldning, hoga kénsloméss-
iga krav, 1ag kontroll ver arbetstider och utsatthet for vald eller hot om vald.
Den blé stapeln visar mén i kontaktyrken, den grona stapeln visar mén i andra
yrken, den gula stapeln visar kvinnor i kontaktyrken och den orange stapeln
visar kvinnor i andra yrken. Ni kan se att de bld och gula staplarna genomga-
ende sticker upp. Det r alltsa betydligt simre arbetsmiljé inom kontaktyrken
jamfort med andra yrken enligt véldigt manga av de dimensioner som vi van-
ligtvis studerar och som vi vet har betydelse for ohélsa.

Vi ville forstas ocksé se om dessa dimensioner kunde forklara den hogre
risken for sjukfranvaro inom kontaktyrken jaimfort med andra yrken. Vi sdg da
att det framfor allt dr de tre sista ddr vi ocksa ser att skillnaderna &r mycket
stora, alltsd hoga kénsloméssiga krav i dessa yrken, 1dg kontroll 6ver arbetsti-
der och utsatthet for véld eller hot om vald som kunde forklara dkad risk for
sjukfranvaro.

Om man gar tillbaka till detta med chefskap och ledarskap kan man fundera
pé hur arbetsmiljon ser ut for cheferna inom dessa sektorer. Vi har i en studie
jamfort chefer i offentlig sektor. Vi slog ihop kommuner, regioner och stat.
Men det ar framfor allt skillnaden mellan & ena sidan kommuner och regioner
och & andra sidan privat sektor som vi ser hér. Vi ser att chefer i offentlig
sektor, framfor allt i kommuner och regioner, i storre utstrdckning dn chefer i
privat sektor rapporterar att de har hoga krav i arbetet. Det giller att de har
vildigt mycket att gora, att de har hoga kénslomissiga krav och motstridiga
krav samt krav pa att vara tillgéngliga for andra. De upplever ocksé organisa-
tionerna som mer ordttvisa, det vill sdga att de inte riktigt forstar hur beslut
fattas inom dessa organisationer. De upplever ocksé en storre obalans mellan
anstrangningar och beloningar. De jobbar hart men far inte riktigt 16n for mo-
dan.

Jag ténkte nu gé tillbaka och visa data frin SLOSH 2018, alltsé helt nya
data, och visa hur den ledarskapsskala som jag presenterade pa forsta bilden
fordelar sig over olika sektorer pd arbetsmarknaden. Som ni minns kunde de
dimensioner som vi sdg i en studie bidra till att minska risken for ischemisk
hjértsjukdom. Hur fordelar sig den skalan nér vi ser pa hela arbetsmarknaden?

En hogre stapel innebdr att medarbetarna har skattat ledarskapets nidrmaste
chef bittre. Det som vi kan se hér dr alltsd att man inom kommunerna skattar
sina chefer béttre d4n inom andra sektorer. Denna ledarskapsskala handlar
ganska mycket om tydlighet och uppgiftsorientering. Jag har ocksa tittat pa en
annan dimension som &r mer relationell, alltsd om vi kan lita pa var chef. Det
ar en fraga i SLOSH 2018. Hér ser vi inga statistiskt sékerstdllda skillnader
mellan dessa grupper. Inom alla sektorer pa arbetsmarknaden litar man alltsa
ungefdr lika mycket pé sin chef.

Inspirerande ledarskap 4r ndgonting som man ofta vill trycka pd i ledar-
skapssammanhang. Jag tog darfér med ocksé den fragan. Hér ser vi ocksé att
stat och landsting ligger lite hogre. Men nér vi testade detta fann vi att det inte
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finns nagra statistiskt sdkerstillda skillnader mellan dessa grupper. Man tycker
alltsa i kommuner och regioner att cheferna ar i stort sett lika inspirerande som
man tycker i privat och statlig sektor.

Jag ska sammanfatta nér det géller ett aktivt ledarskap for friska medarbe-
tare inom de kvinnodominerade vilfardssektorerna. Chefers ledarskap tycks
vara lika bra inom de sektorer dér vilkidnda organisatoriska och sociala arbets-
miljorisker, som jag har lyft fram i denna presentation, &r hoga, det vill siga
kommuner och regioner, som inom privat sektor och stat — detta trots att dessa
chefer faktiskt har sdmre forutsittningar att utdva sitt ledarskap.

Dessa vilkdnda organisatoriska och sociala arbetsmiljorisker som vi ser
inom branscher som producerar vélfardstjdnster maste alltsd handla om andra
saker dn chefernas ledarskap. Det ligger inte pa den nivan. Darfor tdnker jag
att kommuner och regioner pa strategisk niva, i dialog med professionerna,
behover utveckla organisationerna for att adressera de psykosociala arbetsmil-
joproblem som vi vet finns i dessa branscher. Dér ér jag helt 6verens med
Magnus Svartengren. Det handlar om hdga krav, hoga emotionella krav, bris-
tande kontroll, delvis 6verlag men ockséa Gver arbetstider generellt, och inte
minst utsattheten for hot och vald inom dessa branscher. Vissa av dessa arbets-
miljorisker kan man kanske inte helt och héllet eliminera i dessa yrken dér
man har med ménniskor att géra. Men man maste kunna utveckla organisa-
tionerna for att bittre forebygga och dven hantera detta, sé att det inte behover
drabba dem som arbetar i dessa yrken i sé stor utstrackning som det tycks gora
idag.

Moderator: Det var lite bistra siffror och lite tuffa budskap. Sa hur gér man i
praktiken? Vi gér vidare till Tina Bengtsson som &r HR-strateg i Torsby kom-
mun. Och kommunerna fick ju lite extra berom.

Tina Bengtsson, Torsby kommun: Jag ér inbjuden for att beritta lite grann om
hur vi gor och hur vi tdnker som arbetsgivare i kommuner.

Jag ska forst visa en bild pa hur var sjukfranvaro har utvecklats sedan 2003
da vi for forsta aret fick redovisa total sjukfranvaro till SKR. Vi gick fran 9,5
procent till ca 4 procent 2010. Som ni ser har det skett en liten 6kning under
senare tid som jag hoppas att vi kan ta tag i.

Vi tycker att det dr viktigt att hela organisationen dr med och jobbar med
arbetsmiljon. Det ska vara politiker, chefer och medarbetare. Alla dr lika vik-
tiga, alla har ansvar for arbetsmiljdarbetet. Far man en samverkan och delak-
tighet tror vi att man lyckas béttre i arbetsmiljoarbetet. P4 bilden visas exempel
pa utbildningar som ges via HR-avdelningen. Eftersom arbetsmiljé genomsy-
rar allt vi gor och alla beslut vi tar ser ni att vi ocksa har utbildningar som
innefattar bade chefer och medarbetare.

Sedan giller det att i rehabarbetet och i arbetsmiljoarbetet ta stillning till
vilken typ av arbetsgivare som vi vill vara. Ténker vi: Nej, detta hdnder i ditt
privatliv. Det far du ta hand om sjilv. Eller tinker vi: Det som du har pa
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hemmaplan péverkar dig niar du kommer till jobbet. Vad kan vi tillsammans
gora for att ta tag i detta? Om man tdnker som i det senare fallet tror vi att man
ocksa blir en attraktiv arbetsgivare, eftersom ett stort problem fér kommunerna
i dag dr rekrytering.

Hur ser era liv ut? Kan de se ut som pé bilden, alltsa att man ska ha ett gott
yrkesliv, man ska ha en aktiv fritid, man ska stélla upp for sina barn, man ska
trdffa sina vdnner och man ska tréna och bli stark. Sedan ska man ligga ut
detta i en snygg version pé sociala medier. Ni kanske kénner igen er. Vem har
ansvar for att det ser ut s hér?

Man maste som arbetsgivare ta stéllning till hur man ser pa hélsa och even-
tuell sjukfranvaro. Det har Torsby kommun gjort. Vi bryr oss inte om huruvida
saker och ting dr arbetsrelaterade eller om de hor till livet, utan vi ser pa det
som &r arbetspaverkande. Det som man tar med sig in i jobbet och det som
finns pa jobbet dr lika viktiga. For var hamnar sjukskrivningen? Vi sjukskrivs
inte fran livet, vi sjukskrivs fran véra jobb.

Det &r inte s& himla latt att leva. Livet dr tufft och hart, och man kan kénna
sig riktigt nere. Samtidigt dr det helt fantastiskt att fa vara i livet. Vi méste
véga prata om detta och véga friga.

Chefer behdver inte vara experter pa allting. De har ménga uppdrag pé sina
skrivbord. Men det ska finnas rad, stéd och hjélp internt — HR — och externt.
En chef har sagt f6ljande: Jag har stora mojligheter att upptécka ohélsa, men
det krévs ocksé att man tittar.

Vi tycker att chefsrollen dr viktig. Att lagga sig i saker och ting ar egentli-
gen att bry sig, och vi ser medarbetare. Vi var tidigare inne pa att médnniskor
vill bli sedda pa jobbet. Man maste kommunicera med sina medarbetare och
samarbeta. Man behdver inte vara ensam som chef. Man har medarbetare och
kollegor. Darfor har vi ocksa utbildningar for skyddsombud och arbetsplats-
ombud. Vi ska ocksa ha en vil fungerande foretagshélsa.

Kom ihag att chefen inte dr expert pa allt. Men organisatoriska forutsatt-
ningar dr mycket viktiga. Oavsett hur mycket vi rustar alla chefer med utbild-
ning och med st6d krédvs det ocksé att de har en rimlig chans att klara av sina
uppdrag. Dessa beslut ligger ovanfor chefens befogenhet.

Ar 2016-2017 deltog jag i ett projekt dir offentliga arbetsgivare sag pa
forsta linjens chefer. Via djupintervjuer tog vi reda pa hur de uppfattar arbetet
med psykisk ohilsa hos personalen. Vi tog fram ett utbildningsmaterial som
finns att himta pa Region Viarmlands hemsida. Materialet vinder sig bade till
chefer och till politik och ledning, eftersom det dr dir som besluten tas.

Att jobba forebyggande ér ett forhallningssétt. Det dr nagonting som man
bestimmer sig for. Det tar aldrig slut. Vi kommer aldrig i mal. Saker och ting
fordandras, och vi maste fordndras i och med att samhéllet forandras.

Politik och ledning dr séklart mycket viktiga i en politiskt styrd organisa-
tion. Chef och medarbetare far bli 6verens om insatsen. Det giller att HR dr
med i processen ndr de tycker att vi behovs. Vi dr inte beslutande. Chefen har
rehabiliteringsansvar, arbetsmiljoansvar och budgetansvar och ska vara den
som beslutar.
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Det krivs ocksa att vi har en bra foretagshilsa som ger oss det som vi vill
ha. Sedan é&r det Forsdkringskassan som beslutar om eventuell erséttning. Det
ar mycket viktigt att man har en foretagshélsa som levererar det som behdvs
till organisationen.

For 15 ar sedan stod det myalgi pa ldkarintygen. Nu handlar det mycket om
psykiska sjukdomar. Foretagshélsan ska vara med och méta upp behoven orga-
nisatoriskt och pa individniva. Vi har en mycket bra foretagshélsa. Prestigelost
tar vi fram nya verktyg som dr anpassade till vara behov.

Vad onskar jag? Jag dnskar mer samverkan med véardcentraler och med 14-
kare som séger: Kom hit och prata om personens uppdrag. Vad kan vi anpassa?
Hur ska vi fa tillbaka personen i jobb som minskar lidandet f6r personen och
som &r viktigt for en organisation.

Jag saknar Forsékringskassan. Jag vill ha med dem i vér planering. De ar
mycket viktiga for individen. Det dr dar man far sin ersittning. Tillsammans
planerar vi for en atergéng.

Betriffande Arbetsformedlingen kan jag séga foljande. Ibland vid medi-
cinsk omplacering har arbetsgivaren inte mojlighet att bereda ett annat arbete.
Vi behover ménniskor i arbete i Sverige. Om Arbetsformedlingen star med
Oppna armar kan vi ocksa se pa en omstillning, eftersom det finns behov av
det ibland. Man maste byta yrke.

Sammanfattningsvis ndr det géller aktivt ledarskap for friska medarbetare:
Chefer behover befogenhet. De méste kdnna att de kan fatta beslut och ha en
ledning bakom sig. Kunskap &r HR med och bidrar till. Och kunskap och be-
fogenhet gor att chefen blir trygg och vagar kliva in i medarbetarens liv for att
se vad man kan gora tillsammans och om medarbetaren har en framtid i orga-
nisationen. Det &r naturligtvis ocksa mycket viktigt att vi har organisatoriska
forutséttningar for att chefer i dessa valfardsyrken ska ha mojlighet att utfora
sitt uppdrag.

Moderator: Nu fick vi komma tillbaka till manniskan. Det kéindes mycket bra
att du knyter ihop ménniskors formagor och samhéllets krav och att de méste
matcha varandra.

Nu har det talats ganska mycket om ett vuxenperspektiv. Men hur ser det
ut for véra barn och unga? Det finns vil ingen som vet béttre dn du, Lena
Nyberg, hur det ser ut fér barn och unga utifran ditt arbete som generaldirektor
pa Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllsfragor.

Lena Nyberg, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhidllesfragor: Jag tackar
s& mycket for inbjudan och for en fantastiskt intressant formiddag.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor har fyra uppdrag. Det
dr att ha kunskap om ungas levnadsvillkor och att ha kunskap om civilsam-
hillets villkor. Vi betalar ocksa ut statliga bidrag, och vi har ett internationellt
bidrag som skapar forutséttningar for unga att fa informellt 1arande.

2019/20:RFR8

23



2019/20:RFR8

24

UPPTECKNINGAR

For att kunna ha bra kunskap om ungas villkor finns det ungdomspolitiska
uppfoljningssystemet som bestar av lite olika delar. Det &r statistik — ungidag.se
dér det finns statistik bland annat om ungas hélsa. Vi har ocksa ett antal instru-
ment for att forsoka spegla vad unga sjélva tycker och tanker. Det &r en viktig
del i beslutsfattandet. Det dr ocksa fokusrapporter, och vi tar varje ar fram en
rapport om viktiga frgor for unga i dag. Men vi har ocksé en attityd- och vir-
deringsstudie, och det dr den som kanske dr mest intressant hér i dag och som
visar vilka uppfattningar unga sjdlva har ndr det géller attityder, vdrderingar och
ménga samhillsfrigor.

Vi har ocksa ett instrument for kommuner och regioner dir man kan folja
upp hur unga upplever sin situation pa det lokala planet. Det &r vildigt viktigt
att vi vuxna lyssnar till de unga sjélva nér vi ska forsoka fatta beslut som beror
unga.

Attityd- och vérderingsstudier gor vi vart sjétte ar. Det &r oerhort intressant.
Vi har gjort det sedan 1993. Det gor att vi har ganska bra och ldnga serier dar
vi kan se hur utvecklingen ser ut. Vi har fragat 16-29-aringar. Men vi har
ocksa en jamforelsegrupp med vuxna for att se om utvecklingen ser olika ut.

Den tredje delen av detta handlar om hélsa. Men vi har ocksé ett avsnitt
som handlar om just ungas syn pa arbetsmarknaden, med tanke pa den tidigare
inledningen hir.

Nér vi fick resultatet av vilken samhéllsfraga som unga tycker &r viktigast
just nu blev vi faktiskt férvanade. Vi hade nog trott att det var klimatfragan.
Men sa var det inte. Den viktigaste fradgan bland de ungdomar som har svarat
pa var enkét var sjukvard. Det dr ocksa en fraga som har gatt upp i popularitet
bland unga, medan fragan om skola, utbildning, arbetsmarknad och sysselsitt-
ning har gatt ned bland de viktiga samhillsfragorna.

Denna enkét gjordes hosten 2018, det vill sdga efter valet. Det kan natur-
ligtvis vara sa att unga fick inspiration fran valrorelsen dér det talades mycket
om sjukvard. Men vi tror ocksa att detta hanger ihop med det som vi ser i
studien nér det géller ungas hélsa.

Pa bilden visas det som i dag kanske &r absolut viktigast. Har kan vi se att
allt fler unga sjélva upplever att de har symtom pa psykisk ohélsa. Vi siger
inte att detta dr diagnoser, utan detta ir vad unga sjédlva upplever. Vi har fragat
dem om de har foljande symtom: sover daligt, ont i huvudet, ont i magen, kén-
ner oro.

Pa bilden visas till vinster unga och till hdger jamforelsegruppen bland
vuxna. Didr kan vi se att det finns en oroande utveckling nér det giller den
upplevda psykiska ohdlsan. Och det hinde ndgonting vid métningen 2007 som
gor att det finns all anledning for oss vuxna att ta detta pa allra storsta allvar.
Det finns sékert ménga skl till att det ser ut sd hér. Vi ska titta vidare pa vad
det kan finnas for skal.

Vi vet att unga som varken arbetar eller studerar vildigt ofta upplever psy-
kisk ohélsa. Vi vet att unga hbtq-personer ar mer representerade i denna grupp.
Men vi kan ocksa se att det dr en utveckling som &r generell och som &r oerhort
alarmerande.
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Vi ser ocksé att det dr stora skillnader mellan unga flickor och pojkar. Det
drabbar unga tjejer i storre utstrackning &n killar. Och skillnaderna 6kar. Vi
vet enligt forskning att nagra av de saker som péaverkar ungas vardag natur-
ligtvis dr sociala medier, och vi vet att sociala medier kan péaverka att man
sover sdmre. Vi vet att mobbning, hat och hot pa nitet 4r mycket vanligt, och
det paverkar naturligtvis hur unga uppfattar det. Det som &r intressant ar att
det dr vanligare att bade utdvaren och offret &r en tjej nér det géller mobbning
och krankningar pa nitet. Vi vet ocksa att valdigt ménga unga hbtq-personer
utsétts for hot och hat pé nétet. Tittar vi pa aldersspektrumet ar det de yngsta
ungdomarna som upplever mest psykisk ohélsa. Det blir lite battre nér de pas-
serar 25.

Detta kommer att kunna bli ett mycket stort problem for oss i samhdllet,
framfor allt for den enskilda individen och for familjen. Men det kommer
ocksa att kunna bli ett stort samhdlleligt problem med stora kostnader om vi
inte tar dessa signaler pa allvar. Aterigen séger jag att detta inte &r unga som
har fétt en diagnos, men detta dr vad de sjélva upplever. Det ar oroande.

Vi har ocksa fragat unga hur de upplever varden. Det gjorde vi inte i attityd-
och vérderingsstudien, utan det har vi gjort i annat sammanhang. Dér &r man
mycket tydlig frin de ungas sida med att de skulle vilja ha hjélp och stdd som
mer moéter dem pé deras villkor, det som vi kanske kallar for lagtroskelvard,
alltsd att de létt ska kunna komma in och f hjélp och stdd i den situation som
de befinner sig i. De tycker ofta att det r svért och tar lang tid innan de far den
hjilp och det stod som de behdver.

Om vi kopplar psykisk ohélsa ocksa till fritid, vilket &r en mycket viktig del
av ungas vardag, kan vi konstatera att de unga som upplever psykisk ohélsa
ocksa dr mindre ndjda med sin fritid. Och de som dr mer ndjda med sin hélsa
ar faktiskt ocksa vildigt mycket mer positiva till sin fritid. Fritiden 4r en viktig
del. Och unga kan uppleva att de har for mycket fritid eller for lite fritid. Killar
upplever i storre utstrickning att de har lite for mycket fritid, medan tjejer i
mycket storre utstrackning tycker att det &r brist pa fritid och skulle vilja ha
mycket mer fritid.

Vad vill unga gora pa sin fritid? Ndgot som inte &r sd konstigt dr att unga
vill ha kul pé sin fritid. Det vill vi alla ha. Men det som ocksé &r viktigt for
unga dr att de fér lara sig nya saker som intresserar dem och att de fér uttrycka
sin personlighet. Och hér tror jag att det kommer en del saker som vi behdver
lara oss av. De vill ocksa umgés med andra personer som har samma intressen
for att 14ra sig nya saker. De vill lédra sig saker som de har nytta av i framtiden
och bidra till andras villkor.

Fritiden dr, som sagt, en viktig del for ungas vélbefinnande. Det finns dven
manga andra saker som paverkar. Det dr naturligtvis situationen i skolan. Fa-
miljen ar en viktig del i hur unga mar i dag. Men jag tror att vi maste titta
mycket pd sociala medier och ungas mdojligheter att fi utova bra fritidsaktivi-
teter. Men vi méste naturligtvis ocksd ha tidiga insatser for att stotta familjer
och for att kunna skapa goda forutsattningar for unga.
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Men fritiden é&r ett sitt for unga att fa skon avkoppling men dér de ockséa
kan kénna en tillhorighet som de kanske inte alltid gor i familjen eller i skolan.
Framfor allt har vi tagit fram en sérskild studie nér det géller unga hbtq-perso-
ner dédr vi kan konstatera att de alltfor sdllan kdnner en samhorighet. Det géller
bade i familjen och i skolan. Och det finns en grupp unga som kénner olika
indikationer och symtom pa psykisk ohélsa.

Vilka ér de vanligaste skilen till att man som ung inte deltar i olika fritids-
aktiviteter, sociala aktiviteter eller kulturella aktiviteter? Tidsbrist ar ett van-
ligt skil. Det géller framfor allt tjejer, som upplever att de har for lite fritid.
Men ocksé kostnaden for aktiviteten kan vara ett skl att inte delta. Andra skél
kan vara att aktiviteterna dar for svara eller att man har svart att ta sig till en
aktivitet. Vart land &r stort, och i vissa delar av landet kan det vara svart att ta
sig till en aktivitet med hjdlp av kollektivtrafiken.

Att en aktivitet dr for svar dr nadgot som drabbar unga som har funktions-
nedsdttningar. Vi vet att ménga unga med funktionsnedsittningar inte kan
delta i fritidsaktiviteter och inte kan kdnna social gemenskap. Darmed mar de
ocksa sdmre eftersom de inte har de relationerna. Det &r en grupp som &r utan-
for. En annan grupp som vi ofta lyfter fram &r hbtq-ungdomar. De dr de facto
ofta exkluderade i manga olika sammanhang.

For att sluta lite i dur kan jag séga att det &ndé ar 60 procent av vara ung-
domar som sdger att livet motsvarar forvintningarna. 71 procent ar ndjda med
livet i sin helhet just nu, och 74 procent ser ljust och optimistiskt pé framtiden.
Men det &r klart att vi alla borde vilja att det skulle vara 100 procent i alla de
olika delarna. Det finns alltsa en stor utmaning i att méta det hir problemet sé
tidigt som mojligt.

Anna Besso, Folkhdlsomyndigheten: Tack for mojligheten att kort kommen-
tera utifran friluftslivets betydelse for den psykiska hdlsan.

Grunden for vért uppdrag ar folkhdlsopolitiken. Det dvergripande mélet ar
att skapa samhiélleliga forutsittningar for en god och jamlik hélsa i befolk-
ningen och att sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation. Inom
folkhilsopolitiken definieras dtta mdlomrdden. Man pratar bland annat om bo-
ende och nirmilj6. Man pratar ocksa om det tidiga livet dr delar som psykisk
hélsa och tillgéng till naturkontakt kommer in.

Vi har redan varit inne pa det i dag, men i den hér diskussionen och i pre-
sentationerna géller det att vi har med oss att det finns olika aspekter av psy-
kisk hélsa. Det dr den positiva psykiska hédlsan med ett gott vilbefinnande. Det
ar forekomsten av psykiska besvir som stress och oro, som alla kdnner och
drabbas av i olika delar av livet. Sedan ar det sd pass allvarliga tillstind som
uppfyller kraven for en psykiatrisk diagnos.

I dag har vi ocksa varit inne pa utvecklingen, framfor allt bland barn och
unga, nir det géller att de rapporterade psykiska besvéren géar i fel riktning.
Inledningstalaren refererade till Skolbarns hilsovanor, som &r en av myndig-
hetens undersokningar. En annan &r den nationella folkhélsoenkéten, Hélsa pé



UPPTECKNINGAR

lika villkor. Den mest negativa utvecklingen ser vi framfor allt i den yngre
gruppen, bland unga vuxna och ungdomar.

Psykisk hélsa, friluftsliv och naturkontakt kommer som sagt in i méanga
olika delar i samhéllet och i de politiska malen. Vi ska titta pa att flera av de
malen ocksé gér in i varandra. Dér kan vi na synergieffekter. Om vi dven kan
skapa tillgéng till naturkontakt och friluftsliv kommer det troligtvis att vara ett
sdtt att bidra till att vi kan uppné de globala hallbarhetsmalen.

Nar det géller Sveriges friluftslivspolitik &r det dvergripande mélet att
stodja manniskors mojlighet att vistas ute i naturen och utdva friluftsliv. Folk-
hilsomyndigheten &r ansvarig samordnare for ett av mélen i friluftslivspoliti-
ken: Friluftsliv for god folkhélsa. Det innebér att ménniskor ska ha mgjlighet
att vara ute och vistas i naturen.

Nér vi tidnker pa friluftsliv ser vi nog ganska olika bilder framfor oss. Det
ar kanske l4tt att tdnka att man ska bestiga Kebnekaise eller nagot saidant. Men
vi vill lyfta fram det vardagsnéra friluftslivet. Pa bilden som visas fér &hdrarna
hér i salen kan man se ett antal exempel pa hur vi kan skapa mdjligheter till
aktiviteter, till naturkontakt men ocksa till fysisk aktivitet i vardagen. De allra
flesta ménniskor i Sverige bor i dag i olika tétorter eller stdder. Vi behéver
skapa forutséttningarna ddr ménniskor bor och verkar.

Vi borjar med den positiva aspekten av psykisk hilsa. Om man tittar pa
friluftslivet och dess samband med 6kat véilbefinnande kan man se att det &r
ett omrade som inte &r helt enkelt att beforska. Magnus Svartengren presente-
rade tidigare det hir med utmaningarna nér det géller att utféra anonymiserade
kontrollerade studier pa arbetsplatser. Det géller &ven det hir omradet.

Vi kan dock konstatera att det kommer mer och mer kunskap om naturens
betydelse for hélsan, d&ven for den psykiska hilsan. Bland annat har det nyligen
gjorts en studie som visar att vid minst tva timmars vistelse i naturen i veckan
har vi ett 6kat vdlbefinnande. Det finns ocksé en stor systematisk litteratur-
oversikt som har inkluderat 97 originalstudier. Majoriteten av studierna visar
pé ett 6kat vilbefinnande. En knapp tredjedel visar pa varken eller. Man tittade
ocksa specifikt pa barn och unga. Forskningen i de studierna pekar pa dkad
sjdlvkénsla, okad sjélvformaga, 6kad resiliens eller dterhdmtningsformédga och
okad kognitiv forméga.

Det finns ocksd studier som tittar pd sambandet med psykisk ohélsa. Tidi-
gare handlade det om den positiva aspekten, med vélbefinnande, men nu géller
det psykisk ohilsa. Det finns bland annat en systematisk litteraturoversikt som
har inkluderat 28 studier som har tittat pa depressiva symtom bland vuxna. Om
man tittar pa interventioner med sé kallade skogsbad, att exponeras for och
vara i naturen, kan man se en minskning av depressiva symtom.

I den systematiska litteraturéversikt som jag nimnde tidigare tittade man
ocksa specifikt pa forekomsten av stress och stressymtom och kunde konsta-
tera en minskning av stress.

Forutom att forskningen pekar pa okat vélbefinnande, 6kad aterhdmtnings-
forméga, till viss del ocksa okad kognitiv forméga och en minskning av sym-
tom pé stress ska vi ha med oss att naturkontakt underléttar social interaktion
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och framjar fysisk aktivitet. Naturligtvis kan social interaktion och fysisk ak-
tivitet i sig vara delar som paverkar och forbéttrar den psykiska hédlsan. Men
som det tycks forklaras inte hela sambandet av de delarna.
Folkhélsopolitikens 6vergripande mal dr som sagt att skapa samhilleliga
forutséttningar for en god och jamlik hélsa och att sluta de paverkbara hélso-
klyftorna inom en generation. Om vi tittar pd den bild som visas for 4hdrarna
isalen kan vi se att samhéllet har ett ansvar att genom folkhélsopolitiken skapa
forutséttningar f6r ménniskor att kunna ta eget ansvar for sin hélsa. Den hér
uppforsbacken dr olika brant for oss alla. Samhéllet har da mojlighet att
minska lutningen. En del i det kan vara att naturkontakt kan bidra till vér hilsa.

Moderator: Det var skont att hora att det som vi kénner 4r bra faktiskt ocksd
ar bra enligt forskningen.

Nu har vi tagit oss igenom ett langt pass dér vi verkligen har lyft fram att
vi behdver ett hilsofrdmjande samhélle och att vi behdver rusta individerna.
Anna sa att det skulle vara mgjligt att nd mélen i Agenda 2030 om vi bara
tillsammans gor det som vi redan har bestdmt att vi ska gora.

Mitt forslag ér att ni funderar 6ver och gérna pratar med varandra om det
under kafferasten.

(PAUS)

Moderator: Vi har pratat om hur vi utvecklar en hélsofrimjande omgivning
och ett hilsofrdimjande samhille. Vi har pratat en del om hur vi rustar indivi-
derna. Men &ven om vi gor allt hidlsofrdmjande pa bésta sdtt och d&ven om vi
rustar individerna med férebyggande insatser kommer det att vara en del som
behover hjélp. Darfor ger jag nu ordet till Linda Welin, som &r verksamhets-
chef for barn- och ungdomspsykiatrin i Region Skane, och Michelle Nilsson,
som &r ordférande for Nationell samverkan for psykisk hélsa — NSPH brukar
vi ofta forkorta det — i Skéne.

Linda Welin, Region Skdne: Vi ar vildigt glada 6ver att vi blev inbjudna hit
och fick mgjlighet att prata om denna viktiga fraga: hur vi tillsammans kan
fraimja psykisk hélsa och behandla psykisk ohélsa hos barn och unga utifran
Agenda 2030.

Michelle Nilsson, Nationell samverkan for psykisk hdlsa i Skane: NSPH ér en
paraplyorganisation for olika patient-, brukar- och anhorigforeningar. I dag ar
det totalt tolv stycken som &r anslutna till oss i Skéane.

Linda kommer att prata lite om BUP, forebyggande och tidiga insatser och
ritt vardniva utifrén behov. Dérefter kommer jag att gd in p4 NSPH Skénes
del och tala om rosterna frdn vdra barn och unga. Vi kommer att beréra
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brukarrevision, som &r en extern utvérdering av psykiatrins verksamheter ut-
ford av egenerfarna i alla led. Vi kommer att berdra patientforum, som &r en
metod for kontinuerlig insamling av vardupplevelser bland inneliggande pati-
enter. Vi kommer dven att ta upp vinsterna i samarbete, hur vi fraimjar psykisk
hélsa bland barn och unga och hur vi méter framtidens behov och utmaningar.

Linda Welin, Region Skdne: Jag borjar med hur vi ska tinka med forebyggande
insatser. Flera rapporter har visat att barns och ungdomars lindriga till méttliga
psykiska ohélsa 6kar dramatiskt i samhéllet. Fler barn dn nagonsin soker sig
till barn- och ungdomspsykiatrin, och da géller det bade specialistniva och pri-
maérvardsniva. Samtidigt har aldrig s& ménga barn och unga fétt hjalp som nu
inom barn- och ungdomspsykiatrin. Trots detta ser vi att vi har kder och inte
racker till. Det produceras mer vérd i dag &n vad det ndgonsin har gjort, och
mellan 2016 och 2018 ser vi en 18-procentig dkning av besdken inom barn-
och ungdomspsykiatrin nationellt. Jag tycker att detta &r viktigt att ha med sig
iniden hér foredragningen, for det hér kan vi inte géra ensamma, utan vi méste
gora det tillsammans. Vi behdver forebygga genom tidiga insatser. Vi behdver
finnas till pa olika nivaer i samhdllet.

I Skéane forsoker vi arbeta utifrén att erbjuda insatser pa rétt vardniva. Vi
har en mojlighet att erbjuda insatser bdde i den forsta linjens barn- och ung-
domspsykiatri, som ar pa primérvardsniva, och i den specialiserade varden
inom samma organisation. Men det behdvs mycket mer dn bara hilso- och
sjukvérdsdelen for att mota det stora behov som finns. Vi behdver insatser av
olika aktdrer. Det komplexa behovet innebér att barn behdver finnas i allas
verksamhet over tid.

Det &r viktigt att ha fokus pa att de insatser vi behdver erbjuda ska vara
utifran barnets behov. Det ar ldtt att tdnka: Vad kan vi erbjuda? Vad har vi att
erbjuda? Svart sjuka barn behover oftast ocksa intensifiera sina insatser, vilket
innebér att man 6kar mdjligheten att mota upp. Vi brukar inom barnpsykiatrin
kalla det for mellanvérdsinsats — man kréver inte heldygnsvard men behover
lite mer &n den traditionella 6ppenvarden. Det dr viktigt att vi tinker och arbe-
tar utifran barnets perspektiv, det vill sdga jobbar utifrén barnkonventionens
intention fullt ut.

Inom barn- och ungdomspsykiatrin férsoker vi tinka med patienten i fokus.
Vi har forsokt gora en karta som beskriver hur vi utvecklar verksamheten uti-
fran ett helhetsperspektiv. Kartan dr tankt att fortydliga for vara medarbetare,
vara patienter och samhéllet hur man kan jobba med olika vardnivéaer och pro-
cesser inom vart gemensamma system. Alla de processerna sker i syfte att
hjdlpa barnen utifrén vart gemensamma uppdrag och utifrén barnets behov.
Det ar viktigt att beakta att utveckling, forskning och utvdrdering behdvs i en
vélfungerande organisation. Barnens och ungdomarnas roster ar oerhort vik-
tiga for att vi ska kunna jobba med kontinuerlig forbattring och fordndring.
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Michelle Nilsson, Nationell samverkan for psykisk hélsa i Skane: Jag funde-
rade ett tag pa om jag skulle borja med att berétta vad vi i NSPH Skane har att
erbjuda for metoder for att kunna lyfta patientperspektivet. Men jag kdnner i
dag att det viktigaste att hora inom detta viktiga omrade ar rosterna fran vara
barn och unga. Det som jag nu kommer att g& igenom har samlats in fran bru-
karrevisioner som vi har gjort inom barn- och ungdomspsykiatrin i Skane, men
ocksa fran Patientforum. Sammanfattningsvis kan man vél sdga sa hér: Varden
bor formas utifran vara behov och inte vi utifran era.

Jag minns en situation nér jag skulle ha ett Patientforum inom barn- och
ungdomspsykiatrin. Jag triffade en liten flicka. Hon hade kommit dit for att
hon hade nagonting hon ville beridtta for oss. Det var inte forsta gdngen hon
var i kontakt med varden eller med nagon vuxen hon sékte hjélp hos. Hon
kunde inte direkt 6ppna sig. Hon holl mycket inom sig, vilket gjorde att hon
hade en omgjlighet att bli fri. Hon beréttade att hon hade legat pa sitt rum en
dag och det hade kommit in en kvinnlig skoétare. Denna kvinnliga skotare hade
inte sagt s& mycket nar hon kom in i rummet, men hon hade satt sig bredvid
séngen nere pa golvet. Flickan satt kvar, och skétaren borjade prata. Hon be-
rittade om en utmaning hon sjélv hade haft och hur hon hade tagit sig dérifran.
Det blev inte jdttemycket dialog till en borjan, men nér denna flicka fick reda
pé att vi hade Patientforum inne pa heldygnsvarden kom hon dit for att berétta.
Jag sammanfattar det kort. Ett enda samtal med oss kan forédndra allt. Det kan
rddda liv. Detta var forsta steget pa hennes resa for att bli fri.

Det finns flera roster som beréttar om hur vi kan hjélpa véra barn och unga.
Men vi maste vaga fraga. De lyder bland annat sa hér:

Medicinering tillgodoser inte hela vardbehovet och ar inte ens alltid det
mest behdvda. Vi behdver varme. Vi behdver en kram och ndgon som lyssnar.
Behandla oss respektfullt &ven om vi vardas under lagen om psykiatrisk
tvangsvard! Vi dr i en utsatt situation, och oavsett om vi dr har frivilligt eller
under tvang behover vi bli behandlade som fria ménniskor. Ge oss mer tid med
ndgon som bryr sig, ndgon som ser oss och som hor oss nér vi inte talar! Se
oss som en helhet! Vv in sdvél det mentala och sjélsliga som det fysiska under
var behandling!

Kontinuitet i relationer till lakare skulle rddda oss fran att teruppleva trau-
matiska upplevelser om och om igen. Vi vill inte vara fast i det som har skadat
oss. Pratar ni inte med varandra? Vi dnskar en dmsesidig kommunikation, dér
vara asikter och behov tas till vara. Vi har ocksé saker att bidra med, dven om
vi dr unga. Vi tycker att Overgangen till vuxenhet ar extremt skrimmande, lik-
som vara fordldrar gor. Vi behdver hjélp med forberedelser. Vi behdver inte
bara veta att det ska ske. Vi vill ha vart stod samlat under ett och samma tak.
Vi vill inte behdva vinda oss till flera olika.

Vi vill ha jamlik vard oavsett vem det dr vi moter, var vi befinner oss och
vilken ekonomisk situation vi befinner oss i. Vi behdver hjélp fran flera olika
hall. Vibehover er vuxna pé var fritid, i skolan och inom vérden. Vi 6nskar att
ni pratar med varandra, sd att ni kan mojliggéra en hoppfull framtid for oss,
for just nu ser vi inte den hela tiden. Vi kénner oss vildigt lugna och tillfreds
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nér vi mérker att det 4r mycket vardpersonal tillgénglig. Det &r viktigt att ni
lyssnar.

Vi ber er att ta hand om vara familjer, for vi splittras dagligen. Hjdlp oss!
Hjélp vara syskon, och hjélp vara fordldrar! Ibland hatar vi oss sjdlva sa pass
mycket for det vi orsakar dem vi élskar att vi inte ldngre vill finnas till. Hur
kan ni hjélpa oss att inte ldngre skada oss sjélva eller andra?

Och slutligen: Ldmna mig inte! Jag behover er alla, inte bara en. Jag vill
inte ldngre vara ensam eller inlast med morkrets mest fruktansvirda demon.
Hjailp mig att finna védgen ut, for jag kan inte se!

Det var rosterna frén véra barn och unga. Vad kan da vi i patient-, brukar-
och anhorigrorelsen gora? Jag ténker sammanfatta det kort, precis som barnen
hér: Varden behover formas kring och utifran véara barns och ungas behov, inte
tvartom. Jag onskar att ndgon som kunde tala for det perspektivet fanns med
oss i dag, och jag hoppas att jag inte har gjort dem besvikna nér jag har fort
fram deras &sikter.

Brukarrevisioner, som jag nimnde lite kort innan, anvénder vi inom psyki-
atrin for att lyfta fram samtliga roster fran patienter som kommer i kontakt
med oss. En brukarrevision dr en extern utvirdering dir personer med egen
erfarenhet utfor alla led. De tar fram intervjufragor, utfor intervjuerna, sam-
manstéller resultaten och tar fram utvecklingsforslag. Dessa redovisas for den
verksamhet ddr man har gjort revisionen. Verksamheten viljer d& ut nagra ut-
vecklingsforslag att jobba vidare med som de sedan aterrapporterar om pa ett
aterbesok cirka ett halvér till ett ar senare. Da fér vi veta hur det har gatt och
vad man har gjort. Allt detta publiceras offentligt, vilket gor att transparensen
blir stor. Trovérdigheten blir vildigt hog nér det dr de egenerfarna som utfor
brukarrevisionen. Ni kan hitta alla vara brukarrevisioner pa var webbplats
nsphskéne.se.

Patientforum, som vi har inom heldygnsvérden, dr en 16pande dialog dér vi
samlar in vardupplevelser och feedback, sa att vi kan utveckla véarden utifran
ett patientperspektiv. Underlaget uppdateras stindigt. P4 flera olika hall har vi
patientforum en gang i veckan, pa andra hall varannan vecka och i sérskilda
fall en gdng i ménaden.

Vad finns det d& for vinster med det hér? For psykiatrin &r det en sjdlvklar
vinst att man har ett samlat material for verksamhetsutveckling baserat pa pa-
tientens verkliga behov. For patienterna ar det en vinst att de genom metoder
som Patientforum och Brukarrevision étertar en del av egenmakten genom att
fa mojlighet att paverka savél sin egen vard som varden for dem som kommer
efter. For NSPH Skéne &r det en vinst att vi far ett representativt underlag att
analysera och ddrigenom utifran ett patientperspektiv kan ta fram nyttiga kva-
litetsutvecklingsforslag till verksamheterna dar vi har dessa metoder. Och jag
hoppas att alla kénner att en vinst vi har allesammans &r att vi hojer statusen
pé patienternas erfarenheter i relation till forskning och profession och dérmed
bidrar till arbete utifrn evidensens tre ben.
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Linda Welin, Region Skdne: Hur framjar vi da psykisk hilsa, och hur kan vi
arbeta? Det dr mycket fokus pé tillgénglighet, och det &r viktigt med tillgdng-
lighet. Men det dr ocksa viktigt att sikerstdlla att ungdomarna féar de insatser
som man har tagit fram i nationella riktlinjer och vardprogram samt att kunna
ge rad och stdod och korta de psykoedukativa insatserna direkt. Det behdver
inte vara IRL, utan det kan vara digitalt — man ska fa den direkta tillgénglig-
heten, men det behdver inte vara ett besok. Detta tycker jag dr oerhort viktigt
att jobba vidare med.

Barn- och ungdomspsykiatrin har ett stort ansvar och far ta ett stort ansvar,
men det behovs ett helhetsgrepp. Detta dr hela samhéllets ansvar. Fler méste
engageras, och vi behdver gora det tillsammans for att vi ska kunna tillgodose
vara barns och ungas behov pa ett adekvat sétt. Manga barn behover finnas
inom vara olika verksamheter over tid. Problemen kan vara komplexa, och det
dr inte 14tt att gora prioriteringar. Darfor behdver prioriteringar uppfattas som
rittvisa och bygga pa principer, och varden maste vara jamlik. Det ar viktigt
att vi jobbar vidare med detta och tar fram nationella forum. Vi har jobbat i
Skane med att forsoka samla vara krafter. Vi hade i december en gemensam
kraftsamling med olika aktorer som finns kring barns och ungas hélsa. Det var
en vildigt bra dag som skapade engagemang och kraft for framtidens gemen-
samma utveckling.

Vi ska avsluta med lite aterkoppling till hur vi méter framtidens behov och
utmaningar.

Michelle Nilsson, Nationell samverkan for psykisk hdlsa i Skane: Jag har fatt
komprimera detta en hel del infor presentationen. Det har varit en stor fraga.
Ungas psykiska ohilsa dr bred, och samhillet har ett gemensamt ansvar. Det
inkluderar forskola, skola, socialtjanst och vard men édven relevanta delar av
civilsamhillet. Det krdavs en nationell handlingsplan for hur samhéllets olika
aktorer ska jobba langsiktigt for att finga upp barns och ungas psykiska ohélsa
och funktionsnedséttningar. Denna handlingsplan ska definitivt innehélla ade-
kvata insatser som man kan nyttja. Sedan dr det ocksa viktigt att vi kompe-
tensutvecklar vért samhélle och sprider kunskap om psykisk ohilsa, sd att man
kan hantera den nir den vil dr dar men ocksa innan den ar dér. Pa s sitt kan
vi jobba mer forebyggande. Barn och unga ska fa rétt hjélp tidigt och frén rétt
huvudman.

Linda Welin, Region Skane: Det kinns jattegott att vi har fatt vara med i detta
sammanhang. Vi har alla samma tankar, och tillsammans tror vi att detta ar
mojligt.

Moderator: Vi dr extra tacksamma for just barnens roster, for det &r inte sa latt
att fA med dem. Jag tycker att vi fick en véldigt bra bild. Barn ar kloka, eller
hur?
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Niésta tema &r psykisk hélsa hos elever och studenter. Nu pratar vi kanske
om lite dldre barn. Ylva Brannstrom Almquist &r docent pa institutionen for
folkhidlsovetenskap vid Stockholms universitet.

Ylva Bréinnstrom Almquist, Stockholms universitet: Jag tackar for inbjudan att
komma hit i dag. Barn och unga tillbringar den storsta delen av sin vardag i
skolan under méanga ars tid. Darfor kan det tyckas ganska sjalvklart att skolan
kan péverka deras psykiska hélsa. Men vad sdger forskningen om pé vilka sétt
detta kan ske? Det dr framfor allt det som jag kommer att fokusera pa har i
dag. Jag kommer ocksa kort att ga in pa hur allt detta spelar in for det dvergri-
pande folkhilsopolitiska malet att skapa forutsittningar for en jamlik hélsa.

For elever kan skolan ségas innefatta tvd huvudsakliga dimensioner, dels
skolan som arbetsmiljo, dir fokus ligger pa skolarbete, dels skolan som social
miljo, ddr relationsarbetet star i centrum. Skolan som arbetsmiljé handlar for-
stés vildigt mycket om prestationer och betyg, men arbetsmiljon reflekterar
dven vilka krav som stills pa elever, liknande situationen for vuxna. Hoga krav
kan vara stimulerande men kan ocksa upplevas som stressfyllda. Huruvida
hoga krav paverkar den psykiska hilsan negativt beror ofta pa andra faktorer,
som till exempel huruvida eleven upplever sig ha bristande kontroll 6ver sin
skolsituation eller bristande stdd i skolarbetet fran fordldrar och lérare.

Nar det giller skolan som social miljo dr det samspelet mellan elever som
ar av intresse. Detta samspel kan uttryckas genom popularitet, vinskap och
status. Att till exempel vara omtyckt, accepterad och respekterad &r aspekter
som &r positiva for den psykiska héilsan, medan uteslutningar, krinkningar och
mobbning har negativa konsekvenser.

Men det ar inte bara elevens egen situation gillande betyg, krav, vinner
eller status som paverkar den psykiska hilsan och vélbefinnandet. Hur det fun-
gerar i kamratgruppen i skolklassen eller i skolan i stort har en betydelse som
stracker sig utover detta. Exempelvis visar forskningen att det i skolklasser
med ett gynnsamt klassrumsklimat finns en hogre grad av samhdrighet och
demokrati, dér positiva attityder och beteenden produceras. Tviartom ér ett ne-
gativt klimat kopplat till konflikter, konkurrens och tydliga statushierarkier,
vilket i sin tur leder till en sémre fungerande skolklass med 14ga nivéer av stdd,
gemenskap och engagemang. I sédana hir miljéer kan ocksd mobbning fore-
komma.

Men givetvis ér det ocksa sa att skolmiljon i form av arbetsmiljo och social
miljo dverlappar. Trots allt dger ldrandet rum i precis samma situationer som
elevernas arbete med att ordna det sociala livet i skolan. Just sambandet mellan
skolresultat och kamratrelationer har beforskats i mingder av vetenskapliga
studier de senaste 70 aren. De hér studierna visar ganska entydigt att om inte
relationsarbetet far goda forutsittningar och fungerar vél blir det heller inga
bra resultat. Man kan ténka sig att vad som hénder i skolklasser géllande vén-
ner, status och popularitet kanske har betydelse for barn dir och da. Men
ménga studier visar ocksd pd att det finns ldngsiktiga konsekvenser, inte bara
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for hilsa, betyg och utbildning utan dven for arbetsloshet, dodlighet och sé
vidare. Det finns alltsé viktiga och langsiktiga konsekvenser att ta hiansyn till.

Med detta som utgéngspunkt tinkte jag ga in pa vilken roll skolan spelar
for ojamlikhet i barns och ungas psykiska hélsa. Vi vet sedan lang tid tillbaka
att barn som vixer upp under ogynnsamma familjeforhallanden, till exempel
nér det géller socioekonomisk status, dverlag har storre risk att erfara problem
i skolmiljon, vilket géller bade skolarbetet och relationsarbetet. Detta kan i sin
tur leda till psykisk ohélsa.

Man kan se detta som en riskkedja eller ringar pé vattnet som har sitt ur-
sprung i barnets socioekonomiska uppvéxtvillkor. Manga skulle ocksa tolka
det som ett tecken pé att skolan reproducerar ojamlikhet.

Men faktum ér att betydelsen av skolan for elevers psykiska hélsa gér bor-
tom familjens socioekonomiska situation. Det ror sig delvis om olika proces-
ser, och det betyder att manga barn trots att de objektivt sett har sémre forut-
séttningar lyckas bra med skolarbete och relationsarbete, vilket bidrar positivt
till deras psykiska hélsa. Hér kan vi tala om skolans kompensatoriska roll och
dess potential att bryta ojamlikhetsprocesser.

Skolor har forstés vildigt olika forutséttningar att ta sig an detta kompen-
satoriska uppdrag. I ett nyligen avslutat forskningsprojekt vid institutionen for
folkhilsovetenskap pa Stockholms universitet tog vi avstamp i de senaste de-
cenniernas strukturella reformer av skolan, vilka bland annat reflekteras i for-
andringar av ldarares arbetsvillkor, skolors organisation och ledarskap och inte
minst skolsegregation. I flera studier har vi kunnat visa att dessa aspekter har
paverkat elevers arbetsmiljd, sociala milj6 och psykiska hilsa. For den som ér
intresserad av att veta mer om detta projekt och de specifika studierna vill jag
tipsa om en avhandling som kommer att férsvaras i maj vid vér institution.

For att sammanfatta: Lat mig éter lyfta fram vikten av att se skolan som
bade en arbetsmiljo och en social milj6 for elever, med stor betydelse for deras
psykiska hilsa. Aven om skolans frimsta uppgift ar att utbilda barn och unga
och vi vet att skolresultat och hdga betyg ér en central del av skolans kompen-
satoriska uppdrag riskerar ett alltfor ensidigt fokus p att hoja elevers betyg
utan att ta hansyn till hur detta paverkar skolmiljén i 6vrigt att underminera
den psykiska hélsan.

Slutligen: Skolans betydelse i arbetet for en god och jamlik hélsa kan inte
nog understrykas. Det krdver dock att skolor har de rétta strukturella forutsétt-
ningarna for att bedriva preventivt och hilsofrdmjande arbete. Jag vill hir lyfta
fram vikten av en hela-skolan-ansats dar man involverar all personal och alla
elever i detta arbete och inte minst har en vélfungerande elevhilsa.

Moderator: Det var skont att hora sa tydligt och klart om skolans betydelse
och skolans roll.

Vi ska nu fa lyssna till tre foretrddare for Sveriges forenade studentkarer,
Sveriges elevrad och Sveriges Elevkarer.



UPPTECKNINGAR

Matilda Stromberg, Sveriges forenade studentkdrer: Jag dr ordforande for
Sveriges forenade studentkdrer som representerar dver en kvarts miljon stu-
denter.

Jag ska prata om psykisk hélsa hos studenter. Mer én hélften av alla studen-
ter upplever dngslan, oro eller angest. Hogskolestudenter mér sdmre &n yrkes-
arbetande samtidigt som hogskoleutbildade senare i livet mar relativt bra.

Det dr vilként att studenter dr dverrepresenterade inom psykisk ohélsa, och
jag behover inte sta hir i dag och ge er problembilden. I stillet vill jag tala om
orsaker. Vad dr det som gor att just studenter har mer problem med psykisk
ohilsa &n andra? Varfor &r just studenter mer drabbade?

Vi tror att en viktig faktor ar arbetsmiljon vid véra utbildningar. Tempot
och kraven i véra utbildningar dr ofta en killa till ohdlsosam stress.

Universitet och hogskolor omfattas av samma arbetsmiljolagstiftning som
alla andra. Enligt arbetsmiljolagen &r studenter att likstdlla med arbetstagare.
Reglerna innebér att universitet och hdgskolor méste sorja for en sund arbets-
miljo med en rimlig arbetsbelastning och férebygga ohélsosam stress. Men
ingen bevakar att ldroséten jobbar med sitt arbetsmiljdansvar pé ett bra sitt.

De senaste 40 dren har Arbetsmiljoverket utfardat mer dn 200 foreskrifter
om arbetsmiljo. Nagra handlar om sérskilda branscher. De flesta handlar om
hur arbetsgivare ska hantera sérskilda risker. Studenter utgdr ungefar 5 procent
av dem som arbetsmiljolagen giller. Men hur ménga av Arbetsmiljoverkets
mer &n 200 foreskrifter tror ni vinder sig till universitet och hogskolor? Svaret
ar noll.

For att studenter ska garanteras en sund arbetsmiljo behdver universitet och
hogskolor fa bittre stod for att veta hur de ska minimera riskerna. Om ingen
tar ansvar for studenternas arbetsmiljoarbete kommer studenter fortsitta att
drabbas av psykisk ohilsa i hogre utstrickning &n andra.

En annan kélla till stress for manga studenter dr bostadssituationen och pri-
vatekonomin. Manga studenter bor i tillfdlliga boenden, i andra hand eller in-
neboende. Att ha en otrygg boendesituation under ndgra veckor i samband med
en terminsstart dr stressigt nog. Men att ha en ohallbar boendesituation i flera
ar innebdr en langvarig stress. For manga studenter blir det en grogrund for
psykisk ohilsa.

Manga studenter maste jobba parallellt med studierna for att f4 en hallbar
ekonomi. Det dr ofta tidskrévande, stressigt och utmattande att rusa mellan
foreldsningar och jobb. Manga av de studenter som jobbar vid sidan om studi-
erna far inte tillrdcklig tid till aterhdmtning. Det finns nog ingen universallds-
ning for att rdda bot pé studenternas ekonomiska stress. Men med ett utvecklat
bostadsbidrag skulle manga kunna andas ut, och pa sikt behovs dven satsningar
inom studiemedlet.

Det finns flera andra problem som paverkar studenters psykiska ohélsa, till
exempel sexuella trakasserier och ensamhet.

Som ni mérker har jag mycket att séiga, for det finns manga orsaker. Det 4r
inte min mening att vara spretig, men problemet med studenters psykiska
ohilsa dr mangbottnat. Studenters psykiska ohilsa &r en fraga om arbetsmiljo,
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arbetsmarknad, bostédder, studiemedel, socialforsékringar, diskriminering och
utbildningen i sig.

Vi pa Sveriges forenade studentkérer anser att det behover tas fram en sér-
skild strategi med atgidrder som involverar flera departement for att frimja
battre psykisk hélsa hos studenter. Darfor védjar vi till Utbildningsdeparte-
mentet: Samla era kollegor frén de andra departementen i arbetet mot studen-
ters psykiska ohélsa — for att alla ska kunna bli klara med sin utbildning i tid
och for att vi ska ma bra nér vi kommer ut i arbetslivet.

Jennie Gustafsson, Sveriges elevrad: Jag ér forbundsordférande for Sveriges
elevrad, Svea. Vi samlar ca 250 elevrad pa bade hogstadiet och gymnasiet.

For en aktor som representerar elever kommer inget av det som sagts i dag
som en chock. Psykisk hilsa har ldnge varit en av de hogst prioriterade fra-
gorna hos véra elever.

Jag och alla ni andra &r hér i dag for att psykisk ohélsa &r ett av de storsta
problemen som vi maste 16sa. Det finns sa manga orsaker till att unga mar
déligt, och darfor krdvs ocksa manga olika insatser.

Det dr mycket jag skulle vilja lyfta fram, men jag har valt ut tre punkter.
For det forsta: elevhilsan. Vi vill se en stirkt elevhélsa. 1 dag dr det alltfor
stora skillnader mellan skolors elevhilsoteam vad géller bade pengar och nér-
varande och tillgénglig personal. Vi méste sékerstilla att alla Sveriges elever
har en tillgénglig elevhdlsa som kan bedriva ett gediget forebyggande och
framjande arbete. Darfor kraver vi att

* ett maxtak for antal elever per skolkurator, skolpsykolog och skolskoterska
infors inom elevhélsan

* det 6ronmirks mer pengar till elevhélsan

* det statliga ansvaret for samverkan mellan elevhilsa, vard, BUP, polis,
socialtjidnst och andra aktorer 6kar

* obligatoriska psykiska hélsosamtal infors parallellt med de fysiska kon-
trollerna.

For det andra: lararbristen. Vi maste hantera ldrarbristen som den kris den fak-
tiskt &r. Det skapar stor otrygghet att inte ha utbildad och tillgdnglig personal
och att inte veta om det kommer en vikare till dagens lektion. Det skapar ocksa
en stor stress om man hamnar efter i skolarbetet.

For det tredje: elevskyddsombud. Vi vill att elevskyddsombudens roll
stirks. Trots att flera viktiga réttigheter &r kopplade till elevskyddsombuden
har det blivit ett uppdrag som ofta faller platt. Alldeles for fa elever kinner till
elevskyddsombudens roll, och ménga elevskyddsombud utses genom odemo-
kratiska metoder. Utbildningarna &r undermaliga, och befogenheterna i upp-
draget dr kraftigt begransade. Exempelvis har elevskyddsombuden ratt att
delta vid méten med skolans skyddskommitté, men de har varken forslagsrétt
eller rostratt.



UPPTECKNINGAR

Vi tror att elevskyddsombuden kan ge ett direkt verklighetsperspektiv pa
hur det &r att vara elev samt vara en brygga for att skapa forstaelse mellan
elever och personal. For att elevskyddsombuden ska kunna ta en aktiv roll i
det forebyggande arbetet med skolans arbetsmiljo, kunna agera vid missfor-
hallanden och vara en bldslampa pa skolledningen vill vi att det tas fram mi-
nimikrav for vad en elevskyddsombudsutbildning ska innehélla och att elever
ges samma mandat att paverka sin arbetsmiljé som andra yrkesverksamma i
skolan. Vi vill ocksa att alla elever pa skolan ges en generell utbildning i sko-
lans systematiska arbetsmiljoarbete. Den ska ocksa inkludera elevskyddsom-
budens roll. Vidare vill vi att alla elever representeras av utbildade skyddsom-
bud som formellt inkluderas i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

For att skapa en béttre arbetsmiljo pa skolan maste alla elever fa uttrycka
sin dsikt om vad som skulle fa dem att ma béttre i skolmiljon. Vuxna behdver
bade lyssna och agera. Har tror vi att elevrdden ocksa har en viktig roll.

Skolan ska inte vara en anledning till att elever mér déligt. Tyvérr ser det
ut sd i dag. Skolan ska ge elever kunskap om och erfarenhet av god hélsa, och
skolans struktur ska ge forutsittningar for psykiskt vilméende.

Ebba Kock, Sveriges Elevkdrer: Jag ar ordforande for Sveriges Elevkarer, som
samlar 6ver 120 000 enskilda medlemmar i 348 elevkarer pd gymnasiet i Sve-
rige.

Min resa i elevrorelsen borjade med just denna fréga nér jag sjdlv engage-
rade mig i min elevkar pd gymnasiet. Jag kommer i mitt anférande att fokusera
sdrskilt pa gymnasieelever men vill papeka att detta &r ett problem som
stracker sig ned i grundskolan och upp pa hogskolan, vilket vi ocksé har hort
i dag. De medlemmar vi har gick tidigare i grundskolan och gér sedan vidare
till hogskolan.

Lat mig understryka, vilket ocksé har nimnts tidigare, att skolan &r elever-
nas arbetsplats. Det bor ni ha i atanke nér vi talar om dessa fragor.

Hur ser det ut i dag? Jag ténkte borja med en liten ldgesbild av vad vi ser
nér vi pratar med vara medlemmar, vad jag sjédlv har upplevt och vad forsk-
ningen visar.

Vi ser fler som larmar om stress och oro i vardagen. Vi ser att symtom pa
stress, utbréndhet och utmattning kryper ned i &ldrarna. Elever vittnar ocksa
om en grinsloshet med oklara forvantningar och otillrackligt stod som spér pa.

Vad ér problemet? Vad dr det som gor att vi har denna situation i véara skolor
i dag? Jag vill vara tydlig med att det &r svart att peka ut en specifik orsak. Jag
kommer att begrdnsa mig till skolans miljo, men vi ser att detta dven stricker
sig utanfor skolan och att samhdllet letar sig in innanfor skolan viggar, oavsett
om vi vill det eller ej.

Det som vi framfor allt hor vara medlemmar prata om ar kursbetyg. Be-
tygssystemet dr den frimsta orsaken till att elever upplever en dkad stress,
press och oro. Man upplever en stindig press att leverera och att man aldrig
far ha en dalig dag.
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Lat mig citera en av vara medlemmar: ”Betygssystemet fungerar pa sa sétt
att misstag eller svagheter viger mycket tyngre &n kunskap och styrkor. Det
dr inte héllbart for elevers psykiska hélsa! Sjukt instabilt och otryggt.”

Utover hoga prestationskrav finns oklara kunskapskrav. Svértolkade och
diffusa kunskapskrav ger otydliga férvéntningar som spér pa stressen.

En av vara medlemmar, Linda, séger: ”Otydlighet kring vad det 4r som gél-
ler for olika betyg, vad som krivs for olika uppgifter i olika &mnen. Ovissheten
skapar stress.”

Vi ser en brist pa tid for skolpersonal med elever, vilket gor det svart att
fdnga upp problemen i tid. Vi ser dven en elevhilsa som saknar resurser och
systematik och som brister i likvédrdighet 6ver landet eftersom forutséttning-
arna dr alltfor olika och svara att mota.

”Allt for manga elever lider av psykisk ohilsa idag. Hjdlpen kdnns ofta
langt bort och &r svér att fa tag i. Det kanske finns en skolkurator per 500
elever, vilket INTE récker. Ibland finns det inte ens en skolkurator tillgénglig
vilket jag ser som vildigt déligt, det behovs fler kuratorer dn skolskoterskor
eftersom att fler mar psykiskt daligt dn fysiskt daligt. Det skulle behdvas
mycket fler resurser och atgérder i skolan for att borja motverka den psykiska
ohélsan, det handlar inte bara om skolkuratorer utan listan dr 1&ng och det
maste borja ske fordndringar nu!!!” Detta sidger Alicia, som ocksd ér en av vara
medlemmar.

Vi ser ocksa stressade larare som inte har tillrdckligt med tid med sina ele-
ver. Vi har talat om lararbristen, men de larare som redan jobbar i skolan i dag
har inte tillrdckligt med tid for sina elever, vilket méarks. Vara ldrare far for lite
betalt och upplever en stor stress pa jobbet eftersom de har fér manga elever
att ta hand om. Detta gor det svart for eleverna att tillgodogora sig sin utbild-
ning.

For att sammanfatta: Det dr svért att jobba forebyggande, resurserna racker
inte till och betygssystemet spér pa oro och stress.

Vi tror att 16sningen &r att

* ge dmnesbetyg i stillet for kursbetyg

* involvera eleverna i schemaldggning och provplanering for att skapa en
béttre ssammanhallning, och minska antalet provveckor eftersom de bygger
pa stressen

* satsa forebyggande med en elevhilsa med manga funktioner och genom
ett systematiskt arbete med skolchef eller rektor som ansvarig dir eleverna
involveras

* infora screening av psykisk hélsa

* utbilda i stresshantering och studieteknik

* prata med elever om stress och psykisk ohélsa

» frigdra mer tid for larare att vara tillgédngliga med elever

* utbilda elevskyddsombud i fysisk och psykosocial arbetsmiljokunskap.

Detta ter sig kanske som en radda saker som vi vill att ni ska gora, men det dr
en prioriteringsfrdga. Vi behover gemensam handlingskraft for att detta ska
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kunna atgérdas, och det krdver att alla hjélps at pa savil lokal som nationell
niva.

Jag avslutar med ett sista citat fran en av vara medlemmar, Jonatan, som
ramar in detta véldigt bra:

”Nyckeln till att 16sa problemet med psykisk ohilsa bland unga tror jag
framforallt handlar om att ha en 6ppenhet kring dmnet, istéllet for att stigma-
tisera det. En annan viktig aspekt 4r att skolor ska ha bra elevhilsoteam som
lyssnar och framforallt foljer upp ordentligt. Bidragande faktorer till psykisk
ohilsa bland unga &r nog mycket betygsstress, speciellt i ett system diar man
alltid maste prestera pa topp och inte far ha en délig dag. Forskning har ju dven
borjat visa att sociala medier har en dnnu storre paverkan dn vad man tidigare
trott, vilket dr logiskt dé bilderna i ens Instagramfeed sétter en orimlig standard
pa tillvaron och livet. Reformera betygssystemet, prata om problemen och av-
stigmatisera psykisk ohélsa. Det dr 16sningen!”

Moderator: Tack sa mycket! Forutom att ge oss tydliga besked har ni gett oss
hopp om tillvdxten pa politiker.

Jag har strax gjort mitt och vill tacka sd mycket for denna méjlighet att fa
tala om psykisk hilsa genom livet, fran nyfodd till alderdom. Det sistnimnda
hann vi inte tala s& mycket om, men det kanske kommer ett eget seminarium
om det nidgon gang.

Lat mig till sist framfora en hélsning frén Sveriges Kommuner och Regioner,
som jag kommer fran: Vi ser gérna en gemensam kraftsamling for att {4 till en
fordndring.

Ordféranden: Nu ér det dags for ledamoterna att stilla fragor till dem som har
medverkat och till andra sdrskilt inbjudna frdn myndigheter och organisationer
som kan bidra med sina kunskaper.

Johanna Haraldsson (S): Eftersom jag sitter i arbetsmarknadsutskottet foku-
serar jag pa arbetsplatserna. Jag upplever att Sverige egentligen har ganska bra
regler och foreskrifter pa arbetsmarknaden, men fragan &r hur vi far fler ar-
betsplatser att arbeta forebyggande och skapa organisation for bra och friska
arbetsplatser. Jag vinder mig kanske speciellt till Magnus och Anna men dven
till er andra som inte har talat tidigare. Vad kan vi inom politiken géra mer?
Behdovs det nya krav och regleringar?

Magnus Svartengren, Uppsala universitet: Minns ni nér jag talade om faktorer
som minskar risken for att fi ont i ryggen, det vill sidga att vi méste titta pa
saker som gor att individen kan klara belastning och {4 st6d? I dag har vi grans-
véarden och regler for vad man inte far gora, men vi behover knuffa det till vad
det &r som &r bra i stéllet. Mitt problem &r att forklara hur bra det far vara innan
det blir kriminellt bra. Jag tror att detta kommer att drivas av en Okad
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produktivitet och att man kan rékna hem det. Vi maste ga fran att forbjuda det
som 4r déligt till att promota det som &r bra.

Annicka Engblom (M): Jag tackar for utmérkta foredrag. Min fraga riktar sig
till var inledande talare, Ole Petter Ottersen, som nidmnde konst och hélsa.

Kreativa processer och var inre hélsa hdnger forstads ihop med kulturella
uttryckssétt. Det har pagatt studier om detta vid Goteborgs universitet, och det
finns ett kompetenscentrum hér i Stockholm. Men efter haussen for nagra ar
sedan talas det ganska tyst om detta, och som vi vet prioriteras inte alltid kultur
inom kommuner och regioner.

Kan vi koppla ihop véra inre kénslor med véra yttre prestationer och ut-
trycka vart kinsloliv genom exempelvis kultur pa recept eller hdlsocheckar?

Ole Petter Ottersen, Karolinska institutet: Det var en svar men viktig fraga.
Jag tror att detta ska kopplas samman med det vi har hort om hélsosamma
arbetsplatser. Det vi forsoker gora pa KI och sékert ocksé pd ménga andra in-
stitutioner ar att fa kulturen tydligt in pa arbetsplatsen genom att engagera vara
medarbetare i kulturella verksamheter. Jag tror att det ar en viktig vag att ga.

Nir man planerar och bygger nya bostadsomraden borde man tdnka pa att
kultur ger hélsa, men det tror jag inte att man gor i vare sig Sverige eller andra
lander. Stadsplanering é&r alltsé ett viktigt politikomrade for detta.

Julia Kronlid (SD): Jag vill tacka alla talare f6r en mycket intressant dag.
Magnus Svartengren nimnde att kvinnor dr mer sjukskrivna for psykisk ohélsa
an mén och att det inte paverkas av familj och barn utan av arbetsmiljo. Jag
vill dock fraga om det dnd4 finns forskning som visar att det i alla fall paverkar
forédldrar? Det finns ndmligen studier fran Forsakringskassan som visar att ris-
ken for utbréndhet dkar for dem som har barn. Det finns kanske ndgon hér fran
Forsakringskassan som ocksd kan kommentera det och vad man skulle kunna
gora for att fa mer vdlméaende fordldrar. Om fordldrarna mér bra mar kanske
barnen battre.

Magnus Svartengren, Uppsala universitet: Jag menade inte att det inte spelar
roll nér det géller fordldrar. Men den stora skillnaden mellan mén och kvinnor
kan inte bara forklaras av ansvar for barn. Du har rétt i att i livspusslet fordnd-
ras balansen mellan livets krav och den kapacitet man har i och med att man
skaffar barn. Bra arbetsplatser kanske kan hantera det. En storre flexibilitet
vore Onskvird for att det ska vara l&ngsiktigt hallbart.

Roland Utbult (KD): Jag har en fraga till professor Svartengren. Om jag upp-
fattade dig rétt var arbetsgivare och arbetstagare inte helt 6verens om vad som
ar viktigt vad giller mél och syfte med arbetet. Det skulle vara en vinst for
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foretagarna om de kunde inse att arbetstagarna har en annorlunda syn pa hur
viktigt det &r med mal och syfte.

Vad dr det som gor att manga sma och stora foretagare inte inser virdet av
delaktighet? Det skulle ju kunna paverka dven vinsten.

Ordféranden: Forst Magnus Svartengren. Sedan ska jag sldppa in Forsdkrings-
kassan, som ska komplettera lite i férra fragan.

Magnus Svartengren, Uppsala universitet. *Overens” ir ett starkt ord. Jag tror
att arbetsgivaren inte alltid ser arbetstagarna och deras forutséttningar. Mitt
svar pa frdgan 4r att vi méste lyssna mer pa professionerna. Medarbetarunder-
sokningar funkar inte. Vi maste ha system for att finga upp vad den egentliga
upplevelsen dr — det giller sdkert skolan ocksé — och tillvarata det och fa med-
arbetarna delaktiga i 16sningen av problem. Det r inte att ifragasétta chefernas
ledningsansvar, utan det handlar om att se medarbetarna som en resurs for att
forbattra verksamheten.

Cecilia Udin, Férsdkringskassan: Det gillde fragan om dubbelarbete. Vi har
sett detta i véra analyser, och Magnus sa det ocksé. Vi stdder detta, men det
kan inte vara den enda orsaken.

Annika Hirvonen Falk (MP): Ylva Brannstrom talade om de rétta strukturella
forutséttningarna nér hon redogjorde for hur skolan paverkar den psykiska hal-
san hos elever. Jag undrar om Ylva kan utveckla vad det &r som ar de ritta
strukturella forutsittningarna. Jag undrar vidare om hon har en kommentar till
den rad olika 6nskemaél som eleverna redogjorde for och som vi politiker skulle
kunna ta tag i. Utifrdn den kunskap som finns i forskningen, dr det nagra av
dessa som vi sérskilt borde uppmérksamma och genomfora?

Ylva Brdnnstrom Almquist, Stockholms universitet: De efterfoljande talarna
redogjorde ganska bra for de strukturella forutsdttningarna. Det handlar bland
annat om ldrarnas situation med dkade krav och psykisk ohélsa, som Anna
Nyberg var inne pé. Det dr en typ av strukturell forutsdttning. Hur mér lararna?
Vad har de for mojlighet att undervisa eleverna och uppméarksamma elevernas
méende?

Elevsammansittningen pa skolorna har ocksa stor betydelse. Vissa skolor
har knappa resurser och har saledes svarare att méta de behov som eleverna
har. Skolor har till exempel olika resurser for elevhilsan, vilket ocksa de ef-
terféljande talarna var inne pa.

Det finns mycket att sdga, men det hir &r ndgra viktiga aspekter som jag
vill lyfta fram.
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Mikael Dahlgvist (S): Jag tackar for intressanta foredragningar. Min fraga gér
till Tina Bengtsson, HR-strateg i Torsby kommun. Jag har haft formanen att
folja er pa lite ndrmare héll, och det var verkligen intressant.

Kan du beskriva hur den politiska processen tillsammans med tjanstemén-
nen gjorde att ni kom fram till detta strategiska jobb? Vad fick er att gora detta
systematiska jobb? Vilka faktorer spelade roll?

Tina Bengtsson, Torsby kommun: Nir jag tilltrddde min tjdnst 2003 fanns det
egentligen inte ndgot beskrivet uppdrag. Vi borjade med att utreda alla som
varit sjukskrivna i sex sju ar eller sa. Men det fanns inget fardigt koncept, utan
det har byggt pé utbildning, information och relationer, som, om de fungerar
bra, dr en fordel i en liten kommun.

Det har ocksa funnits en dppenhet hos politik och ledning for forslag om
hur man ska ta sig an detta behov. Jag talade om befogenheter for chefer, vilket
man har gett. Vi har déarfor praktiskt kunnat genomfora till exempel samarbetet
med foretagshilsan.

Ulrika Heindorff (M): Tack for en bra formiddag! Min fraga riktar sig till
Linda Welin, Jennie Gustafsson och Ebba Kock. Jag funderar pa hur ni upple-
ver att samarbetet mellan BUP och elevhilsan fungerar i dag och hur ni tror
att det skulle kunna stirkas. Behovs det politiska beslut for att stirka samar-
betet, eller dr det annat som spelar roll?

Ebba Kock, Sveriges Elevikdrer: Tack for fragan! Samverkan mellan BUP och
skola behover absolut stirkas. Vi ser att ménga elever faller mellan stolarna,
och jag tror att man maste hitta strukturer for hur man ska sékerstélla att kom-
munikation mellan skola, primédrvard och barn- och ungdomspsykiatri stérks.

Ofta handlar det om banala grejer som informationssystem. Detta méste
man satsa pa sé att systemen kan prata med varandra, for det 4r ofta systemen
man utgér fran. Det &r eleverna och individerna som faller mellan stolarna pa
grund av daliga system. Jag tror verkligen att man maste satsa pa att stirka
systemen mellan skola, barn- och ungdomspsykiatri och primérvard sé att de
kommunicerar med varandra. Skolskdterskan kommer tyvérr inte att fysiskt
gé till barn- och ungdomspsykiatrin och prata. Dar tror jag alltsa att man ska
satsa.

Linda Welin, Region Skdne: Jag skulle vilja komplettera med att vi inom BUP
Skéane har forsokt att jobba med ndgot som vi kallat for elevhélsobaserad mo-
dell, dér det handlade om att forsoka etablera forsta linjens insats dar barnen
finns, det vill sdga i deras ndrmiljo. Det innebar att primérvardsnivan och andra
insatser 1 forsta linjen skulle mé&tas pé skolans arena, vilket oftast dr dér barnen
befinner sig. Vi har forsokt att jobba i projekt med detta, och vi ser att det ar
en framgangsfaktor att jobba nirmare barnen i deras nirmiljé. Detta kommer
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som sagt att vara en del i var fortsatta satsning i samband med Kraftsamling,
som jag talade om tidigare; det &r viktigt.

Désirée Pethrus (KD): Tack for intressanta foreldsningar av manga, som visar
vilken stor bredd denna fraga har. Det ér vildigt méanga som behover samverka
kring dessa fragor.

Jag skulle vilja stélla en fraga till Tina Bengtsson fran Torsby kommun. Vi
i arbetsmarknadsutskottet &r nu vildigt fokuserade pé hur Arbetsformedlingen
ska jobba fram&ver. Vi vet att psykisk ohidlsa pa arbetsplatsen kan bero pa
vildigt mycket. Det kan bero pé saker som hinder hemma, men det kan ocksa
bero pa arbetsplatsen. Ibland beror det helt enkelt pa att man pé grund av sjuk-
dom inte klarar av arbetsuppgifterna av olika anledningar.

Min fraga dr: Hur samverkar ni med Arbetsformedlingen? Du hade med i
din presentation att samverkan med Arbetsféormedlingen behdvs. Vilket stod
tycker ni att ni far fran Arbetsférmedlingen?

Tina Bengtsson, Torsby kommun: Jittebra fraga — den tackar jag for! Vi har
svart att fa in véra anstillda i Arbetsformedlingens rum medan de fortfarande
har oss kvar som arbetsgivare. Det handlar om tryggheten for personen i fraga,
men ocksa om omstéllningsarbetet. Vi maste gora det nu, for vi behdver ar-
betskraft.

Jag tror att det finns en gammal tro som gér ut pa att vi som arbetsgivare
forsoker gora oss av med problem. Men sa ér inte fallet for oss som arbetsgi-
vare. Vi forsoker verkligen ha kvar personer i vér organisation. Ibland gér det
inte, och ibland &r det inte det bésta for individen. Jag dnskar 6ppenhet, samtal
och en ingang till ett nytt arbetsliv innan man ldmnar oss.

En sak till: Det finns ett anstillningsstod som kallas 16nebidrag. Jag vill att
det ses 6ver. Har man en funktionsnedséttning som kommit efter det att man
blev anstilld finns det en problematik i att den nuvarande arbetsgivaren inte
kan anstélla med I6nebidrag i ett nytt uppdrag. Individen maste forst avslutas
hos den aktuella arbetsgivaren. Jag tinker framst pa individen — detta kan vara
oerhort jobbigt i en situation dar man dessutom har forlorat en massa funk-
tioner.

Lotta Finstorp (M): Ni har nédstan samtliga talat om vikten av att arbeta tvir-
sektoriellt. Jag stéller min fraga till Ole Petter Ottersen. Hela samhillet ar ju
skapat i stupror fast vi ménniskor inte 4r det; vi &r mer tvdrsektoriella. Jag tror
att det behdvs en tvérsektoriell revolution. Men vem ska kasta den forsta ste-
nen?

Ole Petter Ottersen, Karolinska institutet: Kastar vi inte den forsta stenen hér
i dag? Det &r sévitt jag kan forstd inte ofta alla dessa fem utskott mots. Du
sdger att det dr forsta gangen fem utskott mots. Sa detta dr den forsta stenen
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och kan bli ett forsta steg i en regelbunden métesserie, dar man verkligen foljer
upp héllbarhetsmélen, som tydligt séger att komplexiteten i dag nir vi utmanar
planetens granser &r sa extrem att vi inte ldngre kan agera i stupror eller silor.

Har har politiker ett ansvar, och vi som universitet har ett ansvar. Vi ska
ocksa arbeta horisontellt. Vi maste stirka var interdisciplindra forskning for
att kunna ta oss an de utmaningar som vi nu har framfor oss 1 Agenda 2030.
Hela samhéllet maste alltsd operera och agera mer horisontellt — forskningen
men ocksé politiken.

Elisabeth Bjornsdotter Rahm (M): Min fraga gér till Forsékringskassan. Detta
ar en offentlig utfragning péd temat psykisk hélsa, men fokus har ju legat pa
psykisk ohdlsa. Nar det géller psykisk ohélsa och psykiatriska diagnoser finns
det ofta en samsjuklighet. Det beslutsstod som Forsikringskassan i dag anvén-
der sig av &r inte anpassat till samsjuklighet med psykiatriska diagnoser. Jag
skulle vilja hora Forsdkringskassans syn pa de utmaningar det innebér att ha
ett beslutsstdod som inte dr anpassat till samsjuklighet, vilket far stora konse-
kvenser for en person med psykiatriska diagnoser.

Cecilia Udin, Forsdkringskassan: Niar det géller det forsdkringsmedicinska
beslutsstddet anvander vi det som rekommendationer. Det &r ocksa till for 14-
karna. Vi far dven lov att bedoma erséttning utan beslutsstod — det finns inte
for alla diagnoser. Men det &r absolut en utmaning for oss att se samsjuklig-
heten och ta reda pa allt innan vi gor var bedomning. Det hdnger dock inte bara
pé beslutsstodet utan ocksd pad mycket annat eftersom beslutsstod dnnu inte
finns for alla diagnoser.

Pia Steensland (KD): Tack, alla, for en bra dag! Min friga gar till Arbetsmil-
joverket. Vi horde av Matilda Stromberg fran Sveriges forenade studentkarer
att den psykiska ohélsan dr mycket hogre bland studenter pa hogskolan &n
bland yrkesverksamma i samma é&lder. Samtidigt finns inga riktlinjer for hur
studenternas arbetsmilj6 forbattras. Jag undrar om det pagér négot arbete inom
myndigheten for att sdkerstilla en god arbetsmiljo eller om det krévs direktiv
fran politiken for att ett sddant arbete ska kunna paborjas.

Erna Zelmin-Ekenhem, Arbetsmiljéverket. Tack sa mycket for fragan! Joda,
det finns regler ocksa for skolvésendets alla nivéer. Den grundlaggande arbets-
givarlagstiftningen géller for alla arbetsplatser. Alla arbetsgivare har ett otro-
ligt viktigt ansvar att titta pd hur det ser ut pa det lokala arbetsstillet. Skolan
har sina olika forutsittningar pa de olika nivderna, vilket gor att det lokala
arbetet dr valdigt viktigt, liksom att alla som finns dér fér delta i arbetsmiljo-
arbetet.

En stor del av skolvisendet ligger pd kommuner och regioner, framfor allt
pa kommuner. Vi har nu ett véldigt ndra samarbete med SKR for att utbilda
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och ha en dialog med den politiska nivén nir det géller forbattring av det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet och for att se till att detta engagerar alla som finns
pa en arbetsplats.

Mats Berglund (MP): Jag fortsétter pd samma spar och skulle vilja stilla en
liknande fraga till Matilda Stromberg, SFS, som ocksa nimnde detta med Ar-
betsmiljoverket. Studenter &r ju en stor men tyvérr av olika orsaker ofta bort-
glomd grupp. Du ndmnde att Arbetsmiljoverket inte har ndgra riktade fore-
skrifter just for studenter. Jag skulle vilja fréga vilken typ av foreskrifter ni
skulle vilja ha och pa vilket stt larosétena bor kunna ta stérre ansvar.

Matilda Stromberg, Sveriges forenade studentkdrer: Tack for fragan! Lérosa-
tena har ansvar for att se till att studenterna har en bra arbetsmil;j6. Problemet
dr att manga larosdten inte vet hur de ska ta detta ansvar.

SES var med pé en rektorskonferens med lérosdtenas alla rektorer och frd-
gade dem dé: Vad behdver ni for att kunna jobba med studenters psykiska
ohilsa? De sa att kunskap var det viktigaste. Larosdtena behover alltsa stod
fran Arbetsmiljoverket nér det géller hur de ska jobba med dessa fragor. Hur
ska man sdkerstdlla en god arbetsmiljo for studenterna? Hur ska ldrosétena
kunna rehabilitera tillbaka till studier? Hur ska man sékerstilla att studenter
mar bra? De behover stod i det arbetet for att kunna ta det ansvar de faktiskt
har.

Ebba Hermansson (SD): Min fraga riktar sig framst till dem som é&r héir och
foretrdder gymnasieeleverna, sd om Jennie Gustafsson och/eller Ebba Kock
vill svara vore det vildigt uppskattat. Ni ndimnde att betygssystemet ofta dr en
faktor som gor att unga kénner sig stressade eftersom det &r ganska otydligt
vad som egentligen krivs for att na ett visst betyg. Jag delar den bilden. Jag
tog sjdlv studenten for inte s& himla manga ar sedan.

Min fraga kopplat till detta géller den pedagogik eller inldrningsprocess
som anvinds frimst i gymnasieskolan, som mycket utgar fran att eleven ska
ta eget ansvar for sin inldrning och resonera sig fram pa utforliga och nyanse-
rade sitt, och diar man anvander sig mycket av grupparbeten och eget arbete
och sa vidare. Ar det er, eller snarare era medlemmars, bild att detta bidrar till
otydlighet och stress? Om ja, boér man atergé till mer klassisk sé kallad kate-
derundervisning?

Ebba Kock, Sveriges Elevkdrer: Jag tror inte att svensk skola har nigot att
vinna pd att stélla pedagogiska metoder mot varandra. Daremot ser vi att vira
medlemmar efterfrdgar mer ldrarledd undervisning med tydliga férvéntningar
och krav och ett tydligt stdd fran ldraren i undervisningen.

Med tanke pa att vi tyvérr har sa undermaliga lararresurser i var skola, det
vill séga att vi inte har tillrdckligt med ldrare och att svéara situationer uppstar
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om en ldrare blir sjuk, &r grupparbeten ofta en 16sning. Det gor att man inte far
tillrdckligt med tid med sina ldrare och inte heller tillrdckligt stod for att ut-
veckla kunskaper. Detta behdver atgirdas. Jag tror att det dr en av faktorerna
for att komma at stress och oro bland unga i dag.

Jennie Gustafsson, Sveriges elevrdad: Jag haller med Ebba och vill ocksa till-
lagga hur viktigt det &r med dialog mellan eleverna och ldrarna pa skolan. Det
finns inte en universell utbildningsmetod som funkar for varenda elev, utan
det kan se vildigt olika ut mellan olika ldrare, imnen och klasser. Denna dialog
ar alltsa otroligt viktig.

Aylin Fazelian (S): Tack for alla dragningar, och sérskilt tack till Matilda, Jen-
nie och Ebba! Jag tycker att ni har en fantastisk kraft, och framtiden kénns ljus
nér man lyssnar pa er.

Min friga handlar om kopplingen mellan sexuella trakasserier och sexuellt
vald och den psykiska ohélsan pa arbetsplatser och inom skolans virld. Jag
tycker att det perspektivet har saknats lite i dag. Min fraga géar till Anna Ny-
berg. Vi hade en metoo-vég, en revolution, som vittnade just om hur stort detta
problem &r i Sverige, inte minst pa vara arbetsplatser. Har man métt upp ndgon
forandring fran 2017 till i dag?

Anna Nyberg, Stockholms universitet:. Tack for fragan — jéttespannande! Jag
vet att det pagdr métningar av den typen. Jag tror faktiskt att svaret ar att det
dessvirre inte blivit ndgon skillnad, men inget &r publicerat dnnu.

Manga hdvdar att vi star infor en backlash och att det inte i alla fall &nnu
har utvecklats sdrskilt positivt. Men jag vet att mycket arbete pagar inom
forskningen, med samverkansprojekt dir man forsoker forandra och forbattra
situationen.

Emilia Toyrd (S): Min fraga gar till Linda Welin och Michelle Nilsson. Vi har
hort att det &r viktigt att borja tidigt och att frimja friskfaktorer. Jag skulle vilja
lyfta barnkonventionen och barns riitt att ha kul. Ar detta ndgot man har jobbat
med i era respektive verksamheter i Skéne, och vad har ni i sa fall sett for
resultat?

Linda Welin, Region Skdne: Tack for fragan! I Skane har vi forsokt rusta oss
infor att barnkonventionen blev lag, och vi har arrangerat en hel del utbildning
for vara medarbetare infor arsskiftet. Ménga har saklart arbetat utifran barn-
konventionen dven innan den blev lag, men i Skane har vi gjort en tydlig mar-
kering om att vi verkligen behdver rusta oss for att mota barnen utifrdn deras
perspektiv. Det handlar, som jag sa tidigare, om att beakta alla olika artiklar i
vért vardagliga arbete.
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Michelle kanske kan beritta lite om hur vi har forsokt att jobba med detta
nér barnen blir inlagda i heldygnsvarden. Detta ar ocksa nagot man behdver
beakta utifran barnkonventionen.

Svaret pa din fraga &r att vi verkligen har forsokt. Jag tror att vi har langt
kvar, men vi dr pa god vig.

Michelle Nilsson, Nationell samverkan for psykisk hdlsa i Skdne: Jag skulle
vilja borja med att sédga att vi hor véldigt mycket frdn barn och unga, men dven
fran vuxensidan, om att inte enbart fokusera pa en del av médnniskan utan pa
hela. Nér vi vél gor det ser vi att det, utan att vi ens behdver trolla, om jag
sager sd, sker en positiv fordndring dven nér det géller det psykiska. Det racker
med en liten promenad. Vi ser inom psykiatrin att det fraimjar hélsan nir man
vél fér in de dagliga promenaderna.

Jag tror att vi behover ténka sé hér hela tiden, dven i skolan och utanfor.
Hur mycket aktiverar vi barnen? Innan krisen har uppstétt behver man ha
testat de andra sakerna. Férhoppningsvis ska barnen inte ens hinna bli patien-
ter i psykiatrin.

Jag maéste papeka en sak. I heldygnsvarden inom barn- och ungdomspsyki-
atrin i Malmo har man en vardhund. Barnen vittnar om hur positivt detta &r.
Det dr manga som kénner att de kanske inte far kérlek eller virme nagon an-
nanstans, men hunden gér stor skillnad. Anda ser vi s4 lite av detta i virden i
dag. Djur &r viktigt!

Pernilla Stalhammar (MP): Jag vill ocksa tacka s& mycket for en fantastiskt
bra férmiddag och bra dragningar! Jag vill sirskilt sdga tack till Matilda, Jen-
nie och Ebba. Vi ska ju lyssna pa professionen och forskningen, men vi méste
trots allt &ven lyssna sérskilt pA dem som berérs — ungdomar, i hog grad.

Négot som fastnade hos mig var att Jennie Gustafsson frén Svea undrade
varfor man inte har hélsokontroller som inbegriper det psykiska méendet. Det
ar markligt att vi har hélsokontroller som géller det fysiska men inte det psy-
kiska. Jag tycker att vi verkligen méaste snappa upp och dndra pa detta. Det kan
faktiskt vara sa att den som mar déligt inte sjdlv sdker hjdlp. Kan alla kanske
en gang om aret eller vartannat ar g& och prata blir det ocksa avstigmatiserat.

Min fraga riktar sig darfor egentligen till representanten fran SKR. Hur
kommer man att jobba med detta? Det ser ju olika ut i olika kommuner nér det
giller tillgdngen p kuratorer i skolan.

Mikael Malm, SKR: Jag jobbar egentligen inte med utbildning och arbetsmark-
nad, men detta dr ndgot som vi som jobbar med frdgor om psykisk hélsa dis-
kuterar. Det borde vara sjélvklart att ha screening eller att titta pd den psykiska
hélsan likavél som den fysiska. Det skulle minska stigmatiseringen. Detta dr
alltsa nagot vi arbetar med och diskuterar. Fragan finns alltsa pa bordet.
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Lennart Levi, f.d. riksdagsledamot: Vi ér alla dverens om hur bra denna for-
middag har varit — hur relevant och viktig den har varit. Da géller det att fa
nagot att hdnda. Det finns ett kinesiskt talesdtt som lyder: Words do not cook
rice. Nu vill vi koka ris, och hur gér man det?

En mycket enkel atgérd, som dessutom skulle vara billig och fa genomslag
ganska snabbt, utgar fran att dagens studenter dr morgondagens chefer och
beslutsfattare. Varfor dé inte ldra upp hela studentgenerationen i det som vi
avhandlat denna formiddag? Fragan gér till utbildningsutskottet. Skulle ni inte
kunna ta ett utskottsinitiativ med den innebdrden?

Gunilla Svantorp (S): Da svarar jag att vi tar med oss den fragan till presidiets
overldggning.

Med detta lamnar jag ordet till socialutskottets ordférande och vice ordfo-
rande, som ska avsluta.

Kristina Nilsson (S): Jag &r oerhort glad att vi har fatt till stind denna formid-
dag; den har varit vildigt givande. Det som slar mig ar att det finns sé odndligt
mycket kunskap, vilket ni har visat oss, och en bredd i kunskaperna. Nu &r det
var sak att fundera pé hur vi far all denna kunskap att bli ndgot konkret sa att
det hdander négot i verkligheten. Vi ska ju koka ris, som sagt.

Jag tdnker att vi nog var och en sitter pa vara kammare i vara respektive
utskott och grubblar kring detta med psykisk ohélsa och den utveckling vi ser
i samhdllet. Jag kiinde redan under inledningen i dag vilket hopp det faktiskt
finns. Vi dr nog alla besjilade av att Sverige ska bli ett foregédngsland eller en
modell nér det géller hur vi kan stérka befolkningens psykiska hélsa och pa sa
sétt motverka ohilsa. Det géller bara att vi fortsétter halla i och att vi gor det
tillsammans. Vi kan inte sitta i var sitt litet utskott och titta pa véra sma en-
skilda detaljer, utan det 4r helheten som kommer att ge resultat.

Varmt tack for denna formiddag! Vi ska fortsitta jobba tillsammans.

Acko Ankarberg Johansson (KD): Det ér ldtt att tinka att nir det 4r mangas,
kanske till och med allas, ansvar ar det ingens ansvar. Men vi som har varit
hér i dag vet att det &r vart gemensamma ansvar. Det géller alltséd att vi gor
som nagon av foredragshéllarna sa. Vi har lyssnat i dag, och nu &r det dags att
agera.

Varmt tack! Jag vill bérja med att tacka dig, Ing-Marie Wieselgren, for att
du har varit hér och varit moderator. Att Sveriges Kommuner och Regioner
sléppte hit dig i dag kénns jéttebra. Tack, alla ni som har medverkat! Ni har
bidragit till att 6ka véra kunskaper och gett oss mer att fundera pa. Tack ocksa,
alla inbjudna géster som har varit hédr och bidragit. Ndgra av er har inte fatt
svara, men ni kanske tar med er ndgot hem till myndigheten eller organisa-
tionen att bidra med dér.
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Tack ocksa, alla utskottskanslier och Riksdagsforvaltningen i dvrigt, som
har sett till att den hér formiddagen har fungerat. Tack, alla riksdagsledaméter,
for att ni var hér, och tack, alla ahorare och ni som kanske foljt oss via webben.

Stort tack for i dag — ha en fortsatt trevlig torsdag!
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Bildpresentationer

Ole Petter Ottersen, Karolinska institutet

Karolinska
Institutet

Psykisk halsa
i ett Agenda 2030 perspektiv

Ole Petter Ottersen, rektor
Karolinska |nstitutet
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Axel Oxienstierna 1634

2 Karolinska
3 Institutet
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Karolinska
< Institutet

Samhdllsutmaningar kraver
gransoverskridande I6sningar

Socialutskottet
Socialférsdkringsutskottet
Kulturutskottet
Utbildningsutskottet
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Karolinska
Institutet

{4’%‘\{; World Health
EFY Organization

Health Topics v Countries v Newsroom v Emergencies v About Us v

Home / Newsroom / Fact sheets / Detail | Mental disorders

Mental disorders BRnEEcEEa
EeOO®O®
28 November 2019 Related

The burden of mental disorders continues to grow with significant impacts on health and major social,
human rights and economic consequences in all countries of the world.
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€he New Pork Eimes

The Trump h- V )

t L Administration Is Clearing f How to Defeat Trump and Why Ti
the Way for Housing Catch a Frisbee
Discrimination

The Opinion Pages
Opinionator

AGATHERING OF OPINION FROM AROUND THE WEB

EZEKIEL J. EMANUEL
A Simple Way to Reduce Suicides
2013900PM  ® Comment

BY EZEKIEL JEMANUEL  JUNE 2,

1 EVERY year about a million Americans attempt suicide. More than

38,000 succeed. In addition, each year there are around 33,000
i deaths by poisoni Taken together, that’s more

Ezekiel ). Emanvel  than twice the number of people who die annually in car accidents.
on health policy
and other topics.

The tragedy is that while motor vehicle deaths have been dropping,
suicides and poisoni; from medications have been steadily_risin;
since 1999. About half of suicides are committed with firearms, and
nearly 20 percent by poisoning. A good way to kill yourself is by
overdosing on Tylenol or other pills. About 9o percent of the deaths
from uni; i isonings occur because of drugs, and not
because of things like household cleaners or bleach.

Ils should be packaged in blister packs of 16 or
25. Anyone who wanted 50 would have to buy
numerous blister packages and sit down and push
out the pills one by one. Turns out you really,
really have to want to commit suicide to push out
50 pills. And most people are not that committed.”
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Migration och hilsa o o

”Hélsan hos nyanldnda flyktingar maste tas pa
allvar”

Publicerad: 2015-09-16
Hon ser bortom kulturella begransningar, vill minska
utanforskap och forbattra halsan hos utlandsfodda,
speciellt nyanlanda flyktingar. Solvig Ekblad ar
bonddottern som haft hela variden som sitt arbetsfalt
| dag jobbar hon vid Akademiskt primarvardscentrum
med utvecklingsfragor och ar adjungerad professor i
mangkulturell halso- och sjukvardsforskning

__JJ&_ Akademiskt primarvardscentrum

REGION STOCKHOLM

Karolinska
Institutet

Halsoframjande
innovation i Samverkan

Om jamiik halsa
LAS MER
ochvad vigor

17 februari 2020 12
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- Karolinska
Institutet

Hidilsoframjaren faciliterar verksamheterna och mobiliserar
befolkningsgrupper men de har framforallt en funktion av

"oversdttare" och brobryggare till det svenska samhdllet for
marginaliserade befolkningsgrupper och mdnniskor med
det vi i allmdnt ordalag omtalar som psykisk ohdlsa.

Medverkande
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Diagram 3.5. Forandring av andel skolbarn som uppger minst tva psykiska och somatiska
besvar oftare an en gang i veckan under senaste aret (indikator 3.4|.5(N))
Efter kon och alder 1985/86-2017/18. Férandring i procentenheter

40
35
30
26

1985/86 1993/94 1997/98 2001/02 2005/06 2009/10 2013/14 2017/18
s POjkar 11 ar (18,5) e Flickor 11 ar (29,9) s Pojkar 13 ar (14,5)

e Flickor 13 &r (24,0) s Pojkar 15 ar (15,0) s Flickor 15 ar (28,7)

Kalla: Skolbarns halsovanor, Folkhdlsomyndigheten. -
Uppgiften inom parantes ar andelen som uppgav besvar 1985/86.  Squer o atims lsoociaamie -

arolinska
Institutet

Evidens: Insatser i skolan

¢ Universella, skolbaserade
insatser som stiarker skolbarns o —
psykologiska motstandskraft
(resiliens) Insatser i skolan kan minska
psykiska problem

OKTOBER 2018

UTBLICK FOLKHALSA

* Minska forekomsten av
depressiva Symtom’ inat- och kan minska frekomsten av depresiva symtom.

inat- och utatvanda psykiska problem och al-

utatvianda psykiska problem e e

avskalbami dldramas-18 . Dot

och allméanna psykiska e
besvir Pl e e

Starka formagan att 16sa

problem, fatta beslut och Folkhilsomyndigheten. Attikel nr. 19076.
Dray J, Bowman J, Campell E, et al. (2017). Systematic

Samarbeta med andra review of universal resilience-focused interventions targeting
child and adolescent mental health in the school setting. JAm
Acad Child Adolesc Psychiatry 56(10): 813-824. 05
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Evidens: Studenthdlsa

En pagaende kohortstudie med
5000 studenter vid larosaten i
Stockholmsomradet
Identifiera modifierbara
riskfaktorer for utveckling av
psykisk ohélsa och smarta
bland studenter

Tareda pa vad som ar viktigt
for att framja halsa, och for att
tillfriskna fran besvar
Forskningshuvudman

= Karolinska Institutet och
Sophiahemmet Hogskola

- Karolinska
Institutet

Studenters psykiska halsa i fokus

Mer information: https://www.shh.se/sv/sun/ 17

Evidens: Arbetsplatser

“Problemlosningsbaserade
samtal (PLS) och kognitiv
beteendeterapi (KBT) som ges
via foretagshalsovarden (FHV)
kan férkorta tiden till
arbetsatergang bland anstéllda
som &r sjukskrivna for psykisk
ohélsa.

...forebyggande insatser inom
FHV behover utvecklas och
utvarderas ytterligare.”

Psykisk ohalsa
pd arbetsplatsen

b Karolinska
g

arolinska
Institutet

Ry —

Insatser via foretagshalso-
vérden for att férebygga eller
minska psykisk ohalsa

2 et - .
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Evidens: Motion §5% ot

Lakartidningen o s wwscoms s

KLINIK & VETENSKAP-START ~ NYARON ARTIKLAR ~ MEDICINSKKOMMENTAR ~ MEDICINENSABC ~REFLEXION  FORFATTARI

SENASTE »Arets

OVERSIKT FYSS

Fysisk aktivitet lika bra som KBT
eller lakemedel vid depression

Fysisk aktivitet har dokumenterad effekt vid depression. Effekten &r lika god som
effekten av antidepressiva lakemedel och kognitiv beteendeterapi (KBT) vid lindrig till
maéttlig depression. Dessutom &r fysisk aktivitet i stort biverkningsfri

Eva Andersson, docent leg lakare. k-och x  Karolinska institutet, Stockholm

eva.andersson@gih.se

Anders Hovland, férste amanuens. fakulteten, Bergen: (0Ps).
Nesttun, Norge

dooent, Akademiska sjukhuset. Uppsala
Jill Taube, specialistlakare. Sjél och Kropp, Stockholm

Egil W Martinsen, professor, Universitetet i Oslo; Sverlakare, Kliniken for paykisk halsa och beroende, Oslo universitetssjukhus

Lakartidningen. 2015;112:DP4E 17 februari 2020

o e Karolinsk
Evidens: Konst och hilsa T4 S Institutet.

Word
Oganzageet
=

Impact of the arts on mental and @

physical health: \

IDENCE NeTy
TWORK sy, .
HESIS Repog
RT6r

g3 S e e o the g
moroving heaithy

Disease prevention
Health promotion
Disease management
Patient treatment

WHO: What is the evidence on the role of the arts in improving health and well-being? A scoping review.
Daisy Fancourt, Saoirse Finn. Health Evidence Network synthesis report 67.
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Psykisk hélsa i ett Agenda 2030 perspektiv

Samhallsutmaningar kraver ledarskap och
gransoverskridande Iésningar

Sverige som rolimodell?

Tack for att ni lyssnade

Ole Petter Ottersen
Rektor, Karolinska Institutet
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- - o Karoli
Cross-sectoral action is required: o o

Multistakeholder platform model

Local and regional
governments

Civil society
Healthcare

Diverse sectors and
professions

Higher education
Industry

Figure: UN Multistakeholder Platform
PPPs=public-private partnerships

Lancet 2014; 383: 630-67. Published Online February 11, 2014
http://dx.doi.org/10.1016/S0140-6736(13)62407-1 z

2 Karolinska
nstitutet

it

NYHETER

Skandinavien topprankad bland varldens stader for basta Worklife
Balance, men samst i praktiken?

REDAKTIONEN
®

Att Skandinaviska stader toppar listan 6ver forutsattningar for "bast balans

mellan jobb och fritid” ar kanske inte s& 6verraskande med tanke p& andra
globala halsostudier som visat pa liknande resultat.
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Karolinska
Institutet

Almedalen 2019

“Barn med erfarenheter av krig, forfoljelse
och flykt dr en grupp med stora behov av
stod dar manga lider av psykisk ohdlsa,
riskerar att utveckla psykisk ohdilsa, eller

ddr deras psykiska ohdlsa forvirras av
situationen i Sverige” (BRIS, 2017).”

2 Karolinska
¢ Institutet

ARO,,

o

Kommersiella bestamningsfaktorer

W

'"The worst public health crisis
in decades': First federal
opioid trial slated to begin
Monday

Drug companies are paying
hundreds of millions of dollars
to settle opioid lawsuits.
Spend it to treat addiction,
experts say P i S O ot 200 ,
] Tda EEESET . TSI
Johnson & Johnson fined $572 million for

Kevin McCoy | USA TODAY
Published 3:47 PM EDT Oct 22, 2019

s e — S fueling opioid crisis
Purdue Pharma family A ———
Sought tO proﬁt Olf Opioid addiction risks. J&J shnx: ff;iﬁ‘:ﬁ':, the raling. ‘ e
crisis, filing alleges e

Feds: Doctor illegally prescribed 500,000
oxycodone pills in two years

Posted 610PA Ao 26,2016 Updotd 1238 AV A0 27,2018
B POt
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Sjukdomsbérda mitt i funktionsjusteradg . kanlinska
2 - 3 59% 7 Institutet
levnadsar (Sverige 2017)
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Magnus Svartengren, Uppsala universitet

Hur bygger man den langtidsfriska
arbetsplatsen?

Magnus Svartengren, Professor
Institutionen Medicinska Vetenskaper

Magnus.svartengren@medsci.uu.se

Bakgrund

= Medlem i de vetenskapliga raden fér

= Statens beredning fér medicinsk och social utvardering SBU och
Tillitsdelegationen

= Har arbetat fér arbetsmiljoverket
= Perspektiv

Styrning i samhéllet har ett "Top down” perspektiv-(Riksdag, lagar,
GD/VD, jurister, nationalekonomer, personalavdelningar m fl.)

Reaktivt perspektiv dominerar, dvs man lagar det som &r trasigt,
obs galler ej kullager mm

Forskning har visat att arbetsplatsinriktade insatser dar den
anstéllde med psykisk ohélsa, arbetsgivaren, hélso- och sjukvard,
férsékringskassa och féretagshalsovard &r involverade har positiv
effekt for att framja atergang till arbete
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Dédllg'het i nagra infektionssjukdomar
i USA under 1900-talet

Varfor ér intresset pa
"“"""‘"“’“"‘a"“ Organisationsniva

sa lagt vad som
\/\ Orsakar ohilsa?
Sulfa

1900 1960 1900 1960

Tuberkulos

Izoniazid

Scharlakansfeber Polio

accm
Penicillin
1900 1960 1900 1960

Dr Svartengren
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Forandringar i sociallagstiftning
kan paverka snabbt, Se Sverige, men man paverkar
knappast Det underliggande hélsolaget

Sjukfranvaron som andel av anstéllda fér kvinnor i 8 Europeiska lander 1987-2018, Killa Eurostat

1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

—— Frankike. Tyland  emmmDatmark = Finland = Nededinderma == == Norge e Sierige e Storbitannien Medel

Nej jag vet inte vad som hénder 1 Tyskland vet ni?

2200217

Employment rate, by sex
%-2013
FomalesFomales

Det ar viktigt
Att vi jobbar mer
men....

Legend
RPN EEXRCY Hezi.e77
Wer7.723 W723.708 Lot avaitavie

Minimum value 318 Maimom value70.5

Om 1 stort sett alla skall arbeta sa behovs en arbetsmiljo for
” pa arbetsmarknaden normalt férekommande individer”
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Varfor blir man langtidssjukskriven oavsett diagnos

= Att kdnna sig utfrusen

= Att de mentala kraven ar hdgre én den egna kapaciteten
= Att de fysiska kraven ar hdgre an den egna kapaciteten
= Alder>50 ar

= Anstrangd ekonomi

= Kraftig 6vervikt

HAKuL

Resultat, 6kad risk for depression

= Lagt socialt stod — OR 1,5

= Allvarlig konflikt — OR 1,4

= Utfrusen av chefer — OR 1,6

= Utfrusen av arbetskamrater— OR 1,7

= Obs SBU rapporter om arbetsmiljons betydelse for halsa

2019/20:RFR8
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SBU rapporten Arbetets betydelse for hjart-
karlsjukdom
« Den typ av exponering som man finner samband med exponering i

arbetet och effekt ar Buller, krav- kontroll och stod, langa
arbetsveckor

Arbetets betydelse fér ryggproblem
Presentation av den tredje rapporten fran
SBU: s regeringsuppdrag inom arbetsmiljdomradet

SBU:s vetenskapliga rad — 29 augusti 2014
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Slutsatser 2 - i vissa arbetsmiljéer har manniskor mindre besvér

Hog arbets-

Goda mojligheter att Far stod i

| Mindre ryggbesvar ‘

Disturbed sleep predicts future sickness absence among individuals
with low back- and neck-shoulder pain. A five year prospective study.

No LBP or NSP

* o ot ol 10 all
Yeor 1 Year2 Yeor 3

Yoor4 Yoor§
=GS[N=4I5) =OSN=251) wBS (N=208]

18P or NsP
P
o
*
=il ul III |I II
Yeor Yoar2 Year3 Yoo 4 Yeor§
SGSINDG) mOSIN-2SY  wBS (Ne2S1)
18P and NsP
o
s
s
o || :
Katarina Aili .
Yeert vear2 veors Years Years
Scandiavian Journal of Public i (RS mOSpIEN (RIS -2
Health. 2015 1.9, Proportions reporting sickness absence in each subgroup over the

five years. The proportion of sickness absence was consequently
larger among those with bad sleep in all pain groups over all five
years.

Percentage, %, of individuals with sickness absence >14 consecutive days, the respective year
2012-02-23 12
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35

30

25

20

Andelen kvinnor och man, 16-65 ar, i befolkningen som
rapporterar smnbesvar!

—Mén —Kvinnor

1980 1986 1988 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2008 2010 2012

Friska arbetsplatser pa verksamhetsniva

*  Fokus pa arbetshéalsa

»  Faktorer inom arbetsorganisationen kan
paverka halsan positivt

* Tanken ar att dessa friskfaktorer kan styras pa
foretagsniva

*  Aktuellt for att klara hojd pensionsalder
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Urval av foretag utifran langtidssjukfranvaro uppdelat i kvartiler

Lag Genomsnittlig Hog
Friska
foretag

1 2 3 4

Stora skillnader

35,0
30,0 4

25,0

20,0 4 @ Tot sjuktal man

15,0 4 | tot sjuktal kv

10,0
5,0
0,0 -+

1 2 3 4 Totalt

2019/20:RFR8
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Resultat
Fordelning
Organisatorisk rattvisa Friska Genomsnittliga
Personliga synpunkter beaktas 39 12
Halla tillbaka personliga uppfattningar 20 2
Info i rimlig tid 7 6
Vanlighet och omtanksamhet 27 15
Rattigheter 13 5
Uppriktighet 16 1
Summa 122 41

Pa arbetsplatsen

Psykisk arbetsformaga, vid start

Har vi en gemensam bild att utga ifran?
stressrelaterad ohdlsa (20 individer)

RN

Enl arbetsgivaren €nl arbetstagaren

Ngorlunda

72
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Foreskrifter om
organisatorisk och social
arbetsmiljo

STAMINA

Strukturerat Tidseffektivt Arbetssatt och
Metod for ett Inkluderande Arbetsliv

Magnus Svartengren, Professor
Institutionen Medicinska Vetenskaper

Magnus.svartengren@medsci.uu.se
STAMINA projektet stods av AFA forsakring

2019/20:RFR8
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] WEBB - FRAGAN

= Varje intervention inleds med en webbfraga

= Varje individ far fragan via ett mail som skickas ut som ett gruppmail fran
chefen

”Vad kdnnetecknar din
arbetssituation just nu?”

STAMINA R

Hur vill du beskriva din

. - Bl Nyas 5

arbetssituation? [ tys arbetmuppgiter )

GorenTista: 2 [ Kranglande dator ]
3 | Brasta

Ge din personliga bild av arbetet. Beskriv dina [ = SRR ]

erfarenheter - sévil de positiva som negativa. 4 [ Allahjalps at ]

Punkta ner det du kommer att tanka pa i falten till

hoger. Anvind ett falt for varje punkt. Du har sju 5} [ Stressigt ]

falt till ditt forfogande. Forsok anvianda minst tre

av filten. 6 [ ]

Svara sé spontant och uppriktigt som méjligt. Kom 7 [ ]

ihag att du alltid svarar anonymt och

konfidentiellt.
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Sa har far man fram ett HRI-varde

Svaren visas i tur och ordning pa skarmen HOGT

Positiv HRI

Du skrev: "Mitt forsta svar”

Negativ

Individen markerar sin upplevelse
pa de steglésa skalorna.

Varje individs upplevelse blir
synlig i HRI-diagrammet

Positiv
1 ”Nojd, trivs och gor situation

“Positiv, drivande
I

det som ska géras” 00 ~ och engagerad”
21212 12 N
paverka paverka

2222

Grupp med 12 individer

“Missmod, kraftléshet "Mi_ssné/'d qcﬂ s&ke:
och uppgivenhet” aktivt att fordndra’

Negativ
situation

2019/20:RFR8
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Sa har kartlaggs gruppens fokus

Resultat och m3luppfyllelse
Yttre omsténdigheter, omvarld l

Genomfdrande och uppféljning
Arbetsmiljo och halsa _
Roller, uppgifter
Kompetens och larande
Krav och 3terkoppling

Tidsanvandning och arbetssatt

e ommunikation och samarbete I
Annat .

Svagt fokus

,,,,,,,,,,, Starkt fokus

[.‘—A B Okar =C D

A & A A Stapelns langd visar totala
o DEAQ aqtalet svar under omr_e!det
L - ) Fargen motsvarar positionen
Individen véljer ett fokusomrade 2 2 & & iHRI-diagrammet.
for varje svar.

Har du under de senaste sju dagarna
upplevt problem i din arbetsmiljé som
paverkar din upplevda produktivitet?

Hur mycket
arbetsmiljéproblemen
paverkade prestationen pa
arbetet hos de 2884 som...

Illlllllﬂ&
1 2 ) 4 ) 6 7 8 9 10

Al srvention yontroll
Viss skillnad mellan gruppema

- 000

76



BILDPRESENTATIONER ~ BILAGA 2019/20:RFRS8

Kunskapssammanstélining AV 2018:2
Nya satt att organisera arbete
— betydelsen fér arbetsmiljé och hélsa

» Arbetslivets individualisering och informalisering: var
och en sin egen lyckas smed

» Arbetslivets flexibilisering: grédnsuppluckring och
granshantering

« Byrakratisering: matning, granskning och malstyrning i
offentlig verksamhet

» Arbetsgivaren har ansvaret!

Effekt, pa hiilsa, av intervention
tar tid!

Beslut med regler och

| Policys kan leda till Kortsiktig
H Anpassning med forandrad balans
18 months| Krav kontroll stod utan att det
9| B moribe b Paverkar egentlig arbetshélsa
M\
o W
y N
— e rovp
- = co g
50
T 0 % % & % 6 0 &
‘Wooks

Progortions having mtumed o wodk onat least 25% during th stody priod. Graghs show the deelopment of eturn to wock,
@ control groups, from the time of the A

Karlson B, 0a B\ Public Health 2010, 10:301.
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Budskap

= Sjukvard ar reaktivt! start nar nagot gatt fel, begrénsad effekt pa arbetshélsa
= Friska arbetsplatser kan beskrivas av organisatorisk rattvisa
= Arbetslivet individualiseras alltmer I:>
Stérre frihet men minskat stéd och mer belastning pa individen
= Regelverk och arbetsmiljsarbete anpassat fér top down. (ex TLV, kvarts & buller
kontra psykisk ohdlsa)
= SAM 2001:1 uppfyllt i parmarna men hur ser det periferin dar métet arbetstagare
och chef méts?
= Ldsningar forutsatter
Kunskap om hur medarbetare upplever situationen
Balans mellan krav och kapacitet
Delaktighet
Struktur
Langsiktighet
= Resultat, Battre arbetshalsa, aterhdmtning (sémn) och upplevd
produktivitet

78
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Anna Nyberg, Stockholms universitet

A
Stno:gi(hqlms
universitet
Aktivt ledarskap for friska
medarbetare
Anna Nyberg, docent, leg psykolog
Stressforskningsinstitutet, Psykologiska institutionen
20-02-17 1
s¥s
Vad ar ett gott ledarskap? s
universitet

Chefen

¢ Ger information

o Skapar tydliga mal

* Ger befogenheter i relation till ansvar

e Driver forandringar

e Bryr sig om hur medarbetarna har det och hur de mar

« Engagerar sig i medarbetarnas professionella utveckling

* Ger positiv feedback

> Minskad risk for diagnostiserad ischemisk hjartsjukdom under
en uppféljningstid pa 10 ar bland man (n=3 122) i olika
branscher i Stockholmsomradet

Nyberg A, Alfredsson L, Theorell T, Westerlund H, Vahtera J, & Kiviméki M. Managerial Leadership and Ischemic Heart
Disease Among Employees: The Swedish WOLF Study. Occup Environ Med, 2009;66(1):51-55.

2019/20:RFR8
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S
Var p& svensk arbetsmarknad &r risken fér ot L hilims
sjukfranvaro hégst? TRiversiey
Relativ risk for sjukfall 6ver 14 dagar inom branscher som
producerar valfardstjanster
Relativ risk
Genomsnitt for alla branscher 1.0
Utbildning 1.02-1.11
Halso- och sjukvard 1.03-1.06
Vard och omsorg 1.06-1.09
Oppna sociala insatser 1.05-1.08
Forsakringskassan (Ulrik Lidwall). Sjukfrénvaron inom valfardstjansterna. Korta analyser
2018:3.
& s,
Suslead
Andel kvinnor som rapporterar hoga krav i arbetet i olika branscher, “%%'E:e‘
Arbetsmiljéundersdkningarna 1991-2013 igglé};s?iltg}cs

Andel kvinnor som rapporterar héga krav i arbetet

-a~Varu- och energiproduktion
~—Maskinintensiv verksamhet
——Manuell service
——Kunskapsintensiv service
Offentlig administration
wm=Utbildning
amtiils0-/sjukvard, socialt arbete

Cerdas S, Harenstam A, Johansson G, Nyberg A. Development of job demands, decision authority
and social support in industries with different gender composition - Sweden, 1991-2013. BMC 4
Public Health 2019; 19:758. doi.org/10.1186/512889-019-6917-8
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%,
¥
k

RS/
S 8
Vo

Andel man som rapporterar lagt beslutsutrymme i olika branscher,
. s Stockholms
Arbetsmiljdundersdkningarna 1991-2013 universitet

Andel mén som rapporterar lagt beslutsutrymme

——Varu- och energiproduktion

—+—Maskinintensiv verksamhet

——Manuell service

———Kunskapsintensiv service
Offentlig administration

@==)tbildning

@mmH 3l50-/sjukvard, sodalt arbete

191 193 195 197 199 2001 2003 2005 2007 2000 2011 2013

Cerdas S, Harenstam A, Johansson G, Nyberg A. Development of job demands, decision authority

and social support in industries with different gender composition - Sweden, 1991-2013. BMC Public 5
Health 2019; 19:758. doi.org/10.1186/512889-019-6917-8
i kontaktyrken jamfért med andra yrken s”::i;%
ez
(Svenska Longitudinella studien Om Sociala férhallanden, W b
) . Stockholms
arbetsliv och Hadlsa, SLOSH, 2012-2014, n=4 408) universitet

Andel (%) som rapporterar psykosocial exponering bland man och
kvinnor i kontaktyrken och andra yrken

8

8

Hog anstrangning Lg beloning Hoga kinslomassiga krav  Lagkontroll sver  Vald eller hot om vald
arbetstider
® Man, kontaktyrken W Man, andra yrken Kvinnor, kontaktyrken W Kvinnor, andra yrken

Aronsson V, Toivanen S, Leineweber C, Nyberg A. Can a poor psychosocial work environment and
insufficient organizational resources explain the higher risk of ill-health and sickness absence in 6
human service occupations? Evidence from a Swedish national cohort. Scandinavian Journal of

Public Health. 2018. DOI: 10.1177/1403494818812638
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— ™ - = e WS
Hur ser da arbetsmiljén ut fér cheferna inom olika o 2o
Stockholms
sektorer? universitet
Data: SLOSH 2010, n=9 132
Chefer i offentlig sektor (kommun, regioner och stat) rapporterar i hdgre
utstrackning &n i privat sektor
e Hoga krav (kvantitativa krav, kdnsloméassiga krav, motstridiga krav,
krav p& att vara tillgangliga)
e Organisatorisk oréattvisa
e Obalans mellan anstréngningar och beléningar
Nyberg A, Leineweber C, Magnusson Hanson, LL Gender differences in
psychosocial work factors, work-personal life interface, and well-being among
Swedish managers and non-managers. International Archives of Occupational
and Environmental Health 2015: 88(8):1149-64
£55
Narmaste chefens ledarskap (10 beteenden, se studie om % Y
. - g Stockholms
samband med minskad risk for hjartsjukdom) universitet

Data: SLOSH 2018, n= 10 304, svarsskala 1-4.

Hogre stapel innebar battre ledarskap hos narmaste
chef, skattat av medarbetarna

3,3

32 3,17%*
3,13

2,5 i

Privat mStat Kommun m Regioner
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A
. . é'.qrzég
"Vi kan lita pd var chef” KRy
Stockholms
Data: SLOSH 2018, n = 9 866, svarsskala 1-4. universitet
Hogre stapel innebar battre ledarskap hos
ndrmaste chef, skattat av medarbetarna
3,4
3,2
53 3,19 : 314 55
3
2,8
2,6
2,4
2.2
2 |
Privat mStat Kommun mRegion
Inga statistiskt sdkerstillda skillnader mellan sektorerna 9
A0
Inspirerande ledarskap, 3 delfragor it
P P 9 Stockholms
Data: SLOSH 2012, n = 6 539, svarsskala 1-5. universitet
Hogre stapel innebar battre ledarskap hos
narmaste chef, skattat av medarbetarna
3,3
52
B 3,09 3,08
31 3,05 3,03
3
2,9
2,8
2.7
2,6
25
Privat m Stat Kommun m Landsting
Inga statistiskt sdkerstillda skillnader mellan sektorerna 10

2019/20:RFR8
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& s,

o

Aktivt ledarskap for friska medarbetare inom WS
i i =165 Stockholms
de kvinnodominerade valfardssektorerna? S iveTiitet

e Chefers ledarskap tycks vara lika bra inom de sektorer dér valkanda
organisatoriska och sociala arbetsmiljérisker ar héga, kommuner och
regioner, som inom privat sektor och stat

- trots att cheferna hér har sémre férutsattningar

e Viélkénda organisatoriska och sociala arbetsmiljérisker inom branscher
som producerar vélférdstjanster forefaller handla om hur dessa
branscher organiseras p& évergripande niva

« Kommuner och regioner behéver pé strategisk ledningsniva, i dialog
med professionerna, utveckla organisationerna fér att adressera

psykosociala arbetsmiljéproblem
— Ho6ga (emotionella) krav
— Bristande kontroll (6ver arbetstider)
— Utsatthet fér hot och vald

11

20-02-17 Anna Nyberg, docent, Stressforskningsinstitutet, Psykologiska institutionen

e

RS

,4’/2 + S“\

Stockholms

universitet

anna.nyberg@su.se

20-02-17 12
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Tina Bengtsson, Torsby kommun

UKoy,

oN To,

&

0, o

S
Aoy 18°

Tina Bengtsson
HR-strateg personal och halsa

Torsby kommun

Samordnare fér rehabilitering- och arbetsmiljéfragor

Stod till organisationen kring hantering av rehabiliteringsarenden och inom
arbetsmiljdomradet.

Kartlaggning, samordna avstamningsméten, statistik, utredningsarbeten
inom HR, kontaktperson (Fk,Af,FHV), utbilda, informera, bevaka, driva...

/ torsby.se

N K0,
B¢ 10ty

- To,
SN
o

&

S
oy 18°

Torsby kommun

All sjukfranvaro

Tot sjukskrivning i %

3 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011' 2012' 2013 2014' 2015 2016 2017 2018 2019

/ torsby.se

2019/20:RFR8
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Utbildning via HR-avdelningen

» "Ny som chef”
» Kompetensutvecklingsdagar

» BAM- Grund (arbetsplats/skyddsombud + chefer)

» BAM- Chef

» BAM- Skyddsombud

» Frukostmoéten (arbetsmiljs-Ledarskap-Kommunikation)

&
Utbilda organisationen ’
Politiker Chefer Medarbetare
Lagar ~
Policy ~ Delaktighet och
Process ’ samverkan
Ansvar

-

torsby.se
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&
Vilken arbetsgivare vill vi
vara?

- "Du jobbar har! Resten far du ta hand om sjalv.
Problemet ligger ju utanfér arbetet.”

- "0k, jag forstar. Det du har pa hemmaplan
paverkar dig dven nar du ar pa jobbet. Hur kan
vi hjélpas at?”

Attraktiv arbetsgivare

/ torsby.se
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Vi maste vaga prata om att
“livet suger’...

... men att det samtidigt
ar helt undevbart att
leva!

N Ko,
©)
2 3
g‘p“'/ux A‘f’%u
» = »
/ torsby.s
N Ko,

C)

P 3

"4‘,"’0)‘ ﬂ"§

—

torsby.se
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8,

N Ko,
oY KOsy,

V7o,
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“ox 18

VAGA FRAGA!

Chefen behover inte vara lakare, psykolog... den som ska I6sa situationen. Det finns
andra funktioner att ta in for rad och stod! Men ansvarig chef maste ta upp
samtalet och kommunicera med medarbetaren da man SER saker som inte ar bra,
- SIGNALER pa ohalsa.

“Jag har stora mgjligheter att upptdcka ohdlsa... men det kravs att man

tittar ocksa...

/ torsby.se

o\ Koy,

2.
o

N T
T,
Yo .

“ox 18

Chefsrollen

- Laggasigi— ...ar det att bry sig?

- Kommunicera med sina medarbetare

- Samarbeta med arbetsplatsombud (gemensam BAM-
utbildning)

Erbjuda hjalp och stéd externt. (Féretagshélsa)

Kom ihag- chefen behdver inte vara expert!

/ torsby.se

2019/20:RFR8
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Chefsrollen

Qavsett hur rustade cheferna &r i sin roll och vilka ambitioner de
har som ledare

sa kravs det befogenheter, resurser, férutsattningar mm.

for att kunna agera och anvanda sin kunskap pa ett énskvart
satt.

/ torsby.se

oY Koy,

N
SNTop
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$
“ox 19

Chefsrollen

KUPO
Kompetensutveckling om psykisk ohdlsa
for offentliga arbetsgivare (2016-2017)

| projektet KUPO arbetade offentliga arbetsgivare i Varmland
tillsammans for att skapa battre férutsattningar for forsta linjens
chefer att férebygga och hantera psykisk ohalsa hos sina
medarbetare.

Utbildningsmaterial finns att hamta:

/ torsby.se
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Foérebyggande insatser
- ett forhallningssatt

Politik/ledning ger befogenhet till chefer
Chef och medarbetare 6verens om insats.
HR finns med som stdd i processen, ej beslutande.

Foretagshalsan utreder, levererar insats, utfardar intyg

Forsakringskassan beslutar om erséttning

/ torsby.se

%8,

Koy,
%
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S
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S
oy 18

o

Foretagshilsa  fihes

- viktig medspelare

» Kommunicerar vara behov till féretagshélsan.

» Prestigeldst och nara samarbete.

» Anpassad verktygslada som stéttar saval
individ som organisation. Félja med i
"diagnosresan”.

» Samverkan for utveckling, férandring och
nyskapande.

/ torsby.se
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oY Ko,
& "%,

Onskar mer samverkan med

andra aktorer

« Vardcentraler (sjukskrivning, behandling, plan fér atergang)
. Férsékringskassan (plan fér atergang, rehab.kedjan)

* Arbetsfc'jrmedlingen (vid behov av omstallning)

/ torsby.se

1,
£
z

Sammanfattningsvis

Chefer behéver: K T
( )\)
Befogenhet 0 @ )

Kunskap \
Trygghet
Organisatoriska

forutsattningar Handling!

/ torsby.se
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Lena Nyberg, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfragor

mucf | Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor

Vart uppdrag:

. Kunskap om ungas levnadsvillkor
Kunskap om civila samhallet
Bidrag till foreningsliv, kommuner & forskare
Bidrag till internationellt samarbete

mucf | Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor

2019/20:RFR8
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Fokus 18: Ungas sociala
inkludering

Fokus 17: Ungas etableringi
arbets- och samhallsliv

Fokus 16: Unga nyanlandas
etableringi arbets- och samhalls-
liv {delrapport tll Fokus 17)
Fokus 15: Ungas sexuella och
reproduktiva rittigheter

Det ungdomspolitiska uppfoljningssystemet

sAMmLLg hN F&“o mlwm

wnRAn

Attityd- och virderingsstudie

- 2018
Fokus 14: Fritid och organisering . 2013
Fokus 13: Jamstalldhet - 2007
Fokus 12: Villkor for unga med

funktionsnedsattning Lupp

§  Fokus 11: Ungas bostadssituation
Fokus 10: Inflytande

mucf | Myndigheten for ungdoms-
och awlsamhallesfragor

amhallesfragor

52 Sjukvard

. 48 Skola och utbildning
Sjukvard den

T 41 Migration och integration
VIktlgaSte 36 Kli?natet °
samhillsfrdgan

21 Jamstalldhet

20 Trygghet, lag och ordning
20 Ali)ete och sysselsittning

for dagens unga

13 lllljo och djur
12 Bostadsbyggande
12 Skatter

7 Diski
4 Intematmnella frigor/bistdnd
2 Kultur

mucf | Myndigheten for ungdoms-

s
773
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Allt fler unga har symptom p3a psykisk ohdlsa

Andelen unga som varje dag eller flera gdnger i veckan upplever besviren huvud-
vérk, kint sig stressad, trott under dagarna eller haft svart att somna (procent)

Alla unga (16-29 4r) Aldre jamférelsegrupp (30-74 3r)
70
0 53
50
40
30
20
10 ot e g
10 11 9 11
o
2002 2007 2013 2018 2002 2007 2013 2018
+ Huvudvark Kant sig stressad ++ Trétt under dagama Svart att somna -

Myndigheten fér ungdoms- st o
och civilsamhallesfragor

Vaxande klyfta mellan tjejer och killar

Andelen som varje dag eller flera ganger i veckan
kant sig stressad, trott under dagarna eller haft svért att somna (prncent)

e Killar
80
70
60
48
50 =
40 40 e
* PRSI PAGRTIE 36
29
30 2% 2%
20 " 25
19 20
60 ||Serl e s o e T e .
6.8 55 i teaoion PR
° e ; 3
2002 2007 2013 2018 2002 2007 2013 2018
....... Huvudviirk Kintsigstressad  +w»+e+» Trbtt uncler dagama. St attsceran _

Myndigheten for ungdoms» st o0
och civilsamhallesfragor

Tillgang till fritid upplevs olika av tjejer och killar

Andelen som uppger att de har lagom mycket,
for lite respektive for mycket fritid

N 57

“ 51 §

40 \
¥ § 29
: N
20 i3 § §
0 N § §
, N A\ N

Har s& mycket fritid att jag inte Har lagom med fritid Har s8 lite fritid att jag har svart

Myndigheten for ungdoms- st o

och civilsamhéllesfragor
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Det ar vanligare att unga som inte har symptom
pa psykisk ohilsa ir néjda med sin fritid

Ungas néjdhet dver sin fritid och om de &r stressade
varje dag eller flera gdnger i veckan (procent)

28
20 24
20 s
20
14 12 I 14
10 7 6
.2 ]
0 — |
4 5 6

Mycket 2 3 Mycket
missn&jd néjd
. Unga som inte &r stressade Unga som &r stressade . Alla unga 16-29 ar

mucf | Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhéllesfragor

Unga vill ha roligt, lara sig nya saker och
uttrycka sin personlighet p3 fritiden

Att det ar roligt

Att jag fr lara mig nya 78
saker som intresserar mig

Att jag fér uttrycka mig
i

At jag fir umgds med andra
med samma ir

ma intresse
Attjag har nytta av 4
det jag gor i framtiden
Att jag bidrar till
battre villkor for andra
0% 10 20 30 40 50 0 70 80 % 100
-4l unge

Myndigheten for ungdoms» st s

och civilsamhallesfragor

8 av 10 unga upplever goda méjligheter att delta
i fritids/sociala/kulturella aktiviteter, men ...

o 06 0 : 06 0 0 o
Unga avstér fran aktiviteter
pé grund av ... .
e Tidsbrist (vanligast)
e For dyg aktivitet g
* FOr svar aktivitet Var tredje ung med funktionsnedséttning och
o For svart att ta sig till aktivitet var fjarde ung hbtq-person avstdr fran fritids-

verksamheter av radsla for att bli ddligt bemétt

mucf | Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor
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De flesta unga ar nojda med livet i sin
helhet och ser ljust pa framtiden

Peee  feeee  fem
1h0ee  p40e  fee

60 % 71 % 74 %
Livet motsvarar Nojd med livet i Ser ljust och
mina férvantningar sin helhet just nu optimistiskt

pa sin framtid

mucf | Myndigheten fér ungdoms- s
och civilsamhallesfragor

Besok var webbplats
» mucf.se

Prenumerera pa vara nyhetsbrev
» mucf.se/nyhetsbrev

Folj oss i sociala medier
» facebook.com/ungciv

» instagram.com/ungciv

» twitter.com/ungciv

2019/20:RFR8
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Anna Besso, Folkhilsomyndigheten

@Q Folkhilsomyndigheten

Friluftslivets betydelse for den
psykiska halsan
Anna Besso, 201022

Folkhalsomyndigheten

Vart uppdrag — att starka och utveckla folkhalsan

Foto: Elliot Elliot/Johnér

@ Folkhslsomyndigheten
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Olika aspekter av psykisk hélsa

Figur 1. Begreppet psykisk halsa.

+ Psykisk hilsa -

Vilbefinnande Psykiska besvar Psykiatrisk diagnos

Folkhalsomyndigheten

Nedsatt psykiskt vialbefinnande

Psykisk halsa s ~
Nedsatt psykiskt valbefinnande Andel Totalt

Wio2os [sossa ascaa [Posssar [Wrcsasr

e o o e

0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

@ Folkhslsomyndigheten

Samhallsmal med synergieffekter

Folkhalsopolitiska mé&lomré&den
Friluftslivsmal

M8l fér samhéllsplanering, boende och byggande “ "
Transportpolitiska mal

Miljoméalen
Klimatmal
Sverige skulle komma mycket I8ngt i arbetet med att né “ “

D

Agenda 2030

agendans mé| bara genom att forstarka genomférandet av
redan beslutade mé|”
Agenda 2030-delegationen

Folkhslsomyndigheten

2019/20:RFR8
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Sveriges friluftslivspolitik
n

Att stodja manniskors
majligheter att vistas
ute i naturen och
utdva friluftsliv

Overgripande mél for frilfispdlitiken
Regeringens sirivelse 2012/13:51

God kunskap
om frilfslivet
Friluftsliv for Tilgingig
god folkhalsa nanr fr dla
Ettrikt starkt
Filufsly engagemang
i skclan . verkan
M8l for e
friluftslivspolitiken
Skyddade
omradensom Alemansraty
resurs fer
fiLfiivet
Hallber regonal Tiigngti
tivatoh Lol
utveckling Attraktly falusiy

Det vardagsnara friluftslivet

Bland olika befolkningsgrupper och dldrar

(2018)

Bland barn och unga
« Okad sjalvkansla i 8 av 11 originalstudi

Friluftsliv och dess samband med okat
valbefinnande/faktorer relaterade till psykisk hdlsa

« Okad sjalvformaga (“self-efficacy”) enligt 5 av 7 originalstudier
« Okad resiliens/aterhimtningsformaga enligt 2 av 2 originalstudier

« God hadlsa och vilbefinnande vid minst 2 tim/vecka vistelse i naturen — White et al.

« Okat vilbefinnande i 55 % av originalstudierna (k=97) - Mygind et al. (2019a)

« Okad kognitiv formaga enligt 2 av 2 originalstudier (Mygind et al. (2019 b)

@ Folkhslsomyndigheten
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Friluftsliv och dess samband med psykisk ohdlsa
« Minskning av depressiva symptom bland vuxna (k=28)- i samband med
skogsbad Lee et al. (2017)

« Minskning av stress (matt psyko-fysiologiskt) i 58% av
interventionsstudierna (k=50) — Mygind et al. (2019 a)

Naturkontakt kan ge flera halsovinster

Férutom att forskningen pekar pd att naturen kan
oka:

+  Vélbefinnande

+ Rterhamtningsformdga
+  Kognitiv férmaga

Och minska:

+  Symptom pé stress

S& kan naturkontakt
Underlatta social interaktion
Framja fysisk aktivitet

® Folkhalsomyndigheten

Vem bar ansvar?

Individens
eget ansvar

2019/20:RFR8
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Linda Welin, Region Skéane, och Michelle Nilsson, Nationell
samverkan for psykisk hélsa i Skane

BUP Skane
Verksamhgs.chef Linda
Linda.ﬁm.welin@skane.s

NSPH Skane
Ordforande Michelle Nj
Michelle@nsphskane.s¢

"Hur framjar vi psykisk halsa och hur kan vi effektivt motverka

Dag e’nS ag en@ och behandla psykisk ohalsa bland barn och unga?”

« BUP
— Forebyggande och tidiga insatser
— Ratt vardniva utifran behov
+ NSPH Skane — Nationell samverkan fér psykisk hilsa
— Rosterna fran vara barn och unga
— Brukarrevision - Extern utvardering
— Patientforum - Metod for kontinuerlig insamling av vardupplevelser
— Vinster med samarbete
« Hur framjar vi psykisk hilsa hos barn och unga — nagra exempel
* Hur moéter vi framtidens behov och utmaningar?
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BUP Skdne

Tillsammans hjilpa barn och deras natverk med kvalité och delaktighet
for okad psykisk hilsa

- Foérebyggande insatser
- Ratt vardniva utifran behov g

- BuPs ansvar

5100 00
Insatser . pmen BEHANOLNG

FOREBYGGANDE NSATSER. Samhatets

Envigin TOIGA STOONSATSER [ansvar

UPPTACKT OCH EN FORSTA KONTAKT.

GENERELLA NSATSER

BN
SKANE

BUP skdne Huvudprocesskarta (Grafisk karta 2017-12-06)

Bommed
sykdsk ohdlsa
2er =+

Foljs upp. wtvardera och
wtveckds verks smhatens
Vardeskapande

Rosterna frdan vdra barn och unga

Foljande data har insamlats genom utforda brukarrevisioner och Patientforum inom BUP.

arden bor formas utifran vara behov och inte vi utifran era”

2019/20:RFR8
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NSPH Skdne

"Varden behéver formas utifran, samt kring vara barn och ungas behov, inte tvirtom™

« Brukarrevision®
— En Brukarrevision &r en extern utvardering som innebar att personer med egen erfarenhet av
psykisk ohélsa utfér alla led i utvarderingen (formulerar fragor, genomfér intervjuer, sammanstaller
resultat och utvecklingsférslag och redovisar till verksamheten)
« Patientforum
— En metod fér I6pande dialog om vardupplevelser, behov och 6nskemal med aktuella patienter.
— Ett samlat och standigt uppdaterat underlag fér verksamhetsutveckling, samt ett
utvarderingsmaterial av saval vardenheter som avdelningar.

* Vinster med brukarsamverkan och dess verksamheter

— For Psykiatrin
— For Patienterna
— Fér NSPH Skéne
— For samtliga
*For publicerade brukarrevisioner, samt mer information om NSPH Skane: www.nsphskane.se 'S‘K‘A?NE

Hur framjar vi psykisk hdlsa hos barn och

unga - ndgra exempel

Vad kan vi gora for att fraimja psykisk hilsa hos vara barn och unga

- Effektivt och strukturerat arbeta med forebyggande insatser fran barnens forsta ar. (Erbjuda
kunskap om exempelvis kanslohantering och identifiering)

« Erbjuda barn och unga ratt hjalp och stod, innan den djupaste dal ar deras verklighet.

+ Fullmaligt samverka region och kommun emellan, liksom inom region och kommun.

« Noggrant utreda och aktivt arbeta med samsjuklighet av olika slag pa anpassade nivaer.
« Parallellt arbeta med individens olika utmaningar och mojligt stallda diagnoser.

« Utan undantag erbjuda fullvardigt stod i forskola och skola innan diagnos faststalits av BUP.
Kampen kan idag vara stor for narstaende och anhériga, men ocksa for barnet sjalv.

-~
»
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Ylva Briannstrom Almquist, Stockholms universitet

SKOLANS BETYDELSE FOR
BARNS OCH UNGAS PSYKISKA
HALSA

Ylva B Almquist
2020-01-23
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29

Det overgripande nationella malet for folkhalsopolitiken
ska vara att skapa samhalleliga forutsattningar for en
god och jamlik hédlsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara halsoklyftorna inom en generation.

66

God och jamlik halsa — en utvecklad folkhélsopolitik
Proposition 2017/18:249

ELEVERS SKOLVARDAG

PRESTATIONER
BETYG
KRAV
KONTROLL
STOD

GEMENSKAP
DEMOKRATI
ENGAGEMANG

&

KONFLIKTER VANSKAP
KONKURRENS STATUS
POPULARITET

STOD

MOBBNING

OJAMLIKHETSPROCESSER
=
{ ;iﬁi Gt
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SKOLANS STRUKTURELLA FORUTSATTNINGAR

LARARNAS ORGANISATION SKOL-
ARBETSVILLKOR OCH LEDARSKAP SEGREGATION
Belastning, Effektiva Skolans elev-
stdd och stress skolor sammansattning

{ J

SAMMANFATTNING

Viktigt att se skolan som bade en arbetsmiljo och en social miljo for barn
och unga.

Komplext samspel mellan skolarbete och relationsarbete i dess
konsekvenser for barns och ungas psykiska halsa.

Skolor har olika strukturella forutsattningar for att framja (jamlikhet i)
psykisk hélsa.

Tack for er

uppmarksamhet!

@ ylva.almquist@su.se
su.se/profiles/yerik

Stdckl]qllns
universitet
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Ebba Kock, Sveriges Elevkarer

Psykisk halsa hos
dagens
gymnasieelever

Kan ni inte bara chilla - eller?

@ Seriges
@@ Elevkarer Ebba Kock

Hur ser det ut
idag?

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock
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Hur ser det ut
idag?
 Fler som larmar om stress och oro i

vardagen

+ Symptom pa stress, utbréndhet och
utmattning kryper ned i aldrarna

» Gransloshet, oklara forvantningar och
ofillréckligt stéd spar pa

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock

Vad ar problemet?

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock

2019/20:RFR8

109



2019/20:RFR8 BILAGA BILDPRESENTATIONER

Vad ar problemet?

Kursbetyg

Elever saknar mgjligheten till
sammanvagd beddmning och krav
pa att standigt leverera

@8 Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock

”Betygssystemet fungerar pa sa
sétt att misstag eller svagheter
vdger mycket tyngre an
kunskap och styrkor. Det ar inte
hallbart fér elevers psykiska
hélsa! Sjukt instabilt och
ofryggt.” Claudia, medlem

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock
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Vad ar problemet?

Oklara kunskapskrav

Svart for elever att veta vad som
forvantas

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock

”Otydlighet kring vad det &r
som géller fér olika betyg, vad
som kréavs for olika uppgifter i
olika @&mnen. Ovissheten skapar
stress.” Linda, medlem

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock

2019/20:RFR8
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Vad ar problemet?

Brist pa tid for skolpersonal
med elever

Gor det svart att fanga upp i tid
och en elevhélsa som saknar
resurser, systematik och brister i
likvardighet.

@8 Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock

”Allt for manga elever lider av psykisk ohélsa idag.
Hjélpen kdnns ofta langt bort och &r svar att fa tag i. Det
kanske finns en skolkurator per 500 elever, vilket INTE
rdcker. Ibland finns det inte ens en skolkurator tillgénglig
vilket jag ser som véldigt daligt, det behévs fler kuratorer
&dn skolskéterskor eftersom att fler mar psykiskt daligt &n
fysiskt daligt. Det skulle behévas mycket fler resurser
och atgérder i skolan fér att bérja motverka den psykiska
ohdlsan, det handlar inte bara om skolkuratorer utan
listan &r lang och det maste bdrja ske fordndringar nu!ll”
Alicia, medlem

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock
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Vad ar problemet?

Stressade larare

som inte har tillrackligt med tid fér
sina elever

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock

”Vii ser hur vara larare far for lite
betalt, upplever en stor stress
pa jobbet eftersom att de har fér
manga elever som de maste ta
hand om” Leen, medlem

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock

2019/20:RFR8
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Vad ar problemet?

Sammanfattat:

» Mdjligheten finns sallan att arbeta
férebyggande

» Resurserna racker inte
+ Betygssystemet spér pa oro och stress

@8 Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock

Vara Iésningar

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock
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Vara Iésningar

Amnesbetyg istallet for kursbetyg.

Involvera eleverna i schemalaggning och provplanering

Satsa férebyggande - en elevhalsa med manga funktioner
* Psykisk/ mental screening

« Utbilda i stresshantering och studieteknik

« Prata om stress och psykisk ohalsa med elever

« Frigér mer tid for larare att vara tillgangliga for elever

Utbilda elevskyddsombud i fysisk och psykosocial arbetsmiljo

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock

”Nyckeln till att I6sa problemet med psykisk ohélsa
bland unga tror jag framférallt handlar om att ha en
oppenhet kring dmnet, istéllet for att stigmatisera det. En
annan viktig aspekt ar att skolor ska ha bra
elevhélsoteam som lyssnar och framférallt foljer upp
ordentligt. Bidragande faktorer till psykisk ohélsa bland
unga dr nog mycket betygsstress, speciellt i ett system
dédr man alltid maste prestera pa topp och inte far ha en
dalig dag. Forskning har ju @ven bdrjat visa att sociala
medier har en dnnu stérre paverkan dn vad man tidigare
trott, vilket dr logiskt da bilderna i ens Instagramfeed
sétter en orimlig standard pa tillvaron och livet.
Reformera betygssystemet, prata om problemen och
avstigmatisera psykisk ohdélsa. Det &r I6sningen!”
Jonatan, medlem

@@ Sveriges
@@ Elevkarer Ebba Kock
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KONSTITUTIONSUTSKOTTET
Oppen utfragning om Riksrevisionen - en del av riksdagens kontrollmakt

ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
Vigen till arbete for unga med funktionsnedséttning — en uppfoljning och
utvirdering

FINANSUTSKOTTET
Offentlig utfrdgning om den aktuella penningpolitiken 28 september 2017

CIVILUTSKOTTET
Civilutskottets offentliga utfragning om barns skuldsittning

SOCIALUTSKOTTET
Samordnad individuell plan (SIP) — en utvérdering

NARINGSUTSKOTTET
Naringsutskottets offentliga utfrdgning om internationell handel

KULTURUTSKOTTET
Offentlig utfragning om framtidens spelpolitik

FINANSUTSKOTTET
Offentlig utfrdgning om finansiell stabilitet och makrotillsyn den 23
januari 2018

ARBETSMARKNADSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om végen till arbete for unga med funktions-
nedsittning — en uppfoljning och utvirdering

SOCIALUTSKOTTET
Personlig assistans — effekter av réttsutvecklingen

KONSTITUTIONSUTSKOTTET
Forskarhearing om nya svenskar och demokratin

FINANSUTSKOTTET
Offentlig utfrdgning om den aktuella penningpolitiken den 6 mars
2018

TRAFIKUTSKOTTET

Fossilfria drivimedel for att minska transportsektorns klimatpaverkan
— flytande, gasformiga och elektriska drivmedel inom végtrafik, sjo-
fart, luftfart och sparbunden trafik

TRAFIKUTSKOTTET
Offentlig utfragning om konkurrens pé lika villkor inom luftfarts-
och dkerindringarna

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Offentlig utfrdgning om trygghet och studiero i skolan

TRAFIKUTSKOTTET
Jarnvégstunnlar och skogsbilvégar — en uppfoljning av klimatan-
passningsatgérder for infrastruktur

FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om Riksbankens rapport Redogorelse for
penningpolitiken 2017
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FORSVARSUTSKOTTET
Forsvarsutskottets offentliga utfragning om cybersikerhet

FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om Finanspolitiska rddets rapport Svensk finans-
politik 2018

SOCIALFORSAKRINGSUTSKOTTET
Regeringens resultatredovisningar i ett 20-arigt perspektiv
— utgiftsomrade 8 Migration

Seminarium om Agenda 2030

FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning med anledning av Riksrevisorernas arliga rapport
2018 och Riksrevisionens uppfoljningsrapport 2018

KULTURUTSKOTTET
Oppet seminarium om Efter #metoo — hur gar vi vidare?

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Studie- och yrkesvigledning i grundskolan och gymnasieskolan
— en uppfoljning

TRAFIKUTSKOTTET
Offentlig utfragning om fossilfria drivmedel for att minska
transportsektorns klimatpéverkan

TRAFIKUTSKOTTET
Offentlig utfragning om anpassning av vig och jarnvig till ett for-
dndrat klimat
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2018/19:RFR1 FINANSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om den aktuella penningpolitiken den 8 november
2018

2018/19:RFR2 FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om finansiell stabilitet den 5 februari 2019

2018/19:RFR3 TRAFIKUTSKOTTET
Offentlig utfradgning om transportsektorns bidrag till att uppfylla kli-
matmélen

2018/19:RFR4 SKATTEUTSKOTTET
En utvdrdering av personalliggarsystemet

2018/19:RFRS FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om den aktuella penningpolitiken den 7 mars
2019

2018/19:RFR6 FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning den 2 maj om Riksbankens rapport Redogorelse
for penningpolitiken 2018

2018/19:RFR7 FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om Finanspolitiska radets rapport Svensk
finanspolitik 2019

2018/19:RFR8 KULTURUTSKOTTET
Att redovisa resultat — En uppfoljning av regeringens resultatredo-
visning av utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid

2018/19:RFR9 SKATTEUTSKOTTET
Skatteutskottets utvédrdering av personalliggarsystemet

2018/19:RFR10 MILJO- OCH JORDBRUKSUTSKOTTET
Offentlig utfragning om skogen som resurs och livsmiljo



RAPPORTER FRAN RIKSDAGEN 2019/20

2019/20:RFR1

2019/20:RFR2

2019/20:RFR3

2019/20:RFR4

2019/20:RFRS

2019/20:RFR6

2019/20:RFR7

FINANSUTSKOTTET
Oppen utfragning om den aktuella penningpolitiken den 24 september
2019

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Seminarium om livslangt larande

KULTURUTSKOTTET
Att redovisa resultat

UTBILDNINGSUTSKOTTET
Regeringens resultatredovisning for UO15 och UO16 —
utbildningsutskottets uppfoljningar 20122018

FINANSUTSKOTTET

Hur péverkas den finansiella stabiliteten av cyberhot, fintech och
klimatférédndringar?

En oversikt av forskning, aktorer och initiativ

NARINGSUTSKOTTET

Uppfoljning av beslutet att bilda Sveriges export- och investerings-
rad

FINANSUTSKOTTET

Oppen utfragning om finansiell stabilitet den 29 januari 2020. Fintech
och cyberhot — Hur paverkas den finansiella stabiliteten?
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