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Arbetsmarknadsutbildning for unga
som matchar arbetsmarknadens
behov av arbetskraft

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att sdkerstélla att ungdomar far arbetsmarknadsutbildning av hog
kvalitet som matchar arbetsmarknadens behov av arbetskraft.

Motivering

Arbetslosheten i Sverige dr idag oacceptabelt hog, inte minst bland de unga.
Samtidigt kan svenska foretag inte rekrytera den arbetskraft de behover. Detta
dr en orimlig situation. For att skapa béttre matchning pé arbetsmarknaden
krdvs kraftfulla investeringar i utbildning. Insatser krdvs inte minst inom
arbetsmarknadsutbildningen, men ocksd inom grundliggande utbildning i
gymnasier och pa hogskolor. Politiken kan inte stillatigande se pé nér tiotu-
sentals unga dr arbetslosa samtidigt som svenskt néringsliv och andra arbets-
givare ropar pa kompetent arbetskraft.

Under de senaste dren har matchningen pa svensk arbetsmarknad forsam-
rats dramatiskt. Enligt riksdagens utredningstjénst har arbetslosheten Okat
med 1,5 procent mellan 2007/08 och 2012, samtidigt som antalet lediga jobb i
forhallande till arbetskraften ligger kvar pd samma nivéa som for fem ar sedan.
Forsdmringen motsvarar ungefir 80 000 jobb. Enligt Arbetsformedlingen
rader det brist pa arbetskraft inom en lang rad yrken, som till exempel ingen-
jorer och tekniker inom gruvteknik och metallindustri, vvs-ingenjorer, fors-
kollarare, kockar och lastbilsmekaniker.

Utbildningssystemets kvalitet, effektivitet och relevans &r av central bety-
delse for att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden enligt en aktuell rap-
port fran regeringens framtidskommission (Nils Karlson och Ola Skanberg,



Fel! Okint namn pa

rapport 9, "Matchning pa den svenska arbetsmarknaden”). Samtidigt vet vi att
bristerna i det svenska utbildningsvésendet &r stora. Skolresultat sjunker. En
fjardedel av landets 20-aringar har avbrutit sin gymnasieutbildning. Sérskilt
stora dr avhoppen fran de yrkesforeberedande programmen.

Uppsala 14n dr en region med goda forutsdttningar for en vl fungerande
samverkan mellan utbildningsvésen, arbetsformedling, néringsliv och offent-
liga arbetsgivare. Uppsala ldn har tva stora universitet och manga framgangs-
rika gymnasier, varav flera &dr sérskilt inriktade mot néringslivets behov.
Forsmarks gymnasium &r ett exempel pa hur ndringslivet tar aktiv del i ut-
bildningsvdsendet. Samarbetet mellan skolor, niringsliv och andra samhaélls-
aktorer dr pd manga hall vil utvecklat.

Trots goda forutséttningar finns emellertid ocksa stora problem. I de
mindre kommunerna i ldnet dr det fortfarande betydligt mindre vanligt att
elever fortsétter till hogskola an det &r i Uppsala kommun. Flera gymnasier i
lénet brottas déartill med for fa sdkande. Det géller inte minst gymnasiets yr-
kesprogram. Samtidigt dr problemen med avhopp fran gymnasiet stora. I en
nationell rankning hamnade Uppsala kommun nyligen pa 284 plats av 290
kommuner ndr det gidllde hur manga elever som fullfoljer gymnasiet inom tre
ar. Det ar ett mycket daligt resultat for en kunskapsstad som har alla forutséatt-
ningar att erbjuda god gymnasieutbildning. Fér de manga ungdomar som inte
lyckas klara sin gymnasieutbildning véntar ofta stora svérigheter pd arbets-
marknaden, eftersom de unga som saknar gymnasieutbildning oftast dr de
som har allra svérast att fi jobb.

Situationen i Uppsala ldn visar pa behovet av insatser som ger fler unga
chans att borja och fullfélja en utbildning som matchar arbetsmarknadens
krav och behov. Alla ungdomar behdver en trearig gymnasieutbildning som
ger hogskolekompetens. Gymnasieskolans yrkesprogram bor utvecklas till
yrkescollege. Ungdomar i kommuner utan universitet eller hgskola behover
stod for att ga vidare till hogre utbildning. Ménga ungdomar behover slutligen
tillgéng till arbetsmarknadsutbildningar som ger chans till kvalificerade arbe-
ten pé den lokala och regionala arbetsmarknaden. P4 sa sitt kan unga ménni-
skors drom om jobb och inkomst forverkligas, samtidigt som arbetsgivarnas
efterfragan pa kompetenta medarbetare tillgodoses. I ett ldge med allt sédmre
matchning pa arbetsmarknaden maste mer kraft satsas pé att ge ungdomar en
utbildning som motsvarar néringslivets och den Ovriga arbetsmarknadens
behov.

Stockholm den 2 oktober 2013

Lena Sommestad (S)
Agneta Gille (S) Ardalan Shekarabi (S)
Pyry Niemi (S)



	Förslag till riksdagsbeslut
	Motivering

