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Gunnar Bjork i Gavle m. . (c)
Virnpliktsfragan

Den allmanna varnplikten

En av grundstenarna i det svenska totalforsvaret ar den allmdnna varnplik-
ten. For att behdlla och sl& vakt om den samt stirka den folkliga forankringen
ar det viktigt att s3 manga som mojligt fullgor sin varnplikt.

Totalforsvaret ar en angelagenhet for alla medborgare. Genom de olika
pliktlagar som finns ingdr de flesta aktiva personer i olika egenskaper i
totalforsvarets krigsorganisation. Det dr dock fraimst mdn som genom den
allmdnna varnplikten och dven vissa man och kvinnor som via sin placering i
civilforsvaret kanner till sin krigsuppgift redan under fredstid. Totalforsvaret
maste vara hela folkets forsvar. darfor ar det viktigt att det finns en naturlig
och fungerande kontakt mellan dem som ingari krigsorganisationen och dem
som arbetar i totalforsvaret under fredstid. Forsvarsmakten maste vara en
del av samhallet. Det innebdr att man maste ta del av bl. a. sociala, tekniska.
arbetsmiljo, ledarskapsfragor och andra forandringar i samhallet. Den
allmanna varnplikten och civilforsvarsplikten ar den framsta garantin for att
kontakterna mellan totalférsvaret och det ovriga samhillet uppratthalls. Den
kontukten behover hela tiden forsvaras och forbattras. Den pdgdende
forsoksverksamheten med lekmannastyrelsen bor vidareutvecklas.

Det ar dessutom viktigt att man med storsta intresse foljer upp de
utredningskrav som pekar pa att de varnpliktiga i vissa fall har fatt en samre
tilltro till forsvaret nar de slutar varnplikten i motsats till da de borjade. Vi
anser att regeringen bor foja upp dessa undersokningar. Det ar ocksé
angeldget att utnyttja det civila kunnandet vid varnplikt och civilférsvars-
plikt.

Sidkerhets- och forsvarspolitisk information

Upplysning och information om den svenska sakerhetspolitiken mdste vara
en viktig och angeldgen uppgift i varnpliktsutbildningen. Denna kan skapa
forstdelse och kunskaper om totalforsvarets roll i sakerhetspolitiken. Skolan
maste forst ge grundkunskaper i dessa fragor. Vianser att detta amne i dag ar
eftersatt i skolan. Sarskilt viktigt dr att denna utbildning sker pa ett
balanserat och sakligt satt. Av storsta vikt ar att denna utbildning bygger pa
den sakerhetspolitik som det i Sverige ratt stor politisk enighet omkring.
Genom en bra baskunskap i skolan ges information till de man och kvinnor
som inte fullgor varnplikt. Den sdkerhetspolitiska information som i dag



forekommer ar for bristfallig under grundutbildningen. Vi anser att denna
informationsverksamhet bor utvirderas och utvecklas.

Varnpliktigas ekonomiska och sociala situation

Det ar bra att de varnpliktiga dven under varnpliktsutbildningen har en
situation som ér socialt acceptabel. Det ar viktigt att man har mojlighet till
bra kontakt med de anhoriga. Det ir ocksa nddvindigt att den kommun som
forbandet ligger i tillsammans med forbandsledningen kanner ansvar for att
de varnpliktiga far en meningsfull fritid. Vid fortsatta 6vervagningar bor de
svagare grupperna i forsta hand prioriteras.

Naringsbidraget

For den som ar egen fOretagare kan situationen i dag vara mycket svar nar
man gor varnplikten eller repetitionsutbildning. Det ar viktigt att man nu
forstarker stodet for denna grupp. Man bor aven i fortsattningen rattvist
analysera de olika egna fOretagarnas situation. Vi tror dock att detta kan bli
en svar uppgift.

Vi noterar med tillfredsstallelse att regeringen nu tagit intryck av kritik
som centern framforde vid forra arets riksdag och nu foreslagit hojningar av

naringsbidraget.

Resor

Det nu gillande systemet innebar att resekostnaderna for de varnpliktiga har
brutits ned pa lokal niva. Det ar viktigt att systemet medfor att de
varnpliktiga regelbundet och inom mattlig idsram kan na sina anforvanter.
Man kan ifragasatta om samma regler bor galla for varnpliktiga som ofta
galler for civilt anstallda. t. ex. ratt att flyga vid resa dver 80 mil samt ratt till
minst 48 timmars vistelse i hemmet en giang per manad.

Det framstar i dag som oklart om inte administrationen av resesystemet
kraver sa stora kostnader hos SJ och forsvaret att det borde ifragasittas och
andra alternativ utarbetas. Principen om frikort pa t. ex. pa buss och tag har
diskuterats. Kanske ett sadant system skulle bli billigare d4n det nuvarande
byrakratiska systemet.

Betraffande viseringskorten ar det viktigt att man fran forsvarsmaktens
sida anstranger sig att fa till stand avtal med ytterligare lansbolag som ger de
varnpliktiga battre resmojligheter pa forbands- och hemorterna. De forsam-
ringar som regeringen nu foreslar for lanstrafiken och som framst drabbar
glesbygden inger oro for de varnpliktiga.

Oavsett bostadsort sa bor man kunna na hemorten inom rimlig tid. Vid
t.ex. anvdandning av leasingbil ar det viktigt att denna utnyttjas med stor
restriktivitet och endast da det ar nddvindigt. Leasingbil skall sjilvklart
endast anvindas vid transport till och fran tjansten.

Viser dock kritiken mot de 6kade kostnaderna for just varnpliktigas resor
som nagot onyanserad, sdrskilt dd man inte presenterat vilka Okade
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kostnader man har for andra personer inom forsvarsmakten. Vi for var del ar
overtygade om att kostnaden aven pa detta omrade okar mycket starkt.

Dagersattning

Dagersattningen uppgar nu enligt regeringens forslag till 26 kr. Vi kan nu
bara konstatera att detta skiljer sig markbart fran den reservation som
socialdemokraterna gjorde i 1982 ars forsvarsbeslut da man infor valet
utlovade att man undcr en femarsperiod skulle na upp till en forbattring "som
motsvarar en till 30 kr. om dagen forhojd dagersattning™ (i 1982 ars
penningvarde). Detta vallofte skulle i realiteten i dag vara 37-38 kr. 1 stallet
for de 26 kr. som foreslas.

Arbetsmarknadssituationen vid utryckning

Det stod som i1 dag ges varnpliktiga att fa arbete efter sin utryckning ar av
varierande kvalitet. Pa de forband dar det 1 dag fungerar bra beror detta pa
att forbandsledning och arbetsformedling tagit sitt ansvar och engagerat sig.
Man maste i Okad utstrackning finna nya former for information om
arbetsmarknaden. t. ex. i form av att féretag och andra arbetsgivare besoker
forbanden. Arbetsformedlingarna maste har ocksad bli aktivare. Har bor
utredas hur man kan ga vidare for att forbattra de utryckandes situation.

For de varnpliktiga som efter varnpliktstiden ej fortsatter ut pa arbets-
marknaden utan amnar fortsatta sin utbildning ar det viktigt att forsvarsmak-
ten har ett sa nara samarbete med utbildningsvasendet att en tidsmassig
anpassning sker.

Bestraffningssystemet

En allmén stravan under de senaste aren har varit att nd 6kad samklang
mellan det militara och det civila bestraffningssystemet.

Det ar ocksa viktigt att de varnpliktiga battre an i dag far information om
vilka regler som galler — redan i samband med inryckningen. De bestraff-
ningsregler som i dag galler bor ses over, sarskilt de s. k. fritidsstraffen for
smaforseelser samt de overklagningsregler som finns.

Kompensation for hojda varnpliktsformaner

Det ar rimligt att da hojning sker av varnpliktsformanerna detta inte gar ut
over de andra anslag som OB forfogar 6ver. Det ar heller inte rimligt att
varnpliktsformaner skall konkurrera med materialanslag.

Varnpliktsriksdagen

Varnpliktsriksdagen har en stor betydelse for verksamheten bland de
varnpliktiga da framst genom att den ger dem mojligheter att kanalisera
synpunkter frin hela landet och fran olika forsvarsgrenar. Vi anser att
varnpliktsriksdagen behover ha den omfattning som den har i dag.
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Arbetsmiljo Mot. 1985/86
F6303

Vi forutsatter att man tillampar arbetsreglerna sa att de bilforare som under
ovningar &ker efter allman vag tillampar erforderliga regler om tid for vila
m.m. Vi anser att olyckssituationen maste foranleda kraftatgarder fran
forsvarsmaktens sida.

Vi har i denna motion tagit upp nagra av de fragor som i dag borde bli
foremal for en narmare belysning i en varnpliktssocial utredning.

Hemstillan

Med anledning av vad som framforts hemstélls
att riksdagen hos regeringen begir att de i motionen upptagna
varnpliktsfrdgorna behandlas i en sarskild véarnpliktssocial utredning.

Stockholm den 24 januari 1986

Gunnar Bjork (¢)

i Gavle
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Marianne Karlsson (c) Lennart Brunander (c)
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Par Gransted: (c) Anders Dahlgren (c)



