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Motion till riksdagen
2011/12:A280

av Gunilla Svantorp m.fl. (S)

Allas ratt att ha en frisk arbetsmiljo
och att fa utveckla sina formagor

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att tillvarata de positiva erfarenheter som finns
fran jobbcenter liknande det som finns i bl.a. Storfors kommun i
Virmland.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om att samarbeta kring individen och utveckla de
formagor som finns till arbete.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om fler friska arbetsplatser ddr man tittar pa vilka
faktorer som &r friskbefraimjande, dvs. som medfor att personalen
inte sjukskrivs.

Motivering

I ett modernt vilfiardssamhille ska ingen behdva bli sjuk av sitt arbete. S& &r
det inte i dag. I manga fysiskt pafrestande yrken ar den verkliga pensionsal-
dern mycket ldgre dn 65 ar. Arbetsmiljon forsimras pa vara arbetsplatser,
sarskilt for arbetare och lagre tjinstemadn. Mojligheten att paverka sin egen
situation har minskat, stressen har dkat och arbete pa udda och obekvima
tider har blivit allt mer utbrett. For att bryta denna utveckling anslog vi i var
senaste budgetmotion 40 miljoner kronor mer dn regeringen pé arbetsmiljoar-
bete for att stirka den viktiga inspektionsverksamheten pa arbetsplatserna sa
att farligt arbete kan undanrdjas. Det &r viktigt att vi far fler inspektdrer som
kan gora inspektioner och att det finns resurser for regionalt arbetsmiljdarbete
pa arbetsplatserna.

I arbetsmiljoarbetet dr det ocksé viktigt att inte bara fastna i vad som gor
att ménniskor blir sjuka pé jobbet, utan ocksa att se over vad de arbetsplatser



Fel! Okint namn pa

dér en stor andel av de anstéllda héller sig friska gor rétt. Vi bor arbeta “frisk-
befrdmjande”, inte enbart forebyggande mot sjukdom.

For den som har blivit sjukskriven pa grund av en ohdlsosam arbetsmiljo
maste det finnas mdjlighet att atergd i arbete. Det dr viktigt att man i detta
sammanhang ser mindre till vad individen inte kan gora och mer till vad
denne faktiskt kan gora. De formagor man som sjukskriven har till att aterga i
arbete ska utvecklas. Det kan t ex ske genom att ta tillvara de positiva erfa-
renheter som finns med sé kallade jobbcentrum liknande det i Storfors kom-
mun. [ Storfors samarbetar fyra parter, kommunen, hélso- och sjukvarden,
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Dér arbetar arbetslosa, personer
med forsorjningsstdd, arbetslosa sjukskrivna, invandrare med permanent
uppehallstillstaind och personer med funktionshinder med ett medvetet arbets-
sdtt ddr individerna roterar mellan olika arbetsplatser, sakta bygger upp sina
formagor och blir anstéllningsbara. Det kan handla om fa prova pa verksam-
heter inom verkstad, snickeri, maleri, kok, somnad, trddgardsarbete, lokal-
vard, administration eller studier. Denna typ av arbete, ddr man utvecklar den
arbetsformaga individen faktiskt har, bor utvecklas mer.

Vi maste tdnka nytt och annorlunda om méjligheterna till jobb for de per-
soner som inte kan jobba till hundra procent effektivt. Mojligheter till enklare
arbeten kan finnas inom ideella sektorn eller i den grona sektorn. Det ror sig
om arbeten som i dag inte utfors men som skapar ett virde och inte kréver en
normal heltidsanstéllning. Mycket kan vara vunnet om man utvecklar dessa
delar.

Stockholm den 26 september 2011
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